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پژوهش . بودآموزش و پرورش ایران انجام  استعدادیابی ورزشی در نظام تدوین مدلاین پژوهش هدف از 

روش دی، از نظر روش شناسی کیفی با استفاده از نظریه داده بنیاد، مبتنی بر ربراک حاضر از لحاظ هدف

 علمی دانشگاه، روساینظران )اعضای هیئتصاحب نفر از 11جامعه آماری این پژوهش را  .نوخاسته بود

و سلامت وزارت آموزش و  یبدن تیمعاونت ترب های استعدادیابی،های ورزشی، روسای کمیتهفدراسیون

ها به و تا رسیدن مصاحبه گیری به صورت هدفمند انجام گرفتنمونهو مربیان ورزشی( تشکیل دادند.  پرورش

روایی پژوهش بر آوری شدند. ها از طریق مصاحبه نیمه ساختار یافته جمعافت. دادهمرحله اشباع نظری ادامه ی

پایایی معادل همچنین  .مورد تایید گرفتانتقال  تیو قابل نانیاطم تی، قابلدیتأئ تیعتبار، قابلا اریچهار معاساس 

آموزش و پرورش  نظام استعدادیابی ورزشی درها نشان داد که مدل تجزیه و تحلیل یافته. گزارش شد 51/0

به طور پیامد استعدادیابی است.  (3های ساختاری و قابلیت (2های بنیادی، قابلیت (1شامل سه مرحله  ایران

گردد این موانع مرتفع گردند. کنند پیشنهاد میبرو میکلی موانع استعدادیابی فرایند استعدادیابی را با چالش رو

اصولی برای استعدادیابی، ارائه طرحی جامع در جهت استعدادیابی و  هچنین هدفی داشتن برنام تحققبرای 

تخصیص منابع مالی کافی و وافی به امر استعدادیابی و برقراری ارتباط سازنده بین نهادهای متولی استعدادیابی 

بردار است و هینبر و هزتواند مؤثر باشد. همچنین به موجب اینکه فرایند استعدادیابی یک فرایند پیچیده، زمانمی

کننده این فرایند های تسهیلگردد محرکسرانجام آن لازم است برایند مطلوب وجود داشته باشد پیشنهاد می

 بیش از پیش تقویت شود. برای این منظور لازم است از تجربیات کشورهای صاحب سبک استفاده شود.

 . نظریه داده بنیادورش،  استعدادیابی ورزشی، آموزش و پراستعدادیابی، ها: کلید واژه



 

 

Development of a sports talent identification model in the Iranian education system 

 

Abstract 

The aim of this study was to develop a model for sports talent identification in the Iranian education 

system. The present study was based on the applied method, in terms of qualitative methodology using 

data foundation theory, based on the emerging method. The statistical population of this study consisted 

of 51 experts (university faculty members, heads of sports federations, heads of talent identification 

committees, Deputy Minister of Physical Education and Health of the Ministry of Education and sports 

coaches). Sampling was purposeful and continued until the interviews reached the stage of theoretical 

saturation. Data were collected through semi-structured interviews. The validity of the study was 

confirmed based on four criteria of validity, verifiability, reliability and transferability. Reliability of %18 

was also reported. The analysis of the findings showed that the sports talent identification model in the 

Iranian education system includes three stages: 5) basic capabilities, 2) structural capabilities, and 3) the 

consequence of talent identification. In general, barriers to talent identification challenge the talent 

identification process. It is suggested that these barriers be removed. To research such a goal, having a 

principled program for talent identification, presenting a comprehensive plan for talent identification and 

allocating sufficient and sufficient financial resources for talent identification and establishing a 

constructive relationship between the institutions in charge of talent identification can be effective. Also, 

due to the fact that the talent identification process is a complex, time-consuming and costly process, and 

ultimately it is necessary to have the desired outcome, it is suggested that the stimuli that facilitate this 

process be further strengthened. For this purpose, it is necessary to use the experiences of countries with 

style. 

Keywords: Talent Search, Sports Talent Search, Education, Grounded Theory 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مقدمه

های ها، ویژگیشاخص است. فرآیند شناسایی ایپیچیده بسیار فرآیند سوی نخبگی به ابتدایی سطوح از در ورزش، پیشرفت

 قهرمانی، یکی از مقام به رسیدن و شده سازماندهی برنامه تمرینات در شرکت استعداد برای با افراد کشف و ورزشکاران نخبه

سپس پرورش،  و پایین سنین در استعداد با افراد در ورزش، انتخاب است. بنابراین مطرحدر ورزش  که امروزه است موضوعاتی

حضور (. 242: 2013، 1نزیو کال یلیباست ) استعدادیابی مهارت، همان سطح به بالاترین در صعود هاآن ارزیابی و هدایت، کنترل

ی بین المللی و جهانی نشانگر رشد اقتصادی و فرهنگی هاهای مختلف ورزشی در صحنهی جامعه در رشتهموفق ورزشکاران نخبه

ی تمرینی سازمان یافته و منسجم ها در برنامهو علمی یک جامعه است و فرآیند شناسایی مستعدترین ورزشکاران و شرکت آن

نگام استعداد (. شناسایی و کشف به موقع و زوده31: 1321باشد )محمدی، اندرکاران ورزش میهای کاری دستیکی از اولویت

ی و فرآیندی که به وسیله (.33: 2012 ،2و بوزیچلی ترین عامل در ورزش معاصر است )بومپابرای بدست آوردن این موفقیت مهم

شان در آن زیادتر است شناسایی ی ورزشی که احتمال موفقیتی هر رشتههای سنجش عوامل ویژهاساس نتایج آزمون آن افراد بر

توانند بیاموزند اما افراد ی افراد میهمه (.11: 1221، 4پامپوس ،315: 2000 ،3ویلیامز و رلینامند )ستعدادیابی میو راهنمایی شوند ا

 (. 10: 1321، حلاجییابند )ابراهیم و کمی به سطوح بالای مهارت و چیرگی، دست می

ها در سنین پایین و سپس هدایت، نظارت و ارزیابی ی یک هنر، کشف افراد با استعداد و انتخاب آناستعدادیابی ورزشی، به منزله

آنها در صعود به بالاترین سطح از مهارت اهمیت زیادی دارد که از نظر دانشمندان علوم ورزشی، راهی منطقی، کوتاه و مقرون به 

: 1321، حلاجیو  ابراهیم ،2: 2005، 1فاکوبایشیهای بین المللی است )هیروس و صرفه برای حضور موفق ورزشکاران در صحنه

تواند یاد بگیرد که آواز بخواند، نقاشی کند یا در ورزش توان این چنین بیان نمود که هر فردی میتر میساده در تعریف (.32

کنند. در گذشته و حتی امروز نیز در برخی یابی به سطوح بالای مهارت را پیدا میای شرکت کند، اما افراد کمی امکان دستویژه

: 2001، 3شان باشد )لیدور و همکارانهایآورند که مبتنی بر عرف، تمایلات فردی و ایدههایی روی میجوانان به ورزشکشورها 

ی خاص دارا ادر نهایت هدف اصلی استعدادیابی، شناسایی و انتخاب ورزشکارانی است که بیشترین توانایی را برای رشته (.313

های ددی که بسیاری از کشورهای صاحب نام در ورزش، برای کسب موفقیت در عرصههای متعباشند. امروزه، در کنار روش

های مثبت دیگر مند و مؤثر، با داشتن جنبهی روش علمی، متداول، بدون ضرر، قانونبرند. استعدادیابی به منزلهورزشی به کار می

یابی کار رخی مربیان و متخصصان معتقدند استعدادبرای هدایت نوجوانان به سمت ورزش قهرمانی، مورد قبول همگان است ولی ب

شوند. هر چند که این موضوع تا شان ارزیابی میبر استعداد بالاتر از حد میانگین مطلوبی نیست چرا که ورزشکاران فقط بنا

)ابراهیم و  سازدهای مثبت زیادی در فرآیند استعدادیابی هست که این نقیصه را برطرف میحدودی واقعیت دارد ولی جنبه

 (.41: 1321حلاجی، 

 20سالگی تا سن  14الى  12تنیس، از سن  یای در سوئد انجام شد که در آن دو گروه از بازیکنان کم سن و سال نخبهمطالعه

( 1ها در بزرگسالی بازیکنان موفقی شدند و برخی دیگر موفق نبودند. گروه موفق از سه ویژگی سالگی زیر نظر بودند. برخی از آن
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تر تحت فشار والدین ها کمآن (2 ،اندق، لذت بیشتری از بازی تنیس بردهها در مقایسه با بازیکنان کمتر موفرسید که آنبه نظر می

کمیسیون  همچنین (.2001، 1)براون برخوردار بودند ؛کردندمیبازی خوب تنیس،  دها به هماندر سایر وررزش( 3 و اندخود بوده

ی فاکتوری مهم در ای را تحت عنوان استعدادیابی به منزلهسیدنی، طرحی سه مرحله 2000های راستای بازیورزش استرالیا در 

با ورزش قایقرانی راه اندازی شد و به دلیل موفقیت در  1255هدایت برنامه های فوق نخبگان پیشنهاد داد که این طرح از سال 

 (.44: 1321)ابراهیم و حلاجی،  های دیگر نیز به کار گرفته شداین رشته، در رشته

هایی راهنمایی کند که های معین، افراد مستعد را به سمت ورزشی آزمونبنابراین، فرایند استعدادیابی تلاش دارد تا بر پایه

های دختران و پسران طراحی ها که براساس سطح آمادگی، میزان رشد و تواناییبیشترین شانس موفقیت را دارند. این آزمون

(. 2000، 2و، جکسون و دیسچگویی کنند )موری ورزشی مورد نظر پیشی افراد را در رشتهتوانند سطح اجرای آیندهشوند، میمی

 (2001) ویلیامز و رلیهای ورزشی تفاوت دارد. براساس دیدگاه ورزش قهرمانی، نوع و کیفیت استعداد برای هر یک از رشته

تواند روش مناسبی برای استعدادیابی باشند، زیرا در جریان خود، مسابقات ورزشی می یدر شکل ابتدایی و اولیه ندمعتقد

گیرند. البته باید توجه های بالاتر قرار میدهند و در مقامبرخوردها و مبارزات ورزشی است که افراد با استعداد خود را نشان می

های دیگر توفیق توانند در رشتهگیرند میهای بالا قرار نمیرده ی معینی از ورزش، درداشت که بعضی افراد که در مسابقات رشته

توان بین اند، به این ترتیب میبیشتری به دست آورند. سؤال اینجاست که در کدام ورزش استعداد داشته و آن را پرورش داده

ای خواهد بود )محمدی، اد امر بیهودهاستعدادیابی و پرورش استعداد تفاوت قائل شد و بدون توجه به استعدادیابی، پرورش استعد

1321.) 

تواند افق جدیدی را استعدادها، می اساس خصوصیات ژنتیکی و پرورش به موقع این کشف به موقع استعدادهای ورزشی بر

در ی ما به عنوان محقق با مربی همراه با موفقیت بیشتری در مقایسه با روش آزمایش و خطا در ورزش ایجاد کند. لذا وظیفه

فرآیند استعدادیابی  (.24: 1323، اسدی و همکارانباشد )های شناسایی استعدادهای ورزشی بسیار مهم میراستای یافتن روش

هایی راهنمایی کند که بیشترین شانس موفقیت را های معین افراد مستعد را به سمت ورزشی آزمونعلمی تلاش دارد تا بر پایه

توانند سطح اجرای شوند، میهای دختران و پسران طراحی میس سطح آمادگی، میزان رشد و تواناییها که براسادارند. این آزمون

در همین راستا مطالعات کثیری نیز  (.2000همکاران، و  ومورگویی کنند )ی ورزشی مورد نظر پیشی افراد را در رشتهآینده

 و هاست انجام شده است. برای مثال روشنیتعدادیابی متأثر از آنهای مختلف و عواملی که اسپیرامون فرایند استعدادیابی ورزش

 انتهراسلامشهر متوسطه ان خترل دبسکتبادر ورزش یابی ادستعدامل مؤثر بر اعوی بندلویتاودر پژوهشی با هدف  (1323) سنائی

بسکتبال است. باسره،  ورزشبی یاادستعدابر ار تاثیرگذی هاشاخص ترینمهمنسانی وی انیرو مالی ، سانهرمل اعوکشف کردند 

، مدل مربوطه را مشمول هفت مرحله تدوین مدل استعدادیابی والیبال در ایرانای تحت عنوان ( در مطالعه1321)ذوستی و فرزان 

سالگی(،  12ـ14سالگی(، گزینش استعدادها ) 12گری عمومی در مدارس )شش تا نه سالگی(، شناسایی استعدادها )نه تا غربال

سالگی( و والیبال  15ـ 23سالگی(، ارتقای استعدادهای نخبه ) 13ـ15سالگی(، گزینش استعدادهای نخبه ) 14ـ13ش )آموز

در پژوهشی به مقایسه الگوهای  (1321) امیرنژادو  ، رضویزادهقاسم دانستند.می سالگی به بالاتر( 23المللی )ای بینحرفه

رکن الگوی استعدادیابی در  نیتر. نتایج نشان داد، مهمندند کشور منتخب پرداختاستعدادیابی ورزشی در دوومیدانی ایران و چ

ها تا کشورهای منتخب، همکاری با ورزش آموزشگاهی در بخش استعدادیابی و حمایت از افراد منتخب و آموزش مناسب آن
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 نیترمهم دادنشان نیز ا الگوی ایران رسیدن به سکوی قهرمانی در بخش پرورش استعدادها بوده است. مقایسه الگوهای منتخب ب

موجود جهت شناسایی و پرورش افراد  یهاچالش موجود در روند استعدادیابی دوومیدانی ایران، عدم تداوم و حمایت از طرح

ی پرداختند. مدارس دولت یورزش مدرسه برا استیس یاجرا( در پژوهشی به 2012) 1لتهوکونجوکو و  ماهلانگو، .باشدمیمستعد 

از مدارس با  یاریاست و بس یدهندگان موافق هستند که بودجه ورزش مدارس ناکافکه اکثر پاسخ بوداز آن  یها حاکافتهی

 یموافق بودند که مدارس مرب نیدهندگان همچن، اکثر پاسخنی. علاوه بر ادشونیبدون امکانات اداره م ای فیامکانات ضع

 یهااستیکند. اکثر مدارس طبق الزامات چارچوب سیاستعداد را با مشکل مواجه م امر توسعه و پرورش نیندارند و ا یاختصاص

 ایمدرسه  میرا در تقو یورزش یهاتیاز آنها فعال یاریبس جهیاست. در نت فیضع اریآنها بس یاند، اما اجراکرده نیرا تدو یورزش

هم دست رایندها و قوانین مرتبط با اجرای حرکتی به این مخود با عنوان ف پژوهشی( در 2013) 2بلیک .کنندیبرنامه سال ادغام نم

( 2011) 3را در خود گنجانده باشد.  کالان های تکنیکال، تاکتیکال، فیزیکی و روانشناختیزمینهکه استراتژی استعدادیابی باید  یافت

که در صورت آشنایی  زارش کردک رایند مربیگری بودشناسایی و توسعه استعداد ورزشی از طریق ف که هدف از آن یپژوهشدر 

 4تواند کودکان مستعدد و توانا را شناسایی کرد و در میسر درست قرار داد. هوگوتر میهای استعدادیابی راحتمربیان با شاخص

و به این نتیجه  مودهای ورزشی در آفریقای جنوبی طراحی نمدلی برای استعدادیابی و توسعه برای تیم در طی پژوهشی (2014)

 های استعدادیابی در مدارس است.پذیری، سرعت، پرتاب و استقامت هوازی از اولویتسید که توانایی جسمانی، انعطافر

 در ورزش انجام گرفته، بعضی از این پژوهشگران معتقدند که استعدادیابیهای زیادی در زمینه های اخیر، پژوهشدر دهه

، چین، در کشورهای آلماننتایج حاصله از استعدادیابی به صورت علمی  دیگر،از سوی . استگیر و هزینه بر استعدادیابی وقت

کند و یید میاباشند، کارایی آن را تهای مسابقات المپیک و جهانی میاسترالیا، کره و دیگر کشورهای غربی که برندگان مدال

تواند در اجرای فرآیند استعدادیابی یمثلث متخصصان علوم ورزشی، متخصصان طب ورزشی و مربیان ماند که استدلال کرده

 (.32: 1321ورزشکاران، نقش مهمی داشته باشند )ابراهیم و حلاجی، 

سپس هدایت، کنترل  ها در سنین پایین ودر ورزش، کشف افراد با استعداد و گزینش آنبا توجه به آنچه بیان شد روشن است که 

توجه به این که نسل پایه ما بیشتر اوقات خود را در  با .رت اهمیت زیادی داردها در صعود به بالاترین سطح از مهاارزیابی آن و

پرورش استعدادهای گزینش و های ریزی اصولی و دقیق، زمینهتواند با برنامه، آموزش و پرورش مینمایندسپری میمدارس 

به منظور شرکت در ، تلف ورزشی ملیهای مخها به سوی تیمهدایت آن لذا فرایند کشف استعداد و. ورزشی را فراهم کند

ای که در . ولی مسئلهبدنی آموزش و پرورش استهای تمرینی سازمان یافته و تخصصی، یکی از انتظارات جامعه از تربیتبرنامه

ی و نگر به مسائل مختلف بیروناینجا ما با آن مواجه هستیم این است که آیا در ادارات آموزش و پرورش، مدیران نگاهی آینده

اند در نگری آنان به چه میزان بوده و تا چه حد توانستهآموزان دارند؟ و اینکه دور برد آیندهدرونی استعدادیابی ورزشی دانش

با استناد به ها و در نهایت اجرای این راهبردها موفق ظاهر شوند. ها و ارائه الگوی اجرایی آنبرقراری تعامل بین تدوین برنامه

آموزش و پرورش ایران  شناسایی عوامل موثر بر استعدادیابی ورزشی در نظامردید مطالعه حاضر درصدد است به آنچه که مطرح گ

  بپردازد.

 

                                                           
5 Mahlangu  ،Njoko & Lethoko 
2 Blake 
3 Callan 
4 Hugo 



 

 

 روش شناسی پژوهش

( 1235) 1گلیزرپژوهش حاضر از لحاظ هدف بنیادی، از نظر روش شناسی کیفی با استفاده از نظریه داده بنیاد، مبتنی بر رویکرد 

های ورزشی، روسای فدراسیون علمی دانشگاه، روساینظران )اعضای هیئت نفر از صاحب 11این پژوهش را  جامعه آماری .بود

گیری به نمونهو مربیان ورزشی( تشکیل دادند.  و سلامت وزارت آموزش و پرورش یبدنتیمعاونت ترب های استعدادیابی،کمیته

ها از طریق مصاحبه نیمه ساختار یافته رحله اشباع نظری ادامه یافت. دادهها به مو تا رسیدن مصاحبه رفتصورت هدفمند انجام گ

، شدهانجامی هامصاحبهی سازادهیپکه پژوهشگر بعد از صورت  این پژوهش شامل چندین مرحله بود. بدینآوری شدند. جمع

طور زمان و بهها همو تحلیل داده . تجزیهو تحلیل شدها تجزیه شناسایی کرد. متن مصاحبه هامصاحبهکدهای مفهومی را از متن 

ها انجام گرفت. با استفاده از این روش، مفاهیم آشکار و پنهان مشخص شدند. در این پژوهش، سه آوری دادهمستمر با جمع

ه چند ، متن هر مصاحباولیهاجرا شد. در کدگذاری  4و کدگذاری انتخابی 3، کدگذاری محوری2اولیهمرحله کدگذاری: کدگذاری 

صورت کدهایی ثبت شدند. در کدگذاری اولیه، پژوهشگر از کلمات بار خوانده شد و جملات اصلی آن استخراج شده و به

لحاظ ها( استفاده کرد. سپس، کدهایی که بههای پژوهشگر از گفتهکننده )برداشتشوندگان و کدهای دلالتمورداستفادة مصاحبه

های ر یک دسته قرار گرفتند. در فرایند کدگذاری، واحدهای معنایی از بیان و گفتهمفهومی با یکدیگر مشابه بودند، د

ها بر اساس تشابهات و کردن دادهها بود، استخراج شدند و پس از کدگذاری و خلاصهدهندة تجارب آنکنندگان که نشانمشارکت

های ها یا مقولهمایهها، درونتحلیل و تفسیر این داده بندی کدها انجام گردید، طبقات با هم مقایسه شدند و ازها، طبقهتفاوت

عنوان مقوله یا کند و آن را بهرا انتخاب می اولیهتر استخراج شدند. در کدگذاری محوری، پژوهشگر یک مقولة کدگذاری انتزاعی

دهد. در این مرحله، کدها و قرار می های مرتبط با آن را در آن دستهدهد. سپس، سایر مقولهپدیدة اصلی، در مرکز فرایند قرار می

هایی که به یکدیگر بر ادغام موارد مشابه، دسته ایجاد شدند، با یکدیگر مقایسه شدند و علاوه اولیههای اولیه که در کدگذاری دسته

ارتباط داشتند، در هایی که با هم شدند، حول محور مشترکی قرار گرفتند. برای توسعة مفاهیم، در مرحلة کاستن، طبقهمربوط می

ای که بیشترین فراوانی را داشت، یک طبقه قرار گرفتند. در مرحلة آخر، فرایند کدگذاری انتخابی اجرا شد. در این مرحله، طبقه

، مقولة اصلی در نظر گرفته شد و بقیة متغیرها، حول محور آن استعدادیابی ورزشیمتغیر اصلی در نظر گرفته شد. در این پژوهش، 

 تی، قابل)سه سویه سازی، مشارکت طولانی مدت و تحلیل موارد مخالف( عتبارا اریچهار معروایی پژوهش بر اساس گرفتند. قرار 

)توصیف دقیق و بیان  انتقال تیو قابلها( )کدگذاری مطالعات و بررسی داده نانیاطم تی، قابل)بررسی اعضا و بازنگری دقیق( دیتأئ

( جهت تضمین دقت علمی در پژوهش کیفی پیشنهاد گردید، استفاده و مورد تایید 1252) 1لننکیو ل ابگوکه توسط  ها(فرضیه

 .پایایی بازآزمون پایایی گزارش شدهمچنین با استفاده از  .گرفت

100%  × 

تعداد 

 توافقات
× 2 

= 
درصد پایایی باز 

 آزمون
 تعداد کل کدها

                                                           
5 Glaser 
2 Open Coding 
3 Axial Coding 
4 Selective Coding 
1 Guba & Lincoln 



 

 

 مجدد.  میزان درصد پایایی از طریق روش کدگذاری 1جدول 

تتعداد عدم توافقا تعداد توافقات تعداد کل کدها عنوان مصاحبه ردیف یپایای   

1 P2 2 4 2 555/0  

2 P1 12 1 2 533/0  

3 P11 3 3 1 513/0  

513/0 1 12 25 کل  

 

 های پژوهشیافته

 شوندگان شناختی مصاحبه های جمعیت. توصیف ویژگی2جدول 

 متغیر
 جمع کل

 درصد تعداد

 جنسیت
 3/13 5 مرد

 3/43 3 زن 

 تحصیلات

 3/13 2 کارشناسی ارشد 

 0/40 3 دانشجویان دکتری

 3/43 3 دکتری

 شغل

 4/33 1 اعضای هیئت علمی اساتید دانشگاه

 روسای فدراسیون
 3/13 2 های همگانیفدراسیون ورزش

 3/13 2 آمورزیفدراسیون ورزش دانش

 3/3 1 وزش و پرورشو سلامت وزارت آم یبدن تیمعاونت ترب

 0/20 3 کمیته استعدادیابیروسای 

 3/13 2 استعدادیابیمربیان 

های نوشتاری مثل عبارت و یا جمله هایی از متنها و تنظیم آنها به صورت نوشتاری، بخشدر این روش پس از گردآوری داده

های مجزا خرد شدند ها به بخشگذاری باز، دادهگذاری شدند. در ضمن کدانتخاب و به صورت اطلاعات کدگذاری شده، شماره

ها حاکی از آنند، مطرح ها که دادههایی درباره پدیدهها، با دقت بررسی شدند و پرسشها و تفاوتتو برای به دست آوردن مشابه

ها )مرحله کدگذاری ها و حذف جملات زائد و تکراری از جملات مصاحبه، مفاهیم اولیه مصاحبهشدند. پس از تلخیص اولیة داده

 بود. اولیهکد  24( شامل اولیه

 

 



 

 

 کدبندی اولیه و کد محوری .3جدول 

 مقوله مفهوم کد اولیه

علاقه  -استعداد به عنوان مفهومی پویا -بلوغ -های جسمانیثباتی و ناپایدار بودن ویژگیبی

 به ورزش مورد نظر
 ایموانع زمینه

 عوامل بازدارنده

 حضور -های استعدادیابی در مدارسو پرورش در خصوص برنامهبودجه محدود آموزش 

 توسط استعدادیابی برای محدود مالی منابع تخصیص - ورزش در خصوصی بخش کمرنگ

 -عدم حمایت از ورزشکاران با استعداد -مادی و مالی امکانات کمبود -مربوطه هایسازمان

 هاعدم همکاری آموزش و پرورش با باشگاه

و  موانع حمایتی

 مالی

های نپرداختن به اهمیت استعدادیابی در رسانه -های خاصورزش به هارسانه نگاه ویژه

 های تخصصی در تلویزیون عدم وجود برنامه -گروهی
 ایموانع رسانه

مدارس و  در ارزیابی و نظارت سیستم وجود عدم -استعدادیابی هایروش با نبودن آشنا

 هااد سود جو در مدارس و باشگاهوجود افر -های ورزشیباشگاه
 موانع سازمانی

 مدیران اعتقاد عدم -صحیح مدیریت عدم -ایسلیقه هایمدیریت -مدیریت اندک ثبات

 مربیان استعدادیاب اندک ثبات -استعدادیابی طرح اجرای به فدراسیون
 موانع مدیریتی

 عدم -استعدادیابی جهانی الگوی استفاده نکردن از -ایران در استعدادیابی الگوی نبود

 هایسازمان استعدایابی هایبرنامه نبودن همسو -ورزشی هایسازمان بین لازم هماهنگی

 برای اصولی برنامه نداشتن - استعدادیابی امر در متخصص افراد تربیت عدم -ورزشی

 عدم وجود برنامه مدورن و متوالی -مدارس ورزش با هااندک باشگاه تعامل -استعدادیابی

عدم وجود  -بدنی در مدارسکمبود مربیان تربیت -در زمینه استعدادیابی در ورزش کشور

 توجه نکردن به مناطق محروم  -امکانات در مدارس

 موانع زیر ساختی

 -هاخانواده همکاری عدم -های ورزشیبعضی رشته به نسبت هاخانواده اشتباه تصورات

 ادیابها به مربیان استعدعدم اعتماد خانواده
 موانع فرهنگی 

 ساختار در استعدادیابی متولی نبودن مشخص - ورزش امر در المللی بین ارتباطات نبود

 کمبود -هامدارس و باشگاه  در استعدادیابی تخصصی هایکمیته نبود -کشور ورزش

 در ورزشی هایسازمان ضعیف عملکرد -ورزش در استعدادیابی اقتصادی صرفه از آگاهی

 دادیابیاستع امر

 موانع ساختاری

 -استعدادیاب مربیان پرورش -مجهز کردن مدارس به امکانات و تجهیزات -گذاریسرمایه

مدارس  تأسیس -توجه به ورزش دختران -همکاری آموزش و پرورش با دانشگاه

 متخصص انسانی نیروی -های تیمی و انفرادیمخصوص ورزش

 ظرفیت رشد

 برندهعوامل پیش
ها در نقاط بندی ورزشآمایش و قطب -ریزیبرنامه -مختلف کشورهای جارباستفاده از ت

شایسته سالاری در تعیین مدیران و مربیان  -های قهرمانیفعالیت پایگاه -مختلف کشور

 ورزشی

 بستر توسعه 

اعتماد افزایش  -ورزش در حضور برای آموزاندانش تشویق -ایجاد انگیزه در دانش آموزان

  آموزاندانش  به نفس
 اهداف استعدادیابی انگیزه



 

 

 -ورزش قهرمانی افزایش روند -ورزشی سطح ارتقاء -رسیدن به اجراهای بهینه ورزشی

 استعدادهای پرورش و جذب کشف، -ورزش میادین از جوان قهرمانان خروج از جلوگیری

 کشور سطح در ورزشی

مهارت و 

 تخصص

 -آزمون جسمانی -آزمون پزشکی -بیومتریکیتوانایی  -ها پایه ورزشکارشناسایی توانایی

 پیکرسنجی
 مرحله مقدماتی

آزمون  -هاهای خاص براساس تواناییهدایت افراد به ورزش  -رشد همه جانبه و کامل مراحل استعدادیابی

 تخصصی شدن ورزش -آزمون فیزیولوژیکی -شناختیروان
 مرحله ثانویه

 مرحله نهایی افزایش مدت زمان قهرمانی -های ملیتیمعضویت در  -دستیابی به اوج عملکرد ورزشی

 هایآزمایشگاه و پیشرفته ابزار نیازمند استعداد فرایند -استعدادیابی فرایند بودن بر هزینه

 نیست کافی آینده برای استعدادیابی هایآزمون بینیپیش قدرت -است مدرن
 نظارت

 -تخصصی های عملکرد بینی پیش بودن دشوار -یاستعدادیاب هایروش بودن پیچیده کنترل و نظارت

 عدم -استعداد تشخیص برای مناسب سن بودن نامعلوم -استعداد تشخیص بودن سخت

 استعدادیابی فرایند پیگیری

های شاخص

 سنجش

 خردسالان هنگام زود کردن تخصصی از -باشند داشته را انتخاب باید اصول لازم هایروش

 امر در -گیرد قرار توجه مورد ارثی پایدار متغیرهای -شود خودداری باید ورزش یک در

 غیرقابل پایدار عوامل اولویت -شود استفاده مختلف متخصصین و علوم از باید استعدادیابی

 انتخاب افراد ممکن تعداد بین بیشترین از باید مستعد فرد -عوامل سایر به نسبت جبران

 شده ریزیبرنامه بایستی استعدادیابی رایندف -دموکراسی و انسانی هایجنبه رعایت -شود

 نگریست استعدادیابی پرورش از بخشی عنوان به بایستی را استعدادیابی -باشد

 اصول استعدادیابی اصول

 در جویی صرفه -های ورزشیسازمان بین هایهمکاری -منابع و امکانات از بهینه استفاده

 هابهترین انتخاب  -یادگیری در بالا رفتن سرعت -هزینه در جویی صرفه -وقت
 پیامد استعدادیابی  استفاده بهینه

 کدگذاری انتخابی .4جدول 

 کد انتخابی مقوله نشانگر

P1, P2, P3, P1, P3, P3 عوامل بازدارنده 
 های ساختاریقابلیت

P1, P4, P1, P3, P2, P10, P11, P12 برندهعوامل پیش 

P2, P4, P1, P3, P3, P10, P12, P14  اهداف استعدادیابی 

 های بنیادیقابلیت
P3, P5, P2, P10, P11, P13, P11 مراحل استعدادیابی 

P1, P5, P10, P12, P13, P14, P11  اصول استعدادیابی 

P1, P5, P12, P11 کنترل و نظارت 

P2, P1, P3, P3, P3, P10, P11, P11 پرورش پیامد استعدادیابی نظام آموزش و پیامد استعدادیابی 

 

 



 

 

           

 آموزش و پرورش ایران استعدادیابی ورزشی در نظام مدل -1شکل 

مرحله تشکیل شده است در مرحله  3آموزش و پرورش ایران از  استعدادیابی ورزشی در نظاممدل فرایند  ،1 با استناد به شکل

اجرایی شود در مدل تشریح شده است. همچنین های که در این مرحله بایستی های بنیادی است و فعالیتنخست که قابلیت

آید و در نهایت آخرین مرحله از فرایند استعدادیابی ورزشی در های ساختاری مرحله بعد استعدادیابی بشمار میمرحله دوم قابلیت

 شود.آموزش و پرورش ایران که پیامد استعدادیابی نظام آموزش و پرورش نامیده می نظام

 

   گیریبحث و نتیجه

 ورزشی، شناسایی استعداد لغوی معنای. است استعداد شناسایی فرآیند بدنی،تربیت و ورزشی علوم در مهم بسیار مفاهیم از یکی

 همه امروزه،. دارند خاص رشته ورزشی یک هایمهارت انجام برای بیشتری توانایی سایرین، با مقایسه در که است افرادی انتخاب

 کنند. درمی گیریچشم زیربنایی هایریزیالمپیک برنامه و جهانی هایرقابت برنز و نقره طلا، هایلمدا کسب برای دنیا کشورهای

 دهه از و سنتی و طور غیررسمی به همواره ورزشی علوم دانشمندان و تمرین علم متخصصین ورزشی، مربیان گذشته قرن نیم طی

 و شناسایی ورزشی مختلف هایدر رشته را ورزشی استعدادهای تا اندنموده تلاش علمی و رسمی شکل به بعد به میلادی 1230

دهند. به  پرورش و تربیت را آنان ذاتی هایبر توانایی مبتنی و شده تعیین پیش از آموزشی هایبرنامه اجرای با و نموده گزینش

  شد.  انجامران آموزش و پرورش ای تدوین مدل استعدادیابی ورزشی در نظاماین منظور مطالعه حاضر با هدف 

های قابلیت( 1شامل سه مرحله  آموزش و پرورش ایران استعدادیابی ورزشی در نظام که مدلها نشان داد تجزیه و تحلیل یافته

 ( پیامد استعدادیابی است.3های ساختاری و ( قابلیت2بنیادی، 

 عوامل بازدارندهبرنده بود. ( عوامل پیش3استعداد و  ( عوامل مؤثر بر2( عوامل بازدارنده، 1های ساختاری شامل سه مقوله قابلیت

شود که فرایند استعدادیابی با چالش همراه شود و نهاد سبب میعوامل بازدارنده های ساختاری بود؛ قابلیتهای ترین مقولهاز مهم

ها این عوامل و مکانیسم اثر آناین اساس، لازم است  متولی و مسئولان را در رسیدن به اهداف استعدادیابی ناکام بگذارد. بر

به گواه کارشناسان و  عوامل بازدارندهد. یکی از این مایها فرایند استعدادیابی در مسیر درست حرکت نشناخته شود تا با ترفیع آن

 بودن ناپایدار و ثباتیمشمول بی پژوهشای در این ای است. موانع زمینههای که از اسناد مربوطه به عمل آمد، موانع زمینهبا بررسی



 

 

های محدود بود. این موانع همواره در محیط متغیرهای از استفاده پویا و مفهومی عنوان به استعداد بلوغ، جسمانی، هایویژگی

ند باشد که بتوامی صحیح ریزیبرنامههای مؤثر بر کنترل اثر این موانع استعدادیابی و در فرایند استعدادیابی وجود دارند یکی از راه

ای بینی کند. هر اندازه متولی امر استعدادیابی در این راه موفق عمل کند و بتواند شرایط زمینهمحیط و شرایط استعدادیابی را پیش

د این احتمال وجود دارد که این مانع چندان سد راه فرایند استعدادیابی مشکل مایبینی نرا که همواره قابل کنترل نیست پیش

های تدوین، اجرا شود که در بخشین حال بخش اعظمی از مشکلات استعدادیابی به طرح استعدادیابی مربوط میآفرینی نکند. با ا

ای، موانع موانع زمینه توان بهمی ،دهدمیعوامل بازدارنده تشکیل و ساختار مورد توجه قرار گرفته است. از جمله مفاهیمی که 

نی، موانع مدیریتی، موانع زیر ساختی، موانع فرهنگی و موانع ساختاری اشاره کرد، ای، موانع سازماحمایتی و مالی، موانع رسانه

را  آموزش و پرورش ایران عوامل بازدارنده در تدوین مدل استعدادیابی ورزشی در نظامترین سهم پیشبرده شده عوامل نام

لازم است موانع  موانعتمرکز شود. ضمن پرداختن به بیشتر بر روی این عوامل  ایموانع زمینهداشتند. لذا لازم است برای ترفیع 

 (1321) دوستداری خسروخانیها تاحدودی با نتایج مطالعه این یافتهو موانع حمایتی و مالی نیز مورد توجه قرار گیرد. ساختاری 

 یراهبرد عوامل ییو شناسا یبررس نهیدر زم( 1322است. همچنین حسینی و همکاران )همخوان ( 1322و حسینی و همکاران )

به این نتیجه رسیدند که  رانیا یاسلامی جمهور یدر ورزش قهرمان یابیاستعداد ،(دینقاط قوت، ضعف، فرصت و تهد)

جوان سرشار از  تیجمع کثرت همچون ییهااز نقاط قوت و فرصت یبرخوردار کشور با وجود یدر ورزش قهرمان یابیاستعداد

کشور، توجه  یهاشهرستانی و برخ یمراکز استان هیدر کل یبدن تیتربی هاو دانشکده متخصص دیوجود اسات کشور، استعداد در

 یو قهرمان یابیاستعداد ژهیو یهاگاهیوجود پا ،یبدن تیترب سازمان در یابیوجود دفتر استعداد ،یقهرمان ورزش کشور به نیمسئول

 ،یابیاستعداد نبودن وزارت آموزش و پرورش در امر فعال لیباز ق ییدهایها و تهدها با ضعفاستان مراکزی بدن تیدر ادارات ترب

 کمبود ،یابیو ساختارمند در استعدا ییاجرا کپارچه،ی ها در نقاط مختلف کشور، فقدان طرحورزشی بندو قطب شینبود نظام آما

 بر یاقهیقدم اقدامات سلاستعداد، ت پرورش در یورزش یهاسهم اندک باشگاه ،یابیاستعدادی مناسب برا زاتیامکانات و تجه

 جهیبر نت یگروه یهاو رسانه کشور ورزش نیورزش کشور و تمرکز مسئول رانیمد از یبرخ نیدر ب یراهبرد یهابرنامه یاجرا

برنده بود؛ عوامل پیش های ساختاریقابلیتهای اصلی یکی دیگر از مقوله باشد.یمواجه م ،یگرائ ندیفرا یبه جا ورزش در ییگرا

کند و به عنوان محرکی مؤثر سبب برنده عواملی است که فرایند استعدادیابی را تسهیل میمنظور از عوامل پیش ن پژوهشدر ای

( 1اولیه و دو مفهوم  کد 12در قالب وامل ها نشان داد که این عشود برایند استعدادیابی مطلوب باشد. تجزیه و تحلیل یافتهمی

نتایج مطالعه است. ( همخوان 1324( و روشنی )2011) 1کالانهای مطالعه این یافته با یافته .بود( بستر توسعه 2و ظرفیت رشد 

توانند کودکان مستعدد و توانا را تر میهای استعدادیابی راحت( نشان داد که در صورت آشنایی مربیان با شاخص2011کالان )

  . (2011رست قرار داد )کالان، شناسایی کنند و در میسر د

( اصول 3( مراحل استعدادیابی، 2( اهداف استعدادیابی، 1های بنیادی شامل چهار مقوله ر نتایج بیانگر آن بود که قابلیتدیگ

 ورزشی استعدادهای بنیادی مراحل استعدایابی است؛ های قابلیتترین مقوله( کنترل و نظارت بود. یکی از مهم3استعدادیابی و 

 ملی حتی یا المللیبین توافق هیچ هنوز نتیجه شود. درمی تعیین پیچیده نهایتبی روشی به و یژنتیک و محیطی شرایط تأثیر تحت

 متخصص یا مربی این هنوز کشورها اغلب ندارد. در وجود مستعد ورزشکاران و تمرین انتخاب کشف، روش و تئوری با رابطه در

موفق  ورزش در که کشورها از تعدادی در حال، این باپردازد. می مستعد ورزشکاران انتخاب و به جستجو که است ورزشی
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 توانمی کشورها این جمله است از شده معطوف استعدادیابی سیستماتیک های مدل کاربرد و توسعه بر زیادی توجه هستند

 استفاده یابیاستعداد هایمدل برای یکسانی توسعه هایروش از همگی که برد را نام استرالیا و چین اروپا، شرق بلوک کشورهای

 بر تمرکز اولیه جستجوی فرآیند که در معنی کنند. بدینمی استفاده مرحله به مرحله انتخاب مدل از آنها همه اینکه کنند. نخستمی

 هایورزش بر فزایندهای طور به و شوندمی تراستانداردها دقیق ترپیشرفته مرحله در و دارد قرار هاورزش در عمومی توانایی

 با امر آیند. اینمی وجود به هامدل که است ارزیابی هاینورم و تولید عوامل این تأیید و ارزیابی شوند. بامی طوفمع خاصی

 به .است پذیر امکان مختلف رویکردهای اتخاذ با و سن به توجه با ورزشکاران وسیله ارزیابی به اطلاعات از انبوهی آوریجمع

 بر کرد که گیریاندازه ساله 3 زمانی بازة یک طی در را کودک 2000 جثة رشد رخ، نیم یک توسعة برای آلمان شرقی نمونه عنوان

 نظری الگوی نشان داد که ( 1332هادوی )همچنین نتایج مطالعات  .شد بنا کشید طول سال 21 که استاندارد پروژة یک آن اساس

 3 بین افراد که اول مرحله باشد. دربی در این مطالعه میاست و تاحدود زیادی همخوان با مراحل استعدادیا مرحله سه بر مشتمل

 هایآزمون افراد این از آن طول در و یابدمی ادامه مدرسه کماکان بدنیتربیت عمومی هایفعالیت شوند، می آن وارد سال 10 تا

 تا 11 سنین بین استعدادیابی مدو مرحله. شودمی انجام حرکتی هایگیری اندازه پیکرسنجی و هایبررسی پزشکی، عمومی سلامتی

 پزشکی، هایآزمون اساس بر افراد باشگاهی و آموزشگاهی هایتیم تمرینات طی مدت این در و شده است پیشنهاد سالگی 13

 به که مرحله، گروهی این پایان شوند. درمی بندی طبقه مختلف هایورزش برای شناختیروان و فیزیولوژیکی پیکر سنجی،

 جبرانی نظام یک در دارند بیشتر هایبررسی و تمرینات به نیاز که گروهی و روندمی سوم مرحله به اندداده مثبت ابجو هاآزمون

 تمرینات به پرداختن برای نهایی انتخاب تا و شودآغاز می بعد به سال 13 از سوم مرحله. شد خواهند وارد مجدد انتخاب و

 براساس مجدد انتخاب و جبرانی دوره یک نیز سوم مرحله در. کندپیدا می ادامه ملی های تیم در جذب و ورزشی تخصصی

 برای منتخب گروه. شوند شناسایی آن در بتوانند شایسته افراد تنها تا دارد وجود شناختی و روان فیزیولوژیکی پزشکی، هایآزمون

 .کنندشرکت می جهانی و ایقاره ملی، مسابقات در و کنندمی پیدا حضور ملی هایتیم تمرینات در ورزشی اوج عملکرد به رسیدن

 ومفهوم  نظارت  2های بنیادی کنترل و نظارت است، که در در قالب نه  کد اولیه و های قابلیتترین مقولهیکی دیگر از مهم

 ابزار تخصص،م ایملاحظه قابل تعداد به استعدادیابی فرآیند (2003) 1کو و همکارانبراساس دیدگاه . بودهای سنجش شاخص

 پرهای استعدادیابی ضمن اینکه عالیتها سبب شده است فنیاز دارد این ویژگی آزمایشگاهی و تجربی هایآزمایش و پیشرفته

 ولی کنند،نمی تغییر تمرین با و بوده ارثی حرکتی هایباشد در عین حال پیچیده نیز باشد. چرا که توانایی گیر وقت و خرج

 فرآینداز طرفی  شودمی دشوار تخصصی عملکردهای بینیپیش لذا. کندتغییر می تمرین با هاتوانایی ینا از استفاده و گزینش

 .(2003، کو و همکاران) دارد نیاز مصرانه پیگیری آن از پس و است مشکل استعدادیابی

های منتخب بایستی روایی روش اناز نظر صاحبنظر های بنیادی است. های قابلیتترین مقولههمچنین اصول استعدادیابی جز مهم

و پایایی لازم را داشته باشد و فرد مستعد باید از بیشترین تعداد ممکن انتخاب شود نسبت به سایر مفاهیم اهمیت بیشتری داشتند. 

ن اشاره شده تر به آنیز پیشهای منتخب بایستی روایی و پایایی لازم را داشته باشد و در اصول استعدادیابی منظور از اینکه روش

گیری آن را دارند به درستی بسنجد و نتایج آن در طول زمان های استعدادیابی چیزی را که قصد اندازهاست، این است که روش

 تعداد بیشترین از مستعد که فردهای کار مشابه تغییر چندانی نداشته باشد. و معنی این معین و تحت شرایط مشابه و با روش

ین است که افراد مستعد همواره شناسایی شوند و از بین جامعه این افراد به صورت گزینشی افرادی که شود ا انتخاب ممکن
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های برتر نیز از ها را دارند انتخاب شود. زمانیکه افراد مستعد به درستی شناسایی نشوند و عمل انتخاب استعدادبیشترین صلاحیت

 د استعدادیابی در مسیر درستی حرکت نکرده است.  توان گفت که فراینبین این افراد صورت نگیرد می

کد اولیه و دو  11از  شاملآموزش و پرورش ایران پیامد استعدادیابی است. که  آخرین مرحله مدل استعدادیابی ورزشی در نظام

 در رایج راخلاقیغی ایاندازه تا و سرسخت نظام تدریجی فروپاشی با. ( استفاده بهینه بود2و ( نتایج استعدادیابی 1مفهوم 

 در اجباری استفاده منظور به آنها اجباری تربیت و ورزشی استعدادهای گزینش و با شناسایی رابطه در شرقی اروپایی کشورهای

 به این نسبت جهان در عمومی افکار زشتی و ناپسندی ایاندازه تا آنان، حکومتی نظام اقتصادی و سیاسی اهداف پژوهش راستای

 و تربیت در سعی طرق مختلف به دنیا در یافته توسعه و صنعتی کشورهای اکثر که هستیم شاهد امروز لذا. است شده زدوده امر

 طرفی از .(2012، 1لریم) دارند خود فرهنگی اجتماعی و -اقتصادی توسعه و پیشرفت از نمادی عنوان به ورزشی، قهرمانان معرفی

 در برتر افراد شناسایی به را وادار ورزشی امور اندرکاراندست کارآمد، و زبده ارانورزشک تربیت مالی و زمانی هایهزینه بودن بالا

 مورد ورزش در بیشتری استعداد که را و نوجوانان کودکان از محدودی تعداد که طوری به است، کرده خصوص به هایورزش

 در برتر افراد گزینش و استعدادیابی فرآیند .دپردازنآنان می تربیت و پرورش به متمادی هایسال و کرده انتخاب دارند، نظر

 ورزشکاران از معدودی تعداد صرف را خود وقت و تا هزینه دهدمی قرار متخصصان و مربیان اختیار در فرصتی طرفی از ورزش،

 بیشتری موفقیت شانس که ورزشکارانی وضعیت این در دیگر، سوی تمرین بپردازند. از به ایویژه گروه با بهینه صورت به و کرده

و  تاولسون) بود خواهد آینده قهرمانان تربیت آن پیامد و کنندمی پیدا ممارست و تمرین زیادی برای فرصت و شده انتخاب دارند

و بررسی اسنادی که انجام گرفت مشخص گردید که پیامدهای  پژوهشنظران در این با عنایت به نظر صاحب .(2012، 2همکاران

کند، آینده جلوگیری می در ناامیدی و سرخوردگی روانی، تنیدگی شود، ازمی مستعد افراد برای بستر گسترش استعدادیابی مشمول

بخشی  بین هایشود، همکاریمنابع استفاده بهینه می و دهد، از امکاناتورزش را کاهش می از حاصل هایآسیب بروز احتمال

ورزشکاران و مربیان و کیفیت عملکرد مربیان افزایش  نفس به ید، اعتمادآجویی بعمل می وقت و هزنیه صرفه گیرد، درشکل می

 زمانکند و قهرمانی افزایش پیدا می شانس درصد شوند،ها انتخاب میکند، بهترینیادگیری بهبود پیدا می در کند، سرعتپیدا می

 شود.قهرمانی کوتاه می سطوح به رسیدن

اصولی برای استعدادیابی،  چنین هدفی داشتن برنامه تحققگردد موانع مرتفع گردند. برای پیشنهاد می دست آمدهبر اساس نتایج به

ارائه طرحی جامع در جهت استعدادیابی و تخصیص منابع مالی کافی و وافی به امر استعدادیابی و برقراری ارتباط سازنده بین 

بر و فرایند پیچیده، زمان اینکه فرایند استعدادیابی یک تواند مؤثر باشد. همچنین به موجبنهادهای متولی استعدادیابی می

کننده این فرایند های تسهیلگردد محرکداشته باشد پیشنهاد میبردار است و سرانجام آن لازم است برایند مطلوب وجود هزینه

امکانات و ابزار بروز بیش از پیش تقویت شود. برای این منظور لازم است از تجربیات کشورهای صاحب سبک استفاده شود، 

به  ویژه صورت به تأمین گردد، نیروی انسانی متخصص که بتواند در امر استعدادیابی فعالیت کند پرورش یابد و مدارسی که

 آینده برای استعدادیابی هایآزمون بینیپیش ی قدرتعلاوه بر این از آنجایاحداث گردد.  پردازندهای گروهی و انفرادی میورزش

گردد در امر استعدادیابی به اصول مطرح شده در ارتباط با تخصصی دشوار است. پیشنهاد می عملکردهای بینیست و پیشنی کافی

 هنگام زود کردن تخصصی باشند، از داشته را لازم پایایی و روایی بایستی استعدادیابی هایآن توجه شود. برای مثال روش

 از استعدادیابی امر گیرد، در قرار توجه مورد ارثی همواره پایدار ، متغیرهایشود خودداری باید ورزش خاص یک در خردسالان

                                                           
5 Miller 
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 عوامل در دستور کار قرار گیرد، فرد سایر به نسبت جبران غیرقابل پایدار عوامل شود، اولویت استفاده مختلف متخصصین و علوم

 ستعدادیابی مورد توجه قرار گیرد و فراینددموکراسی ا و انسانی هایشود، جنبه انتخاب ممکن تعداد بیشترین از مستعد

 باشد.  ریزیهمراه با برنامه استعدادیابی

کنندگان به دلیل اینکه از جامعه آماری مشخصی انتخاب شدند، لذا نتایج شرکت -1هایی که در پژوهش تعیین شده: محدودیت

آموزش و  ود به استعدادیابی ورزشی در نظامحوزه پژوهش محد -2باشد. پژوهش فقط قابل تعمیم به این جامعه آماری می

های محدودیت -1توانند بر نتایج پژوهش اثر داشته باشند: هایی که خارج از کنترل پژوهشگر میپرورش ایران بود. محدودیت

انسانی ملاحظات  -2 های پژوهش اثر گذار باشد.تواند بر یافتهساختاری، مقررات و ضوابط سازمان و نوع روابط انسانی می

 تواند در پاسخ افراد به سوالات مصاحبه موثر واقع گردد.می
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