
 

 

 

 ایران و عراق داوران فوتبال ادارک شده در میان حمایت سازمانی، تبانی وخشونت مقایسه

 

 چکیده 

پژوهش حاضر، مقایسه ادراکات داوران فوتبال در کشورهای ایران و عراق در خصوص متغیرهای حمایت  از انجام هدف

که به شکل الکترونیکی و از طریق پرسشنامه انجام ای بود مقایسه -تبانی بود. روش پژوهش حاضر، توصیفی و سازمانی، خشونت

شد. جامعه آماری کلیة داوران فوتبال شاغل در کشورهای ایران و عراق بود که سابقة قضاوت در لیگ برتر، مسابقات آسیایی و 

ن المللی در فصل داوران فعال در لیگ برتر، مسابقات آسیایی و مسابقات بی نمونه آماری(. N=051مسابقات جهانی را داشتند )

-. ابزار جمع(n=051شمار استفاده شد )گیری کلاز روش نمونه ونفر بود  51نفر و کشور عراق  011( در کشور ایران 11-99)

(، تبانی ادراک شده )جوناس 9109ها پرسشنامة اطلاعات فردی، پرسشنامة حمایت سازمانی ادراک شده )یونا هانگ، آوری داده

ای های تی مستقل و تی تک نمونهها با استفاده از آزمون( بود. داده9102ونت ادراک شده )آلون اکری، ( و خش9109ویسچرز، 

، خشونت ادراک شده و تبانی ادراک شده تحلیل شد. نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که متغیرهای حمایت سازمانی ادراک شده

(. خشونت ادراک شده و تبانی ادراک شده داوران ایرانی نامطلوب و P=110/1دار بودند )در داوران دو کشور ایران و عراق معنی

حمایت سازمانی ادارک شده نیز از سوی داوران هر دو کشور ایران و عراق بصورت داوران عراقی به صورت مطلوب ارزیابی شد. 

شود با اتخاذ ر فوتبال، پیشنهاد میبه منظور حمایت سازمانی و از بین بردن خشونت و تبانی دمعناداری نامطلوب ارزیابی شد. 

های نظارتی مناسب سعی در از بین بردن خشونت و برنامه ریزی اصولی در فوتبال پایه و قهرمانی و همچنین بوجود آمدن سیستم

 تبانی شود.  

 

 حمایت سازمانی، خشونت، تبانی، فوتبال داور،های کلیدی: واژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Comparison perceived Organizational Support, Collusion and Violence 

between football Referees in Iran and Iraq 
 

 

Abstract 

 

The aim of this study was to compare the perceptions of football referees in Iran and Iraq regarding the 

variables of organizational support, violence and collusion. The present research method was descriptive-

comparative which was done electronically through a questionnaire. The statistical population was all 

football referees working in Iran and Iraq who had a history of refereeing in the Premier League, Asian 

Championships and World Cups (N = 051). The statistical sample of active referees in the Premier 

League, Asian competitions and international competitions in the season (99-11) in Iran was 011 people 

and in Iraq was 51 people who used the sampling method (n = 051). Data collection tools were 

demographic information questionnaire, perceived organizational support questionnaire, perceived 

collusion, and perceived violence. Data were analyzed using independent t-test and one-sample t-test. The 

results of the study showed that the variables of perceived organizational support, perceived violence and 

perceived collusion were significant in the judges of Iran and Iraq (P = 1.110). Perceived violence and 

perceived collusion were assessed as undesirable by Iranian judges and by Iraqi judges. The 

organizational support perceived by the Iranian referees and Iraq referees is significantly unfavorable. 

Data collection tools were personal information questionnaire, Perceived Organizational Support 

Questionnaire (Yuna Hong, 9109), Perceived Collusion (Jonas Vicchers, 9109) and Perceived Violence 

(Alon Acre, 9102). In order to organizational support and eliminate violence and collusion in football, it 

is suggested to try to eliminate violence and collusion by adopting basic planning in basic and 

championship football. 
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 مقدمه

های ورزشی امروزه فوتبال به یک صنعت پردرآمد و پرهزینه تبدیل شده است. نقش داوران در کلیة رشته

طرف، بی گروهها بازی فوتبال را به عنوان است. زیرا آن و حائز اهمیت بخصوص فوتبال بسیار ضروری

 بهبود را بازی کیفیت هم که ندهست ورزش از ناپذیر جدایی بخش (. داوران9102، 0رالینگ)کنند قضاوت می

با این  (.9102 ،9هایه و کاسکلی) کنندمی تضمین را کنندگانشرکت و مسابقه برگزاری امنیت هم و بخشندمی

 ،2ویت) شوندزای متنوعی مواجه میو داوران همواره با عوامل استرس استزا استرس شغلی ،شغل داوری حال

 یمنجر به نگران است که تعداد داوران فوتبال، کاهش های شغلیسترسپیامدهای فشارها و ایکی از  (.9119

 (.9102، 5)سوانسوناست  شده 4فوتبال یالمللنیب ونیفدراس و فوتبال یالمللنیحاکمه ب ئتیه

ها به افزایش رغبت آن حفظ و ای برایباید تدابیر ویژه ،های فوتبالبا توجه به اهمیت وجود داور در بازی 

 یبر اساس مبادلات اجتماع یسازمان تیحما یکی از این تدابیر حمایت سازمانی است. .گردداذ داوری اتخ

، (0961، 2و گولدنر 0964، 2)بالائور یتبادل اجتماع ی(. طبق تئور0926، 6همکاران و زنبرگری)آ ردگییصورت م

قائل هستند و  یشتریش بارز سازمان آن یبرا، شوندیم حمایتکنند توسط سازمانشان یکه درک م یرکنانکا

نتایج  (.9191و همکاران، 9هونگ ونایکنند )یم یفعالانه همکار به طور سازمانبه اهداف  یابیدست یبرا

ها حاکی از آن است که وجود افراد متعهد و وفادار در سازمان، افزایش مشارکت در کار، رضایت شغلی پژوهش

(. صفری و همکاران 9102، صفری و همکاران، 9105، 01ونو  توانمندسازی را در پی دارد )کالیداس و بهر

از سوی حمایت سازمانی و اعتماد سازمانی ارتباط مثبت و معناداری با تعهد سازمانی دارد.  دریافتندنیز ( 9102)

و  تبانی و درگیری لدلی به داوران از چهل درصد دهد ( نشان می9102)00و همکاران نگریدیردیگرنتایج تحقیق 
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به معنای تصمیم دو یا  0تبانی .، در حال انصراف هستندیمقامات ادار تیعدم حما لدلی به آنها از رصدبیست د

در ارتباط با (. 9104، جمشیدی و همکاران،0299باشد )ملائی و همکاران، چند نفر برای انجام کاری خلاف می

مسابقه لیگ برتر  5944اور را در د 51های ( قضاوت9112تبانی و تنظیم نتیجه مسابقه، بایکو و همکاران )

-های مختلف، متفاوت بوده و سوگیریکه قضاوت داوران در موقعیت دریافتندفوتبال انگلستان بررسی کردند و 

در سوء استفاده و  پنج فاکتور دریافتندنیز  (9109) 9ال و همکارانیتنیبر هایی در مسابقات وجود داشته است.

 ،یاجتماع راتیروابط، )ج( تأث ، )ب(یشخص اتی: )الف( خصوصست که عبارتند ازا رگذاریتاثتبانی در داوران 

شود، حضور های چالش برانگیزی که برای داوران ایجاد میاز جمله محیط و )ه( فرهنگ. ی)د( انتظارات سازمان

وب و م کردند تصمیمات داوران بر خلاف تیم آنها بوده است )تاقماربازانی است که طی مسابقه احساس می

بیان کردند،   (9112) 2پریکس و لیدبمگذارد. در این راستا، (، که بر نظرات داوران تاثیر می9109همکاران، 

. به طوری که در زمان پر استفشارهای اجتماعی ناشی از حضور تماشاگران بر رفتار داوران ایتالیا تاثیرگذار 

اه خالی بود، داوران تنبیهات انظباطی بیشتری علیه بودن ورزشگاه از تماشاگران نسبت به زمانی که ورزشگ

  (.9112 ،4بویکو)بازیکنان اعمال کردند 

های محبوب و پرطرفدار است که به عنوان ورزش اول کشور میان در کشور ایران، فوتبال یکی از ورزش

از  ان ذکر است،(. شای0299شود )علیزاده و انتشاری، کودکان، نوجوانان، جوانان و بزرگسالان محسوب می

 علل ی، بررسجلب کرده است راپژوهشگران حوزه علوم ورزشی توجه های اخیر ، که در سالجمله مسائل مهم

و  زیخشونت آم ی. بروز رفتارهااستداوران در فوتبال  هیخشونت عل، خصوصا خشونت در فوتبالپیدایش 

واکنش  ،ورزشی میتعدم موفقیت  است. متفاوت قابل مشاهده یهامسابقات مختلف و با شدت در نهپرخاشگر

ازدحام از سوی  ،های تیمزبانیموضعیت ، میزان اهمیت مسابقه، کادر فنی و مدیریتی تیم حریف ،ورزشکارها

های ظهور و علت جمله ... از وسن پایین تماشاگران ، نظم در اجرای مسابقه، افراد حاضر جهت تماشای مسابقه

از میان  (.0292 زرنگار،)پورباشد یداوران م هیو تماشاگران علزشکارها وردر  یخشونت و پرخاشگربروز 

ها بازتاب مسائل هنجاری مانند خشونت و درگیری است ها، ورزش فوتبال بیشتر از سایر ورزشورزش
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( در پژوهشی اظهار کرد، نحوه داوری، شکست تیم، نظم 0292(. پور زرنگار )0295)خاقانی آور و همکاران، 

توان زشکاران، سن تماشاگران از عوامل بروز خشونت در تماشاگران و بازیکنان است. به طور کلی میدر ور

 شان نسبت به ورزش کم شود.انتظار داشت با افزایش خشونت در ورزش، افراد علاقه

ن و و فوتبال در هر دو کشور ایرا فوتبال پرطرفدارترین رشتة ورزشی استهمچون ایران، در کشور عراق نیز 

برتر فوتبال عراق را  گیفوتبال عراق و ل یمل میاداره ت فوتبال عراق، ونیفدراس عراق بسیار به هم نزدیک است.

های سازمانی، خشونت و به اهمیت ادراکات داوران از حمایت توجه (. با9109)عزت قناوی،  بر عهده دارد.

، تشابهات فرهنگی و جغرافیایی مرز نزدیکی به ها و همچنین با عنایتتبانی موجود در فوتبال بر عملکرد آن

این تحقیق قصد دارد  کشور دو این فوتبال المللی بین داوران گسترده ارتباطاتو  همچنین تشابه سبک فوتبال

 به پاسخگویی در پی بپردازد و تبانی خشونت، سازمانی، حمایت هایزمینه در فوتبال داورانبه مقایسه ادارکات 

 تبانی خشونت، سازمانی، حمایت متغیرهای در دو کشور داوران تجربیات و ادراکات بین آیا هک است سوال این

 دارد؟ وجود تفاوتی

 شناسی پژوهش روش

 با استفاده از و بودای مقایسه –ها توصیفی پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از نظر نحوه گردآوری داده

که سابقة  بودندهش کلیة داوران فوتبال در کشورهای ایران و عراق پرسشنامه انجام شد. جامعه آماری این پژو

های قضاوت در لیگ برتر، مسابقات آسیایی و مسابقات جهانی را داشتند. بر اساس آمار کمیته داوران فدراسیون

شور فوتبال ایران و عراق جامعه داوران شاغل در لیگ برتر، مسابقات آسیایی و مسابقات جهانی به ترتیب در ک

( بود. در نمونه آماری این تحقیق به علت محدود 99-11نفر )در فصل  51نفر و در کشور عراق  011ایران 

های توزیع شده در دو کشور شمار استفاده شد. از مجموع پرسشنامهگیری کلبودن جامعه آماری، از روش نمونه

  ( مورد تحلیل قرار گرفت.%92پرسشنامه ) 046ایران و عراق تعداد 

 تأهل، وضعیت تحصیلات، میزان در این پژوهش از پرسشنامه محقق ساخته مشخصات فردی )جنسیتّ، سن،

 یونا سازمانی پرسشنامة استاندارد حمایتاستفاده شد.  قضاوت و ملیتّ( سابقة قضاوت، سطح داوری، درجه



 

 

شد. پرسشنامه استاندارد که شامل ده گویه بود، برای سنجش حمایت سازمانی داوران استفاده ( 9109)0هونگ

( که شامل ده گویه بود برای سنجش تبانی در فوتبال کشورهای ایران و عراق، 9109تبانی جوناس ویسچرز )

( که شامل شش 9102استفاده شد. پرسشنامه استاندارد خشونت و سوءاستفاده ادراک شده داوری آلون آکری )

ها توسط استفاده شد. روایی محتوایی و صوری پرسشنامهگویه بود،  برای بررسی خشونت ادراک شده داوران 

ابزار تحقیق، پرسشنامه  پایایی به منظور بررسی نفر از متخصصان مدیریت ورزشی مورد تایید قرار گرفت. 01

آلفای کرونباخ ضریب پایایی برای  سپس با استفاده از آزمونشد. توزیع  از داوران فوتبال نفر 21بین  نهایی

پرسشنامه خشونت ادراک  و  26/1 ادراک شده تبانیپرسشنامه  ،9/1مایت سازمانی ادراک شده پرسشنامه ح

های پراکندگی و ها، شاخصد. در این پژوهش از آمار توصیفی برای محاسبه فراوانیبه دست آم 2/1شده 

استفاده  2اینمونهو آزمون تی تک 9های تی مستقلها از  آزمونهتجزیه و تحلیل داد برایمرکزی استفاده شد. 

. داده ها پس از ها استفاده شدبرای سنجش نرمال بودن داده 4وفنز آزمون کلموگروف اسمیرهمچنین ا .شد

. سطح معناداری در تمامی محاسبات آماری تحلیل شد 96نسخه  5SPSSافزار جمع آوری با استفاده از نرم

 .( در نظر گرفته شد15/1)

 

 

 

 های پژوهشیافته

ارائه  0نفر بودند. میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای تحقیق در جدول  051ندگان پژوهش حاضر، شرکت کن

 شده است.

                                                           
 
9 . Independent-Samplt T Test 
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 : میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش 0جدول

 داوران عراقی داوران ایرانی متغیرها

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین 

 994/2 111/90 041/4 942/94 خشونت  ادراک شده

 205/4 211/92 692/4 999/99 تبانی ادراک شده

 916/2 941/92 695/6 916/09 حمایت سازمانی ادراک شده

  

 ± 041/4شده در داوران ایران قادیر میانگین و انحراف معیار خشونت ادراک، م0شماره  جدولبا توجه به 

-چنین میانگین و انحراف معیار متغیر تبانی ادراکهمبود.  111/90 ± 994/2داوران کشور عراق در  ، 942/94

، میانگین و انحراف معیار متغیر 211/92 ± 205/4، و داوران عراقی 999/99 ± 692/4شده در داوران ایرانی 

بدست  941/92 ± 916/2و برای داوران عراقی  916/09 ± 695/6شده در داوران ایرانی حمایت سازمانی ادرک

 آمد. 

 

 

داوران فوتبال  یسو ، تبانی ادراک شده، حمایت سازمانی ادراک شده ازخشونت ادارک شده  سهیمقامستقل برای  tایج آزمون  : نت9جدول 

 و عراق رانیدر ا

سطح 

داری معنی

(p) 

 (t) آماره

 

درجه آزادی 

(df) 

 

 تفاوت میانگین

 

 میانگین داوران

 عراقی

میانگین داوران 

 ایرانی
 متغیر

000/0 695/6 506/002 949/3 994/3 ± 000/20 040/4 ± 949/24 
خشونت ادراک 

 شده



 

 

 تبانی ادراک شده 229/29 ± 594/4 040/26 ± 909/6 049/4 299/44 365/4 000/0

000 /0 030/6- 993/99 333/9- 905/4 ± 240/29  526/±5 905/09 
حمایت سازمانی 

 ادراک شده

 

شده و تبانی ادراک شده در داوران ایرانی به ادراک ، نشان داد که میزان خشونت9نتایج حاصل از جدول 

شده در داوران عراقی به داری بیشتر از داوران عراقی بود. همچنین، میزان حمایت سازمانی ادراکاصورت معن

 داری بیشتر از داوران ایرانی بود.صورت معنا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 خشونت اراک شده، تبانی ادراک شده و حمایت سازمانی داوران کشور ایران و عراق یک نمونه ای برای تعیین  t: نتایج آزمون 3جدول شماره 

 

 



 

 

خشونت ادارک شده و تبانی ادراک شده از سوی داوران ایرانی بصورت نشان داد که،  2نتایج حاصل از جدول 

در داوران عراقی  (=52/9M) ( و تبانی ادراک شده=01/9Mشده )معناداری نامطلوب است. خشونت ادراک

معناداری نامطلوب است. مطلوب ارزیابی شد. حمایت سازمانی ادارک شده از سوی داوران ایرانی بصورت 

(، =29/9Mشده است ) 2شده در داوران عراقی کمتر از همچنین با توجه به میانگین حمایت سازمانی ادراک

  .داری نامطلوب ارزیابی شدوضعیت حمایت سازمانی ادارک شده از سوی داوران عراقی نیز بصورت معنی

 

 بحث و نتیجه گیری

-مولفه خصوص ادراکات داوران فوتبال در کشورهای ایران و عراق در هدف از انجام پژوهش حاضر، مقایسه

نتایج پژوهش نشان داد وضعیت حمایت سازمانی ادراک شده در . خشونت بود و های حمایت سازمانی، تبانی

هر دو کشور ایران و عراق نامطلوب است اما در کشور عراق وضعیت حمایت سازمانی ادراک شده نسبت به 

داری سطح معنی

(p) 
Test  

value 

تفاوت 

 هامیانگین

درجه 

آزادی 

(df) 

T  مشاهده

 شده

انحراف 

 معیار
 میانگین

 

  متغیر اسم کشور

000/0 3 069/0 96 440/05 
590/0 

 

064/4 

 

 ایران

 خشونت ادراک شده 

 عراق 00/2 399/0 -930/06 49 -900/0 3 000/0

 ایران 349/3 622/0 549/4 96 249/0 3 000/0

 تبانی ادراک شده 

 عراق 644/2 499/0 -000/4 49 -400/0 3 000/0

000/0 3 009/0- 96 929/04- 522/0 990/0 
 ایران

حمایت سازمانی 

 عراق 924/2 490/0 -090/2 49 -295/0 3 033/0 ادراک شده 



 

 

ی ها. پژوهشباشد و اقتصادی در این نتیجه تاثیرگذار فرهنگی شرایطاحتمالا  ی بهتر ارزیابی شد؛ داوران ایران

 سازمان آن یبرا، کنندبیشتری از سوی سازمان خود ادراک می حمایتکه  یرکنانکا است، حاکی از آن پیشین

بالائور و ) کنندیم یبه طور فعالانه همکار سازمانبه اهداف  یابیدست یقائل هستند و برا یشتریارزش ب

 یقابل توجه ریثک شده تأادرا یسازمان حمایت دریافتند( 9102کاسکلی و هایه )با این حال  (.0964، 0گولدنر

دهند، داوران جهت رشد در شواهد نشان می با این همه اغلب داوران با سازمان ندارد. همکاریادامة در قصد 

ها )خشونت( دارند )تام وب و ن نیاز به حمایت سازمانی و دور بودن از درگیریای شدداوری و حرفه

توانند اگر حمایت سازمانی در داوری وجود داشته باشد، داوران می دریافت( 9102(. کیلندد )9109همکاران، 

ن و موفقیت خود بهترین عملکرد خود را داشته باشند. در واقع داور زمانی همة انرژی خود را برای بهبود سازما

کند که سازمان به شکل کامل از آن حمایت کند. اگر حمایت سازمانی از داوران بیشتر شود، داوران به میصرف 

 راد بیشتری جذب سازمان خواهند شد.عنوان مرکز ثقل سازمان بهترین عملکرد خود را خواهند داشت و اف

در داوران ایرانی به صورت معناداری بیشتر از  نتایج پژوهش حاضر نشان داد که میزان خشونت ادراک شده

خشونت ادارک شده از سوی داوران ایرانی بصورت معناداری  (. همچنین=1p/ 110داوران عراقی بود )

نه تنها  علیه داوران که خشونت ( نیز دریافت9102کلیلند ) .در داوران عراقی مطلوب ارزیابی شد و نامطلوب 

افتد و این موجب نگرانی سازمان مربیان نیز اتفاق می بلکه از جانب بازیکنان و ماشاگران(از جانب جمعیت )ت

( دریافتند عوامل فردی، شخصیتی، اجتماعی، محیطی، فرهنگی، اقتصادی، 0299علیزاده و انتشاری ) شود.می

نهادهای رسد خدماتی و رفاهی تاثیر معناداری بر کاهش خشونت تماشاگران و بازیکنان دارند. به نظر می

های فوتبال و فرهنگ ساز در جامعه مثل آموزش و پرورش، صدا و سیما و نهادهای مدیریتی در باشگاه

توانند نقش پررنگی در کاهش خشونت در ورزش به ویژه علیه ها میهای هواداری در باشگاههمچنین کانون
                                                           
0 . Baleur and Goldner 



 

 

ایران  در فوتبالاز سوی داوران شده خشونت ادراک  داوران ایفا کنند. نتایج این تحقیق حاکی از آن بود که

های تواند در قضاوتهای ادارک شده از سوی داوران میبود.  با توجه به اینکه خشونتبیشتر از کشور عراق 

لذا مسئولان و مدیران شود. فوتبال  تواند باعث آسیب بهآنان تاثیرگذار باشد، عدم مدیریت صحیح آن می

توانند انضباطی شدیدی را جهت جلوگیری از خشونت اعمال نمایند. همچنین میالزامات و قوانین  مربوطه باید

با برگزاری جلسات مرتب با مقامات رسمی، مربیان، بازیکنان و باعث کم شدن و نابودی خشونت در فوتبال 

 شوند.

داد میزان تبانی  نتایج نشانهای این پژوهش، چگونگی ادارک داوران از تبانی در فوتبال بود. یکی دیگر از یافته

وضعیت  (. همچنین=1p/ 110ادراک شده در داوران ایرانی به صورت معناداری بیشتر از داوران عراقی بود )

از سوی داروان عراقی مطلوب ارزیابی  و تبانی در فوتبال از سوی داوران ایرانی بصورت معناداری نامطلوب 

 بالاخص و جهان در هاورزش ترینشده دستکاری از یکی لفوتبا دهد،نشان می تبانی با ارتباط در شواهد شد.

 است شده گزارش بلژیک و اسپانیا: مانند مختلف کشورهای در تبانی مورد چندین همچنین و است اروپا در

-فوتبال حرفه کنانبازی از 00/%9( بیان شده است که، 9109) 0در کتاب سیاه فیفا(.  9102 چادویک، و گورس)

 تبانی در موارد بازیکنان از از %6/92 نیو همچن اندنقش داشتهمسابقه  در یکتبانی  یبرا یقشر یدر اروپا ای

در  ایبازیکنان فوتبال غیرحرفه از %5/04نشان داد که  نیز کیبلژ نتایج پژوهشی در اند.خود مطلع بوده گیل

 تیسا) تماس گرفته شده استها نبا آ ماًیمستقتبانی کرده و یا  شرکت کرده بودندی که از مسابقات یکحداقل ی

 عمومی، فشار اقتصادی، قانونی، هایمولفه ( دریافتند0299(. ملائی و افروزه )9،9102زامانتی  یشبکه اجتماع

در ایجاد تبانی در ورزش  ورزش ذات و گری، اجتماعیایحرفه کنترل، ورزشکار، روحیات گرایی، تعصب

                                                           
0 . Fifa pro book 9109 
9 . Zamante 



 

 

 اصلاح راهبردهایی را پیشنهاد کردند. از جمله: بردن تبانی در فوتبالمححقین به منظور از بین  تاثیرگذارند؛

بی توجهی مدیران  ورزشی در کشور اجتماعی.  دهیسامان و سازی شفافیت، ساختار آموزش، مالی، مدیریت

و  گردانی هوادارنتواند موجب رویزند بلکه مینسبت به پدیده تبانی در فوتبال نه تنها به توسعه آن دامن می

 ناپذیری به این صنعت نوپا وارد سازد. حامیان مالی فوتبال شود و ضررهای جبران

فدراسیون  مدیرانشود پیشنهاد می و همچنین نقش داوران در توسعه فوتبال، با توجه به نتایج پژوهش حاضر

شناخت  کنند. راکی را ادتا داوران فوتبال حمایت سازمانی بیشتر تلاش کنند تا تدابیری اتخاذ کنند فوتبال

تواند به تامین این انتظارات یا بهبود ادارکات داوران انتظارات داوران از کمیته داواری و فدراسیون فوتبال می

کنترل نشود، فوتبال ایران به زودی با کاهش تعداد  نانچه خشونت علیه داورانچاز سوی دیگر  کمک کند.

-تواند ضررهای جبرانها نیز میت خشونت در ورزشگاهداوران مواجه خواهد شد. بدیهی است عدم مدیری

در تحقیقات پیشین کمتر به تبانی در فوتبال ایران پرداخته  ناپذیری برای این رشته ورزشی به همراه داشته باشد.

شده است. با توجه به ادارکات نامطلوب داوارن از تبانی در فوتبال ایران، لازم است محققین آتی به شناسایی 

     و راهکارهای صحیح مقابله با آن به پردازند.  منشا

 تشکر و قدردانی 

  .نویسندگان این مقاله از تمامی افرادی که در پژوهش حاضر شرکت کردند، کمال قدردانی و تشکر را دارند
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