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 ای کشورحرفهمربیان  ی در میان اخلاق ورزش ارائه الگوی
 

 

 چکیده:

 

یران می باشد. پژوهش حاضر ا ای حرفه یانمرب ورزشی در میان اخلاقهدف کلی پژوهش حاضر ارائه الگوی 

کمی است که در آن با استفاده از رویکرد نظریه داده بنیاد ، مدلی بر مبنای ارزش -های کیفیاز نوع پژوهش

 هبنگر ، شود. در این پژوهش اطلاعات به روش مصاحبه ژرفیران برازش میا یحرفه ا های اخلاقی مربیان

شده است . جامعه آماری این تحقیق شامل کلیه مربیان یگردآوریافته  ساختارهدایت کلیات و نیمه  صورت

ه کد جدبد مصاحبات نظری وعدم دسترسی ب می باشد که تا اشباعحرفه ای رشته های مختلف ورزشی 

نسبت به تکمیل می باشد که  مربیاننفر از جامعه  483شامل در بخش کمی . نمونه تحقیق صورت گرفت

جهت مدلسازی  پرسشنامه هااطلاعات جمع آوری شده از پرسشنامه تهیه شده در بخش کیفی اقدام نمودند.

شاخص های از تحقیق  یداده ها لیو تحل هیتجزتوصیف و جهت  معادلات ساختاری استفاده شده است.

س از جمله میانه ، میانگین ، نما ، واریان یفیآمار توصشاخص های از  شد.استفاده  یو استنباط یفیآمار توص

آمار ز ااستفاده شد. و متغیرهای تحقیق نمونه ها  یشناخت تیجمع یها یژگیووانحراف معیار برای توصیف 

ل های برای تجزیه و تحلی آزمون فرضیه ها استفاده شده است. جهت پاسخ به سوالات تحقیق و یاستنباط

 MAXQDA23افزار با نرم تئوری های آماری مرتبط با گرانددتحلیل،  SPSS 34آمار توصیفی از نرم افزار 

گردید.  نجاما SmartPls4و مدلسازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی با نرم افزار 

ار چه شاملیران ا یحرفه ا یانمربورزشی مدل اخلاق  یطراحهای پژوهش حاضر نشان داد که پیامدهای یافته

ی، اخلاقی، راهبردهای آموزشرویه های اخلاقی شامل . استحوزۀ اجتماعی، ارتباطی، اخلاقی و سازمانی 

د در نتوانمیهستند که بنیان های اعتقادی، فردی و خانوادگی اجتماعی و ورزشی ، بنیان های اخلاقی شامل 

ینی، توجه به موازین ددر ضمن د. نمعناداری داشته باش تاثیر ایحرفه مربیانورزشی نهادینه سازی مدل اخلاق 

مسائل شناختی، فردی، اجتماعی و می باشند و  مدل اولویت های اخلاقیو الزامات سازمانی از  ها رسانه

لازم به ذکر است که مدل است.  حرفه ای مربیان ورزشی اخلاقمدل سازمانی از شرایط علی موثر بر طراحی 

 اخلاق ورزشی مربیان حرفه ای از برازش لازم برخوردار می باشد.

 
 

 ای.ورزشی، مدل کمی اخلاق ورزشی،مربیان حرفه اخلاق ها:کلیدواژه
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Abstract:  

 

The general purpose of the current research is to provide a model of sports ethics 

among professional coaches in Iran. The current research is a qualitative-

quantitative research in which a model based on the moral values of Iranian 

professional trainers is fitted using the foundational data theory approach. In this 

research, information has been collected through in-depth interviews, guided by 

generalities and semi-structured. The statistical population of this research 

includes all professional coaches of various sports fields, which interviews were 

conducted until the theoretical saturation and lack of access to the code. The 

research sample in the quantitative section includes 483 people from the 

community of educators who completed the questionnaire prepared in the 

qualitative section. The information collected from the questionnaires was used 

to model structural equations. Descriptive and inferential statistics indicators 

were used to describe and analyze the research data. Descriptive statistics 

indicators such as median, average, mean, variance and standard deviation were 

used to describe the demographic characteristics of the research samples and 

variables. Inferential statistics have been used to answer research questions and 

test hypotheses. For descriptive statistics analysis, SPSS 24 software, statistical 

analysis related to grounded theory with MAXQDA12 software and structural 

equation modeling with partial least squares approach were performed with 

SmartPls4 software. The findings of the present research showed that the 

consequences of designing the sports ethics model of Iranian professional 

coaches include four social, communication, ethical and organizational domains. 

Ethical procedures include educational, moral, social and sports strategies, ethical 

foundations include belief, individual and family foundations that can play a 

significant role in institutionalizing the sports ethics model of professional 

coaches. At the same time, paying attention to religious standards, media and 

organizational requirements are among the ethical priorities of the model, and 

cognitive, individual, social and organizational issues are among the causal 

conditions that affect the design of the sports ethics model of professional 

coaches. It should be mentioned that the sports ethics model of professional 

coaches has the necessary fit.  

 

Keywords: sports ethics, quantitative model of sports ethics, professional 

coaches. 
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 مقدمه:

 ورشد نروا و روح سلامت در مستقیم وغیر مستقیم طور به بلکه نیست جسم نیرومندی به منحصر ورزش

صنایع در حال  نیترعیو سر نیتربزرگصنعت ورزش یکی از  ( 3232)آقایی ،باشدمی موثر ورزش صنعت

از کشورها  که در برخی یاگونهبه، باشدیچند صد میلیارد م، ت مالی سالیانه این صنعتلارشد دنیاست که تباد

 ردیگیت مالی صورت ملادو برابر صنعت خودروسازی و هفت برابر صنعت سینما در صنعت ورزش تباد

ای وجود برای به دست آوردن اهداف مختلف است کمتر جاذبه ورزش ابزاری محبوب(. 3222،  2)اسکند

. امروزه شاهد افزایش (3222،  3) کیم و همکاراندهی کنندها را جذب و سازماندارد که همچون ورزش گروه

نیازمند توجه ویژه  های افرادو خواسته ازهاین ها،ها و حتی ورزش است. ارزشرقابت در بین مشاغل، سازمان

( . 3232، 4)تننبام و همکاران  کنندعنوان توانایی استراتژیکی برای حفظ مشتریان مطرح میاست که به

 در وغیرمسؤولانه غیرقانونی غیراخلاقی، کارهای میزان افزایش و هاناسازم روزافزون شدن ترپیچیده

 ساخته معطوف مدیریت اخلاق و کار اخلاق بحث به را نظرانصاحب و مدیران توجه کاری، هایمحیط

واژه اخلاق دو تعریف متمایز دارد: گاهی اخلاق به معنای خلق و خوی، رفتار  (3232، 3اس لایاست. )

رود. معنای دیگر این دو دانشی است که از کار میعادت شده و مزاج و گاهی به معنای عـادت و سجـیه به

با توجه به پیچیدگی و گستردگی این حوزه و . (2481)فریور،کندحسن و قبح و خوبی و بدی صحبت می

اشند، نظر داشته بمتأسفانه تعریف جامع و کاملی که همه نویسندگان بر آن اتفاق، نظران آن افزایش صاحب

شود که برخی اخلاق را بر توان یافت. با نگاه به تعاریف مختلفی که از اخلاق ارائه شده، ملاحظه مینمی

. ودشاند که به بعضی از این تعاریف اشاره میها و خوبی و بدی و رفتار اخلاقی تعریف کردهادتحسب ع

ها نامهکه لغتاخلاق جمع خَلق یا خُلق است که در قرآن هم آمده است . واژه خلق چنان از نظر لغوی،

ام، ق من است یعنی عادت کردهگوییم خُلاند، عبارت است از : عادت، رویه، سجیه و امثال آن . وقتی میآورده

ها، همواره کننده روابط میان انسانعنوان تنظیماز بعد اجتماعی، اخلاق به. (2428, یآصف)روش من این است

اخلاقیات “کنند: گونه تعریف میاخلاقیات را این (.3232،  5)وبستر از اهمیت بسیاری برخوردار بوده است

گیری در خصوص این که چه چیزی خوب است و چه شود، به تصمیمبه انصاف، راستی و درستی مربوط می

در  چه رگ. کندریزی میها پیها و قواعدی که رفتار پاسخگویانه را بین افراد و گروهچیزی بد و به فعالیت

صادی کمتر بوده است اما امروزه رعایت قرن گذشته، توجه به مسائل اخلاقی در روابط اجتماعی و اقتنیم

برای نهادینه کردن اخلاقیات در اعضای  . جامعه( 3232،  1) گالیلیشوداصول اخلاقی واجب محسوب می

                                                 
1 . Ascend 
2 . Kim & et.al 
4 . Tenenbaum & et.al 
3 . Slay 
5 . Webster 
6 . Galily 
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رای ب ها تدوین منشور اخلاقیاند که یکی از آنهای متعدد و متنوعی متوسل شدهها و ابزارخود، به تکنیک

ای دهنده مشکلات عدیدهاخلاقی نشانهای ارزشتجربه استفاده از  .(2481 ،یالوان)استها توجه به ارزش

ه است که یافتاین موضوع تا حدی گسترش.است که یکی از این مشکلات، عدم توجه به کلیه ذینفعان است 

اخلاقی مرده است و  هایارزشای، بدون حضور ویژه ورزش حرفهبدون تردید در زمان فعلی، ورزش و به

آن را  اخلاق ورزشکاری مفهومی است که  (.2428، مختاریرسد )حیات آن امری بعید به نظر میادامه 

(. 3232، 7)وست  دانندی موفقیت در برابر حریف میآمیختگی رعایت معیارها و قواعد اخلاقی با تلاش برا

 توان اخلاقهای ورزشی را میهای اخلاقی کلی در موقعیتکار بستن ارزشقد است، بهت( مع2423عبافروش )

های اجتماعی ها و ارزشهنجار که بر پایه استهایی مجموعه اعمال و کردار های اخلاقیرفتارورزشی نامید. 

ثیرات آن پیش به تأ از ها ما را بیشنکته آن است که توجه به تکنولوژی و فناوری.  و فرهنگی بنا شده است

های نها و کانوم سرچشمهتما، کنترل تکنولوژی رشد افسارگسیخته و غیرقابل .سازددر زندگی متوجه می

تکنولوژی مبانی اخلاق را از فرهنگ زدوده و روابط روحی روانی  .سازدلازم زندگی و حیات را نابود می

تکنولوژی برای ، طور خلاصه به و سپاردهای حیات انسانی است به گور میها را از حقیقت و ارزشانسان

که به سازوکار درونی، بدون آن دیریت نیز ایندر م. (2422, یخسرو)ما هم دوست و هم دشمن است

ازمان س بیرونی نیاز داشته باشد، قادر است تا عملکردهای اخلاقی را در کارکنان تضمین نموده و یک هایاهرم

ه شوند تا تصمیم بگیرند که چمعنوی به وجود آورد. از بعد سازمانی با اتکا به اصول اخلاقی، مدیران قادر می

رود و چه کسی راه نادرست چه چیزی نادرست است؛ چه کسی در سازمان به راه درست میچیزی درست و 

و تنبیه  ، نظارت، تشویقیابیگیری، ارزشپیماید؛ بنابراین، مدیر در انجام دادن وظایف خود نظیر تصمیمرا می

 ،یالوان ؛ 3227، یرحمت و یالوان)تواند با قاطعیت عمل کندبدون وجود یک نظام اخلاقی در سازمان نمی

ها و اهداف اخلاقی خود را محقق سازد، ها، آرمانتواند از طریق آنازجمله ابزارهایی که سازمان می. (2481

شاره دلایلی که بعدا مورد ا به منشور اخلاقی و منشور رفتاری است که امروزه کاربرد وسیعی یافته است ؛ اما

. (2421و همکاران ، انیزارع)گیرند، این منشورها بعضا به شکلی نادرست تنظیم شده، ناموفق هستندقرار می

گیری اخلاقی، به استانداردهای عینی غیر از قوانین عادی و مقررات در جهت کمک به مدیران برای تصمیم

درجایی که صرفاً بر استانداردهای ذهنی مدیران تکیه شود، تصمیمات  ( .3227، 8)آنوگوژه دولتی نیاز است

خصی گری و استفاده ش توجیه،  ینه هرگونه خطای شناختی و ادراکیبینی هستند و زمپیشاخلاقی غیرقابل

از اصناف با نیاز به استانداردهای عینی از طریق ارائه منشور اخلاقی که از اعضای آن  یاریشود. بسفراهم می

ها منشور اخلاقی پزشکان، روان شناسان، وکلا اند . در میان آنرود، مواجه شدهصنف انتظار تبعیت از آن می

مان های یک سازه فعالیتباشد. عمدمی توجهها، حسابداران دولتی سوگند خورده و مهندسین، قابلو حقوقدان

                                                 
7 . West 
8 . Anugwueje 
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 اخلاقی هایارزش(. 2422، به نقل از دارابی 2شود )کونتزدر حوزه اخلاق به نوشتن منشور اخلاقی خلاصه می

راد رعایت افتری بوده و باید از سوی دارای اولویت بیش عواملاست که نسبت به دیگر  نکاتیشامل مجموعه 

ه وعده، وفاداری، احترام، استقلال، حفظ اسرار، متانت، ادب، هایی چون صداقت، درستی، عمل ب؛ ارزششوند

جویی، دلسوزی، ملاحظه دیگران را کردن، کمک، تقسیم منافع، و اعتقاد، پاسخگویی، کمال مانیمدارا، ا

 یارسانف انیمراد)... طرفی، ثبات رأی، پایبندی به قانون، خدمت به اجتماع و مهربانی، عدالت و انصاف، بی

  ( . 2428و همکاران ، 

کاربردی است که برای سنجش تصمیمات عملی اخلاقی و مواجهه اخلاق ورزش یکی از موضوعات اخلاق 

غیره کاربرد دارد و  تکنولوژی حکومت ها ، مشاغل مختلف ،های اخلاقی در با مسائل، رفتارها و سیاست

بنابراین شناخت اصول اخلاقی در ورزش بسیارمهم و پیش زمینه تمام تمرینات ورزشی است . اصول اخلاقی .

ن وجامعه یمسئول مدیران ، ورزش حرفه ای می بایستی تعیین و شناسایی شوند. مرتبط باو کدهای رفتاری 

پایبند به اصول می باشند که این شناسایی منجر به رشد ورزش کشور می شود . با  نیازمند مربیان با اخلاق و

 در خصوصنی آموزه های دیموجود در جنبه های عملی و اخلاقی  توجه به حساسیت زیاد ورزش حرفه ای و

 ورکش ورزشکارانمسئولین ، مربیان و مشترک در بین تمامی  ییک منشور اخلاق، ایجاد  اخلاق در ورزش

عنوان ( معتقدند که نباید مربیان و مدیران از ورزش به3227)22و پاولی  اوتس. (2428, یآصف) ضروری است

در مقابل لازم است کارهای مهمی را که نند و استفاده ک ،دهداخلاق را آلت دست قرار میابزاری پوشالی که 

. قواعد اخلاقی فردی در مورد هر ملتی تنها با توجه هندگیرد، موردحمایت قرارددر حفظ اخلاق صورت می

و  وجعفرل)شودهای زبانی، تنوع فرهنگی و نوع ساختار سیاسی تعیین میهای ملی، محدودیتبه اولویت

نامه اخلاقی ورزشکاران فدراسیون کشتی تدوین نظام( به 2428همکاران )و  . مرادیان(3232 همکاران ،

گیران جامعه آماری تحقیق را اعضای تیم ملی کشتی آزاد و فرنگی، کشتیپرداخت که جمهوری اسلامی ایران 

مؤثر  اند و از میان ابعاد عواملهای صاحب سبک، اعضای فدراسیون و پیشکسوتان کشتی تشکیل دادهاستان

کاران ، و هم یفارسان انیمراد)بودند  به ترتیب ابعاد عدالت، کرامت انسانی و احترام بر تدوین نظام اخلاقی

تواند شامل چهار مؤلفه گیر ایرانی میکه اخلاق در یک کشتی ندنشان داد (2422وعسگرپور )افروزه . (2428

احترام به خود، حریف، کشتی و جامعه باشد. همچنین احترام به خود شامل دوپینگ، بهداشت بدن، سلامت 

 شناسی، فلسفهروح، احترام به حریف شامل مصافحه، صبوری و مراعات، احترام به کشتی شامل مرشد 

. (2422 ، عسگرپورو  روزهاف)تواند در یک ورزشکار متجلی گرددمحوری، از اخلاقیات درگذر زمان می

 کند می پیشنهاد نهایت پرداخت که در  اخلاقی های چالش بر جامع مروریدر یک تحقیق  (3234) 22آرورا

جه به با تواز طرفی  .بپردازند یدانش استانداردهای ارتقایو  رفتار سوء از ورزش به جلوگیری محققان که

                                                 
9. Kontz 
10.  Oates and Pauley 
11. Arora 
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ورت ص تحقیقات چندانیدر این حیطه  ابهاماتی وجود داشته واینکه پیرامون اخلاقیات مربیان حرفه ای 

تحقیق  خلاءهای موجود،  از این رو با توجه به ضرورت تحقیق حاضر را ایجاد می نماید.، نگرفته است 

 کشور ورزشای حرفهمربیان  ی در میان اخلاق ورزش الگویکه این سوال است پاسخگویی به حاضر به دنبال 

 چگونه است؟

 

 تحقیق: روش

کمی است که در آن با استفاده از رویکرد نظریه داده بنیاد ، مدلی -های کیفیپژوهش حاضر از نوع پژوهش

شود. در این پژوهش اطلاعات به روش مصاحبه یران برازش میا یحرفه ا بر مبنای ارزش های اخلاقی مربیان

شده است . جامعه آماری این تحقیق شامل یگردآوریافته  ساختارهدایت کلیات و نیمه  صورت بهنگر ، ژرف

کلیه مربیان حرفه ای رشته های مختلف ورزشی می باشد که تا اشباع نظری وعدم دسترسی به کد جدبد 

نفر از جامعه مربیان می باشد که نسبت به  483مصاحبات صورت گرفت. نمونه تحقیق در بخش کمی شامل 

ام نمودند.اطلاعات جمع آوری شده از پرسشنامه ها جهت تکمیل پرسشنامه تهیه شده در بخش کیفی اقد

اخص شاز تحقیق  یداده ها لیو تحل هیتجزتوصیف و جهت مدلسازی معادلات ساختاری استفاده شده است. 

از جمله میانه ، میانگین ، نما ،  یفیآمار توصشاخص های از  شد.استفاده ی و استنباط یفیآمار توصهای 

فاده استو متغیرهای تحقیق نمونه ها  یشناخت تیجمع یها یژگیوواریانس وانحراف معیار برای توصیف 

زیه و برای تج ی جهت پاسخ به سوالات تحقیق و آزمون فرضیه ها استفاده شده است.آمار استنباطاز شد. 

افزار های آماری مرتبط با گراندد تئوری با نرمتحلیل،  SPSS 34تحلیل های آمار توصیفی از نرم افزار 

MAXQDA23  و مدلسازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی با نرم افزارSmartPls4 

 انجام گردید.

 

 

 ها:یافته

 یهاهیمادرون 438ها، در مجموع تعداد مصاحبه هیمتن کلحاصل از  یفرع یهاهیمااز شناخت درونپس 

ه در ک یمختلف تکرار شده بودند بطور یکدها مشابه بوده و در مصاحبه ها نیاز ا یشد. تعداد جادیا یفرع

 ایشد و کدها  یدها کدبنداده هیکل پس از اینکهشد.  جادی( اهاهیماکد مستقل )درون 22تعداد   لیمرحله تحل

 یکدبند جیبا استناد به نتاشد و آغاز داده ها  یخوشه بندیعنی ساخته شدند، مرحله دوم  یمتعدد هیاول میمفاه

ی، فرد یهاانیبنی، خانوادگ یهاانیبن هایمقوله به نام 28مورد نظر  هایمقوله نیمشترک ب میو مفاه یمحور

ی، نید نیبه مواز توجهی، سازمان مسائلی، اجتماع مسائلی، فرد مسائلی، شناخت مسائلی، اعتقاد یهاانیبن
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ی، اجتماع یراهبردهای، اخلاق راهبردی، آموزش راهبردی، به الزامات سازمان توجه، ها  هبه رسان توجه

دل م بررسی در امری سازمان جینتای و اخلاق جینتای، ارتباط جینتای، اجتماع جینتای، ورزش یراهبردها

دا مدل ها ابتبه منظور بررسی فرضیهشد.  ییکشور شناسا یاورزش حرفه انیو مرب رانیمد یاخلاق یهاارزش

های برازش مدل به منظور شناسایی میزان کیفیت مدل ساختاری شود و شاخصساختاری تحقیق آزمون می

 شود. گزارش می

 

 

 

 

 

 استاندارد ضرایب تخمین حالت مدل در (:1) شکل
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 (: مدل برآورد آمارۀ تی2شکل )

ه حرف یانمربورزشی مدل اخلاق  یطراحپژوهش حاضر نشان داد که پیامدهای حاصل از مدل کمی های یافته

یران شامل چهار حوزۀ اجتماعی، ارتباطی، اخلاقی و سازمانی است. رویه های اخلاقی شامل راهبردهای ا یا

آموزشی، اخلاقی، اجتماعی و ورزشی ، بنیان های اخلاقی شامل بنیان های اعتقادی، فردی و خانوادگی هستند 

معناداری داشته باشند. در ضمن توجه  تاثیرای مدل اخلاق ورزشی مربیان حرفهتوانند در نهادینه سازی که می

به موازین دینی، رسانه ها و الزامات سازمانی از اولویت های اخلاقی مدل می باشند و مسائل شناختی، فردی، 

 به ذکراجتماعی و سازمانی از شرایط علی موثر بر طراحی مدل اخلاق ورزشی مربیان حرفه ای است. لازم 

 است که مدل اخلاق ورزشی مربیان حرفه ای از برازش لازم برخوردار می باشد.

 

  : شرح زیر استه بتحقیق معیارهای کلی کیفیت مدل 

 تعیین ضریب ( معیار1جدول )

 ضریب تعیین متغیرها

 22/2 ارزش های اخلاقی
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 448/2، 434/2، 214/2، 222/2 ،288/2( مقدار شاخص ضریب تعیین به دست آمده 2)براساس نتایج جدول 

باشد. با توجه به ضرایب به ترتیب ضعیف، متوسط و قوی می 17/2و  44/2، 22/2باشد که ملاک پذیرش می

 شود که مدل در  این معیار از برازش قوی برخوردار هستند. تعیین به دست آمده مشاهده می

یارهای جدیدی برای بررسی برازش مدل ارائه ، مع4نسخۀ  PLSبه منظور برازش مدل تحقیق در نرم افزار 

نرم  4استاندارد جدیدترین شاخصی است که در نسخۀ  مانده باقی مربعات میانگین شده است. شاخص ریشه

 یا 2/2 از کمتر شاخص این ( مقدار3223و همکاران )23شود و براساس نظر هنسلر استفاده می PLSاقزار 

( 3برازش مطلوبی برخوردار است. بنابراین، با توجه به نتایج جدول ) شود و مدل ازمی قلمداد مناسب 28/2

های برازش مدل نیز محاسبه توان گفت که مدل تحقیق از برازش مطلوبی برخوردار است. سایر شاخصمی

 اند.  شده

 

 های برازش مدل( خلاصۀ شاخص2جدول )

 مدل برآورد شده هاشاخص

 213/2 (SRMRشده ) استاندارد مانده باقی مربعات میانگین ریشه

d_ULS 135/2 

d_G 532/2 

 373/2341 (Chi-Square) مربع کا

 827/2 (NFIبرازندگی ) شده نرم شاخص

 

 

 

 

                                                 
12 . Hensler 
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 فرضهای رگرسیون استاندارد شده مدل پیش( وزن3جدول )

 سطح معناداری نسبت بحرانی بتا متغیرها

 222/2 427/23 281/2 های اخلاقیارزش <-اولویت های اخلاقی 

 222/2 812/22 273/2 های اخلاقیارزش <-بنیان های اخلاقی 

 222/2 222/27 354/2 های اخلاقیارزش <-رویه های اخلاقی 

 222/2 772/24 375/2 های اخلاقیارزش <-مسائل اخلاقی 

 222/2 485/22 333/2 های اخلاقیارزش <-پیامدهای اخلاقی 

 

 گیریبحث و نتیجه

نشانه های جامعه سالم و بهنجار وجود اخلاق حسنه در آن جامعه است و ورزش از بهترین روش  یکی از

 در.ها برای ایجاد و تقویت اخلاق در افراد و جامعه بوده و یکی از کارکردهای مهم ورزش اشاعه اخلاق است

تی و صمیمیت بالایی را دوس  جامعه اخلاق مدار، افراد با آرامش و امنیت بیشتری در کنار هم زندگی کرده،

تجربه می کنند.بسیاری از مشکلات فردی و معضلات اجتماعی مانند بزهکاری ها، تنش ها و زد و خوردهای 

افراد با یکدیگر، نتیجه ضعیف بودن اخلاق در فرد است.تقویت اخلاق مداری موجب امنیت بیشتر در زندگی 

مینی کهن با فرهنگی غنی و تاریخی و سرشار از اخلاق ایران سرز( 3232، 24) گونزلاس  افراد جامعه می شود

ه که سینه به سین است داستانهایی از جوانمردی و پهلوانی،  اساطیر ما، در مداری است. قبل از ورود اسلام 

در قلب و در منش و رفتار مردم کشورمان وجود داشته است. بعد از اسلام نیز الگوی اخلاقی و والای انسانی، 

لوانان حضرت علی )ع( بوده است. ورزشکاران با تاسی از مولای جوانمردان حضرت علی )ع( پهلوان په

امین و  پهلوانان راباستان ، ایرانیان   اخلاق و منش پهلوانی و جوانمردی را سرلوحه کار خود قرار داده اند.

ن برای خود می دانستند.تاریخ کهن ایران تا عصر حاضر پر است از ورزشکاران جوانمرد، با مرام ئماوای مطم

اذغان داشت که بهینه سازی رقابت  باید (2481لوان تختی و ...)فرهود،جهان په، و معرفت مانند پوریای ولی 

از این رو  اشد. در ورزش ب هم سو با کسب مسائل اخلاقیباید کسب موفقیت در ورزش  های ورزشی و

فقط به کسب مدال و جایگاه در ورزش فکر کرده و صرفا نتیجه گرا باشند، موجب حرفه ای مربیان اگر 

ر مسئولین ورزش کشواست تا بنابراین ضروری خواهند شد. خود تضعیف اخلاق مداری در میان ورزشکاران 

                                                 
14 . Gonzelase 
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رشد  بها و برنامه های جامع و هدفمند ساختاره، با ایجاد مربیان  در بینشناسایی ارزش های اخلاقی  با

سرمایه های گرانقدر در  مربیان ورزش حرفه ای به عنوان کمک نمایند و با در نظر گرفتن  اخلاق در ورزش

آموزش و تقویت روحیه جوانمردی و  جهت،  به آنان به عنوان بزرگان و الگوهای ورزشی  کشورورزش 

قدر مربیان حرفه ای  با اخلاق را دانسته و از تجربیات ارزشمند  و توجه نمودهورزشکاران  دراخلاق مداری 

طراحی  ،از این رو در پژوهش حاضر استفاده نمایند.جهت توسعه اخلاقیات در ورزش و نقش ارزنده آنها 

های پژوهش حاضر نشان داد که پیامدهای یافته انجام شد.  ای کشورحرفهمربیان  ی در میان اخلاق ورزش مدل

باشد. یران در چهار حوزۀ اجتماعی، ارتباطی، اخلاقی و سازمانی میای احرفه یانمدل اخلاق مرب یطراح

توانند در حوزۀ اجتماعی تأثیرات چشمگیری را در محیط ای میمربیان ورزشی از طریق رعایت اخلاق حرفه

 کشتی دانست.رزش وخلاقیات، را از ضروریات است که ا(2422)خسروی  ورزش داشته باشند که همسو با

را مهم می ها انسان یرهای حاکم بر رابطه فرد با ساها و ضد ارزشارزش یاخلاق اجتماعدر تحقیق حاضر 

همسو است که (2428خسروی زاده وهمکاران)که با  ، عدل، احسان، حسد و تکبریکومانند معاشرت ن داند ،

مت کار، انسجام و همدلی، امانتداری و پذیری و سلاورزش جوانمردانه، میهن دوستی، صداقت، قانون

این  .های منشور اخلاقی مربیان شناسایی و تایید شدندشجاعت، و شفافیت مالی و روابط سالم به عنوان عامل

 های حاکمتوانند در نهادینه ساختن ارزشای میبدان مفهوم است که مربیان ورزشی با رعایت اخلاق حرفه

ها، داوران و سایر ای با بازیکنان، رقبا، هواداران، رسانهتعامل مطلوب و حرفههای ورزشی و ازجمله بر محیط

 های حاصل از این تحقیق منجرای مربیان بر اساس یافتهتر عمل کنند. از طرفی مدل اخلاق حرفهعوامل موفق

ند در کنرعایت میای را شود. این بدان مفهوم است که مربیانی که اخلاق حرفهبه بهبود اخلاق ارتباطی می

برقراری ارتباط و اصول ارتباطی با بازیکنان، همکاران، داوران و هواداران از یک اصل و چارچوب اخلاقی 

تواند منجر به دریافت بازخوردهای مثبت از طرفی مقابل نیز شود که همسو کنند که این تعامل میپیروی می

ها و ام نامه اخلاقی اعضای هیات علمی گروهطراحی و تدوین نظ درکه است ( 2422پورسلطانی )با 

ظیفه و های گروهی، صداقت گفتاری و رفتاری،فعالیتارتباطات،های تربیت بدنی و علوم ورزشی دانشکده

 ی بود که این پیامداخلاق فرد ،ای مربیانمهم دانست . همچنین از پیامدهای دیگر اخلاق حرفه راشناسی، 

گیرد. یدر نظر م یررا فارغ از رابطه با غ یها است که آدمانسان یفرد یاتط به حمربو یاخلاق یهاارزشاز  یزن

ارها و گیرد نسبت به فشاین بدان مفهوم است که وقتی مربیان از یک چارچوب اخلاقی در مربیگری بهره می

وعه مجم یاخلاق سازماندهد. درنهایت، های اخلاقی نشان میهای موجود در شغل مربیگری واکنشتنش

رعایت شود و این حاکی از آن است که وقتی مربی در  هاآن یداست که در سازمان با یاخلاق یاستانداردها

ایی هها و باورهای اخلاقی پایبند باشد درواقع هنجارها و ارزشعنوان نفر اول تیم به ارزشیک تیم ورزشی به

گردد. علایی و ها میه آن هنجارها و ارزشکند که منجر به پایبندی کل اعضای تیم برا در تیم ایجاد می

های زن تیم انیمرب ای درعوامل مؤثر بر توسعه اخلاق حرفه یریتفس یمدل ساختار یطراح (2427همکاران )
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ها و توجه اذهان عمومی ای برای مربیان تیم ملی زنان با توجه به حساسیتعایت اصول اخلاق حرفهی رمل

ای در مربیان زن تیم ملی ترین معیار توسعه اخلاق حرفهمهم نشان داد که هایافته و ها مسئله مهمی استبه آن

که با تحقیق حاضر ناهمسو است که بدان مفهوم است که مربیان  شده در معیار شخصی استبندیعوامل دسته

از  یستیترین اصل در مربیگری و مدیریت است باای در حوزۀ آموزش که مهممنظور رعایت اخلاق حرفهبه

یک الگوی اخلاقی در آموزش استفاده نمایند و بایستی بتوانند از طریق رعایت عدالت در آموزش، تعهد در 

تواند از طریق پایبندی به اصول آموزش به این اصل دست یابند. همچنین راهبرد اخلاقی برای مربیان می

ن ز طریق ایجاد مقبولیت اجتماعی در بیاخلاقی در شرایط بحرانی و پرتنش مربیگری تداوم داشته باشد و ا

  .تر عمل کندای موفقتواند در توسعه اخلاق حرفهافراد می

تواند در نهادینه سازی مدل اخلاق های دیگر نشان داد که بنیان های اعتقادی، فردی و خانوادگی مییافته

 مربیان به اصول اخلاقی اعتقادبدان مفهوم است که وقتی  نای مربیان نقش معناداری داشته باشد. ایحرفه

ب اصلی کار خود قرار دهند و در تیم های ورزشی این این اصول اخلاقی را به عنوان چارچوداشته باشند و 

وب اخلاقی را نهادینه سازند و همگان به این ادراک برسند که مربیان ورزشی به برخی مسائل اخلاقی چچار

تواند در حوزۀ ورزش نهادینه ه عنوان یک مدل و الگویی جامع میدر واقع ب ند.در تمام شرایط پایبند هست

ت چارچوب اخلاقی برای مربیان یاتواند در رعشود. علاوه بر این اعتقادات فردی به مسائل اخلاقی نیز می

شان هدایت کند. در این راستا، آقایی فید واقع شود و مربیان را برای رعایت اصل اخلاق در شغلم

( شناسایی و اولویت بندی شاخص های ارزیابی عملکرد مربیان و بازیکنان تیم های ملی 2428وجلالی)

نتایج این را انجام دادند. درجه و فرآیند تحلیل سلسله مراتبی  412فوتبال ایران با استفاده از روش بازخورد 

، "اریویژگی های اخلاقی و رفت"، "ویژگی های شخصیتی"، "یژگی های فنیو"تحقیق نشان داد که پنج مقوله 

شاخص های ارزیابی عملکرد مربیان تیم  "ویژگی های مدیریتی"و  "ویژگی های روان شناختی و ارتباطی"

های ملی فوتبال بودند. برای یک بازیکن تیم ملی فوتبال نیز، شاخص های ارزیابی عملکرد شامل سه مقوله 

 می باشند. نتایج تحقیق "ویژگی های شخصیتی"و  "ویژگی های اخلاقی و رفتاری"، "های فنی ویژگی"

( طراحی 2427علایی وهمکاران)ه است. حاضر، شاخص های جدیدی نسبت به مطالعات گذشته معرفی نمود

 دادند.مربیان زن تیم های ملی را انجام  مدل ساختاری تفسیری عوامل مؤثر بر توسعه اخلاق حرفه ای در

معیار شخصی است. ، یافته ها نشان داد که مهمترین معیار توسعه اخلاق حرفه ای در مربیان زن تیم ملی 

( همسو 2427( و علایی وهمکاران)2428های پژوهش حاضر با نتایج تحقیق آقایی وجلالی)بنابراین، یافته

 باشد.می
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ای اجتماعی و سازمانی بر طراحی اخلاق حرفه نتایج دیگر این تحقیق نشان داد که مسائل شناختی، فردی،

توانند از طریق بهبود آگاهی مربیان ورزشی از مربیان ورزشی است. این بدان مفهوم است که این عوامل می

ها و هنجاری مسائل اخلاقی و اعتقادات فردی و توجه به اصول اخلاقی در جامعه و مقید بودن به ارزش

 همکارانای در شغل مربیگری دست یابند. علایی و راحتی به اخلاق حرفهههای ورزشی، باخلاقی در تیم

ی شده در معیار شخصبندیای در مربیان زن تیم ملی عوامل دستهترین معیار توسعه اخلاق حرفهمهم (2427)

( 2427همکاران )( و علایی و 2428) یوجلالهای پژوهش حاضر با نتایج تحقیق آقایی بنابراین، یافتهاست؛ 

های های ورزشی مختلف در برگزاری دورههای آموزش فدراسیونشود کمیتهمی شنهادیپ باشد.همسو می

اخلاق حرفه  دهند.قرا جدی  ی مورد توجهعنوان یکی از مباحث مهم آموزش مربیگری را بهآموزشی اخلاق 

شد رتواند ابزاری برای پیشرفت و صورت حرفه ای میه بی ورزشی و رشته ها در خصوصه مربیگری ب

ورزشی سازمان ورزش شهرداری، فدراسیون های از این رو وزارت ورزش و جوانان ،  نگ ورزشی شود.فره

توسعه اخلاقیات در اید اقدامات و حمایت های لازم را جهت خصوصی ب سازمان های ورزشی دولتی وو 

 ورزش کشور انجام دهند.
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