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مطالعه اي تطبیقي پیرامون مفهوم جوان و جواني
جعفر سطوتي1

 

این مقاله که تمرکز خود را بر مفهوم جوان و جواني گذاشته است، تلاش دارد تا با استفاده از روش 
تحقیق اسنادي و از خلال بحث پیرامون تعاریف ملي و بین المللي ارائه شده در خصوص مفهوم جوان 
و جوانی، به مقایسه این تعاریف بپردازد. بدیهی است که هدف از چنین مقایسه  ای رسیدن به مناسب ترین 
در کشور  امور جوانان  متولی  نهاد  به  آن  پیشنهاد  و  ایران  اسلامي  در جمهوري  مفهوم جوان  از  تعریف 
است. در این مقاله، پس از بیان مسئله، اهداف و سؤالات تحقیق در مقدمه، ابتدا مفهوم جوان و جواني از 
رویکردهاي مختلف مورد توجه قرار گرفته و رویکرد مورد تأیید این مقاله در ارائه تعریف ملی از مفهوم 
جوانان توضیح داده می  شود. در مبحث دوم، به موضوع محوری مقاله یا همان تعاریف ملي ارائه شده 
براي مفهوم جوانان به ویژه تعریف ملی در کشورمان پرداخته شده و تلاش می  شود به عمده سؤالات 
تحقیق در این فصل پاسخ داده شود. در فصل سوم با عنوان تعریف جوان و جوانی در نزد سازمان  های 
بین  المللی، تعریف ارائه شده توسط اتحادیه اروپا و سازمان ملل متحد مطرح می  شود. در مبحث چهارم 
با عنوان تحلیل تنوع و تفاوت در تعاریف از جوان نیز ضمن تبیین و تحلیل این تفاوت، این فرضیه تأیید                       
می گردد که تفاوت در تعاریف ملي ارائه شده از مفهوم جوانان در نزد کشورهاي مختلف از تفاوت در 
ارزش  ها، ساختارها و شرایط اجتماعي، فرهنگي، سیاسي و اقتصادي آنها ریشه می گیرد. در مبحث نتیجه  
گیری هم ضمن مروری مختصر بر پاسخ  های ارائه شده برای سؤالات تحقیق، مناسب ترین تعریف برای 

اصطلاح جوانان در جمهوری اسلامی ایران از دیدگاه این مقاله ارائه خواهد شد.
واژگان کلیدي: جوانان، تعریف ملي، نهادهای متولی امور جوانان و سازمان هاي بین المللي

1-  دانشجوی دکتری حقوق عمومی از دانشگاه تهران، پردیس بین المللی کیش
E-mail: jaafar_satvati@yahoo.com 
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مطالعه اي تطبیقي پیرامون مفهوم جوان و جواني

مقدمه
اساساً جوان و جواني مفهومي متأخر و محدود به چند دهه اخیر یا به عبارتي دوران مدرنیته ي متأخر 
نمي شود. مطالعات و بررسي هاي انجام شده در حوزة جوانان به ویژه مطالعاتي که در دو دهه اخیر انجام 
شده اند، حاکي از این واقعیت است که مفهوم جوان و جواني ریشه در ادبیات ماقبل مدرن دارد و از زمان 
باستان این مفهوم کاربرد داشته است. در عین حال، آنچه امروزه در نزد متخصصان علوم مختلف و در 
نزد برنامه ریزان و دیوان سالاران عصر مدرن تعریف مي شود، متفاوت از گذشته هاي دور بوده و از تعریف 
خاص خود برخوردار است. از سوي دیگر، عده اي از اندیشمندان و صاحبنظران علوم مختلف که نقدي بر 
اندیشه هاي مدرن دارند، در تلاش بوده اند تا به نوعي با ایجاد پیوندي هرچند ضعیف بین اندیشه هاي سنتي 
ما قبل مدرن  و مدرن، تعاریف و مفاهیمي جدیدتر ارائه کنند. این عده که به پست مدرنیست ها موسوم 
هستند، در تعریف خود از جوان و جواني سعي کرده اند تا شاخص ها و ویژگي هاي تعریف شده در دوران 

ما قبل مدرن را با شاخص ها و مشخصه هاي مدرن جمع کنند و تعریف جدیدی خود را ارائه کنند.
 (Wallace & Kovatcheva , 1998: passim) 

توجه به مسئله جوانان امروزه بیش از گذشته است. شاید علت این توجه فزاینده را باید در همان تغییر 
نگرش ها نسبت به این مسئله و بالتبع، تغییر تعاریف ارائه شده براي آن دانست. مسلماً اگر بخواهیم بر 
اساس تعریف یا تعاریف سنتي و ماقبل مدرن با مسئله جوانان برخورد کنیم، گروه هدف محدود به افراد 
کمتري خواهد شد- افرادي که هنوز تجربه شغلي مستقل، تجربه تشکیل خانواده و پذیرفتن مسئولیت را 
نداشته اند؛ اما اگر بخواهیم بر اساس تعریف مدرن با مسئله جوانان برخورد کنیم، دامنه شمول آن افراد 
بیشتري را در بر خواهد گرفت- افرادي که به علت اشتغال به تحصیل در مدرسه یا دانشگاه، گذراندن 
دوران خدمت نظام وظیفه و عدم استطاعت مالی هنوز موفق به تشکیل خانواده نشده و سن و سال آنها هم 
بالاتر از جوانان دوران گذشته شده است. تفاوت این افراد با گروه بزرگسالان، در تشکیل خانواده مستقل 
برخوردار از امکانات و شرایط متناسب و معمول همچون: داشتن مسکن و سرپناه، داشتن شغل تضمین 
شده و برخورداري از تأمین اجتماعي و رفاه حداقل مي باشد. در عین حال، اگر بخواهیم بر اساس نظریات 
و تعاریف پسا مدرنیستي با این مسئله برخورد کنیم، آنگاه گروه هدف بسیار گسترده تر مي شود و حتي 
افرادي همچون مردان متأهل برخوردار از شغل، مسکن و تأمین اجتماعي را نیز شامل مي شود- افرادي که 
هنوز با مقولاتي چون؛ عشق و عاشقي، خوشگذراني و تفریح و شادي، هیجانات و احساسات پرشور، میل 

به آزادي هاي بیشتر و رهایی از قید و بندهای زندگی سر و کار دارند. )همانجا(
با این توضیحات مقدماتي، دامنه بحث خود را به موضوع این مقاله که همانا تعریف مفهوم جوان و 
ارائه شدة علمي،  مفاهیم  و  تعاریف  به ویژه  واقعیت هاي دوران مدرن-  مباحث و  جواني در چارچوب 
تا  تحقیق تلاش خواهد شد  این  در  مي کنیم.  محدود  است،  اخیر-  دهة  عملیاتي سه  و  نظري  مدیریتي، 
ضمن اشاره به رویکردهاي متداول به تعریف جوان و جواني در نزد دانشمندان و صاحبنظران علوم و 
تخصص هاي مختلف، تعاریف موجود در نزد سیاستگذاران، برنامه ریزان، مدیران و دیوان سالاران نظام هاي 

حکومتي مختلف نیز مورد بحث و بررسي قرار گیرد.
 به طور کل، این تحقیق به دنبال پاسخگویي به سؤالات زیر است: 1- در مجموع، چه تعاریفي از 
جوان و جواني ارائه شده است؟ 2- این تعاریف چه نقاط افتراق و اشتراکي دارند؟ 3- چه رویکردهایي 
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موجب بروز تفاوت و تنوع در تعاریف ارائه شده از جوان گردیده است؟ 4- از منظر تخصصي و علمي، 
چه تعاریفي از مفهوم جوان و جواني ارائه شده است؟ 5- آیا تعریف از جوان فقط در حوزه علوم و در 
تعریف  برنامه ریز هم  نهادهاي حکومتي سیاستگذار و  اینکه  یا  بوده است  دانشگاهي  رشته هاي علمي و 
خاص خود را ارائه کرده اند؟ 6- چه عواملي باعث ارائه تعریف از سوي نهادهاي حکومتي براي مفهوم 
جوانان شده است؟ 7- اهداف دولت ها از ارائه تعریف جوان در نظام سیاستگذاری و برنامه  ریزي چه بوده 
است؟ 8- سازمان هاي بین المللي با چه انگیزه و اهدافي اقدام به تعریف مفهوم جوانان نموده اند؟ 9- در 
جمهوري اسلامي ایران تعریف ملي ارائه شده براي مفهوم جوان و جواني چیست؟10- چه چالش ها یا 
مسائلي در ارتباط با این تعریف ایجاد شده است؟ 11- این تحقیق چه تعریفي را براي مفهوم جوان و 

جواني در جمهوري اسلامي ایران مناسب تر مي داند؟ 
پیشنهاد  ارائه  عبارتی،  به  یا  تحقیق  به هدف  مي توان  که  است  این سؤالات  به  پاسخگویي  از خلال 
مستدل و معقول کارشناسانه براي تعریف ملي جوان در جمهوري اسلامي ایران دست یافت. همچنین، 
با پاسخگویي به سؤالات یاد شده مي توان این فرضیه را تأیید کرد که تفاوت در تعاریف ملي ارائه شده 
از مفهوم جوانان در نزد کشورهاي مختلف به علت تفاوت در ارزش  ها، ساختارها و شرایط اجتماعي، 

فرهنگي، سیاسي و اقتصادي آنها بوده است.

رویکردهاي رایج در تعریف جوان و جواني
در استفاده از واژه جوان یا جوانان1 ، آنچه به ذهن افراد عادي متبادر مي شود، شخص و یا اشخاصي 
هستند که دارای نیازهاي آموزشي، فراغتي، اقتصادي، شخصیتي و فرهنگي خاص و فارغ از مسئولیت هاي 
دنیاي بزرگسالي می باشند. اما زماني که در یک نشست تخصصي از متخصصان یک رشته یا یک فعالیت 
خاص، بحث جوان و یا جوانان مطرح مي شود، مفاهیمی متفاوت از آن چیزي که در ذهن عامة جامعه 
وجود دارد، به ذهن متخصصان آن نشست متبادر مي شود. لذا مي توان نتیجه گرفت که بسته به اینکه با چه 
رویکردي به بررسي موضوع جوانان بپردازیم، تعاریف مختلفي از مفهوم جوان و جواني خواهیم داشت. 
امروزه در بسیاري از رشته هاي علمي و دانشگاهي مانند روان شناسي، جامعه شناسي، جمعیت شناسي، جرم 
شناسی، حقوق، مطالعات دینی و فرهنگي، زیست شناسي و فیزیولوژي، اصطلاح و یا مفهوم جوان و جواني 
مستعمل بوده و متخصصان هر یک از این رشته هاي علمي با رویکرد خاص خود به این اصطلاح و مفهوم 
نظر مي کنند. اگر بخواهیم در یک دسته بندي ساده و مختصر رویکردهاي غالب در زمینة مفهوم جوان را 

مورد مطالعه و بررسي قرار دهیم، رویکردهاي زیر قابل تبیین است:
1- رویکرد روان شناختي:2 این رویکرد به ویژگي ها و مشخصه هاي رواني افراد نظر دارد و لذا در 
ادبیات این رشته، جواني دوره اي از زندگي انسان است که شامل یک سري از ویژگي هاي روحي و رواني 
خاص مي شود که پس از دوران کودکي و پس از طي دوران نوجواني )بلو غ( محقق مي گردد. شخص جوان 

1- Youth
2- Psychological approach
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براساس این رویکرد، شخصي است که دوران کودکي را پشت سر گذاشته و با احساسات، عواطف، امیال، 
آرزوها، خواسته ها و نیازهاي روحي جدید و متفاوتي وارد اجتماع مي شود. برخی از روانشناسان نیز از آن 
به رویکرد روانی-جنسی تعبیر کرده و معتقدند که در مطالعه رشد جوانان بر اساس این رویکرد می  توان 
به بررسی چگونگی رشد عواطف و رشد خود، از جمله مفهوم خود، ارزش نهادن فرد به خود، جنسیت 
بهداشت روانی، اختلالات عاطفی، مشکلات  مسائل  این مطالعه است که معمولاً  و هویت پرداخت. در 
تحصیلی، تأثیر استرس بر نوجوان، ارزش گذاری  ها، رفتارها و آموزش  های جنسی بررسی می  شوند. )لطف 

آبادی،  1379: 16(
حوزة  محققان  و  متخصصان  و  شناسان  جامعه  سوي  از  رویکرد  این  جامعه شناختي:1  رویکرد   -2
جامعه شناسي اتخاذ مي شود. بر اساس این رویکرد، جوانان یک گروه اجتماعي هستند و فرد جوان یکي از 
اشخاص عضو این گروه است که داراي نگرش ها، رفتارها، برخوردها، گرایش ها و مشخصه  های اجتماعي 
فرهنگ،  خرده  ها،  نسل   شکاف  مانند  اجتماعي  مقولات  از  برخي  بررسي  و  مطالعه  است.  خود  خاص 
گروه هاي بزهکاري، سبک ها، مُد، فرهنگ عامه و تحولات اجتماعي از جمله موضوعاتي است که بیشتر با 

گروه اجتماعي خاصي به نام جوانان سر و کار پیدا مي کند.
حوزة  دانشمندان  و  مسئولان  محققان،  رویکرد  این  کنندگان  اتخاذ  جمعیت شناختي:2  رویکرد   -3
جمعیت شناسي و آمار هستند. در نزد جمعیت شناسان هر گونه مطالعه و بررسي جمعیتي نیازمند دسته بندي 
و تفکیک گروه هاي جمعیتي است. هر یک از این گروه هاي جمعیتي نیز در ذیل عناویني دسته بندي شده اند 
که گروه جوانان نیز در این زمره قرار دارند. لذا زماني که مطرح مي شود جمعیت جوان یک کشور افزایش 
یا کاهش یافته است، در نگاه کلی مقصود همان گروه جمعیتي است که به نام گروه جوانان دسته بندي شده 

است و معیار سنجش آن سن تقویمي افراد است.
4- رویکرد حقوقي:3 از منظر حقوقدانان و نظام حقوقي نیز جوانان داراي تعریف خاص خود هستند. 
بر اساس این رویکرد یک شهروند، یا شخص نابالغ و کودک و به تعبیري صغیر است و یا مرحله بلوغ 
اجتماعي را پشت سر گذاشته و به سن قانوني مثلًا 18 سال رسیده است. اما آنچه در این رویکرد قابل 
تأمل می باشد این است که شخص جوان به نام بزرگسال جوان4 شناخته مي شود. البته باید متذکر شد که 
در وسط این طیف، یک دوره به نام نوجوانی )15 تا 18 سالگی( نیز وجود دارد که فرد پس از طی این 
دوره است که در نظام حقوقی به سن قانونی رسیده و بزرگسال جوان نامیده می  شود. مقولاتي همچون: 
جرائم جوانان، بزهکاری نوجوانان،5 دادگاه نوجوانان،6 حق ازدواج، حق اشتغال به کار و حق کسب و اعمال 
مالکیت که معمولاً از حقوق و تکالیف و یا امتیازات و مجازات اشخاص در سنین خاص حکایت می  کنند 

نیز از مقولاتي هستند که در قالب نظام حقوقي کشورها قابل طرح و رسیدگي هستند.

1- Sociological approach
2- Demographic approach
3- Legal approach
4- Young adult
5- Juvenile delinquency
6- Juvenile court
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5- رویکرد زیست-تنکرد شناختي:1 این رویکرد از شایع ترین رویکرد هاي موجود باشد که گذشته از 
اعتبار در نزد متخصصان حوزه هاي زیست شناسي و فیزیولوژي، در نزد عامة مردم نیز رواج و شیوع دارد. 
علت آن نیز روشن است، زیرا بر اساس رویکرد زیست-تنکرد شناختي، گذار شخص از دورة کودکي و 
ورود وي به دورة بعد که در ابتدا شخص نوجوان و بلافاصله پس از مدتي کوتاه بزرگسال جوان نامیده 
مي شود، مرحله اي بسیار ملموس و آشکار است. مسلماً ویژگي هاي جسماني و ظواهر و نشانه هاي مربوط 
به بلوغ جسمي و جنسي افراد نسبت به ویژگي هاي رواني، اجتماعي و فکري آنها از نمود و وضوح بسیار 
بیشتري برخوردار است. مطالعات فرهنگ عامه نشان مي دهد که این رویکرد از قدیمي ترین رویکردهاي 
مربوط به مفهوم جوان و جواني بوده است، زیرا در فرهنگ عامه نیز قدرت جسماني، شور و نشاط جواني، 
رجولیت و به عبارتي برخورداري از ظاهر مردانه از مشخصه هاي اصلی دورة جواني محسوب مي شود. 
البته این تعریف از این جهت مردانه است یا حداقل مردانه به نظر مي رسد که در گذشته زنان در حاشیه 
قرار داشتند. اگر به تاریخ ادبیات عامه ملت هاي مختلف رجوع کنیم، به وضوح مي توان دریافت که تمامي 
ملت ها جواني را مترادف با قدرت جسماني، شهامت، قدرت در نبرد و زور برتر مي دانند که جملگي در 

زیست شناسي و فیزیولوژي اشخاص جوان قابل درک است.
6- رویکرد دینی اسلامی: یکي دیگر از رویکردهایي که به مفهوم جوان و جواني مي پردازد، رویکرد 
دینی - اسلامی است. این رویکرد بیشتر از سوي روحانیون و علماي اسلامی مطرح و برگرفته از نصوص 
دینی است و  در دو سطح قابل تفکیکمی باشد. در آنجا که بحث هدایت شدن و هدایت نمودن انسان 
در عرصه اجتماع مطرح است و در حد متکامل آن مصادف با رسیدن فرد به کمال عقل می  شود، دامنه 
سنی جوانان تا چهل سالگی گسترش می  یابد2 و در سطح دوم که شروع تکالیف شرعی انسان در حیات 
فرد مد نظر قرار می  گیرد، مصادف با تکمیل بلوغ جسمي و رسیدن به قدرت بدنی لازم در شخص است. 
در سطح نخست که دامنه آن وسیع تر است، برخی از ویژگی  ها همچون: آزادگی و آزاد اندیشی، معرفت  
طلبی و حرکت به سمت تکامل، ایمان به حق و حقیقت، ظلم ستیزی و غیرت، مبارزه با نفس و امیال و 
جهاد در راه حق و عدالت. برای شاهد مثال این بحث می توان به روحیه آزادگی و ایمان به حق و حقیقت 
در اصحاب کهف اشاره کرد که خداوند آنها را جوانانی می  داند که به خداوند ایمان آوردند و خداوند 
از نور هدایت و از رحمت خود به آنان فزونی بخشید.3 لذا می  توان رویکرد دینی اسلامی را دربرگیرنده 
طیفی دانست که یک سر آن رویکرد  زیست- تنکرد شناختي و در وسط آن رویکرد حقوقی و در سر دیگر 
آن طیف رویکرد جامعه شناختی قرار دارد. بر اساس تعالیم و قواعد شریعت در فقه اسلامي هنگامي که 
فرد به سن بلوغ مي رسد و دوران کودکي را پشت سر مي گذارد، از یک سري حقوق و تکالیف برخوردار 
خواهد شد. این حقوق در نصوص فقهي و دیني تصریح شده است؛ حقوقي مانند حق تسلط بر اموال، حق 

1- Bio-physiological approach
نْسانَ بوِالدَِيْهِ إحِْساناً حَمَلتَْهُ  يْناَ الِْ 2 اشاره به آيه 15 سوره احقاف دارد که خداوند کمال انسان را در 40 سالگی ذکر فرموده اند: ».وَ وَصَّ
هُ وَ بلَغََ أرَْبعَينَ سَنةًَ قالَ رَبِّ أوَْزِعْني  أنَْ أشَْکُرَ نعِْمَتکََ الَّتي  أنَْعَمْتَ  هُ کُرْهاً وَ وَضَعَتْهُ کُرْهاً وَ حَمْلهُُ وَ فصِالهُُ ثلَاثوُنَ شَهْراً حَتَّى إذِا بلَغََ أشَُدَّ أمُُّ

يَّتي  إنِِّي تبُْتُ إلِيَْکَ وَ إنِِّي مِنَ الْمُسْلمِينَ«. عَليََّ وَ عَلى  والدَِيَّ وَ أنَْ أعَْمَلَ صالحِاً ترَْضاهُ وَ أصَْلحِْ لي  في  ذُرِّ
3  در سوره کهف آيه 13 خداوند برای اصحاب کهف از لفظ فتيه استفاده می  کند:“ نحَْنُ نقَصُُّ عَليَْكَ نبَأَهَمُ باِلْحَقِّ إنَِّهمُْ فتِْيةٌَ آمَنوُا برَِبِّهِمْ 

وَزِدْناَهمُْ هدًُى ”.
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ازدواج و تشکیل خانواده، حق تعیین سرنوشت، حق طلاق، حق خرید و فروش و سایر حقوق دیگري که 
در دوران کودکي امکان تحقق آن براي شخص وجود نداشت. در مقابل این حقوق، تکالیفي نیز در نصّ 
صریح قرآن مجید و در نصوص فقهي مشخص شده است که در دوران کودکي افراد از آن تکالیف معاف 
هستند. تکالیفي مانند اقامة نماز، دفاع از وطن و ناموس، امر به معروف و نهي از منکر، روزه داري، حج و 
سایر مسئولیت هاي شرعي که ارتباط مستقیم با بلوغ جسماني و محقق شدن شرط وجوب برای شخص 
دارد. در این رویکرد فرد دیرتر از سایر رویکردها از دوران جوانی خارج می  شود. در این رویکرد شخص 
جوان ممکن است ازدواج نموده و تشکیل خانواده داده باشد و مسئولیت  های زندگی و اجتماعی هم عهده  
دار باشد، اما چون هنوز به سن کمال 40 سالگی که مد نظر قرآن کریم است نرسیده، جوان محسوب می  شود 

و کماکان نیازمند مراقبت پدر و مادر است. 
7- رویکرد عرفانی: این رویکرد تا حدودی به رویکرد دینی -  اسلامی به لحاظ معرفت شناسی و 
تا حدودی نیز به رویکرد پسامدرنیست  ها نزدیک است، زیرا محدوده سنی دوران جوانی را حتی تا بعد 
از چهل سالگی گسترش می  دهد. اگر به متون عرفانی و حکمت اسلامی رجوع شود، می  توان معنای 
مفهوم جوانی را در ویژگی  های جوانی یافت نه در سن تقویمی افراد. آنجا که حکیم می  فرمایند: پیری 
آن نیست که بر سر شودت موی سفید/ هر جوانی که به دل عشق ندارد پیر است. یا آنجا که لسان  الغیب 
حافظ شیرازی می  فرماید: قدح پر کن که من در دولت عشق/ جوانبخت جهانم گر چه پیرم. و یا در جای 
دیگر چنین می  سراید: خسروا پیرانه حافظ جوانی می کند/ بر امید عفو جانبخش گنه فرسای تو. لذا در 
این رویکرد جوان کسی است که دارای ویژگی  هایی همچون: معرفت حق، حقیقت  طلبی، عشق به خالق، 
آزادگی و آزاد اندیشی، میل به سیر و سلوک، هدایت  پذیری و پیروی از اسوه  ها و انبیا و اولیاست. این 

ویژگی  ها را از قرائن موجود در دیگر ابیات شعری عرفای فوق می  توان دریافت.
8- رویکرد پسا مدرنیستی: این رویکرد در واقع بر خلاف رویکردهای مدرنیستی به مفهوم جوان 
و جوانی که بیشتر محدوده های سنی را مشخص می  کنند و مجموعه  ای از ویژگی  ها را خاص گروه 
عنوان  با  به دوره سنی خاصی  ها محدود  این ویژگی   دیگر  که  است  معتقد  اجتماعی جوانان می  دانند، 
جوانی نمی  شود. رویکردهای جامعه  شناختی، روان شناختی، جمعیت  شناختی، جرم شناختی و حقوقی که 
رویکردهایی مدرن محسوب شده و تحت تأثیر تحولات مدرنیته ساخته و پرداخته شده  اند، جملگی برای 
جوانی محدوده سنی قائل می  شوند، در حالی که رویکرد پسامدرنیستی در این زمینه نیز همچون سایر 
حوزه  ها به دنبال نقد مدرنیته است. لذا در اندیشه  های پسامدرنیستی جایگاه سنی برای جوانی تضعیف 
شده و دیگر مشخص نیست که جوانی در کجا خاتمه می  یابد و بزرگسالی در کجا آغاز می  شود، زیرا 
ازدواج و تشکیل  به کار،  اشتغال، آغاز  برای  همچون کسب صلاحیت   – گذارهای سنی کاملًا مشخص 
خانواده- اکنون همگی سست و نامشخص شده  اند. گذارهای سنی دیگر ارتباطشان را با یکدیگر  از دست 
داده و درک پسامدرنیستی از زمان انعطاف بیشتری یافته است. برای مثال، موضوعاتی همچون: مد، سبک  ها، وضع 
لباس و پوشش فرد، اداها و دستکاری در بدن )رژیم غذایی، ورزش و نرمش و جراحی پلاستیک( همگی برای 
نقض فرایندهای بیولوژیکی گذر سن قابل استفاده است. بنابراین، داشتن بدنی جوان و شاداب همچون هر زمان 
دیگری مطلوب و دوست داشتنی است، اما بر خلاف زمان شکسپیر دیگر صرفاً تعلق به جوانان ندارد و 
آرزوی همه افراد است. شیوه  های رفتاری جوانان نظیر عاشق شدن، رقص و شادی، لذت بردن از موسیقی 
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پاپ و اموری از این قبیل نیز لزوماً به جوانان محدود نمی  شود و ممکن است در هر مرحله  ای از زندگی اتفاق 
بیفتد. (Wallace & Kovatcheva, 1998: 15) هر چند به ظاهر بین رویکرد عرفانی و پسامدرنیستی، مشابهت 
بسیار وجود دارد، اما باید تفاوت اساسی این دو رویکرد را مد نظر قرار داد. این تفاوت در نقطه عزیمت این 
دو رویکرد است؛ یعنی در رویکرد عرفانی که محصول اندیشه  های اسلامی عرفانی است، معرفت شناسی 
عرفانی حاکم می باشد اما در رویکرد پسامدرنیستی معاصر معرفت شناسی انسان گرایی غربی حاکم است.

9-  رویکرد جامع نگر:1 این رویکرد اخیر که مي توان از آن به رویکرد تلفیقي نیز نام برد در واقع همان 
رویکردي است که از سوي سیاستگذاران، برنامه ریزان و مدیران ساماندهی امور جوانان اتخاذ مي شود. از 
آنجا که برنامه ریزان امور جوانان باید تمامي ابعاد و جنبه هاي مختلف زندگي جوانان را مد نظر قرار دهند 
نمي توانند خود را محدود به یکي از رویکردهاي  فوق نمایند. هیچ سیاستگذار و برنامه ریزي نمي تواند منکر 
نیازهاي جسمی، روحي و رواني و همزمان نیازهاي اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي جوانان شود. پاسخگویي 
و رسیدگي به نیازهاي متنوع و متکثر جوانان که بسیاری از ابعاد زندگی فردی و اجتماعی آنان را در بر 
می  گیرد، از طریق اتخاذ یک رویکرد خاص اصلاً امکان پذیر نیست. بنابراین، سیاستگذاران و برنامه ریزان 
جوانان چه آن دسته از سیاستگذاران و برنامه ریزان ملي که در قالب دستگاه هاي حاکمیتي کشورشان موظف 
به رسیدگي به مسائل جوانان هستند و چه آن دسته از برنامه ریزاني که در سطوح منطقه اي و جهاني در 
قالب سازمان ها و ائتلاف هاي بین المللي اقدام به ارائه طرح ها و برنامه هاي جوانان مي کنند، عموماً با رویکرد 

جامع نگر اقدام به تدوین و اجراي سیاست ها و برنامه هاي جوانان مي نمایند.

تعریف ملي از جوان و جواني در نزد نهادهای متولی امور جوانان 
1- تعریف ملي در نزد نهاد متولی امور جوانان در جمهوري اسلامي ایران

با توجه به مباحث مطروحه در فصل اول و با این مقدمه که جوان و جواني در نزد نظام دیوان سالاري 
و برنامه ریزي کشورها با رویکرد جامع نگر مورد توجه و تعریف قرار مي گیرد، باید بر تعریف ملي جمهوري 

اسلامي ایران از مفهوم جوانان که از سوی نهاد متولی امور جوانان تعیین شده است، تأملی نماییم.
نمودن  طي  و  تحصیل  ادامة  به  جوانان  تمایل  و  آموزش  دوران  شدن  طولاني  با  اخیر  دهة  چند  در 
تحصیلات تکمیلي، از یک سو و دشوار شدن شرایط برای ازدواج و تشکیل خانواده از سوی دیگر، دوران 
جواني در جمهوري اسلامي ایران نیز همچون سایر کشورهای جهان طولاني  تر شده است و ورود جوانان 
این  تعیین  در  عین حال،  در  است.  افتاده  تعویق  به  بزرگسالي  تکالیف  و  مسؤولیت ها  پذیرش  دوران  به 
گروه سني به عنوان گروه سني جوانان، اهداف آماري و برنامه ریزي و رعایت هماهنگي و تطابق  با نظام 
برنامه ریزي کشور کاملًا مد نظر قرار گرفته است. به عبارت دیگر، رویکرد حاکم بر این تصمیم گیري از 

همان سال نخست تأسیس نهاد متولی امور جوانان در کشور همان رویکرد جامع نگر بوده است.
با تأسیس شوراي عالي جوانان )در سال 1371( به عنوان نهاد خاص و متولي امور جوانان، توجه به 
مسئله جوانان و حرکت به سوي برنامه ریزي و ساماندهي ملي امور جوانان به شکلي قانوني و نهادینه آغاز 
گردید. در این راستا بود که مسئولان و دست اندرکاران امور جوانان در جمهوري اسلامي ایران اقدام به 

1-  Comprehensive approach
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ارائه تعریفي ملي و مشخص از گروه سني جوانان نمودند تا بتوانند چارچوب هاي لازم براي سیاستگذاری، 
برنامه ریزي و اقدام در این حوزه را مشخص نمایند و امکان ارزشیابي عملکرد و اقدامات ملي در حوزة 
جوانان را نیز فراهم سازند. پس در سال 1371 براي نخستین بار گروه سني 12 تا 25 ساله به عنوان گروه 
سني جوانان در جمهوري اسلامي ایران مطرح گردید و پیشنهاد مربوط به آن در جلسة شوراي عالي جوانان 
به تصویب رسید و مبنایي براي برنامه ریزي و ساماندهي امور جوانان شد.)وزارت ورزش و جوانان، 1391: 

19(1 در مصوبه این جلسه از شوراي عالي جوانان چنین آمده است:
». . .در ارتباط با محدوده سني مخاطبان شوراي عالي جوانان نیز بحث و تبادل نظر صورت گرفت و 

موارد ذیل به تصویب رسید:
محدوده سني بین 12 تا 25 سال در نظر گرفته شود.

در این صورت نوجوانان نیز همانند جوانان باید در سیاستگذاري هاي شورا و کمیسیون ها مورد توجه 
قرار گیرند.

کمیسیون هاي اشتغال و ازدواج در سیاستگذاري ها و برنامه هاي خود تا سن 30 سالگي را مد نظر قرار دهند«.
پس از آن، تعریف ملي از اصطلاح جوانان در نزد نهاد متولي امور جوانان در جمهوري اسلامي ایران 
)شوراي عالي جوانان و سازمان ملي جوانان( در سال 1384 مورد بازنگري قرار گرفت و گروه سني 15 
تا 29 ساله به عنوان گروه سني جوانان به رسمیت شناخته شد. )وزارت ورزش و جوانان، 1391: 70(2 در 

مصوبه شوراي عالي جوانان در اردیبهشت این سال چنین آمده است:
در  تعریف جوان  و  سني جواني  دامنه  به  مربوط  نظرات  پیرامون  بررسي  و  بحث  از  پس   -2  .  .  .«
جمهوري اسلامي ایران، گروه سني 29-15 ساله به عنوان گروه سني جوانان در جمهوري اسلامي ایران 
مورد تأیید قرار گرفت و مقرر گردید سازمان ملي جوانان مطالعات تکمیلي در خصوص این دامنه سني را 

انجام و به شورا ارائه نماید«.
همان طور که ملاحظه می شود، تعریف ملی از جوان در سال 1384 نسبت به سال 1371 متفاوت 
شده است و این تفاوت به علت تکامل در رویکرد بوده است. هر چند در سال 1371 نیز تلاش بوده است 
تا رویکرد جامع نگری اعمال شود، در عین حال لحاظ نمودن کودکان زیر 15 سال خروج از دامنه سنی 
جوانی بوده است. امروزه گروه 15 تا 18 ساله را ضمن اینکه بنابه تعاریف جهانی و ملی از افراد زیر 18 
سال، کودک می  دانند، اما اتفاق نظر نیز وجود دارد که این گروه نوجوان هستند که به عنوان یکی از زیرگروه  های 
جوانان به آنها جوان نیز می  توان اطلاق نمود. از سوی دیگر، در تصمیم  گیری جدید در سال 1384 با لحاظ 
نمودن مسائل اجتماعی نوپدید که رسیدن به سن ازدواج و تشکیل خانواده را به تعویق انداخته، دامنه سنی 

از 25 تا 29 امتداد یافته است.
2- تعریف ملي در نزد نهادهای متولي امور جوانان در سایر کشورها

همزمان و در مواردي قبل از جمهوري اسلامي ایران، دیگر کشورهاي جهان نیز اقدام به ساماندهي 
امور جوانان در چارچوب نظام دولتی و حاکمیتي خود نمودند. این اقدام که اغلب از مرحله سیاستگذاري 

1 تصویب نامه شوراي عالي جوانان، جلسه سوم مورخ 1371/10/9
2 تصویب نامه شوراي عالي جوانان، جلسه بیست و سوم مورخ 1384/2/7
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لذا  توام گردید.  این کشورها  از گروه هدف سیاست های ملی جوانان  تعریف  ارائه  با  بود،  آغاز گردیده 
برخورد  جوانان  مسئله  با  روشمند  و  نهادینه  و  نظام مند  طور  به  که  کشورهایي  بیشتر  که  بوده ایم  شاهد 
کرده اند، نسبت به تعریف گروه هدف سیاست ها و برنامه هاي جوانان نیز اقدام کرده اند. در حال حاضر، 
بیشتر کشورهایي که از ساختارها و نهادهاي خاص براي ساماندهي امور جوانان برخوردارند و سیاست ها 
و برنامه هاي خود را نیز در این حوزه تدوین و مشخص کرده اند، داراي تعریف خاص از مفهوم جوان و 
جواني هستند. جدول ذیل نشانگر برخي از تعاریفي است که توسط نهادهاي متولي امور جوانان در سایر 

کشورها ارائه شده است:

ف
تعریف ملي از جواندستگاه متولي امور جواناننام کشورردی

اشخاص 16 تا 35 سالهوزارت جوانان، ورزش و گردشگري1آذربایجان1

اشخاص 14 تا 35 ساله2کمیسیون ملي جوانانآفریقاي جنوبي2
گروه 15 تا 24 ساله3وزارت امور خانواده، سالمندان، زنان و جوانانآلمان3
مردان و زنان 12تا 25ساله4مرکز امور جوانان استرالیا زیر نظر نخست وزیراسترالیا4
اشخاص 13 تا 19 ساله5وزارت آموزش، ورزش و جوانانپادشاهي انگلستان5
اشخاص 15 تا 24 ساله6وزارت اتحاد اجتماعيایتالیا6

مجمع عالي بحرین + سازمان عمومي جوانان و بحرین7
ورزش7

اشخاص 15 تا 24 ساله8

1- http://. www.mys.gov.az/about.php?mItem=1&lng=eng - 21k -
2- http://.www.polity.org.za/polity/govdocs/policy/intro.html - 95k
3- http://www.coe.int/T/E/Cultural_Cooperation/Youth/5._Information_services/Forum_21/N1_
germany_eng.pdf -
4- http://.www.nt.gov.au/dcm/youth_affairs/pdf/youth_policy_framework.pdf
5- http://. www.nottinghamshire.gov.uk/.../youthzone-around-explore-councils-british.htm - 15k -
6- http://www.visionoffice.com/unyin/country4.asp?countrycode=it
7- http//:www. hdr.undp.org/docs/network/hdr_net/Bahrain_OperationsManual_Youth.pdf -
8- www.infoyouth.org/cd_rmed/English/countrygov/bahrgov.htm - 15k
9- http://.www.genclikhizmetleri.gov.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=67&Item
id=42 -
10- Ibid
11- http://. www.moec.gov.jm/youth/YouthPolicy.pdf
12- Ibid
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اداره کل جوانان و ورزش زیر نظر نهاد نخست ترکیه8
وزیري9

اشخاص 15 تا 25 ساله10

اشخاص 15 تا 24 ساله12مرکز ملي رشد جوانان11جامائیکا9

کمیته دولتي امور جوانان + وزارت علم و فدراسیون روسیه10
آموزش13

اشخاص 14 تا 30 ساله14

وزارت توسعه امور جوانان، جنسیت و زیمبابوه11
اشتغال زایي15

اشخاص 10 تا 30 ساله16

کمیسیون ملي امور جوانان + وزارت اتحاد و سوئد12
برابري جنسیتي

اشخاص 13 تا 25 ساله17

اشخاص 16 تا 26 ساله19وزارت جوانان، ورزش و بهداشت18فرانسه13
اشخاص زیر 29 سال20وزارت آموزشفنلاند14
اشخاص 15 تا 24 ساله21وزارت جوانان، اشتغال و ورزشفیجي15

کنیا16
وزارت امور خانواده ، میراث فرهنگي و ورزش 

+ کمیسیون ملي جوانان
اشخاص 15 تا 30 ساله 22

اشخاص 15 تا 25 سال23وزارت همبستگي اجتماعي، خانواده و جوانانلوکزامبورگ17

13- http://.www.coe.int/t/dg4/youth/Source/Resources/Forum21/Issue_No1/N1_russia_en.pdf
14- Ibid
15-  http://. www.mydgec.gov.zw/policy_youth.htm - 106k
16- Ibid
17- http://www.thesource.gov.au/ausyouth/conf_pdf/pg33.pdf
18- http://www.jeunesse-sports.gouv.fr/home-page_624/youth_693/policies-in-favour-of-youth-and-
education-for-all_694/policies-in-favour-of-youth-and-education-for-all_1768.html
19- http://www.jeunesse-sports.gouv.fr/jenuesse/cj-asp
20- http://.www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Nuoriso/Liitteet/YOUTH_WORK_AND_
YOUTH_POLICY.pdf
21- www.youth.gov.fj/Publications/Revised-National%20Youth%20Policy.pdf
22- http://.www. projects.takingitglobal.org/KNYP/about - 21k
23- http://. www.coe.int/t/dg4/youth/Source/IG_Coop/YP_Luxembourg_en.pdf
24- www.coe.int/t/e/cultural_co-operation/youth/YP_malta
25- http://.www.unescap.org/esid/hds/youth/youth_malaysia.pdf
26- http://. www.morsmal.org/cgi-bin/index.cgi?action=viewnews&id=339 - 45k
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اشخاص 14 تا 30 ساله24وزارت جوانان و هنر + مجمع ملي جوانانمالت18
اشخاص 18 تا 25 ساله25وزارت جوانان و ورزش+ شوراي جوانان مالزي مالزي19
اشخاص 15 تا 24 سال26وزارت کودکان و امور خانوادهنروژ20
اشخاص 12 تا 24 سال2وزارت امور جوانان1نیوزیلند21
اشخاص 0 تا 25 ساله3وزارت بهداشت، رفاه و ورزشهلند22
اشخاص 13 تا35  ساله4وزارت امور جوانان و ورزش هندهند23

تعریف جوان و جواني در نزد سازمان هاي بین المللي
گذشته از نهادهای متولي امور جوانان در کشورهاي مختلف که رویکرد جامع نگر را در تعریف از جوان 
اتخاذ مي کنند، این رویکرد در نزد آن دسته از سازمان هاي بین المللي که با هدف ترویج سیاستگذاری و 
برنامه  ریزی در حوزه جوانان با این موضوع برخورد مي کنند، نیز مشاهده مي شود. لذا در اکثر سازمان هاي 
بین المللي اعم از سازمان هاي منطقه اي و جهاني به تناسب موضوعاتي که در شرح وظایف و ساختار این 
بررسي هاي  نیازمند  نیز  توجه  این  و  توجه مي شود  نیز  مسئله جوانان  به  است،  بیني شده  پیش  سازمان ها 
معمول و برنامه ریزي هاي لازم  الاجرا و حداقل رهنمودها و توصیه هاي فني و کارشناسي مرتبط مي باشد. 
اما در مجال این تحقیق مناسب است به تعریف جوان و جواني نزد دو مورد از سازمان هاي بین المللي مهم 

و فعال و اثرگذار بپردازیم و جایگاه موضوع جوانان را در نزد این دو سازمان به اختصار توضیح دهیم.
1- اتحادیه اروپا

در دهه گذشته،  مجمع ملي جوانان اروپا و اعضاي سازماني اش در شکل دهي به تعریف و چارچوبي 
براي سیاست جوانان اتحادیه اروپا بسیار فعال بوده اند. سیاست جوانان اتحادیه اروپا در حالی  که جوانان 
را به ایفای نقش های اجتماعی در جامعه تشویق می کند، خواهان پاسخگویی به انتظارات متغیر آنهاست. 
حوزه  ماستریخ،   1993 معاهده  اروپاست.  سیاست  در  متأخر  نسبتاً  پدیده ای  جوانان،  مفهوم  فراگیری 
سیاستگذاری های اروپا را تا اندازه ای گسترش داد که حوزه جوانان را نیز در بر گیرد. طبق آن مصوبات، 
اتحادیه اروپا باید زمینه های لازم براي توسعه تبادل آموزشی اجتماعی میان جوانان را تسهیل می نمود. تا 
برنامه های  اجرای  بر توجه و  بیشتر  اروپایی در حوزه جوانان  نهادهای  فعالیت های  از سال 2001،  پیش 
در  تغییراتی  ایجاد  در  اروپا سعی  کمیسیون  آن،  از  پس  بود.  متمرکز  اروپا”   برای  “جوانان  مانند  خاص 
سیاست جوانان نمود که در بر گیرنده طرحی برای دولت های عضو اتحادیه اروپا برای افزایش همکاری 
از  بیشتر  دانش  و  درک  و  مدني  فعالیت های  اطلاعات،  مشارکت،  جوانان  سیاستگذاری  حوزه  چهار  در 
جوانان بود. این طرح هم چنین خواهان توجه به ابعاد مسئله جوانان با توجه به سایر بخش هاي سیاست 
مانند آموزش و کارآموزی، اشتغال، سلامت و عدم تبعیض جنسی و نژادی بود. این امر در واقع، پاسخی 
به مخالفت های آشکار جوانان با اشکال سنتی مشارکت در عرصه عمومی و فراخوانی جوانان به عنوان1 

1- http://www.thesource.gov.au/ausyouth/conf_pdf/pg33.pdf



20

مطالعه اي تطبیقي پیرامون مفهوم جوان و جواني

"شهروندانی فعال" بود. بر پایه این سند شورای اتحادیه اروپا در ژوئن 2002 چارچوبی برای همکاری 
کشورهاي اروپایی  در حوزه جوانان فراهم نمود. این چارچوب از سه جریان اصلی تشکیل شده است:

جوانان به عنوان شهروندانی فعال در نظر گرفته شوند، فعالیت هاي آموزشي و شغلي جوانان انسجام 
یابد؛ و ابعاد سیاست جوانان در سایر سیاستگذاری ها مشخص شود.1

علاوه بر این، اتحادیه اروپا به گسترش جابجایی جوانان و شناخت تجارب یادگیری های غیر رسمی 
آنها کمک خواهد کرد. 

بعد بررسی کرد: وضعیت  از سه  اروپا را می توان  به طور کل، مطالعه جوانان و سیاست جوانان در 
جوانان، سیاستگذاري جوانان و امور جوانان. 

مشخصه جوامع امروزي اهمیت یافتن شرایط جواني است، شرایطي که بزرگسالي رواني و زیستي با 
بزرگسالي اجتماعي مطابقت ندارد. تغییرات سریع در جوامع مدرن معاصر، به شدت بر وضعیت جوانان 
اثر گذاشته است. امروزه شخصي عضو بزرگسال جامعه شناخته مي شود که تحصیلاتش را به پایان رسانده، 
صاحب یک حرفه یا شغل بوده، خانواده پدر و مادري اش را ترک کرده، تشکیل خانواده داده و احتمالاً 
مردم  از  بسیاري  زیرا  باشد. در گذشته دوران جواني کمتر طول مي کشید،  داشته  فرزنداني هم  یا  فرزند 
حدود 15 سالگي مدرسه را تمام کرده و شغلي پیدا مي کردند، بر خلاف شرایط فعلي که مردم حتي تا 
سن 20 سالگي همچنان در حال ادامه تحصیل و بیکارند. علاوه بر این، در بیشتر کشور هاي اروپایي سن 
اولین ازدواج و یا زندگي مشترک و به تبع آن سن اولین فرزند آوري زنان هم بالاتر رفته است. همه اینها 
بر دشواري تعیین سن جواني با قطعیت مي افزاید، اما به طور معمول،به افراد 15 تا 24 ساله، جوان گفته 

مي شود.
2- سازمان ملل متحد

اعضای ملل متحد در سال 1965 با تصویب قطعنامه ترویج آرمان هاي صلح ، احترام و درک متقابل 
در میان جوانان )گروه سنی 15 تا 24 ساله که 18 درصد جمعیت جهان را تشکیل می دهند( به اهمیت 
دوران جواني اذعان نمودند. دو دهه بعد، مجمع عمومی ملل متحد سال 1985 را “سال بین  المللی جوانان: 
مشارکت، توسعه و صلح” نامید که علاوه بر جلب توجه جهانیان به ایفای نقش مهم جوانان در جهان، بنیانی 
را برای تفکر اجتماعی و سیاسی درباره جوانان فراهم آورد. در همان سال، مجمع دستورالعمل هایی را نیز 
برای برنامه ریزی های بعدی در حوزه جوانان مشخص نمود. در سال 1995، مجمع عمومی، سیاست جهانی 
جوانان را با عنوان “برنامه عمل جهاني برای جوانان” تدوین کرد. این برنامه تلاش می کند تا دولت ها را در 
قبال آرمان های جوانان برای جهانی بهتر، مسئولیت  پذیر تر و حساس تر ساخته و مطالبات جوانان را مبنی 
بر اینکه بخشی از راه حل مسائل باشند- نه افرادی مسئله ساز- پاسخ دهد. همچنین، در این برنامه بر تعهد 
سازمان به مسئله هدایت جوانان و چالش های پیش رو در آستانه ورود به هزاره بعدی از طریق گروه های 
بین المللی تأکید شد. البته اجرای این برنامه نیازمند سیاستگذاری یکپارچه در زمینه جوانان است؛ به طوری 
که همه اولویت های جوانان گسترش یافته و تثبیت شود. همچنین، نقش عوامل حکومتی و سازمان های 
بین المللی در تثبیت سیاستگذاری یکپارچه جوانان باید مشخص شود. در مطالعه اي که سازمان ملل متحد با 

1- http://ec.europa.eu/youth/youth-policies/doc23_en.htm
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عنوان »وضعیت جهاني جوانان در دهة 1990« انجام داده، این تعریف از جوانان ارائه شده است:
»جواني، مرحله اي انتقالي از علایق و آسیب پذیري هاي دوران کودکي به حقوق و مسئولیت هاي دوران 
بزرگسالي است. جواني، مرحلة تکالیف و مشکلات جدید است و نوجواني معمولاً دوراني موقت شناخته 
مي شود که طي آن جامعه فرد را دیگر یک کودک نمي داند، ولي در عین حال به او موقعیت کامل یک 
بزرگسال را نیز اعطا نمي کند. جوانان در موقع بلوغ معمولاً از موقعیت کامل بزرگسالان و حقوقي مانند 
تشکیل خانواده، اشتغال به کار و حقوق سیاسي برخوردار نیستند. فبل از اینکه جوان فرصت داشته باشد از 
این مرحله انتقالي که جواني نامیده مي شود عبور کند، اغلب با مشکلات گوناگوني در زمینه هاي بهداشت، 
مسائل خانوادگي )مانند خانواده و نزدیکان(، مسائل آموزشي، رشد و پیشرفت مواجه مي شود. . . . بر اساس 
تقسیم بندي هاي آماري دبیرخانه سازمان ملل متحد، جوانان در گروه سني 15 تا 24 ساله قرار مي گیرند. 
این تعریف براي کارهاي آماري سازمان ملل مورد استفاده قرار مي گیرد. با این حال، معناي کلمة جوان 
در جوامع گوناگون متفاوت است. براي مثال، کنوانسیون حقوق کودک در قطعنامة شماره 44/25 مجمع 
عمومي آمده است که کودک شخص زیر 18 سال است، زیرا که از این سن اشخاص در بسیاري از کشورها 
به سن قانوني مي رسند. بنا به این تعریف، جوان مي تواند دو گروه نوجوان )15 تا 17 سال( و جوان )18 
تا 24 سال( را در بر گیرد. تعاریف جوان در پاسخ به شرایط متغیر اجتماعي، سیاسي و اقتصادي متفاوت 
است و در بیشتر جوامع در حال توسعه تصورات و تعاریف ارائه شده از جوان به بیش از 24 سال مي رسد. 
به منظور هماهنگي و آساني تحلیل، در این تحقیق تعریف آماري جوانان، یعني افراد بین 15 تا 24 سال در 
نظر گرفته شده است. در برخي از کشورهاي توسعه یافته، واژة جوانان مي تواند معناي اجتماعي و اقتصادي 
بزرگسالان(.  زندگي  نحوة  تا حدودي  نیز  )و  بچه دار شدن  و  ازدواج  تمام وقت،  کار  مانند  باشد؛  داشته 
دختران و زنان جوان در مرحلة جواني نحوة زندگي بزرگسالي را مي پذیرند. بر این اساس، تعریف جوان 
به عنوان فرد بین 15 تا 24 ساله تعریفي مناسب براي کل جوانان و تحلیل آماري گروه هاي مختلف سني به 
نظر مي رسد. واژة جوان معاني گوناگوني در نقاط مختلف جهان دارد که تنها از طریق سن افراد معنا پیدا 

(United Nations, 1996: 2-3) .»نمي کند
 در مطالعه اي که کمیسیون اقتصادي و اجتماعي ملل متحد ویژه منطقه آسیا و اقیانوسیه )اسکاپ( در 
سال 1997 با عنوان “بررسي وضعیت، سیاست ها و برنامه هاي جوانان در آسیا و اقیانوسیه” انجام داد، نیز 

تحلیل روشني از این مسئله شده است:
»گذشته از شناسایي آسیب پذیري اي که با طبیعت انتقالي جواني همراه است، به همان میزان اهمیت دارد 
تا جوانان را به عنوان نیروهاي مثبت و منابع انساني برخوردار از پتانسیل بالا براي کمک به فرایند توسعه 
به رسمیت بشناسیم. یکي از روش هایي که اهمیت جوانان به عنوان گروه هدف کلیدي براي توسعة بلند 
مدت را تأیید مي کند این است که برخي از مسائل جمعیت شناختي مرتبط با موضوع را مد نظر قرار دهیم. 
ابتدا، باید این امر را به رسمیت بشناسیم که کشورهاي مختلف تعریف خاص خود را از جوانان دارند و 
محدودة سني تعریف شدة آنها نیز از تنوع و گوناگوني معناداري برخوردار است. در یک نظرسنجي و 
بررسي منطقه اي که از سوي اسکاپ انجام شد، دریافتیم که برخي کشورها در تعریفشان از جوانان گروه 
سني زیر 35 سال )مانند مالدیو و سنگاپور( و برخي زیر 40 سال )مانند مالزي( را قائل شده اند. دیگر 
کشورها )مانند تایلند( نوزادان را نیز در این گروه سني قرار داده اند. به علاوه، تعاریف ارائه شده از جوانان 
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پیوسته در واکنش به شرایط متغیر سیاسي، اقتصادي و اجتماعي ـ فرهنگي در حال تغییر هستند. در حقیقت، 
فقدان یک تعریف ثابت و یکدست از جوانان تا حدودي بیانگر کمبود آمار تطبیقي در مورد جوانان است. 
)از پاسخ هایي که 29 سازمان دولتي به نظر سنجي منطقه اي داده بودند، دریافتیم که تعداد 9 کشور منطقه 
براي کودکان که افراد زیر 15 سال یا زیر 18 هستند، چارچوب سیاستگذاري جداگانه اي دارند(. با این 
حال، به نظر مي رسد که بیشتر کشورها اشخاص 15 تا 24 ساله را در گروه جوانان قرار مي دهند که این 
اقدام با تعریف سازمان ملل متحد از جوانان همخواني دارد که بدین ترتیب نشان مي دهد که اختلافات بین 
مشخصه هاي جسماني، روحي و شخصیتي افراد و جایگاه اجتماعي جوانان و دیگر گروه هاي اجتماعي 
را به رسمیت مي شناسند. در حقیقت، این گوناگوني ها و اختلاف در تعاریف حتي در داخل خود نظام 
ملل متحد وجود دارد. در کنوانسیون حقوق کودک مندرج در قطعنامه 44/25 مجمع عمومي سازمان ملل 
مصوب 1989 نیز آمده است یک کودک شخص زیر 18 سال است؛ خواه زن باشد خواه مرد، خواه به بلوغ 

(ESCAP, 1997: 8) .یا سن قانوني در بیشتر کشورها رسیده باشد خواه نرسیده باشد
 به طور خلاصه می  توان تعریف مد نظر سازمان ملل متحد را همان طور که در گزارش جهانی وضعیت 

جوانان در سال 2003 آمده است، به شرح زیر توضیح داد. )سازمان ملی جوانان، 1382: 519( 
»مجمع عمومی ملل متحد جوانان را افرادی می  داند که در گروه سنی 15 تا 24 سال واقع شده  اند. 
این تعریف از سال 1985 که سال بین  المللی جوانان نامگذاری شد به کار گرفته شده است. با این حال، 
اغلب دیده می  شود که اصطلاحات جوانان )سنین 10 تا 24 سالگی(، نوجوانان )سنین 10 تا 19 سالگی( 
و کودکان )تا 14 سالگی( در نظام سازمان ملل متحد به یک معنی و مترادف هم به کار برده می  شوند. این 
مسئله تا حدودی به علت این حقیقت است که هر یک از آژانس  های ملل متحد با توجه به کنوانسیون 
یا قطعنامه خاص خود کلمه جوانان را به نوعی متفاوت تعریف می  کند. برای نمونه، کمیته حقوق کودک 
1989 یونیسف، آسیب  پذیری  های کودکان زیر 18 سال را مورد نظر قرار می  دهد. این کمیته تأکید 
می  کند که کودکان حق دارند تا به اطلاعات و خدمات، شامل بهداشت، آموزش، تفریح و فراغت و 
دادرسی دسترسی داشته باشند؛ حق دارند تا از یک محیط ایمن و حمایتی برخوردار شوند؛ حق دارند تا 
مهارت  ها و فرصت هایی را به دست آورده و مشارکت نمایند و باورهای خود را بیان کنند. با این حال، 
 18 از  بزرگتر  پذیری جوانان  آسیب   به  دیگر  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  سیاسی،  مدنی،  این حقوق 
سال و زیر 24 سال توجه نمی  کنند. با وجود این یونیسف خارج از چارچوب کنوانسیون حقوق کودک 

برنامه  هایی را اجرا می  کند که تحقق بخش حقوق جوانان گروه 15 تا 24 ساله است.«

تحلیل تفاوت و تنوع در تعریف از جوان
همان طور که در مبحث نخست مورد بررسی قرار گرفت، بسته به اینکه از چه رویکردی به موضوع 
جوانان ورود پیدا کنیم و به کدام بعد یا ابعاد از جوان و جوانی نظر داشته باشیم، می  توان تعریف خاصی از 
مفهوم جوان و جوانی ارائه کرد. در واقع تفاوت در تعاریف متفاوت ارائه شده که هر کدام به نوعی به یکی 
از رشته  های علمی و دانشگاهی خاص مرتبط می  شود، به تفاوت  های ماهوی این رشته و قلمرو تخصصی 
هر کدام برمی  گردد. حال اگر بخواهیم موضوعات خاصی از جوانان را مورد مطالعه قرار دهیم و به ناچار 
بخواهیم آن را در قالب مطالعات میان رشته  ای انجام دهیم، به تناسب اینکه چند رشته دانشگاهی دخیل 
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خواهند شد، می  توان تعاریف جدیدتر و متفاوت ارائه کرد. به عبارت دیگر، به تناسب اینکه چه تعداد رشته 
علمی و دانشگاهی در بررسی یکی از موضوعات مرتبط با جوانان درگیر شود، می توان تعاریف متعددی 
را انتظار داشت. در این مقاله با تفکیک برخی از رویکردها تلاش شده است تا این تمایز و این فاصله ها 
مشخص گردد و در آنجا که رویکرد جامع نگر را با کمی اغماض و تسامح در مورد رویکرد سازمان های 
متولی امور جوانان در کشورهای مختلف مطرح کردیم باید اذعان کرد که این جامعیت نیز نسبی است. 
در اینکه این نهادها چند رویکرد را تلفیق کرده اند باید تصدیق نماییم، اما اینکه چه تعداد رویکرد تلفیق 
شده است نیز بسته به ساختار و تفکر و نگاه حاکم در هر یک از نهادها می تواند متفاوت باشد. برای مثال، 
تعریف ارائه شده در جمهوری اسلامی ایران که در سال 1384 از سوی سازمان ملی جوانان ارائه و به 
تصویب شورای عالی جوانان رسید )گروه 15 تا 29 ساله( می تواند نتیجه تلفیق چهار رویکرد باشد، ولی 
تعریف ارائه شده توسط وزارت ورزش و جوانان هند )گروه 13 تا 35 ساله( می تواند حاصل تلفیق چهار 

رویکرد دیگر باشد.
گذشته از ساختار و تفکر و نگاه حاکم در نهادهای متولی امور جوانان کشورها که برخاسته از زیرساخت  های 
فرهنگی، اجتماعی و ارزشی و حتی ایدئولوژیک هر کشور است و موجب تفاوت در نوع و تعداد رویکردهای 
تلفیق شده و در نتیجه تفاوت در معنای مفهوم جوان و جوانی در نزد این نهادها می  شود، باید به عامل 
دیگری نیز توجه داشت. این عامل همانا نظام آمار و برنامه  ریزی کشور است. بدین معنا که در نظام برنامه 
 ریزی یک کشور ممکن است نهادی برای رسیدگی به امور کودکان وجود داشته باشد و لذا افراد زیر 18 
ساله را در قالب آن مورد توجه قرار داده و برای ساماندهی امور آنان برنامه  ریزی شود. در شکل دیگر، 
ممکن است در یک کشور در نظام برنامه  ریزی برای ساماندهی امور کودکان نهاد خاصی وجود نداشته 
باشد و لذا گروه سنی 13 تا 35 ساله را که شامل کودکان 13 تا 18 ساله نیز می  شوند به عنوان جوانان 
مورد توجه قرار دهند. از سوی دیگر، تعیین این محدوده  ها نیز تحت تأثیر رده  بندی  های جمعیتی در نظام 
آماری قرار می  گیرد. لذا در کشوری همچون جمهوری اسلامی ایران افراد 15 تا 29 ساله را جوانان تعریف 
می  کنیم و نمی  گوییم افراد 15 تا 30 ساله، چرا که در رده بندی  های جمعیتی افراد 30 ساله در رده 30 
تا 34 ساله دسته  بندی شده  اند و افراد 14 ساله نیز در رده 14-9 ساله قرار دارند. گفتنی است که این رده 
 بندی  ها در حال حاضر در گزارش  های جهانی که معمولاً از سوی دفتر عمران سازمان ملل متحد و یا 
بانک جهانی و یا صندوق جمعیت ملل متحد و دیگر نهادها و سازمان  های بین  المللی در داخل و خارج 
از خانواده ملل متحد تهیه می  شود نیز وجود دارد و تقریباً به رده  بندی مشترک بین تمامی کشورها تبدیل 
شده است. علت چنین اشتراک و تشابهی اساساً اهداف آماری سازمان ملل متحد بوده است که بتواند امکان 
مقایسه بین دولت  های عضو را فراهم و به پیشنهاد برنامه  های اصلاحی برای کشورها کمک کند. بر همین 
اساس، در تمامی کشورها، علی رغم تعاریف متفاوتی که از مفهوم جوان دارند، محدوده سنی 15 تا 24 ساله 
در درون محدوده سنی تعریف ملی آنها از جوانان نیز جای دارد، چرا که در گزارش  های جهانی که معمولاً 
سازمان ملل متحد از کشورهای عضو خود می  گیرد، آمار برخی از شاخص  های مربوط به رشد و پیشرفت 

این رده سنی درخواست شده است.
با این حال، در تحلیل چرایی این تنوع و تفاوت در تعاریف ارائه شده از مفهوم جوان و جوانی باید 
این نکته را مد نظر داشت که همان طور که سازمان  های بین  المللی به اقتضای اهداف و کارکردهای خاص 
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خود ممکن است با رویکرد یا رویکردهای خاصی به موضوع جوانان ورود پیدا کنند، در سطح ملی نیز این 
تنوع و تفاوت به همین علت قابل توجیه است. برای مثال، اگر سازمان جهانی بهداشت به اقتضای اهداف 
خود اشخاص 13 تا 24 ساله را، جوان می  داند و دبیرخانه ملل متحد و یونیسف افراد 15 تا 24 ساله را و 
یونسکو اشخاص 15 تا 35 ساله را جوان می  دانند، در سطح ملی نیز سازمان متولی امور جوانان در یک 
کشور ممکن است افراد 13 تا 35 ساله را جوان تعریف کند، در حالی که وزارت آموزش آنجا اشخاص 15 
تا 25 ساله را ، وزارت بهداشت آنجا اشخاص 13 تا 24 ساله و سازمان جوانان هلال احمر افراد 18 تا 25 
ساله را جوان بنامد. در عین حال، سه اصل کلی را باید در نظر گرفت که در واقع یافته  های این تحقیق نیز 
محسوب می  شود: اصل یکم اینکه در تمامی کشورها گسترده  ترین دامنه برای گروه سنی جوان که از آن 
به تعریف ملی از جوان تعبیر کردیم، تعریفی است که نهاد متولی ساماندهی امور جوانان در آن کشور ارائه 
کرده است. دوم، رویکرد اتخاذ شده از سوی نهادهای متولی امور جوانان در هر کشور در مقایسه با دیگر 
نهادهای برنامه  ای و اجرایی و یا مراکز علمی و مطالعاتی جامع  ترین رویکرد بوده است و تلاش گردیده 
تا مسئله جوانان تا حدامکان از تمامی رویکردها و ابعاد مورد توجه و رسیدگی قرار گیرد. اصل سوم اینکه 
چون تمامی این نهادها بدون استثنا خود را متولی سیاستگذاری و برنامه ریزی در امور جوانان می  دانند 
بیشتر در ارائه تعریف از جوان اهداف آماری را مد نظر قرار داده اند، چرا که سیاست  ها و برنامه  ها که در 
نهایت باید به مراحل اجرا و ارزشیابی برسند نیازمند طبقه بندی  ها و گزارش  های آماری هستند تا بتوان 

میزان توفیق در آنها را سنجش نمود.

نتیجه گیری
اطلاعات ارائه شده در این مقاله که عمده تمرکز آن بر توصیفي روشمند از تعریف مفهوم جوان و 
جواني در نزد نهادهای متولی ساماندهی امور جوانان در کشورهاي مختلف و حتي در نزد سازمان هاي 
بین المللي معتبر است، به سادگي و به وضوح نشان مي دهند که جوانان به عنوان مسئله اي ملي مورد توجه و 
دغدغه تمامي جهانیان بوده و مي باشند. در عین حال، این توجه در نزد این نهادها و در نزد مراکز و نهادها 
و حتی اشخاص علمی و دانشگاهی از درجات متفاوتي برخوردار است. برخي از اشخاص که دانشگاهیان، 
محققان و دانشمندان علوم مختلف را شامل مي شود، توجه و اهتمام خود را عمدتاً محدود به حوزه هاي 
نظري کرده اند و برخي دیگر که بیشتر متولیان امور برنامه ریزي و اجرا در دولت  ها هستند، توجه خود را 
متوجه حوزه عمل و اجرا نموده اند.  در هر حال، شکل و رویکرد مربوط به این توجه هر چه که باشد در 
این نکته که مسئله جوانان مسئله اي مهم است و باید چه در حوزه هاي علمي و نظري و چه در حوزه هاي 

مدیریت راهبردی و اجرا مورد توجه قرار گیرد، اشتراک رأي دارند. 
یافته هاي این تحقیق خود نشان مي دهد که چگونه مسئولان و نهادهاي متولي امور جوانان در کشورهاي 
مختلف جهان اقدام به ارائه تعریف ملي از مفهوم جوان و جواني نموده اند و سپس به سوي سیاستگذاري 
و برنامه ریزي براي برخورد با این موضوع ملي مهم حرکت کرده اند. در بسیاري از اسناد اولیه و اساسي 
در حوزة جوانان که در کشورهاي مورد مطالعه در این تحقیق وجود داشته، نسبت به ارائه تعریف مفهوم 
جوانان اقدام شده است. حتي سازمان هاي بین المللي که در این مهم مداخله نموده اند و تلاش داشته اند تا 
شرایط را براي توجه کشورهاي جهان به مسئله جوانان تسهیل و مساعد نمایند نیز اقدام به ارائه تعریف 
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نموده اند. قطعاً بدون ارائه تعریف و مشخص شدن چارچوب مفهومي نمي توان چارچوب هاي سیاستی، 
برنامه اي، اجرایي و به ویژه نظارتي را مشخص نمود. براي این که بتوان در فرایند ساماندهي امور جوانان 
مراحل مختلف پیشرفت کار را ارزشیابي و نظارت کرد، در مرحله اول نیاز به ارائه تعریف از گروه هدف، 
یعني جوانان داریم. این مسئله به طور خاص در نزد نهادهاي بوروکراتیک اعم از نهادهاي سیاستگذار و 
برنامه ریز و اجرایي لازم و ضروري است. تنها مباحث انتزاعي و نظري است که مي توان بدون پشتوانه هاي 
و  ارقام  و  آمار  نیازمند  برنامه  ریزی  و  مباحث سیاستگذاری  اما  داد،  قرار  توجه  مورد  آماري  و  برنامه اي 

روش هاي ملموس عملیاتي دارند.
در این مقاله، پاسخ سؤالات مطروحه در مقدمه داده شد و دریچه اي روشن از مفهوم جوان و جواني بر 
روی محققان علاقه مند به حوزه جوانان و مسئولان و دست اندرکاران ساماندهي امور جوانان در نهادهاي 
ارائه شده در کشورهاي  تعاریف  تطبیق  از خلال  باز گردید. همچنین،  مختلف حاکمیتي و غیرحاکمیتي 
مختلف مي توان چنین نتیجه گرفت که اولاً، ارائه تعریف از مفهوم جوان و جواني در نزد نهادهاي متولي 
امور جوانان امري لازم و ضروري است؛ ثانیا،ً این تعریف باید بر اساس نیازها، چالش ها، زیرساخت ها و 
مشخصه هاي سیاسي، اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي هر کشور و با توجه به ترکیب جمعیتي صورت گیرد. 
چه بسا برخي از نیازها و به تعبیري مشکلات جوانان در یک کشور براي جوانان همسال در کشورهاي 
متفاوتي را مطالبه مي کند. همچنین ممکن است  نیازهاي  تلقي نشود، زیرا فرهنگ متفاوت  دیگر مشکل 
از  برخي  باشد که  پي ریزي شده  به گونه اي طراحي و  اقتصادي در کشوري  و  اجتماعي  زیرساخت هاي 
مشکلات فرد جوان، نه به عنوان جوان و بلکه به عنوان یک شهروند بزرگسال یا یک کودک زیر 18 سال،به 

طور معمول در قالب نظام هاي خاص پي گیري و رفع  شود.
بنابراین، نتیجه اصلي و عملي این تحقیق همانا لزوم بازاندیشي و بازنگري در تعریف ملي از مفهوم 
جوان و جواني بر اساس ویژگي ها، زیرساخت ها و مشخصه هاي سیاسي، اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي 
کشور و با ملاحظة نیازهاي حال و آیندة جوانان است. به نظر مي رسد بسیاري از مشکلات گروه سني 15 تا 
29 سال هنوز پس از گذشت 20 سال تلاش نهادینه1 برای ساماندهي امور جوانان به قوت خود باقي است 
و دولت و جامعة ایراني موفق به حل آن نشده است؛ مشکلاتي همچون: اشتغال، ازدواج، و مسکن از جمله 
مشکلاتي است که بسیاري از جوانان ایراني را حتي تا مرز 35 سالگي همراهي مي کند. در چنین شرایطي 
اگر ازدواج و اشتغال و داشتن یک سرپناه مستقل را از ویژگي هاي ورود به دوران بزرگسالي بدانیم، باید 
بپذیریم که بخش عظیمي از جمعیت کشور که شش سال پیش )1385( 15 تا 29 ساله ها بودند و امروزه 
)1391( در گروه سني 20 تا 35 ساله قرار دارند، هنوز جوان هستند و همچنان به برنامه هاي حمایتي سوي 
دولت و جامعه نیاز دارند. قصد نداریم با اتکای بر یافته  های این مقاله مختصر تعریف ملی جدیدی را برای 
مفهوم جوان پیشنهاد دهیم، اما با جرأت پیشنهاد می  کنیم که نهاد متولی ساماندهی امور جوانان در کشور 
باید یک کار مطالعاتی جامع برای بازاندیشی در مفهوم جوان و جوانی را در دستور کار قرار دهد و اگر 
واقعیات موجود اقتضا نمود، نسبت به تغییر در این مفاهیم - که قطعاً بر سیاست گذاری و برنامه ریزی در 

حوزه جوانان نیز اثر می  گذارد- تردیدی به خود راه ندهد.

1 با تأسیس شورای عالی جوانان در سال 1371، در واقع حرکت جدی و نهادینه ای برای ساماندهی امور جوانان آغاز 
گردید.
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دکتر محمدتقي ایمان1
علي روحاني2

امروزه در درون جوامع جدید، فرایند تمایز گزاري و »تمییز« سبک هاي زندگي متفاوت بین افراد و 
گروه ها، دیگر نه به وسیله پایگاه موروثي اجتماعي، اقتصادي و سیاسي، بلکه بیشتر بر اساس قدرت انتخاب 
در مصرف انواع کالاهاي مادي و معنوي، صورت مي گیرد. در این میان، یکي از عواملي که موجب این 
قدرت انتخاب در مصرف مي شود، مالکیت سرمایه هاي متفاوت در فضاي نابرابر اجتماعي است. افراد با 
داشتن سرمایه هاي متفاوت، به شیوه هاي متفاوتي سبک زندگي و به تبع آن الگوهاي گذران اوقات فراغت 
خود را شکل مي دهند. مالکیت سرمایه اجتماعي نیز به همین شکل سبک زندگي و گذران اوقات فراغت 
افراد را شکل مي دهد. پژوهش حاضر در این مسیر سعي نموده است به بررسي تجربي این مدعاي نظري 
)طرح تحلیلي پي یر بوردیو( بپردازد. به همین دلیل »میدان دانشگاه شیراز« به عنوان یک میدان علمي - 
اجتماعي انتخاب شد و 430 نفر از دانشجویان به شیوه نمونه گیري تصادفي سیستماتیک مورد بررسي قرار 
گرفتند. نتایج نشان دادند که هرچند میزان سرمایه اجتماعي در دسترس دانشجویان در هر دو بعد سرمایه 
اجتماعي غیررسمي و رسمي در وضعیت متوسط و پایین قرار دارد، اما سرمایه اجتماعي غیررسمي تنها با 
الگوهاي فراغتي فردگرایانه رابطه معناداري داشته است، در حالي که سرمایه اجتماعي رسمي هم با الگوهاي 

فراغتي فردگرایانه و هم با الگوهاي فراغتي جمع گرایانه رابطه معني دار داشته است. 
فراغتي  الگوهاي  جمع گرایانه،  فراغتي  الگوهاي  فراغت،  اوقات  گذران  الگوهاي  کلیدی:  واژگان  

فردگرایانه، سرمایه اجتماعي غیر رسمي و رسمي و سبک زندگي

E-mail: iman@shirazu.ac.ir                                                           1. استاد جامعه شناسي در دانشگاه شیراز
E-mail: aliruhani@gmail.com                   ،2. دانشجوي دکتري جامعه شناسي تغییرات اجتماعي در دانشگاه شیراز
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مقدمه
دورکیم با تقسیم  بندي جوامع به ارگانیکي و مکانیکي، شاید اولین جامعه  شناسي باشد که به صورت 
ساده  کار  تقسیم  سنتي(،  )جوامع  مکانیکي  جوامع  در  است.  کرده  اشاره  تفاوت  و  تمایز  بر  غیر مستقیم 
کلی  طور  به  و  ندارد  وجود  افراد  بین   ... و  فردي  اجتماعي،  سلیقه  اي،  فکري،  هاي  تفاوت   و  است 
افزایش جمعیت، شدت مهاجرت )انواع مهاجرت( و پیشرفت  با  اما  حرکت و جابه  جایی بی معناست؛ 
وسایل ارتباطي و حمل و نقل )پورجبلي و سرایي، 1386: 96( جوامع به سمت جوامع ارگانیکي حرکت 
مي  کنند. )جوامع امروزي( در جامعه مکانیکي هر جزء و واحد در جمع حل مي  شد و داشتن هویت و منش 
شخصي براي هر فرد معنایي نداشت. اما در جوامع ارگانیکي فرد هویت شخصي و منحصر  به  فرد پیدا مي  کند 
و انتخاب و عاملیت افراد معنا مي یابد. در اینجاست که همبستگي اجتماعي بر اساس تفاوت  پذیري افراد شکل 
مي  گیرد و تمایز و گروه  بندي  هاي اجتماعي و فردي شکل یافته و سبک  هاي متفاوت زندگي سر بر مي  آ ورند. 

)کوزر،1383: 191-188؛ رفعت جاه، 1386؛ منادي،1388؛ رباني و شیري،1388(
در چنین بستري، به ویژه بعد از دهه هشتاد میلادي، با گسترش فنآوري هاي ارتباطي و اطلاعاتي نظیر 
ماهواره، اینترنت و گسترش شبکه  هاي ارتباطي در جهان، فرهنگ مدرن در جهان گسترش پیدا کرد. با 
فرایند جهاني شدن، شبکه  هاي ارتباطي و ماهواره  ها با اینکه فرایند یکسان  سازي فرهنگ جهاني را دنبال 
مي  کردند، )خواجه  نوري، 1384: 7-6( اما در عین حال موجب خلق تمایزات گوناگون میان مردم شدند. 
افراد با ایجاد تمایز، سعي در متفاوت نشان دادن خود از دیگري داشتند. این امر با مصرف کردن )کالاهاي 
وارد عرصه      زندگي  عنوان سبک  با  ادبیات جدیدي  و  به خود گرفت  تري  عیني   نمود  معنوي(  و  مادي 

جامعه  شناسي شد. )اباذري، چاوشیان، 1381: 6-7(
انتخاب نوع خاصي از سبک زندگي منجر به شکل دادن حوزه فردي و عمومي هر فردي مي شود و 
با مصرف  افراد  بیان دیگر،  به  آنها را مشخص مي نماید.  اوقات فراغت  افراد نحوه گذران  سبک زندگي 
فراغت هاي مختلف، از نوع پوشش متفاوت تا ترجیحات غذایی در حوزه فردي تا عضویت در گروه  هاي 
مختلف اجتماعي، کسب موفقیت، گردش، موسیقي، مصرف رسانه اي و ... سعي مي کنند میان خود و دیگران 

تمایزگذاري کنند. )خواجه نوري، 1388(
علاوه بر این موارد، طولاني شدن دورة جواني و نوجواني، رواج شیوه هاي جدید رفتار اجتماعي براي 
سیاست  یافتن  اهمیت  اجتماعي،  متداول  شکاف هاي  کمرنگ شدن  و  فردي شدن  زندگي،  فضاي  پرکردن 
زندگي بر اساس ترجیحات فراغتي متفاوت براي جوانان، از هم پاشیدگي شبکه هاي سنتي همسایگي و 
نوسازي شهري از جمله زمینه هاي اصلي اي هستند که شرایط جدیدي را پیش روي جوانان قرار داده اند. 
آنچه در کنار این روندها و متأثر از رشد رسانه هاي جدید قابل ذکر است، اهمیت بیش از پیش حفظ و تنوع 
در اوقات فراغت براي نوجوانان و جوانان است. اولین نسل آشنا با کامپیوتر و تکنولوژي هاي ارتباطي را 
باید نسل فعلي، یعني جوانان امروزي دانست. بسیاري از آنان مي توانند با طیفي از نرم افزارهاي کامپیوتري 
کار کنند و به راحتي آن را بفهمند و در کمترین زمان ممکن در هر نقطه اي از جهان دوست اجتماعي 
پیدا کرده و مرزها را بشکنند. این تحولات تکنولوژیک علاوه بر تأثیر بر ذوق، سلیقه و نیاز ارتباطي آنها، 
گذراندن اوقات فراغت، نگرش به خود و جامعه شان، نوع پوشش و حتی نوع سفر و ... را نیز تحت تأثیر 
قرار داده است. پس با طرح این مباحث، به طور کلي مي توان این گونه گفت که با ظهور مدرنیته و خلق 
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تمایزات اجتماعي از طریق مصرف و نه طبقه، الگوهاي مصرف متفاوت و به تبع آن سبک هاي گوناگون 
بازتعریف هویت هاي  و  تعریف  براي  منبعي  فراغت،  اوقات  گذران  متفاوت  الگوهاي  و  انواع  و  زندگي 
جدید در افراد شدند. به زعم بوردیو1 که براي تبیین جهان جدید و مدرنیته از مفاهیمي چون عادت واره2 
)و نمود عیني آن منش3( و میدان4 استفاده کرد، )جمشیدیها و پرستش، 1385: 4( موقعیت اجتماعي مشابه 
در میدان هاي مشابه و مستقل، ذائقه و سبک زندگي مشابهي مي آفریند و الگوهاي مصرف فرهنگي، طبقات 
اجتماعي مختلفي را بازتولید و نشانه گذاري مي کنند. )بوردیو، 1984( این موقعیت اجتماعي مبتني بر میزان 
بهره مندي افراد از حجم و ترکیب انواع سرمایه ها )سرمایه هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و نمادي( است 
و از آنجایي که دسترسي به این منابع و سرمایه ها در میان افراد به طور برابر توزیع نمي شود، یک سلسله 
مراتب اجتماعي از گزینه ها و فعالیتّ ها و فراغت هاي فرهنگي عامه پسند و نخبه پسند ظهور پیدا مي کند 
)ترنر5، 2003: 495( که برای مثال می  توان به سبک های فراغتی متفاوتي اشاره کرد که در میان میدان هاي 

مختلف طرفداران خاص خود را دارد. 
در واقع، بر اساس نظر بوردیو در میدان هاي متفاوت و مستقل از هم، افراد بر اساس ترکیب و حجم 
سرمایه هاي مختلف که به صورت نابرابر توزیع شده است، با توجه به منطق آن میدان و عادت واره هاي  
انجام  دیگر  میدان هاي  به  نسبت  میدان  در هر  مشابهي  فعالیت هاي  و  رفتارها  منش ها،  یکسان شان،  نسبتا 
مي دهند. در نتیجه افراد در موقعیت هاي مشابه در میدان هاي مشابه، عمدتا باید ذائقه و سبک زندگي مشابهي 
داشته باشند و نمود عیني سبک زندگي )اوقات فراغت( آنها باید در قالب فراغت هاي خاصي شکل یابد. 
بدین جهت پژوهش حاضر سعي خواهد داشت در »میدان دانشگاه شیراز«، رابطه بین مالکیت یکي از انواع 
سرمایه هاي مطرح شده از جانب بوردیو را یعني سرمایه اجتماعي دانشجویان را با الگوهاي گذران اوقات 
فراغت آنها، به عنوان شاخصي از سبک زندگي، بررسي کند. در این مسیر، سرمایه اجتماعي به صورت 
سرمایه اجتماعي درون گروهي )غیررسمي( و برون گروهي )رسمي( مورد سنجش قرار خواهد گرفت. 
در واقع، این پژوهش بدنبال آن است که مدعاي نظري بوردیو را مورد آزمون قرار دهد. بدین ترتیب، 
پژوهش حاضر سعي خواهد کرد این امر را بررسي نماید که مالکیت میزان متفاوتي از سرمایه اجتماعي 
)رسمي و غیررسمي( چه رابطه اي با نحوه گذران اوقات فراغت و فعالیت هاي فراغت محور )به عنوان نمود 
و شاخص عیني سبک زندگي( دانشجویان دارد. به بیان دیگر، بر اساس منطق نظریه بوردیو و تبیین نظري 
صورت گرفته از جانب وي، در پي پاسخ بدین سوال خوهیم بود که با داشتن نوع و میزان خاصي از سرمایه 

اجتماعي، الگوهاي فعالیت هاي فراغتي دانشجویان در میدان دانشگاه شیراز به چه شکلي خواهد بود. 

پیشینه تحقیق
مطالعات نظري و تجربي فراواني درمورد سرمایه اجتماعي و اوقات فراغت در ایران صورت گرفته 

1. Bourdieu
2 . Habitus
3 . Disposition
4 . Field
5. Turner
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است. همچنین، پیرامون اوقات فراغت مطالعات بسیار زیادي در حوزه هاي متفاوت صورت گرفته است.   
مطالعات گوناگوني نیز در زمینه سرمایه اجتماعي انجام شده که از جمله مي  توان به رابطه سرمایه اجتماعي 
و اقتصاد )علمي و همکاران، 1384: 239 ؛ قاسمي و همکاران، 1389: 243(، سرمایه اجتماعي و خانواده 
)روحاني، 1389: 7 ؛ روحاني 1390: 8(، سرمایه اجتماعي و توسعه )کهنه پوشي و فردوسي، 1387: 80 ؛ 
فیروزآبادي و همکاران، 1389: 57 ؛ برامکي  یزدي، 1387: 161(، سرمایه اجتماعي و دین )براتلو و صنایع، 
1388: 27(، سرمایه اجتماعي و امنیت )ردادي، 1387: 186(، سرمایه اجتماعي و بزهکاري )علي وردي  نیا و 
همکاران، 1387: 107(، سرمایه اجتماعي و مسئولیت اجتماعي )ایمان و جلائیان  بخشنده، 1389: 19(، سرمایه 
اجتماعي و حکمراني )سردارنیا و همکاران، 1388: 135؛ پورمحمدي و همکاران، 1389: 35( و مطالعات 
این مقاله نمي گنجد.  بی شمار فراوان دیگري در حوزه  هاي گوناگون اجتماعي اشاره کرد که در حوصله 
مطالعات نظري فراواني نیز در رابطه با هر دو موضوع سرمایه اجتماعي و اوقات فراغت صورت گرفته، 
اما نکته قابل تامل آن که مطالعات تجربي داخلي اندکي درباره رابطه سرمایه اجتماعي و گذران اوقات 
فراغت صورت پذیرفته و تنها  می توان به مطالعات سرایي و همکاران )1391: 25(، خواجه نوري و مقدس 
)1387: 133(، غفاري )1387: 77( و رباني و شیري )1388: 209( به طور تلویحي اشاره کرد. این روند در 
میان مطالعات خارجي نیز حکم فرماست. به هر حال، مطالعات مرتبط با موضوع پژوهش حاضر به ترتیب 

مطالعات داخلي و به ترتیب سال انتشاربه قرار زیرند:
سرایي و همکاران )1391: 25( در مطالعه اي با عنوان »عوامل موثر بر گذران اوقات فراغت در مناطق 
میزان سرمایه  )از جمله  اجتماعي  عوامل  کرده اند  مشهد(«، سعي   8 منطقه  موردي:  )مطالعه  ایران  شهري 
اجتماعي( تاثیرگذار بر میزان اوقات فراغت را در شهر مشهد بررسي کنند. روش تحقیق آنها، پیمایشي از 
طریق ابزار پرسشنامه خودساخته و شیوه نمونه گیري آنها، سهمیه اي بوده است. نتایج تحقیق آنها نشان داد 

که سرمایه اجتماعي تاثیر مثبتي بر میزان گذران اوقات فراغت دارد.
بررسي  اجتماعي:  هویت  و  فراغت  »اوقات  عنوان  با  مطالعه اي  در   )209  :1388( شیري  و  رباني 
جامعه شناختی الگوهاي گذران اوقات فراغت جوانان در تهران«، در پي آن بوده اند که به دو شیوه کمي 
و کیفي، هویت اجتماعي افراد را بر اساس اوقات فراغت آنها بررسي کنند. نتایج آنها نشان داد که میان 

متغیرهاي سرمایه اجتماعي و میزان گذران اوقات فراغت رابطه معناداري وجود داشته است. 
خواجه نوري و مقدس )1387: 133( در مطالعه اي با عنوان »بررسی عوامل اجتماعی و فرهنگی مؤثر 
بر میزان گذران اوقات فراغت؛ مورد مطالعه: دانش آموزان دبیرستانی شهرستان آباده«، در پي آن بوده اند که 
تاثیر عوامل اجتماعي و فرهنگي را بر میزان گذران فراغت در بین دانش آموزان شهرستان آباده را بررسي 
کنند. در این مسیر آنها از نظریة بوردیو به عنوان چارچوب نظري استفاده نمودند. روش آنها روش پیمایشي 
بوده است و نمونه مورد مطالعه آنها نیز 500 دانش آموز دختر و پسر بوده است. نتایج آنها نشان دهندة این 
واقعیت بوده است که سرمایه اجتماعي از میان سایر اشکال سرمایه اي، بیشترین تبیین کننده اوقات فراغت 

بوده است.
در  اجتماعي  سرمایه  و  فراغت  اوقات  تعامل  و  »پیوند  عنوان  با  مطالعه اي  در   )77  :1387( غفاري 
بر  را  افراد  فراغت  اوقات  و  اجتماعي  میان سرمایه  تعاملي  رابطه  است  کرده  ایراني«، سعي  میان جوانان 
اساس داده هاي تجربي در دسترس تحلیل نماید. نتایج وي نشان مي دهد افرادي که فعالیت هاي فراغتي 
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جمع گرایانه داشته اند در مقایسه با آنهایي که فعالیت هاي فراغتي شخصي و فردگرایانه داشته اند، از سرمایه 
اجتماعي بیشتري برخوردار بوده اند. از جانب دیگر، وي نتیجه مي گیرد که مالکیت سرمایه اجتماعي مناسب 
و بالا منجر به افزایش فراغت هاي جمع گرایانه مي شود. در واقع، حضور در اماکن و مکان هاي عمومي و 

اجتماعي منجر به بازتولید و تقویت شاخص ها و اجزاي سازنده سرمایه اجتماعي مي شود. 
موایر1 )2011: 959( در مطالعه  اي به بررسي سرمایه اجتماعي رسمي، غیر رسمي و عمودي در ایرلند 
شمالي پرداخته است. نتایج وي حاکي از این حقیقت بوده  اند که عضویت افراد در شبکه  هاي اجتماعي 
موجب افزایش سرمایه  هاي اجتماعي رسمي،  غیر رسمي و عمودي2 مردم مي  شود و علاوه بر  آن رابطه 

بین اجتماعات مختلف را بهتر مي  کند.
قدرت  اجتماعي:  سرمایه  و  اینترنت  از  »استفاده  عنوان  با  مطالعه اي  در   )2010( پوسینگ3  و  پنارد 
فعالیت هاي  با  را  اجتماعي شان  اینترنت سرمایه  بوده اند که چگونه کاربران  پیوندهاي مجازي« در پي آن 
برخط4 افزایش مي دهند. نتایج آنها نشان داد که فعالیت هاي برخط آنها با فعالیت هاي داوطلبانه و اعتماد 

رابطه مثبت معناداري داشته است. 
مي نارد و کلیبر5 )2005( در مطالعه اي پیرامون اوقات فراغت و تولید سرمایه اجتماعي در جامعه معاصر 
اجتماعي  میزان سرمایه  آمریکا،  بر اساس مطالعات صورت گرفته در  نتیجه رسیده اند که  این  به  آمریکا، 
در حال کاهش است. در نتیجه آنها معتقدند که براي افزایش میزان سرمایه اجتماعي باید خدمات فراغتي 
اجتماع محور ارایه شود. همچنین، جمعیت هدف باید نسل جوانان باشند و بیشتر خدمات فراغتي به آنها 

ارایه شود. 
لیندسترم و همکاران6 )2003: 23( در مطالعه اي با عنوان »سرمایه اجتماعي و اوقات فراغت: تحلیلي 
چندمرحله اي در مالمو7 سوئد«، سعي داشته اند تاثیر سرمایه اجتماعي و عوامل فردي را بر روي سطح و 
میزان اوقات فراغت در منطقه مالمو سوئد بررسي کنند. تحقیق آنها پیمایشي بوده وبر روی 5600 نفر انجام 
شده است. نتایج آنها نشان داد که عوامل فردي موجب کاهش اوقات فراغت افراد مي شوند، اما با افزایش 

سرمایه اجتماعي افراد، میزان اوقات فراغت آنها افزایش مي یابد. 

چارچوب نظري
1- سرمایه اجتماعي

از  علمی،  مختلف  های  حوزه   در  را  فراوانی  های  بحث   اخیر  دهه  چند  در  اجتماعی8«  »سرمایه  مفهوم 

1 . Muir
2 . Formal, Informal and linking Social capital
3 . Penard & Poussing
4 . Footnote
5 . Maynard and Kleiber
6 . Lindstrom
7 . Malmo
8 . Social Capital



34

بررسي رابطۀ مالکیت سرمایه اجتماعي و الگوهاي گذران اوقات فراغت

جمله جامعه  شناسی )بوردیو1، 1986: 241؛ لین2، کوک3 و بارت4، 2001: 3؛ لین، 2004: 3؛ بارت، 2005: 1( 
فوکویاما6،  95؛   :1988 کلمن5،  137؛   :2007 پاتنام،  1؛   :1993 پاتنام،  65؛   :1995 پاتنام،  سیاسی)  علوم 
2001: 7؛ فوکویاما، 1999: 1؛ فوکویاما، 2002: 23؛ فوکویاما، 2005: 89( اقتصاد )سرسوسیمو7، 2008: 
برانگیخته است. اصطلاح  208؛ وولب8، 2008: 373؛ کریشنا9، 2008: 438( و سایر حوزه  های مربوط 
برخی  اما   )4  :1386 )اجتهادی،  شد  برده  کار  به   )1916( هانی فان10  توسط  بار  اولین  اجتماعی،  سرمایه 
اجتماعی  مبدع سرمایه  و  آغازگر  را  لوری13 )1977(  و  پیرسون12 )1960(  ژاکوب11 )1967(،  متفکرین 
پاتنام   ،)1980  ،1983( بوردیو  کارهای  در  مفهوم  این  حال  هر  در   .)155  :1998 )وولکاک14،  دانند  می  
)1993، 1995، 2000، 2007(، کلمن )1988، 1990( و بارت )2005( توسعه و گسترش پیدا کرد. )علمی 

و همکاران، 1384: 243؛ غفاری، 1385: 87(
سرمایه اجتماعی در شکل کلی آن به ارتباطات بین شبکه اجتماعی افراد اطلاق می  شود. این شکل از 

سرمایه با اشکال مختلف آن )سرمایه طبیعی، سرمایه فیزیکی و انسانی( ارتباط متقابلی دارد. 

شکل 1: رابطه سرمایه اجتماعي با دیگر اشکال سرمایه )غفاری،1385: 85(

لین )1999: 30( نظریه های مربوط به سرمایه را در دو قسمت نظریه  های کلاسیک و نظریه  های 

1 . Bourdieu
2 . Lin
3 . Cook
4 . Burt
5 . Coleman
6 . Fukuyama
7 . Cersosimo
8 . Wolleb
9 . Krishna
10 . Hani Fan
11 . Jakobe
12 . Pearson
13 . Loury
14 . Woolcock
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سرمایه جدید )خود به سه حوزه سرمایه اجتماعی، سرمایه فرهنگی و سرمایه انسانی تقسیم می شود( دسته 
 بندی می  کند که در جدول شماره 1 نمایش داده شده است. 

بوردیو سرمایه اجتماعي را »مجموع منابع واقعي یا بالقوه  اي مي  داند که به مالکیت شبکه با دوامي از 
ارتباطات کاملا نهادینه شده یا کمتر نهادینه شده بازشناسایي یا تصدیق متقابل متصل شده است«. )بوردیو، 
1986: 248( وي در همان جا سرمایه اجتماعي را »ساخته شده از تعهدات )ارتباطات( که در شرایط خاص 
قابل تبدیل به سرمایه اقتصادي است و امکان این را دارد که در شکلي از عناوین طبقات بالا نهادینه شود« 
)بوردیو، 1986: 243( عنوان مي  کند. وي در جایي دیگر با همکاري ووکانت1، سرمایه اجتماعي را »مجموع 
منابع واقعي یا مجازي مي  داند که بوسیله شبکه با دوامي از ارتباطات کاملا نهادینه شده یا کمتر نهادینه 

شده بازشناسایي یا تصدیق متقابل به یک فرد یا گروه تعلق مي  گیرد«. )بوردیو و ووکانت، 1992: 119( 

جدول 1: نظریه  هاي سرمایه

نظریه کلاسیک
سرمایه

نظریه های سرمایه جدید

سرمایه اجتماعیسرمایه فرهنگیسرمایه انسانی

بوردیواسکولز، بکرمارکسنظریه  پرداز
لین، بارت، 

مارسدن، فلپ، 
کلمن

بوردیو، کلمن، پاتنام

تبیین
ارتباطات اجتماعی: استثمار 
کارگران توسط سرمایه  داران 

)بورژوازی(

انباشت ارزش 
اضافی کارگران

بازتولید نمادها 
و معانی غالب 

)ارزش  ها(

دسترسی و استفاده 
از منابع نهفته 
در شبکه  های 

اجتماعی

همبستگی و بازتولید 
گروه

سرمایه

الف( قسمتی از ارزش مازاد 
بین ارزش مصرف )در بازار 
مصرف( و ارزش مبادله )در 

بازار کار-تولید(
ب( سرمایه گذاری در تولید 

و گردش کالاها

سرمایه  گذاری در 
عرصه دانش و 
مهارت  های فنی

درونی سازی یا 
شناخت نادرست 
ارزش  های غالب

سرمایه گذاری 
در شبکه  های 

اجتماعی

سرمایه  گذاری در 
تشخیص و تصدیق 

متقابل

سطح 
فرد/گروهفردفرد/طبقهفردساختاری )طبقات(تحلیل

)لین، 1999: 30 وغفاری، 1385: 86.(

1 . Wacquant
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پاتنام اشکال سرمایه اجتماعی را منابع اخلاقی کلی یک جامعه می  داند. سرمایه اجتماعی در نظر وی از 
عناصری تشکیل شده است که وجود این عناصر پیشرفت اقتصادی، اجتماعی و سیاسی را برای هر کشور 
به ارمغان می  آورد. این عناصر را پاتنام الزامات اخلاقی و هنجارها، ارزش  های اجتماعی )به ویژه اعتماد( 
و شبکه اجتماعی )به ویژه انجمن  های داوطلبانه( می  داند. در واقع، اگر کشور یا منطقه  ای از وضعیت 
اقتصادی خوبی برخوردار باشد، در نزد پاتنام این بدان معناست که آن کشور یا منطقه از سرمایه اجتماعي 
بالایي برخوردار است. )عطار، 1387: 134( وي از دو نوع سرمایه اجتماعی یاد می  کند و آنها را از هم تمیز 
می دهد. سرمایه اجتماعی درون گروهی )غیر رسمی( یا محدود که ارتباط با دوستان، همکاران، همسایه  
ها و افراد نزدیک به شخص را در بر می گیرد و سرمایه اجتماعی برون گروهی )رسمی( یا تعمیم یافته که 

عضویت در سازمان  های مدنی، شبکه و ... را در بر می  گیرد. )پاتنام، 2007: 143(

جدول 2: مباحثات موجود در سرمایه اجتماعی
مشکلمغایرت )مباحثه(موضوع

دارایی جمعی یا فردی
ابهام در هنجارهاسرمایه اجتماعی به عنوان دارایی جمعی)کلمن، پاتنام(

اعتماد

باز یا بسته بود شبکه  ها
بینش جامعه طبقه  ای و غیبت تحرکگروه باید بسته یا متراکم باشد)بوردیو، کلمن، پاتنام(

کارکردی
)کلمن(

سرمایه اجتماعی به وسیله تاثیرش در 
کنشی خاص نشان داده شده است

تکرار و حشو )علت به وسیله معلول تعیین 
شده است(

سنجش
استدلالی است نه باطل شدنیغیر قابل سنجش)کلمن(

)لین، 1999: 33.(

2- اوقات فراغت
به طور کلی گذران اوقات فراغت به عنوان شاخصی از سبک زندگی، به سه دوره کلی تقسیم می  شود. 
اولین دوره مربوط به دوره ماقبل شهرنشینی است )معادل جامعه سنتی و مکانیکی دورکیم( که نشان گر کار 
دایم هرروزه به صورت کامل بوده است )معمولا در خانه و خودکفایی خانوادگی( و اوقات فراغت معنایی 
نداشته است. دومین دوره مربوط به دوره شهرنشینی و انقلاب صنعتی است که به موجب آن در یک سر 
طیف اقشار ممتاز و طبقه بالا قابل مشاهده بودند که دارای اعمال فراغتی خاص خود بودند و در سوی 
دیگر، اقشار مردم که محکوم به کار سخت و فاقد اوقات فراغت خاصی بودند. اما دوره سوم، همزمان با 
مدرنیته متاخر است که با سیاست  های دولت رفاه نیز پیوند خورد. در این دوره، بدنبال رفاه نسبی مردم، 
اوقات فراغت به جزیی از زندگی مردم از یک سوی و مبحثی آکادمیک از سوی دیگر تبدیل شد. مردم 
در این دوره با استفاده از توسعه تکنولوژی در عرض  های جغرافیایی حرکت کردند و انواع متفاوتي از 

فعالیت هاي فراغتي رواج یافت. )الوانی، 1376: 44 ؛ علوی زاده، 1387: 68-69(
البته در مورد پیدایش فراغت و دلیل انتخاب آن توسط انسان، سه نظریه بنیادي نیز وجود دارد. اولین 
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نظریه حاکي از این است که مبناي تفریح در دین بوده است؛ چنانچه در جامعة اولیه عملا رسوم مذهبي از 
بازي و تفریح جدا نبوده و رقص و آواز و نمایش رابطة تنگاتنگي با سنن مذهبي داشته است. هاوس در 
این رابطه ریشه تفریح در زمان قدیم را در دین قرار داده و معتقد است که با استیلاي مسیحیت بر جهان، 
رابطه عکس شده است و پرداختن به تفریح به عنوان معصیت شناخته شد. دورکیم و جین هاریسن نیز از 
جمله طرفداران این نظریه هستند. این نظریه به طور کلي معتقد است که تفریح و فراغت در دین سرچشمه 
دارد و عمل فراغتي نوعي رفتار اجتماعي است که در ایجاد وحدت میان اعضاي یک گروه یا قبیله نقش 
به سزایي ایفا مي کند. دومین نظریه در زمینة فراغت، فرضیه غریزي بودن بازي و تفریح است. از طرفداران 
این نظریه مي توان به جیمز بالدوین، ویلیام مک دوگال و کارل گروس اشاره کرد. در این مسیر مگ دوگال 
معتقد است که میل به بازي تا حدودي از غریزه جنگ جویي سرچشمه مي گیرد و گروس معتقد است که 
کشش انسان براي بازي و تفریح بیشتر ناشي از سبک زندگي اوست که مبناي غریزي دارد. به نظر وي یک 
 نواختي زندگي و نبودن نشاط در دنیاي کنوني باعث اختناق مي شود که نتیجه آن ایجاد کشش به عشق و 
تفریح است. سومین نظریه نیز مبتني بر فرضیه استراحت و کسب لذت است. اسپنسر در این خصوص علت 
گرایش انسان به تفریح را رها شدن وي از نیروهاي اضافي مي داند و مارتین لاواروس روان شناس آلماني، 
عامل تفریح را نیاز بشر به استراحت و جبران خستگي بیان مي کند. توماس نیز میل رهایي از یکنواختي و 
به دست آوردن تجربیات را عامل پیدایش بازي و تفریح مي شمارد. پاتریک نیز در همین مسیر فراغت را 
رهایي انسان از فعالیت مداوم و تلاش خسته کننده که نتیجة آن خستگي جسمي و روحي شدید افراد جامعه 
است، مي داند. به طور کلي به نظر مي رسد اوقات فراغت بر اساس نظریه هاي مطرح، بیشتر جنبه تفریحي، 

رفع خستگي از کار روزانه و لذت بردن است. )منادي، 1386: 142-143(

3- تلاقي سرمایه اجتماعي و اوقات فراغت در چارچوب تحلیلي نظري 
بوردیو

بوردیو به مجموعه  ای از میدان  های اجتماعی در جامعه اشاره می  کند که این میدان  ها صحنه مبارزه 
برای مالکیت و بازآفرینی منابعی هستند که مختص آنهاست. وی سپس مفهوم سرمایه را در پیوند با این 
میدان  ها مطرح می  کند. در واقع، نوع رابطه و موقعیت یک میدان به دسترسی هر یک از افراد به منابع 
سرمایه ای در آن میدان وابسته است. )بون ویتز، 1390: 70-66 ؛ عطار، 1387: 160( به بیان دیگر، دستگاه 
نظری بوردیو ناظر بر میدان  های نسبتا مستقلی است که استقلال شان در نوع سرمای ه ای انعکاس می یابد 
که برای هر میدان اهمیت دارد. در حقیقت به موازات تنوع یافتن سرمایه، میدان نیز تکثر می یابد. )شوارتز1، 
1997: 122 نقل شده در جمشیدیها و پرستش، 1386: 23-22( به هر صورت، تکوین میدان  های اجتماعی 
گوناگون با تمایز سرمایه  های متفاوت همراه بوده است. در این مسیر بوردیو از چهار نوع سرمایه یاد می  کند:
1- سرمایه اقتصادی یا دارایی سود بخش و بهره  زا ) پول و اشیا مادی  ای که می  تواند برای تولید 

کالاها و خدمات به کار برده شود(

1 . Swartz
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2- سرمایه اجتماعی یا موقعیت  ها و روابط در گروه  بندی  ها و شبکه  های اجتماعی
3- سرمایه فرهنگی یا مهارت های بین فردی غیر رسمی، عادت  ها، روش  ها، سبک  های زبانی، درجات 

آموزشی، سلیقه  ها و سبک  های زندگی و ...
4- سرمایه نمادین یا استفاده از نمادها برای مشروع نمودن دارایی سطح  هایی متفاوت و شکل  بندی  

های سه  گونه دیگر سرمایه. )ترنر1، 2003: 495-496(
به طور کلی سرمایه اجتماعی نزد بوردیو عضویت در گروه  های اجتماعی، خانوادگی و خویشاوندی 
است که منفعت  های حاصل از این عضویت، نوعی از همبستگی را به وجود می  آورد که همین همبستگی 
نیز حصول منفعت  ها را ممکن می  سازد. )بوردیو، 1381: 149 نقل شده در مرشدی و شیری، 1387: 196(

مقدار سرمایه اجتماعی  ای که هر عامل نیز به دست می  آورد به اندازه شبکه ارتباطات موثر او بستگی دارد. 
)بوردیو، 1986: 248( 

پس همچنان که در بخش مقدمه نیز ذکر شد، بر اساس نظر بوردیو، با توجه به خلق مفاهیمي مانند 
عادت واره )و نمود عیني آن منش( و میدان، موقعیت اجتماعي مشابه در میدان هاي مشابه و مستقل، ذائقه 
و سبک زندگي مشابهي مي آفریند. این موقعیتّ اجتماعي مبتني بر میزان بهره مندي افراد از حجم و ترکیب 
انواع سرمایه ها )سرمایه هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و نمادي( است و از آنجایي که دسترسي به این 
منابع و سرمایه ها در میان افراد به طور برابر توزیع نمي شود، یک سلسله مراتب اجتماعي از گزینه ها و 
فعالیتّ ها و فراغت هاي فرهنگي عامه پسند و نخبه پسند ظهور پیدا مي کند )ترنر، 2003: 495( که برای مثال 
می  توان به سبک  های فراغتی متفاوتي اشاره کرد که در میان میدان هاي مختلف طرفداران خاص خود را دارد. 
نتیجه گیري کرد که طبق نظر بوردیو در میدان هاي متفاوت و  این گونه  پس بر همین اساس مي توان 
مستقل از هم، افراد بر اساس ترکیب و حجم سرمایه هاي مختلف که به صورت نابرابر توزیع شده است، با 
توجه به منطق آن میدان و عادت واره هاي  نسبتا یکسان شان، منش ها، رفتارها و فعالیت هاي مشابهي در هر 
میدان نسبت به میدان هاي دیگر انجام مي دهند. در نتیجه، افراد در موقعیت هاي مشابه در میدان هاي مشابه، 
عمدتا باید ذائقه و سبک زندگي مشابهي داشته باشند و نمود عیني سبک زندگي )اوقات فراغت( آنها باید 
با توجه به میزان  افراد در میدان دانشگاه شیراز،  یابد. به این ترتیب،  در قالب فراغت هاي خاصي شکل 
کننده  )نمود عیني عادت واره که مشخص  اجتماعي در دسترس شان و عادت واره شان، منش هاي  سرمایه 
سبک زندگي و اوقات فراغت افراد است( خاصي را نشان مي دهند. پس پژوهش حاضر در پي این خواهد 
بود که رابطه این دو را به صورت تجربي بررسي کند. این بدان معناست که تحقیق حاضر سعي خواهد 
کرد تاثیر مالکیت میزان متفاوت سرمایه اجتماعي افراد در میدان علمي دانشگاه شیراز را بر روي الگوهاي 

گذران اوقات فراغت دانشجویان ارزیابي و بررسي نماید. 
در این مسیر وولکاک و نارایان در تحلیل عملیاتي سرمایه اجتماعي بوردیو، آن را در سه بعد 1. سرمایه 
اجتماعي محدود یا درون  گروهي )غیر رسمي(، 2. سرمایه اجتماعي اتصالي یا برون گروهي )رسمي( و 
3. سرمایه اجتماعي ارتباطي )رسمي(، سنجیده اند. )آن  همپشایر و همکاران، 2002، نقل شده در غفاري و 
انق، 1385: 166( به همین ترتیب مطالعه حاضر متغیر سرمایه اجتماعي را در سه بعد 1. سرمایه اجتماعي 

1 . Turner
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درون گروهي )غیررسمي( با 6 گویه، 2. سرمایه اجتماعي اتصالي/برون گروهي/رسمي )مشارکت در نهادهاي 
دانشگاهي( با 7 گویه و 3. سرمایه اجتماعي ارتباطي/برون گروهي/رسمي )اعتماد به نهادهاي عمومي( با 
ارتباطي  اجتماعي  با سرمایه  اتصالي  اجتماعي  10 گویه سنجیده است. شایان ذکر است مجموع سرمایه 
نیز به طور کل به عنوان سرمایه اجتماعي برون گروهي )رسمي( با 17 گویه مورد سنجش قرار مي گیرد. 
گذران اوقات فراغت نیز بر اساس بنیان نظري که مطرح شد و آن را به صورت تفریح، دوري از خستگي 
کارهاي روزانه و لذت بردن در نظر گرفت، به صورت هاي فراغت هاي مذهبي محور )شرکت در نمازهاي 
جماعت، مطالعه کتاب هاي دیني در زمان فراغت و ...(، اینترنت محور )عضویت در شبکه هاي اجتماعي 
مجازي مثل توئیتر، فیس بوک و ...، دانلود موسیقي و فیلم از اینترنت و ...(، موسیقي محور )موسیقي داخلي 
)شجریان، اصفهاني و ...( و خارجي )پاپ لس آنجلسي، هوي متال، راک و ...(، فرهنگي-اجتماعي محور 
)شرکت در کلاس هاي خطاطي، نقاشي، کامپیوتر، زبان و ...(، تفریحي-گردشي محور )گشت و گذار در 
و  رادیو  تلویزیون،  مثل  داخلي  )رسانه هاي  رسانه محور   )... و  دوستان  با  رفتن  بیرون  پارک ها، خیابان ها، 
مجلات و روزنامه هاي داخلي و خارجي مانند ماهواره، رادیو و مجلات و روزنامه هاي خارجي( و ورزش 
محور )ورزش تنیس، بدمینتون، والیبال، بدن سازي و ...( ارایه خواهد شد. ارایه این دسته بندي با توجه به 
مطالعات متکثر در زمینه اوقات فراغت و ویژگي ها و برنامه هاي فراغت محور موجود در میدان دانشگاه 

شیراز طراحي شده است. 

فرضیه  هاي تحقیق
1-بین سرمایه اجتماعي درون گروهي )غیررسمي( و انواع فعالیت هاي فراغتي رابطه معناداري وجود 

دارد.
2-بین سرمایه اجتماعي برون گروهي )رسمي( و انواع فعالیت هاي فراغتي رابطه معناداري وجود دارد.

روش تحقیق
پژوهش حاضر مبتني بر روش کم و تکنیک پیمایش بوده و در آن از پرسشنامه به  عنوان ابزار پژوهش 
استفاده شده است. پرسشنامه شامل سوالاتی در سنجش سرمایه اجتماعی ) در دو بعد 1. سرمایه اجتماعی 
یافته  تعمیم  یا  برون گروهی  اجتماعی  )غیر رسمي( شامل 6 گویه، 2. سرمایه  یا محدود  درون گروهی 
)رسمي( در دو قسمت الف( مشارکت در تشکل  های مختلف دانشجویی شامل 7 گویه، ب( اعتماد به 
نهادهای اجتماعی شامل 10 گویه( و سوالاتی در سنجش انواع متفاوت فعالیت هاي فراغتي بود. در سال 
از فرمول کوکران، حجم  استفاده  با  پانزده هزار دانشجوی دانشگاه شیراز،   میان  از  تحصیلی 1390-1391 
حد  بالاترین  )فرض  درصد   50-50 جمعیت  واریانس  و  درصد    95 اطمینان  ضریب  با  گزینشی  نمونه 
واریانس در جمعیت( برابر با 386 نفر بود. کل روند نمونه گیری، براساس نمونه گیری تصادفی سیستماتیک 
از روی فهرست نام دانشجویان انجام شد. ذکر این نکته ضروری است که چون فقط نام و نام خانوادگی، 
با  تماس  برای  برقرارکردن  اطلاعاتی  )هیچ گونه  بود  محققان  دسترس  در  دانشجویان  رشتة  و  تولد  محل 
دانشجو در اختیار محققان قرار نداشت(، مصاحبه با آنان و تکمیل پرسش نامه ها با مشکلاتی مواجه بود که 
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به همین منظور، نمونه به 450 نفر ارتقا داده شد. از میان پرسش نامه های عودت داده شده، 430 نمونه بررسی 
شد. لازم به ذکر است که اعتبار تحقیق، از طریق اعتبار صوری و پایایی آن، از طریق ضریب آلفای کرونباخ 
حاصل شد. ضرایب به دست آمده از آلفای کرونباخ، بیش از 0/7 بوده است و به صورت دقیق، در بخش 

یافته های تحقیق، در زیر طیف های مورد بررسی آمده است.

یافته هاي تحقیق
جدول شماره 1 میزان سرمایه اجتماعي دانشجویان مورد مطالعه را بر اساس سرمایه اجتماعي درون 
گروهي و برون گروهي نشان مي  دهد. براي مشخص کردن میزان سرمایه اجتماعي افراد، دامنه تغییرات 
مشاهده شده در تحقیق در پنج گروه )خیلي پایین، پایین، متوسط، بالا، خیلي بالا( مورد دسته  بندي قرار 
است.  متوسط  مطالعه  مورد  افراد  درون گروهي  اجتماعي  هاي جدول، سرمایه  یافته   به  توجه  با  گرفت. 
اجتماعي  سرمایه  و  پایین  بسیار  دانشگاهي(  نهادهاي  در  )مشارکت  گروهي  برون  اجتماعي  سرمایه  اما 
برون گروهي )اعتماد به نهادهاي عمومي( در حد پایین بوده است. سرمایه اجتماعي برون گروهي کل یا 
سرمایه اجتماعي رسمي نیز پایین بوده است. همچنین میزان کل سرمایه اجتماعي افراد پایین بوده است. به 

طور کلي نیز سرمایه اجتماعي بالا یا خیلي بالا در میان دانشجویان مشاهده نگردید. 

جدول 1: میزان سرمایه اجتماعي در میان دانشجویان
وضعیت سرمایه 
اجتماعي در میان 

دانشجویان

دامنه تغییراتمیانگین
موارد میانگین نظري 

کل موارد
میانگین کلي 
مشاهده شده

حداکثر کل 
موارد

حداقل کل 
موارد

سرمایه اجتماعی درون گروهی/ 02/0091/0603/007/00متوسط
غیر رسمي

9/0001/3503/007/00خیلي پایین
سرمایه اجتماعی برون گروهی/
رسمي )مشارکت در نهادهای 

دانشگاهی(

22/0032/73005/0001/00پایین
سرمایه اجتماعی برون گروهی/ 

رسمي )اعتماد به نهادهای 
عمومی(

33/0033/5547/0071/00پایین
سرمایه اجتماعی برون گروهی 
کل )مجموع سرمایه اجتماعي 

رسمي(
سرمایه اجتماعی کل35/0035/5279/0072/00پایین
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انواع  و  درون گروهي/غیر رسمي  اجتماعي  متغیر سرمایه  میان  ماتریس همبستگي   ،2 جدول شماره 
فعالیت هاي فراغتي را نشان مي دهد. همچنان که از نتایج جدول بر مي آید، در میان گونه هاي فعالیت هاي 
فراغتي تنها فعالیت فراغتي تفریحي-گردشي محور (sig =0/006) و فعالیت فراغتي ورزش محور  (0/002= 

sig) رابطه مثبت و معناداري با سرمایه اجتماعي درون گروهي داشته اند.

جدول 2: رابطه بین سرمایه اجتماعي درون گروهي/غیر رسمي و فعالیت هاي فراغتي 

مذهبي
اينترنت 

محور

موسيقي 
محور 
(داخلي)

موسيقي 
محور 

(خارجي)

فرهنگي- 
اجتماعي 

محور

تفريحي-
گردشي 
محور

رسانه  
محور 
(داخلي)

رسانه 
 محور 

(خارجي)

ورزش 
محور

سرمايه اجتماعي 
درون گروهي/

غير رسمي
0/0490/0770/066-0/0370/0960/134-0/0240/0160/149

0/3160/1170/1760/4530/051006/0625/0738/0002/0سطح معناداري

جدول شماره 3 ، ماتریس همبستگي میان متغیر سرمایه اجتماعي برون گروهي/رسمي و انواع فعالیت هاي 
فراغتي را نشان مي دهد. همچنان که از نتایج جدول بر مي آید، در میان گونه هاي فعالیت هاي فراغتي، فعالیت 
فراغتي  فعالیت   ،(sig  =0/009) محور  فرهنگي/اجتماعي  فراغتي  فعالیت   ،(sig  =0/005) مذهبي  فراغتي 
تفریحي-گردشي محور (sig =0/019)، فعالیت فراغتي رسانه محور داخلي (sig =0/000) و فعالیت فراغتي 
داشته اند.  برون گروهي/رسمي  اجتماعي  سرمایه  با  معناداري  و  مثبت  رابطه   (sig  =0/002) محور  ورزش 
همچنین فعالیت هاي فراغتي اینترنت محور(sig =0/000) و رسانه محور خارجي (sig =0/000) رابطه منفي 

و معناداري با سرمایه اجتماعي برون گروهي/رسمي داشته اند.

جدول 3: رابطه بین سرمایه اجتماعي برون گروهي/رسمي و فعالیت هاي فراغتي 

مذهبي
اينترنت 

محور

موسيقي 
محور 
(داخلي)

موسيقي 
محور 

(خارجي)

فرهنگي- 
اجتماعي 

محور

تفريحي-
گردشي 
محور

رسانه  
محور 
(داخلي)

رسانه  
محور 

(خارجي)

ورزش 
محور

سرمايه اجتماعي 
برون گروهي/رسمي 

)مجموع سرمايه 
اجتماعي اتصالي و 

ارتباطي(

0/503-0/2240/064-0/0880/1310/1180/272-0/3250/158

0/0000/0000/2060/0830/0090/0190/0000/0000/002سطح معناداري
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بحث و نتیجه گیري
در  و  مدرن  محصولي  افراد،  بین  تمایزگزاري  فرایند  که  گشت  آغاز  واقعیت  این  با  حاضر  پژوهش 
واقع حاصل از جامعه ارگانیکي است. این فرایند با »قدرت انتخاب در مصرف« بین انواع کالاهاي مادي 
و معنوي، معنا مي یابد. به عبارت دیگر، در جامعه جدید افراد خود را با مصرف کردن بازنمایي مي کنند 
نشان دهندة  متمایز  فرایند مصرف  است. پس  کاسته شده  اجتماعي  معادلات  در  تعیین کنندگي طبقه  از  و 
موقعیت اجتماعي و به طور کلي سبک زندگي افراد در جامعه شده است. در این میان یکي از حوزه هایي 
که تمایز گزاري میان افراد را بیشتر و بهتر نشان مي دهد و نشان دهندة سبک زندگي افراد شده است، نحوه 
گذران اوقات فراغت است. به همین دلیل مطالعات امروزي اوقات فراغت را یکي از شاخصه هاي اصلي 

سبک زندگي قلمداد مي کنند. 
در مجموع، عوامل متفاوتي بر نوع سبک زندگي افراد و به تبع آن نحوه گذران اوقات فراغت آنان 
تاثیر مي گذارند. بوردیو، در تحلیل این امر معتقد است که موقعیت اجتماعي مشابه در میدان هاي اجتماعي 
مشابه، سبک زندگي و ذائقه یکساني تولید مي کند، اما نحوه کنش گري افراد در میدان هاي نابرابر به میزان 
بهره مندي افراد از حجم و ترکیب سرمایه هاي متفاوت بستگي دارد؛ یعني افراد با داشتن حجم و ترکیب 
سرمایه هاي متفاوت، جایگاه هاي متفاوتي در میدان ها براي خود اخذ مي کنند و به همین ترتیب بر اساس 
میزان سرمایه اجتماعي در دسترس سبک زندگي و به تبع آن اوقات فراغت خاصي خواهند داشت. به همین 
منظور تحقیق حاضر سعي داشته است به بررسي تجربي این مدعاي نظري بوردیو بپردازد. در این مسیر 
با استفاده از تکنیک پیمایش، 430 نفر از دانشجویان دانشگاه شیراز انتخاب شدند. با استفاده از چارچوب 

نظري بوردیو، دو فرضیه اصلي مطرح شد و مورد بررسي قرار گرفت. 
نتایج تحقیق نشان دادند که میزان سرمایه اجتماعي درون گروهي/ غیر رسمي دانشجویان در حد متوسط 
و سرمایه اجتماعي برون گروهي/ رسمي آنها در حد پایین بوده است. در میان گونه هاي فعالیت هاي فراغتي، 
با  تنها فعالیت فراغتي تفریحي-گردشي محور  و فعالیت فراغتي ورزش محور رابطه مثبت و معناداري 
فعالیت هاي  گونه هاي  میان  در  دیگر،  در سوي  اما  داشته اند.  رسمي  غیر  درون گروهي/  اجتماعي  سرمایه 
فراغتي، فعالیت فراغتي مذهبي محور، فعالیت فراغتي فرهنگي/اجتماعي محور ، فعالیت فراغتي تفریحي-
گردشي محور ، فعالیت فراغتي رسانه محور داخلي و فعالیت فراغتي ورزش محور رابطه مثبت و معناداري 
با سرمایه اجتماعي برون گروهي/رسمي داشته اند. همچنین فعالیت هاي فراغتي اینترنت محور و رسانه محور 
خارجي، رابطه منفي و معناداري با سرمایه اجتماعي برون گروهي/ رسمي داشته اند. نتایج حاصل با نتایج 
سرایي و همکاران )1391(، رباني و شیري )1388(، خواجه نوري و مقدس )1387(، غفاري )1387(، موایر 
)2011( و لیندسترم و همکاران )2003( همسویي داشته و با مطالعه پنارد و پوسینگ )2010( همسو نبوده  

است. 
اما آنچه که در تحقیق حاضر جاي بحث و بررسي بیشتر دارد، آن است که میزان سرمایه اجتماعي مطالعه 
شوندگان در سطح پاییني بوده است و همین امر هشداري براي برنامه ریزان محسوب مي شود. در این میان، 
سرمایه اجتماعي برون گروهي در بعد مشارکت اجتماعي که شامل مشارکت در نهادهاي متفاوت دانشگاهي 
است در حد بسیار پاییني گزارش شده است. اما با این وجود الگوي خاصي از نتایج ارایه شده است. رابطه 
میان سرمایه اجتماعي درون گروهي/ غیر رسمي و فعالیت هاي فراغتي در بعد تفریحي- گردشي محور و 
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ورزش محور معنادار گشته است که نشان  دهندة فراغت هاي فردگرایانه هستند. در واقع، سرمایه اجتماعي 
درون گروهي/ محدود/ غیر رسمي که شامل اعتماد به دوستان و نزدیکان مي شود، تنها با فعالیت هاي فراغتي 
فردگرایانه و شخصي رابطه معناداري برقرار مي کنند. اما در مقابل سرمایه اجتماعي برون گروهي/رسمي هم 
با فعالیت هاي فراغتي فردگرایانه و هم فعالیت هاي فراغتي جمع گرایانه رابطه معنادار داشته است. این امر 
اهمیت بسیار زیاد سرمایه اجتماعي رسمي )اعتماد به نهادهاي کلان و مشارکت درنهادهاي اجتماعي( را 
مي رساند. اما با این وجود این گونه سرمایه اجتماعي با فعالیت هاي فراغتي اینترنت محور و رسانه محور 
افزایش اعتماد به نهادهاي کلان و  خارجي رابطه معنادار منفي اي داشته است. این امر نشان مي دهد که 
در شبکه هاي  و عضویت  محور  رسانه هاي خارج  از  استفاده  میزان  از  دانشگاهي،  نهادهاي  در  مشارکت 
اینترنتي مجازي )فیس بوک، کلوب، توئیتر و ...( و دانلود موسیقي و فیلم و ... مي کاهد. پس با توجه به این 
امور مي توان به جرات گفت که نهادهاي برنامه ریز دانشگاهي باید تمام تلاش خود را صرف ارتقای سرمایه 
اجتماعي دانشجویان به ویژه سرمایه اجتماعي رسمي آنها نمایند؛ زیرا تجربیات عملي نگارندگان نیز نشان 
مي دهد که نهادهاي رسمي و مدني دانشگاه که باید محلي براي مشارکت و اعتماد افزایي دانشجویان باشند، 
فاقد پویایي بوده و اغلب دانشجویان مایل به مشارکت در آنها نیستند. این امر از یک سو در، عدم پویایي 
نهادهاي مربوطه و از سوي دیگر، در عدم گسترش و فراگیر بودن این نهادها جهت تجمع اکثر سلایق 
متفاوت به گرد هم ریشه دارد. به هر تقدیر باید این موانع را کنار نهاد، زیرا با افزایش سرمایه اجتماعي افراد 
از طریق گسترش نهادهاي دانشگاهي متنوع، محبوب، سرمایه ساز و اعتمادافزا، مي توان اوقات فراغت افراد 
را بیشتر به سوي فعالیت هاي جمع گرایانه تر سوق داد. بهترین راهکار نیز براي این امر تشکیل، راه اندازي، 
... در بستر  گسترش و تشویق نهادهاي مدني/ دانشگاهي فراگیر و گسترده اجتماعي، فرهنگي، هنري و 
دانشگاه است. نهادهاي علمي، هنري، اجتماعي و ... متکثر، مسابقه هاي جمعي، گفتگوهاي جمعي و ... 
هر یک به نوعي مي توانند افراد را از سطح فردي وارد عرصه اجتماعي نمایند و فعالیت هاي فراغت محور 
جمع گرایانه را منجر شوند. بدین طریق دانشجو نه فراغت هاي خود را بیرون از دانشگاه و نه به صورت 
فردگرایانه و مجزا، بلکه در عرصه دانشگاه و محیط اجتماعي دانشگاه دنبال خواهد نمود. بدین ترتیب، هم 
مي توان هم فعالیت هاي ورزشي، هم هنري، رسانه اي و ... را به سطح اجتماع دانشگاهي ارتقا داد و هم با 
هدایت و برنامه ریزي هاي لازم، سرمایه اجتماعي افراد را بالا برد و از آن طریق اوقات فراغت جمعي را 
گسترش داد؛ چرا که فراغت هاي جمع گرایانه همچنان که مطالعات نظري و تجربي فراواني نشان مي دهد، 
دانشجویان  ویژه  به  دانشجویان،  و گوشه گیري  انزوا  از  و  افراد مي شود  پویایي  و  بالندگي  موجب رشد، 

خوابگاهي که خارج از محیط خانه و خانواده زندگي مي کنند، جلوگیري مي نماید.
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طرد اجتماعی جوانان؛ ابعاد و شاخص ها 

دکترمریم قاضی نژاد1

با هدف  ایران است که  از پیمایشی میدانی در زمینه طرد اجتماعی جوانان در  مقاله حاضر، برگرفته 
برررسی ادبیات نظری و نیز سنجش تجربی میزان و ابعاد طرد اجتماعی و شرایط و عوامل زمینه ساز آن 
در جمعیت جوان شهری تهران و حاشیه با نمونه ای به حجم 1200 نفر به اجرا درآمده است . رهیافت 
نابرابری ، فقر و محرومیت های  و مفهوم نوین طرد اجتماعی، چارچوب پژوهشی در عرصه تحقیقات 
اجتماعی مزمن به روی محققین مسائل اجتماعی گشوده است که بر مبنای آن وجوه پیدا و پنهان مسئله 
طرد در گروه های در معرض خطر از جمله جوانان، در گستره ای وسیعتر بطور سیستماتیک و دقیقتر قابل 

سنجش خواهد بود.
در چشم انداز طرد اجتماعی، افراد، گروه ها و مناطق مطرود، برحسب شرایط، حوادث و خصائصی 
معین )متفاوت( بصورت انباشتی و مزمن از جریان اصلی توزیع منابع و فرصت های اجتماعی جدا و در 
حاشیه قرار می گیرند؛ بطوری که خلاصی از این وضعیت )تله طرد( امری فرافردی و نیازمند اقدامات 

اصلاحی و مداخلات ادغامی در سطح اجتماعی و سیستمی خواهد بود.
یافته ها و نتایج حاصل از بررسی که در دوبخش توصیفی و تحلیلی در مقاله ارائه گردیده اند، نشان   
می دهد حدود نیمی از نوجوانان و جوانان مورد مطالعه، اعم از دختر و پسر، در گستره وسیعی از جوانی 
)29-15 سال( و انتقال های اساسی مربوط به آن، در تهران و شهرهای حاشیه، در خطر طرد اجتماعی” 
بالاتر از حد متوسط” قرار دارند و در حال حاضر، در وضعیت محدودیت های چندگانه و مزمن عینی 
تابع سایر  از سن،  بغیر  و  بوده  عینی  از طرد  بیش  ذهنی  برند. گستره شاخص طرد  می  به سر  ذهنی،  و 
عوامل خطرزا )جنسیت و محل اقامت پاسخگویان( نیست. در مقابل، طرد عینی علیرغم رابطه معنی دار با 

متغیرهای سن و محل اقامت، در غالب ابعاد جنبه فراجنس داشته است.
واژگان کلیدی: طرد اجتماعی، طرد عینی، طرد ذهنی، جوانان و نوجوانان، مناطق شهری و جنسیت

E-mail: maghazinejad@yahoo.com                           1  - عضو هیئت علمی گروه علوم اجتماعی، دانشگاه الزهرا
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طرح مساله و اهمیت موضوع
جوانان، سرمایه های انسانی اصلی برای اهداف توسعه ملی در کشورهای موسوم به جوامع در حال توسعه 
بوده و در عین حال از بزرگترین چالش های پیش روی جوامع مذکور در جریان رشد و گذار به توسعه یافتگی 
محسوب می شوند. ظهور حجم وسیعی از جمعیت جوان، اعم از دختر و پسر و حضور ملموس آنان در جامعه، 
بدنبال افزایش نرخ های باروری در مقاطع زمانی قبل، در حال حاضر این گونه کشورها را با مسئله جدی و خطیر 
 تامین نیازهای گوناگون آنان، بویژه مشکل   انتقال های اساسی گروه سنی 92-51 سال، بعنوان گروه هدف اصلی1

 در حوزه سیاست و رفاه اجتماعی، مواجه ساخته است.
مطالعات و شواهد موجود نیز حاکی از آن است که در حال حاضر، شمار کثیری از جوانان در این 
کشورها )خاورمیانه( به دلایل مختلف، از جمله: عدم برنامه ریزی و تمهیدات لازم نسلی برای آنان، از 
دایره شمول اجتماعی کامل و واقعی بیرون مانده اند ومسئله عدم ادغام یا تجربه طرد اجتماعی2، به شیوه 
های مختلف زندگی و آینده آنان و جامعه شان را تحت تاثیر قرار می دهد. مهمترین جنبه ها و ابعاد طرد 
اجتماعی جوانان در این کشورها شامل عدم دستیابی به آموزش با کیفیت، بیکاری درازمدت، اشتغال به 
کار غیر مولد، فاقد کیفیت و دارای درآمد پایین و تاخیر در برنامه های مربوط به ازدواج و زندگی مستقل 
است که مورد اخیر، بویژه ناشی از بالابودن هزینه های تشکیل خانواده در اینگونه کشورها در شرایط فعلی 
است. نیاز به مشارکت مدنی و فقدان آن نیز، از مرزهای مهم دیگر برای ادغام اجتماعی جوانان محسوب 
 .(Salehi – Isfahani;2007 ; Dhillon  میشود که پس از مسائل مربوط به اقتصاد و اشتغال آنان مطرح است

&Yousef.2007; silver:2007)
که  ایران  جمله  از  )خاورمیانه(  منطقه  توسعه  درحال  کشورهای  شرایط  در  رو،  این  از 
پایگاه  حال،  عین  در  و  داشته  قرار  محلی  و  ملی  اجتماعی  سیاسی-  تحولات   مرکز  در  جوانان 
غفلت3 ابهام،  دچار  خاص-  شرایط  و  زمینه  برحسب   – کمابیش  آنان  شهروندی  حقوق   و 

 یاکاستی های اساسی است، ترکیب “گسستگی”و”خطرناک بودن” بعنوان دو ویژگی اصلی در افراد جوان 
و دوره نوجوانی، شرایطی بس خطیر و آسیب زا برای جوانان و جامعه فراهم می آورد. در چنین وضعیتی، 
ساختارها و نیروهای اجتماعی محرومیت زا و منزوی سازی که با یکدیگر تعامل دارند و بصورت مزمن و 
انباشتی زندگی کودکان ، نوجوانان و جوانان را تحت تأثیر قرار می دهند، باید مورد توجه و بررسی علمی 
قرار گیرند. این توجه و شناخت، در پرتو ادبیات نوین طرد اجتماعی میسر است که خود از دل مباحث 
متأخر شهروندی، سیاست اجتماعی و رفاه در جهان پیشرفته سر برآورده و به سرعت در خارج از حوزه 
اصلی آن –اروپا- مورد کاربرد و استقبال محققان و سیاستگذاران اجتماعی در همه کشورهای جهان قرار 

گرفته است.
درواقع، رویکرد طرد اجتماعی از جریان پیچیده، چندسویه و اغلب مزمن و نیز مکانیزم های اصلی 
درگیر شدن گروه ها و نواحی پرخطر4 در محرومیت و تنگدستی5 ناشی از انباشت و تعامل عوامل خطرزای 

1-  Main Target Group
2-  Social Exclusion
3- Underminded
4-  High Risk
5-  Impowerishment
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اجتماعی، پرده برمی دارد. از این رو به گفته پیس1، برای بسیاری از تحلیلگران و مفسرین2 معاصر- بویژه 
از دهه80 و در اروپا- طرد اجتماعی بمنزله مفهوم و رویکرد جدید و شفافی است که در حوزه سیاست و 
رفاه اجتماعی، امکان درک بهتر و تفکر مجدد درباره مشکلات و مسائل اجتماعی را فراتر از مفهوم محدود 

(peace,2007:17). و از کار افتاده3  فقر و محرومیت، فراهم می آورد
رصد مسئله و ملاحظه شاخص های طرد عینی و ذهنی در میان جوانان در سطح کشورهای غیرغربی، 
بویژه جهان در حال توسعه، خاورمیانه و ایران– که پاره ای از داده ها و نتایج مطالعاتی آن در سطور قبلی 
نیز بیانگر آن است که علیرغم اقدامات و مدعیات مربوطه در زمینه شمول اجتماعی افراد جوان،  آمد – 
از جمله سرمایه گذاری های آموزشی بالا، اعطای وام های ازدواج و غیره در سال های اخیر، در شرایط 
خاص کشورهای مذکور، مسیرهای گذار جوانان به زندگی مستقل به علت انباشت شرایط سخت بحرانی، 
اعم از بحران های انسانی، مالی، فیزیکی و سرمایه اجتماعی، برای بسیاری از آنان تقریبا غیرقابل عبور و 
دستیابی شده و این امر منجر به طرد انبوهی از جوانان بصورت محرومیت های چندگانه واقعی یا ذهنی در 
محورهای انسانی، آموزشی، اشتغال، ازدواج، مسکن، سلامت و شهروندی و مشارکت مدنی گردیده است.

(Dhyllon& yousef,Ibid: 19)
زندگی، مسئله ای  نقاط عطف  به  انتقال  در  ناتوانی جوانان  در چنین جوامعی،  که  است  این  واقعیت 
فرابخشی، فرافردی و گسترده بوده و بویژه در شرایط کاهش نقش دولت ها یا ضعف آنها در حمایت از 
جوانان )نسل انفجار جمعیت( در امر سلامت، آموزش،  اشتغال و تامین اجتماعی- در قیاس با والدین آنها 
که در جوانی خود، حمایت اجتماعی بالا دریافت کرده و از تعهدات دولت ها در زمینه آموزش، تضمین 
اشتغال فارغ التحصیلان در بخش دولتی و نیز سوبسیدهای گسترده برخوردار بوده اند- موجب افزایش 
فشارهای متعدد بر انبوهی از آنان در جریان های انتقال به بزرگسالی گردیده است که طرح دوباره و نگاهی 
نو به مسئله ملی و در عین حال جهانی تأمین اجتماعی و رفاه نسل جوان و توجه به کیفیت زندگی عموم 

آنان را ضروری می سازد.
بنابراین، مفهوم سازی “جوانی” در گستره ای وسیعتر و بر اساس انتقال های مهم، از یک سو و نگاه از 
دریچه مفهوم طرد و شمول اجتماعی به شرایط جوانان از سوی دیگر، امکان بررسی وضعیت واقعی ادغام 
و شمول آنان و فاصله وضع موجود با آرزوها و مطلوب هایشان را بر ورای مدعیات مربوطه و در یک 
زمینه انتقادی برای سیاست اجتماعی، امکان پذیر خواهد ساخت. نگاه به مسئله انتقال جوانان به بزرگسالی 
از منظر طرد/شمول اجتماعی و برحسب شاخص های مربوطه، خواهد توانست گمانه ها یا فرضیات قابل 
قبولی درباره چرایی و چگونگی بروز و ظهور فقر و محرومیت در میان جوانان بدست دهد که در واقع به 
شکل بین نسلی و تحت شرایط مفروض به آنها انتقال یافته است. شرایطی که آنان اغلب از اوان کودکی 
بطور مستقیم یا غیر مستقیم، خواسته یا ناخواسته با آن مواجه بوده اند و بطور پیوسته و پایدار، زندگی آنها 
را به سمت خروج از وضعیت عادی اجتماعی- اقتصادی، سوق داده و با ممانعت از عدم ادغام کامل در 

1- Peace
2-  Commentators
3- Tired
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زندگی اجتماعی، فرصت شهروندی فعال جامعه را از بسیاری از آنان گرفته است.
چنین مطالعه ای، آنهم در بستر جامعه ای مثل ایران و در چارچوب یک بررسی کمابیش اکتشافی و 
زمینه یاب در باره جوانان، خواهد توانست محققین اجتماعی را به پاسخی واقعی در باب پرسش های 
اساسی مبحث طرد و شمول اجتماعی یعنی ابعاد واقعی و نیز ذهنی، شرایط شکل گیری، پروسه های ایجاد 

و نتایج و پیامدهای طرد یا عدم شمول جوانان، رهنمون شود.
سؤال های پژوهش

 در چارچوب رویکرد نظری طرد/ شمول اجتماعی، پرسش های اساسی پژوهش حاضر چنین است:
1- ابعاد مختلف طرد/شمول اجتماعی جوانان کدام اند؟

2- میزان طرد/شمول اجتماعی جوانان، بطور واقعی و ذهنی، در جامعه فعلی ما چقدر است؟
اهداف پژوهش

 الف: هدف کلی. این مطالعه با هدف کلی آشنایی و شناخت مفهوم و رویکرد طرد اجتماعی، عملیاتی 
سازی و کاربرد آن برای جوانان و مشخص کردن میزان طرد/عدم شمول اجتماعی که گروه های مختلف 
جوان ساکن در مناطق مختلف شهری )مرکز و حاشیه( بطور واقعی یا ذهنی تجربه می کنند، صورت گرفته 

است. 
ب: اهداف جزیی

1- تعیین شاخص ها و معرف های مناسب برای اندازه گیری و سنجش طرد اجتماعی جوانان در جامعه ما .
2- تهیه و ارائه شاخص ترکیبی و کمی برای سنجش میزان کلی طرد اجتماعی جوانان و ابعاد مختلف 

)مادی- غیرمادی( آن.
3- اندازه گیری و تعیین میزان واقعی و ذهنی طرد اجتماعی در جمعیت جوان شهری.

پیشینه پژوهش 
جستجوی ادبیات پژوهشی موضوع )طرد اجتماعی( در ایران، حاکی از فقدان کامل پیشینه پژوهش در 
حوزه نظری و تجربی ویژه طرد اجتماعی است. با این حال، ادبیات موضوع در قلمروهای مفهومی مرتبط 
و نزدیک به آن یعنی محرومیت اجتماعی، بیگانگی اجتماعی، انزوای اجتماعی، فقر، حاشیه نشینی و... که 
عموماً ناظر به بعد یا ابعاد یا سطوحی محدود از پدیده طرد هستند و جامعیت آن را در برنمی گیرند، مورد 
بررسی قرار گرفته اند. ادبیات یاد شده صرفاً نمایی جزئی، مختصر و اغلب ناقص و نارسا از این مسئله  
چند بعدی و چند سطحی به دست می دهند، بی آنکه به گسترش شناخت ما از آن و ترسیم خطوط نظری 
و روش شناختی لازم بر مبنای دستاوردهای پژوهشی موجود و برداشتن گامی هماهنگ با آنها در پژوهش 
حاضر، یاری اساسی برسانند. در ادامه، به مرور نمونه ای از اهم پژوهش های تجربی موجود در این زمینه 

می پردازیم:
ارشد  کارشناسي  دانشجوي  طالبي،  ابوتراب  توسط  اجتماعي”  “بیگانگي  عنوان  با  که  پژوهشي  در    
دانشگاه تربیت مدرس درسال 1373 انجام شده، تبیین نظري بیگانگي اجتماعي در ایران، تجزیه و تحلیل 
انتقادي تئوري هاي بیگانگي در مقایسه با وضع خاص جامعه ایران و تبیین تعلق جوانان شهر تهران به 
ارزش هاي جمعي ایران اسلامي شیعي مورد توجه قرار گرفته است. یافته هاي این پژوهش که با استفاده 
از تلفیقي از روش هاي کمي وکیفي بر روي دانش آموزان سال سوم و چهارم تمامي دبیرستان هاي شهر 
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تهران درسال تحصیلي 73-1372 انجام گرفته است، نشان مي دهد که بین نظام ارزشي و ساخت اجتماعي 
ایران تعادل و هماهنگي وجود ندارد. محقق در این پژوهش با رویکردي تلفیقی )انتقادي وکارکردگرایانه( 
ایران                اجتماعي  نظام  از  افراد  عیني  و  ذهني  وتشریح جدایي  تبیین  به  پارسونز  کنش  نظریه  بر  تکیه  با  و 
می پردازد و به این نتیجه مي رسد که بیگانگي اجتماعي افراد زیاد است ، درحالي که بررسي بیگانگي 
ارزشي در مقایسه با بیگانگي اجتماعي حاکي از آن است که اکثریت جامعه ارزش هاي نظام اجتماعي را 
قبول دارند. نیاز به تغییر در جهت ایجاد تناسب بین تئوري هاي بیگانگي و واقعیت هاي موجود جامعه 

ایران نیز از دیگر نتایج برآمده از این پژوهش مي باشد.
پژوهش دیگري  با عنوان” بررسي جامعه شناختي عوامل موثر بر بیگانگي اجتماعي جوانان” توسط 
مجتبي عباسي قادي دانشجوي کارشناسي ارشد دانشگاه تهران در سال 1384 انجام گرفته است. محقق 
دراین پژوهش، درصدد شناخت میزان بیگانگي اجتماعي و عوامل موثر  برآن در بین جوانان 20تا30 ساله 
اي بوده است که در زمان پژوهش ساکن تهران بوده اند . در این راستا، وی ضمن مروری برفضاي مفهومي 
موضوع وتئوري هاي موجود، تئوري انتقاداجتماعي را براي تبیین مسئله موردنظر انتخاب کرده است .یافته 
هاي این پژوهش که با استفاده ازروش پیمایش بدست آمده اند، بامدل تئوري انتقاد اجتماعي مبني بر اینکه 
نظام مسلط فرهنگي - اجتماعي و روابط حاکم بر آن موجب بیگانگي انسان مي شود همخواني دارد. نتایج 
حاکي از آن است که ریشه هاي بیگانگي افراد در فردگرایي، نظام بوروکراسي منفي، ابزاري بودن تعاملات 
اجتماعي، محدودیت هاي انتخابي از سوي نظام اجتماعي و نوع طبقات اجتماعي نهفته است و در این 
میان، متغیرهاي محدودیت هاي انتخابي ازسوي نظام اجتماعي و ابزاري بودن تعاملات اجتماعي از بیشترین 

میزان تاثیرگذاري بربیگانگي جوانان برخوردارند.
از دیگر کارهای مرتبط، “تبیین علل اجتماعي –فرهنگي فقر در منطقه نسیم شهر تهران”  پایان نامه 
باقر حق وردیان، دانشجوي کارشناسي ارشد رشته پژوهشگري دانشگاه تهران مي باشد که در سال 1385 
تدوین شده است. این پژوهش با تکیه بر یک کار تلفیقي از سه دیدگاه فرهنگي، موقعیتي، ربطي به روش 
پیمایش و با هدف سنجش فقر و بررسي علل اجتماعي –فرهنگي آن برروي کل خانوارهاي  منطقه حاشیه 
نتایج حاصل از این پژوهش گویاي آن است که متغیرهاي  نشین شهر تهران )اکبرآباد(انجام شده است. 
مستقل یعني میل به کنترل محیط، میزان تقدیرگرایي، انگیزه موفقیت، نگرش به فقر، حمایت اجتماعي، عدم 
حمایت دوستي، بعد خانوار، تحصیلات، نوع مدرسه، تمایل به تحصیل و نوع شغل، تنها تعیین کننده 55 
درصد از تغییرات واریانس وضعیت اقتصادي بوده  و  45درصد از تغییرات واریانس این متغیر را باید به 
وسیله عوامل ساختاري واقتصادي دیگر تحلیل کرد - لازم به ذکراست که در این پژوهش متغیر وابسته 
صرفا فقر درآمدي در نظر گرفته شده است. همچنین یافته ها حاکي از آن است که از بین متغیرهاي مستقل، 
عدم توان و تمایل افراد به تغییر محیط و کنترل آن و عدم حمایت دوستي، بیشترین تاثیر را بر فقر داشته اند.

چارچوب نظری و مدل تحقیق
مروري بر ادبیات مفهومی و نظری طرد اجتماعی ، بیانگر جدید بودن مباحث مرتبط با پدیده طرد و 
شمول اجتماعي) مفهوم مقابل طرد اجتماعي( و بالطبع ،عدم تکافوي نظري و تجربي لازم در این زمینه 
و سیر رو به تکامل مفهوم سازی و نظریه پردازی در باب طرد / شمول اجتماعی در حوزه مباحث رفاه و 
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سیاست اجتماعی نوین مي باشد. 
دیدگاه نظری حاکم بر این مطالعه، رهیافتی ترکیبی در زمینه طرد اجتماعی است که ناظر بر دو جریان 
عمده در تعریف و تبیین پدیده طرد و شمول اجتماعی مشهور به  1- سنت فرانسوی و 2- سنت انگلیسی 

)انگلو ساکسون( است.
هریک از این دو رهیافت، بر جنبه یا ابعاد خاصی از پدیده طرد / شمول اجتماعی تاکید کرده و پیدایش 

آن را از منظری خاص مورد تجزیه و تحلیل قرار داده اند. 
در رویکرد فرانسوی، بر پایه سنت جامعه شناسی کلاسیک و با تاکید بر همبستگی روابط اجتماعی 
یا ماهیت پیوند “ اخلاقی”، انسجام اجتماعی یا ادغام مجموعه های انسانی )گروه ها و اعضاء( در کلیت 
جامعه، بستگی به دو عامل مذکور )پیوندهای اجتماعی و اخلاقی یا هنجاری( دارد. از این رو، توجه به دو 
بعد یادشده در ساختار اجتماعی، اهمیت محوری داشته و پدیده طرد در موقعیت عینی یا نمادین )ذهنی( 
آن ، منتج از نظم پیوند یا گسستگی های متعدد بین افراد و گروههای اجتماعی با جامعه است. به عبارت 
دیگر، به گفته  یکی از صاحبنظران در این رویکرد، طرد اجتماعی نتیجه یک فرایند عدم پذیرش از جانب 

جامعه در راستای ایده وحدت )همبستگی و انسجام( اجتماعی است. )زیبرا، 1385 : 7-33(
رهیافت   – وسیعتر  منظری  از  اجتماعی  های  محرومیت  باب  در  بحث  مذکور،  رویکرد  در  بنابراین 
 همبستگی- مد نظر قرار گرفته و در گسترده ترین معنای آن در جوامع معاصر، بر پایه گفتمان سیاسی1،
فعال2 جذب  شهروندان،  قبال  در  اجتماعی  نظام  پاسخگویی  و  مسئولیت  و  شهروندی   حقوق 

 (silver, 1994:535).اعضا و گروههای مختلف اجتماعی( در جامعه را مورد تأکید قرار می دهد( 
 به تعبیر دیگر، در این چارچوب جوامع امروزی )مدرن( باید بتوانند پیوند اجتماعی ارگانیکی را ترتیب 
دهند که موجب شود هر یک از بازیگران اجتماعی، بعنوان عضو اصلی و لازم  کلیت اجتماعی به حساب 

آیند. )زیبرا، 7-33 :1385(
در رویکرد انگلیسی، تاکید اصلی بر روی نظام توزیع مناسب فرصت ها و دستیابی کافی به آن است. 
برای  معین  های  گروه  و  افراد  ناتوانی  برروی   ، رفتاری  و  فردی  های  ویژگی  بر  تاکید  با  رهیافت   این 
مشارکت در فعالیت های معمول اجتماعی و برقراری روابط اجتماعی مهم یا استفاده از حقوق اجتماعی 
اساسی ، شامل حق برخورداری و دستیابی به استانداردهای زندگی مناسب، متمرکز است. در این رویکرد، 
طرد اجتماعی مترادف با فقر و محرومیت چندگانه و بعنوان جنبه ای از قشربندی اجتماعی در نظر گرفته        

 (silver,1994: 4411).می شود ، به طوری که به تعبیر سیلور، مفهوم طرد مشابه تبعیض تلقی می شود
در مقاله حاضر، پس از مرور معنا و فضای مفهومی طرد اجتماعی و تئوری ها و رویکردهای عام و 
خاص مرتبط با آن در ادبیات نظری و پژوهشی، عناصر مفهومی و متغییرهای کلیدی دخیل در شکل گیری 
و ایجاد طرد ،شناسایی و استخراج گردیده و در نهایت، براساس دیدگاه ترکیبی مبنا، یک مدل مفهومی ویژه 

برای سنجش تجربی طرد جوانان طراحی و ارئه شده است.
 این مدل دو بعد یا جنبه اصلی برای مفهوم طرد )عینی( قائل است: الف- طرد ساختاری اقتصادی: 

1- political discourse
2- Active Integration
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که ارجاع به نظام توزیع منابع و فرصت ها )بعد توزیعی( دارد و در راستای رویکرد موسوم به “انگلیسی 
– امریکایی “ در ادبیات جهانی طرد / ادغام اجتماعی است. این جنبه طرد، شامل دو بعد مادی )درآمد و 

کالاها( و غیرمادی )حقوق اجتماعی( است.
ب- طرد اجتماعی– فرهنگی: که اشاره به بعد ارتباطی یا پیوندی )اجتماعی و هنجاری( موضوع دارد 
که در سنت “فرانسوی “ این مفهوم، مد نظر و مورد تاکید محققین  است. این بعد طرد شامل دو جنبه : 
1- ادغام اجماعی )روابط و شبکه های اجتماعی( 2- ادغام فرهنگی ) ارتباط با ارزش ها و هنجارها  / 

نظام هنجاری مسلط(می باشد.
بعلاوه، نظر به شرایط جمعیت مورد مطالعه )جوانان( و واقعیت های موجود در جامعه ایران در مورد 
انتقال ، در تعیین حوزه ها و  دوران گذار از جوانی به بزرگسالی و مشکلات و مسائل جوانان طی این 
اشکال طرد )چه آشکار و چه پنهان؛ چه عینی یا ذهنی( جوانان ، از تقسیم بندی ها و مفاهیم نظری مکمل و 
مندرج در ادبیات طرد جوانان )در منطقه و جهان( نیز برای طراحی مناسب مدل مفهومی پژوهش، استفاده 

گردیده است.

مدل تحلیل
 بر اساس  ادبیات مربوطه  و واقعیات یاد شده ، مدل مفهومی طرد اجتماعی که در بررسی و سنجش 
طرد اجتماعی جوانان و عوامل زمینه ساز و دخیل در آن  مورد استفاده قرار گرفته و بویژه در طبقه بندی 
و تحلیل داده ها و یافته های پژوهش مبنای کار بوده، به شکل زیر ارائه گردیده است . طبق مدل مذکور، 
طرد اجتماعی جوانان در اشکال عینی )وضعیت مطرودبودگی( و ذهنی ) احساس مطرودبودن(  اساسا نتیجه 
عوامل ساختاری )خرد وکلان( و نیز مبتنی بر ویژگی های فردی – خانوادگی متعددی هستند که ریشه در 
موقعیت و فضاهای اجتماعی پیرامون افراد دارد و منتج از تجارب و حوادث زندگی فردی و اجتماعی آنان 
در طول زندگی است که در واقع، بصورتی انباشتی و پویا جریان پیدا کرده، نقطه پایان معینی ندارد؛ اما 

بصورت مقطعی )بررسی حاضر( نیز، قابل مطالعه و سنجش است.

شکل 1: مدل علی و نظری پژوهش
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روش پژوهش
 این پژوهش یک مطالعه توصیفی– تحلیلی در زمینه طرد اجتماعی جوانان است که به شیوه پیمایش) 
( survey، روش معمول در پژوهش های اجتماعی پهنانگر، به انجام رسیده است. پیمایش حاضر در سطح 

استان تهران )شهر تهران و دو شهر معروف حومه( صورت گرفته است.
جامعه آماری

جامعه آماري بررسی، مجموعه افراد 15 تا 29 ساله خانوارهاي معمولي ساکن در استان تهران در تیرماه سال 
1388 بوده است.هریک از افراد خانوارهای معمولی ساکن که درزمان اجرای طرح سن آنها بین 15-29 سال 
)جوان( بوده است، واحد آماری این پژوهش محسوب شده و تعداد معینی از آنان برای حضور در مطالعه و 
تکمیل پرسش نامه پژوهش، دعوت به مصاحبه شده اند. منظور از خانوار معمول ساکن، یک یا چند نفر هستند 
که با هم دریک اقامتگاه ثابت زندگی می کنند، هم خرج هستد و معمولاً با هم غذا می خورند. به این ترتیب، 
فردی که به تنهایي در یک اقامتگاه ثابت زندگی می کند نیز یک خانوار معمولی ساکن به حساب آمده است.

جامعه نمونه 
نمونه آماری این بررسی عبارت بوده اند از تعداد 1200 نفر از افراد 15-29 ساله متعلق به خانوارهای 
معمولی ساکن در استان تهران که با استفاده از روش های  نمونه گیری معمول در پیمایش هاي اجتماعی 

، انتخاب و مورد پرسش واقع شده اند.
روش نمونه گیري

 براي دستیابي به اهداف بررسي، از روش نمونه گیري خوشه گیری دو مرحله اي استفاده به عمل آمده 
است. در این روش ابتدا تعدادي واحد نمونه گیري - یا محدوده در سطح شهر یا منطقه- بصورت تصادفي 
انتخاب شده اند که متشکل از مجموعه اي به هم پیوسته از واحدهاي نمونه گیري - یا واحد آماري - برای 
مرحله دوم است.  در مرحله دوم ، در هر یک از واحدهاي نمونه مرحله اول، واحد آماري ) یعني واحد 
نمونه گیري مرحله دوم( به صورت نمونه انتخاب شده است. در مرحله دوم، در هر محدوده با 10 نفر به 

عنوان نمونه مصاحبه شده که از این تعداد پنج نفر آقا و پنج نفر خانم مي باشند. 
چارچوب نمونه گیری

 در تعیین چارچوب نمونه گیري براي  22منطقه شهر تهران و شهرهای اسلامشهر و پاکدشت و ورامین 
از جمعیت سرشماري عمومي نفوس و مسکن سال 1385 استفاده شده است. تعداد نمونه برای این طرح 
 ،) d=0/50 برای تهران و d=0/5230 ( با توجه به بررسی های انجام شده و فاصله اطمینان مورد نظر
1200نفر برآورد شده است  که توزیع آن براساس محاسبات به شرح ذیل می باشد : تعداد نمونه در شهر 
تهران910  نفر، اسلامشهر210 نفر، پاکدشت80 نفر. توزیع نمونه در سطح مناطق شهری برحسب جمعیت 

هر منطقه و انتخاب بلوکها از طریق نقشه های گیتاشناسی شهرها انجام شده است. 
در این پژوهش ، اطلاعات میدانی از طریق پرسشنامه ساخت یافته گردآوری گردیده است.

تعاریف نظری و عملی مفهوم طرد اجتماعی جوانان 
تعریف نظری

 هر چند کار بر روی طرد/ شمول اجتماعی اساساَ روی بزرگسالان متمرکز بوده است و علیرغم تازگی 
و در نتیجه ابهامات موجود پیرامون مفهوم طرد اجتماعی برای گروه های خاص، تعاریف فراوانی از این 
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مفهوم در مورد کودکان و جوانان،به عنوان گروه های عمده در خطر طرد1 وجود دارد. با این حال تعاریف 
و شاخص های ساخته و پرداخته شده پیرامون طرد جوانان، همانند مفهوم سازی های عام طرد اجتماعی، 
اغلب مربوط به جوامع نسبتاًَ با ثبات و مرفه )غرب(بوده و کاربرد آنها در سایر نقاط دنیا، بویژه در جوامع 
در حال توسعه و کمتر با ثبات، خالی از اشکال نخواهد بود؛ کما اینکه بنا به اعتقاد صاحب نظران، مفهوم 
یاد شده در محل اصلی ظهور و کاربرد آن یعنی اروپا نیز، به دور از کاستی های تئوریک و روش شناختی 

 (paskell,2004:4).نبوده است
از این رو، گفته شده بکارگیری مفهوم طرد اجتماعی برای بحث و مطالعه در زمینه منافع ، فرصت 
ها و محدودیت های افراد جوان ، بویژه بایستی بر حسب تنوع تعاریف جوان و دوره ی جوانی و نیز 
تفاوت وضعیت جوانان  در جوامع مختلف- علیرغم تشابهات جهانی یا منطقه ای قابل ملاحظه در این 
زمینه- صورت پذیرد.  (Ibid ) بنابر نظر محققیني چون سیلور و میلر2 )6002( که  پژوهش های مهمي در 
زمینه طرد ارائه داده اند، طرد اجتماعی، فرآیندی چندبعدی از گسست اجتماعی پیشرونده3 است که افراد 
و گروه ها را از روابط و نهادهای اجتماعی جدا  کرده و مانع مشارکت کامل آنان در فعالیت های طبیعی و 
مجاز اجتماعی در یک جامعه می شود .(Silver & Miller; 2006) در همین زمینه، آمارتیاسن معتقد است در 
هر جامعه، ظرفیت و معیار عضویت اجتماعی هر چه باشد، گروه ها و افراد مطرود اجتماعی کسانی هستند 
که فاقد توانایی یا دسترسی به فرصت های اجتماعی4 هستند.(Silver;2007: 15) بنابراین، از سویی، طرد 
اجتماعی از منظر کلان، قطع پیوندهای اجتماعی بزرگتر و گسست از پیکره اجتماع است. پس، جوانانی که 
از سیستم هنجاری و معیارهای اجتماع به دلایل گوناگون جدا شده اند، دچار طرد می شوند. از سوی دیگر 
طرد، قطع پیوندهایی است که افراد و گروه ها را به یکدیگر متصل نگاه می دارد. لذا طرد جوانان در یک 
رویکرد ترکیبی، پدیده ای کلان و در عین حال خرد است. با این اوصاف، نظریه طرد اجتماعی، مسیر روابط 
گروهی و نیز روابط بین افراد را بررسی کرده و نه فقط طردشدگان، بلکه نهادهای  طردکننده و نیز افرادی 

را که از این جریان نفع می برند،  مورد توجه قرار می دهد. )همان(
از سوي دیگر، هنگامی که مطرودین جوان، مورد توجه تحلیلی هستند، فرآیندهای مطرودساز، مثل 
حرکت مارپیچی محرومیت انباشتی و تله های طرد، در “طول زندگی” افراد  مد نظر قرار می گیرند. بنابراین 
اجتماعی   مسیر حرکت طرد  بررسی  در  سیلور،  گفته  بر  بنا  رو،  این  از  پویاست.  مفهومی  اجتماعی  طرد 
در”طول زندگی”جوانان، تجمع محرومیت های اجتماعی در ابعاد گوناگون، آشکار می شود. لذا، برای بیان 
مجموعه ای از محرومیت های اجتماعی جوانان، آن هم درابعاد گوناگون، مفهوم »طرد« بکار گرفته می شود.  
(Silver;2007: 16( در این راستا سیاست های اجتماعی یی که ادغام اجتماعی برنامه ریزی شده و فرآیند 
انتقال جوانان از طریق مدرسه، آموزش حرفه ای، مهارت های زندگی، برنامه های بازار کار و غیره را دنبال 
می کنند نیز در واقع، در خود تله هایی از طرد اجتماعی را به همراه دارند. برنامه های عرضه شده، ایده پیشرفت 
اجتماعی را صرفا به پیشرفت در بازار کار ـ درحین نادیده گرفتن میزان واقعی تقاضای محلی ـ منحصر 

1 - at risk
2- Silver & Miller 
3- Progressive social rupture
4- Social opportunity
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می کنند. از این رو انتقال به بزرگسالی، از طریق تشویق و ترغیب جوانان به مطالعه و کار، مادامی که شرایط 
شمول وجذب اجتماعی فراهم نباشد، راهی متزلزل و محکوم به شکست است. )همان(

 تعریف عملی: شاخص سازی مفهوم طرد اجتماعی جوانان 
چنان که در تعریف نظری مفهوم طرد اجتماعی اشاره شد، پژوهشگران طرد اجتماعی در کانون عمده 
تفکر روی این مفهوم یعنی اروپا )EU)، از تعریف مستقیم و جداگانه آن خودداری کرده و عموما و اساسا 
طرد اجتماعی را نقطه مقابل شمول اجتماعی درنظر گرفته اند و آن را پیامد/ نتیجه بالقوه شماری از عوامل 
خطرزا تعریف کرده اند. بنابراین، در این بررسی نیز در تلاش برای عملیاتی کردن1 و کاربرد مفهوم طرد 
اجتماعی برای جمعیت جوان، بنابر سنت نظری موجود و بر مبنای تعاریف و شاخص های عام جهانی 
و منطقه ای، از میان گسترهای از ابعاد وقوع طرد اجتماعی و نیز شرایط و عوامل زمینه ساز آن، یک مدل 
مفهومی طرد اجتماعی مبتنی بر جنبه های اصلی شمول اجتماعی و انتقال های اساسی زندگی2 ) مناسب 
برای سیاستگذاری3 رفع طرد جوانان(، جهت سنجش و اندازه گیری میزان طرد و شمول اجتماعی جوانان 

در ایران، طراحی گردیده است که در محورهای زیر نیز عملیاتی گردیده است:
ابعاد و مولفه های طرد عینی شامل:

 طرد از آموزش: شاخص ترکیبی شامل متغیرهای وضعیت تحصیلی، وجود مشکل تحصیلی ، نوع 
مشکلات تحصیلی، راه حل مشکلات تحصیلی )مادی و غیر مادی( ، وجود و نوع مشکلات ادامه تحصیل
 طرد از اشتغال و بازار کار : وضعیتی مرکب از  متغیرهای سن فرد)حداقل24( ، تحصیل )حداقل 

مدرک لیسانس( و وضعیت اشتغال ) فقدا ن شغل دائم و تمام وقت(
طرد از مسکن مناسب : شامل متغیرهای وضعیت مالکیت فضا و متراژ و امکانات موجود در واحد 

مسکونی
امکانات و مشکلات  از متغیرهای  : وضعیتی مرکب  از محله مسکونی مناسب )طرد فضایی(  طرد 

موجود در منطقه و محله مسکونی
طرد از ازدواج : شامل متغیرهای دلیل اصلی عدم ازدواج، میانگین سن مناسب ازدواج، ترجیحات در 

ازدواج، احتمال ازدواج در آینده، منبع تامین هزینه ازدواج و امید به ازدواج مناسب 
طرد از اوقات فراغت: ترکیبی از متغیرهای انواع فعالیت فراغتی و میزان بهره مندی و رضایت از نحوه 

گذران اوقات فراغت  
طرد از سلامت و بهداشت : شاخص ترکیبی شامل متغیرهای نحوه دریافت و کیفیت ارائه خدمات از 

سوی مراکز بهداشتی- درمانی و مشکلات بهداشتی – درمانی خانواده ها و پاسخگویان
طرد از مشارکت اجتماعی رسمی: ترکیبی از متغیرهای میزان اعتماد به نهادها، میزان ارتباط با مراکز 

و نهادها، شرکت در فعالیت های جمعی، مشارکت در فعالیت های محل تحصیل
طرد از مشارکت اجتماعی غیررسمی: ترکیبی از متغیرهای میزان ارتباط فعلی فرد با گروه ها و مراکز 

1- Operationalization
2- Life Transitions
3- policy Making
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مختلف غیر رسمی 
بعد محرومیت مادی : ترکیبی از متغیرهای وابستگی درآمدی، عدم کفاف درآمد برای هزینه، بدهی 

معوقه و سرانه درآمدخانوار
بعد محرومیت از حقوق اجتماعی اساسی : ترکیبی از متغیرهای محرومیت از دسترسی به آموزش، 

امکانات درمانی – بهداشتی، مسکن مناسب، محله مسکونی مناسب، ازدواج و تشکیل خانواده
فرهنگی: ترکیبی از متغیرهای عدم مشارکت اجتماعی رسمی و  بعد محرومیت از ادغام اجتماعی – 

غیررسمی و عدم کیفیت اوقات فراغت
شاخص کلی طرد عینی : ترکیبی از متغیرهای مربوط به ابعاد سه گانه محرومیت مادی ، محرومیت از 

حقوق اجتماعی اساسی و محرومیت از ادغام اجتماعی فرهنگی
ابعاد طرد ذهنی شامل : فاصله تصورات و انتظارات با واقعیات ، احساس مطرود بودن در زندگی 

روزمره و ارزیابی میزان رضایت جوانان از شرایط زندگی فردی/ اجتماعی خود.
عوامل و شرایط زمینه ساز طرد شامل :  سن، جنس، پایگاه شهروندی، ترکیب خانواده، سایز خانوده، 

پیشینه اجتماعی، قومیت و تبعیض در خانواده
تمامی شاخص های مذکور در فاصله 0-100 طرد اجتماعی استانداردسازی شده اند.

توصیف داده ها
در این مقاله ، در  بخش توصیف و تحلیل داده های پژوهش، طرد اجتماعی جوانان در چند فصل مورد 
بررسی قرار می گیرد. این بخش به دو قسمت اصلی تقسیم شده است: 1. توصیف داده ها 2. تحلیل داده ها 
ویژگی ها، شرایط و عوامل فردی و اجتماعی زمینه ساز طرد نیز مورد توجه بوده است. در این خصوص، 
ابتدا طرد عینی در ابعاد هفت گانه : طرد از آموزش، طرد از اشتغال و بازار کار ، طرد از مسکن و محله 
مسکونی مناسب ، طرد از ازدواج، طرد از اوقات فراغت، طرد از سلامت و بهداشت، طرد از مشارکت 
اجتماعی و سپس طرد ذهنی در قالب سوالاتی مرتبط باسه محور زیر؛ 1- فاصله تصورات و انتظارات با 
واقعیات، 2- احساس مطرود بودن در زندگی روزمره ،3- ارزیابی میزان رضایت جوانان از شرایط زندگی 

فردی/ اجتماعی خود ارائه گردیده اند.
 ویژگی های اجتماعی- اقتصادی و عوامل زمینه ساز طرد جوانان

 به منظور به تصویر کشیدن جامعه مورد مطالعه و مختصات آماری آن، ابتدا اطلاعات مربوط به ویژگی 
آنان توصیف می گردد. ویژگی های مذکور شامل سن،  پاسخگویان و خانوادههای  کلی  ها و وضعیت 
جنس، محل تولد، مذهب، قومیت، موقعیت پاسخگو در خانوار، وضعیت تأهل، در قید حیات بودن والدین 

و نوع خانواده پاسخگویان می باشد1.
همانطور که جدول 1 نشان می دهد 8/48 درصد)585 نفر( از پاسخگویان زن و3/51  درصد ) 615 نفر( مرد           
می باشند. از این تعداد 9/30 درصد) 370 نفر( در گروه سنی 15-19 سال، 1/34 درصد)408  نفر( در گروه سنی -24

 1- لازم به ذکر است که در مبحث طرد اجتماعی ، اغلب عوامل زمینه ای و پیشینه ای عام مطرح در حوزه علوم اجتماعی، 
بعنوان عوامل زمینه ساز و بعضا  عوامل خطرزای طرد محسوب می شوند. بنابراین، در پژوهش حاضر نیز تفکیک دقیق آنها از 

یکدیگر ممکن نبوده است و بصورت توأم و زنجیره ای گزارش شده اند. 
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20 سال و 1/35 درصد )420 نفر( در گروه سنی 25-29 سال قرار دارند. میانگین سنی پاسخگویان نیز 22 سال می باشد. 
محل تولد پاسخگویان به ترتیب؛ 1/81 درصد تهران، 11 درصد شهرهای کوچک و بقیه، سایر شهرها و روستاها می باشد. 
جدول 1. توزیع فراوانی نسبی پاسخگویان براساس ویژگی های اقتصادی- اجتماعی و عوامل زمینه ساز طرد
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ادامه جدول 1 . توزیع پاسخگویان بر اساس عوامل / ویژگی های اقتصادی- اجتماعی زمینه ساز طرد
ف

ردی
ت پاسخگو در خانوار

موقعی
ت بودن والدین

در قید حیا

ت خانوار
سرپرس

همسر
ت
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محل تولد پدر و مادر پاسخگویان به ترتیب: 4/33 درصد پدران و 1/37 درصد از مادران تهران، حدود 30 
درصد والدین شهرهای کوچک و بقیه، سایر شهرها و روستاها می باشد. مذهب 7/96 درصد از پاسخگویان 
تشیع، 6/1 درصد تسنن، 0/5 درصد مسیحیت و 0/9 یهودیت است. همچنین بر اساس اطلاعات بدست آمده، 

قومیت 1/49 درصد از پاسخگویان فارس و 37 درصد آذری و بقیه سایر قومیت ها بوده است.
همچنین نتایج جدول 1 نشان می دهد که موقعیت 6/76 درصد از پاسخگویان )مجردین(در خانواده، فرزند 
و 5/12 درصد )متاهلان( همسر است. بر اساس داده ها، پدر و مادر8/87  درصد)985 نفر( از پاسخگویان در 

قید حیات می باشند. 
اطلاعات جدول 1 مربوط به نوع خانواده پاسخگویان نیز حاکی از آن است که نوع خانواده 9/84 درصد از 
آنها معمولی، 5/3 درصد شاهد، 8/2 درصد طلاق و 9/2 درصد خانوادة تک والد در اثر فوت است. از تعداد کل 

پاسخگویان حدود 9/5 درصد نیز به سوال مربوط به نوع خانواده پاسخ نداده اند.
جدول 2 نیز، وضعیت تأهل پاسخگویان را نشان می دهد. داده های جدول مذکور گویای آن است که 77 
درصد از کل پاسخگویان )922 نفر( مجرد می باشند. این میزان در بین زنان 87 درصد و در مردان حدود 67 
درصد مشاهده می شود. همچنین اندکی بیش از 20 درصد از کل پاسخگویان) 244 نفر( متأهل می باشند. از این 

میزان، حدود 19 درصد زن و 21 درصد مرد هستند.

جدول 2: توزیع فراوانی نسبی پاسخگویان برحسب وضعیت تأهل به تفکیك جنس

کلمردزنجنس پاسخگو  وضع تاهل

457465922تعدادمجرد
78.176.577.3درصد

113131244تعدادمتاهل
19.321.520.5درصد

033تعدادمطلقه
3. /05درصد

213تعدادزندگي جداگانه بدون طلاق

323.درصد

13821تعدادعقد کرده اما به خانه خود نرفته

2.21.31.8درصد

5856081193تعدادکل

100100100درصد
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طرد عینی، ابعاد و مولفه های آن
چنان که آمد در این مقاله، طرد عینی در ابعاد 7 گانه آموزش، اشتغال و بازار کار، مسکن و مشکلات 
محله مسکونی، ازدواج، اوقات فراغت، سلامت و بهداشت، مشارکت اجتماعی مورد بررسی و سنجش 
قرار گرفته است. در این بخش، داده ها و یافته های مربوط به این ابعاد آمده است. جدول شماره 3 توزیع 

نسبی شاخص ها و ابعاد و مولفه های طرد عینی را نشان می دهد :
ترکیب سوالات  از  مناسب،  آموزش  به  از دسترسی  از آموزش: شاخص کلی محرومیت  محرومیت 
مادی  مشکلات  حل  )راه   7 مشکل(،  )نوع   6 تحصیلی(،  مشکل  )وجود   5 فعلی(،  تحصیلی  4)وضعیت 
تحصیلی(، 8 )راه حل مشکلات غیرمادی تحصیلی( و10)وجود و نوع مشکلات ادامه تحصیل( پرسشنامه 
تحقیق ساخته شده است. نتایج مربوط به این شاخص)  جدول 3( نشان می دهد که بیش از نیمی )5/55 
از  محرومیت  شاخص   100-0 مقیاس  در  و  داشته  آموزش  به  مناسبی  دسترسی  پاسخگویان  از  درصد( 
آموزش مناسب، در نقطه محرومیت “کم” قرار می گیرند. حدود 42 درصد جوانان مورد مطالعه نیز در حد 
متوسط دچار محرومیت از مقوله آموزش بوده و تنها قریب 3 درصد آنان از جهات مختلف دچار طرد از 
آموزش مناسب می باشند. نمره میانگین شاخص مذکور  نیز مؤید حداقل میزان طرد از آموزش در جمعیت 

مطالعه است .
از ترکیب مولفه های نحوه دریافت و کیفیت  از مراقبت های بهداشتی- درمانی: این شاخص  طرد 
ارائه خدمات از سوی مراکز بهداشتی- درماني )سئوال 41 پرسش نامه( و نیز مشکلات بهداشتی- درماني 
پیش ِ روي پاسخگویان و خانواده آنان  )سئوال 42( ساخته شده است.بر پایه نتایج بدست آمده ) مندرج 
در جدول شماره 3 (  شاخص مراقبت های بهداشتي- درمانی با میانگین 19/16 )در فاصله0-100 طرد 
بهداشتی(، وضعیت نسبتا قابل قبولي از نظر برخورداری پاسخگویان و خانواده های آنان از مراقبت هاي 
از  افرادي قرار دارند که  نیز در زمره  مذکور را نشان مي دهد؛ ضمن آنکه حدود37  درصد پاسخگویان 
مراقبت هاي بهداشتي پایین یا بسیار پایین )روی مقیاس محرومیت از دسترسی( برخوردار بوده و به عبارت 

دیگر در محدوده طرد از مراقبت های بهداشتی- درمانی لازم قرار دارند.  
طرد از مسکن مناسب در خانواده پدری : برای سنجش و ارزیابی میزان عدم برخورداری از مسکن 
)وضعیت   27 سؤال   از  شاخص  این  ساخت  برای   . است  شده  ساخته  نام  همین  به  ،شاخصی  مناسب 
منزل مسکونی( پرسشنامه استفاده شده است. بر حسب نمره میانگین، خانوارهای پدری ) و به تبع آنها، 
پاسخگویان مجرد ساکن در منازل پدری(، از وضعیت مسکن نسبتا نامناسب )با نمره محرومیت 54 در 

مقیاس 0-100 طرد از مسکن مناسب( برخوردار می باشند.
طرد از مسکن مناسب در بین خود پاسخگویان: متغیر عدم برخورداری از مسکن مناسب در بین 
خود پاسخگویان نشان می دهد که حدود 13 درصد آنان از مسکن مناسب بهره مند نیستند. واحدهای 
مسکونی تنها 2/5 درصد آنان، از امکانات و کیفیت “خوب” و مناسب برخوردار است و بقیه )58 درصد( 
از این لحاظ در حد بینابین قرار دارند. همچنین به طور میانگین، پاسخگویان دارای منزل مستقل، در منازلی 
با امکانات و تسهیلات در حد متوسط ) با رقم 55 در فاصله0 -100  محرومیت( زندگی می کنند و به 

عبارتی، کمتر از مسکنِ راحت و با امکانات خوب و مناسب برخوردار می باشند.
یا  برخورداری  نظر  از  مسکوني  محله  وضعیت   :) فضایی  )طرد  مسکونی  محله  نامطلوب  وضعیت 



64

طرد اجتماعی جوانان؛ ابعاد و شاخص ها

محرومیت از امکانات و تسهیلات مناسب است که با عنوان"طرد فضایی" در ادبیات طرد اجتماعی مطرح است. 
تا صد( دو سئوال  از ترکیب و مقیاس سازيِ )در دامنة صفر  یا فیزیکی(  این شاخص )طرد فضائی 
29 )وجود/ نبود مشکلات در محل مسکوني( و 30 )وجود/ نبود امکانات در محل مسکوني( در ارزیابی 
وضعیت از نگاه خود پاسخگویان ساخته شده است. سپس با توجه به نمرة میانگین کل ) 69/35( حاصل 
از مقیاس، محلات به 5 گروه دارای امکانات بسیار خوب، خوب، متوسط، بد و بسیار بد تفکیک شده اند. 
داده هاي جدول 2 ، میانگین نمرات وضعیت محله های مسکوني را برابر69/35  نشان مي دهند که پایین تر 
از حد متوسط مقیاس محرومیت قرار داشته و نشان مي دهد به طور متوسط، میزان محرومیت محله هاي 

مسکوني از نظر پاسخگویان نسبتا کم بوده است.
طرد از ازدواج در میان مجردین : شاخص کلی طرد از ازدواج در افراد مجرد- به عنوان یکی از ابعاد 
طرد اجتماعی در محور دستیابی به حقوق اجتماعی-  با استفاده از پرسش های قسمت دوم  سؤال 33 
پرسشنامه ساخته شده است. بازة کمی )طیف امتیازات( این متغیر با توجه به نمرة میانگین تعیین شده است. 
داده های جدول زیر گویای آن است که در مجموع حدود 33 درصد )جمع ستون های زیاد و خیلی زیاد( 
از پاسخگویان مجرد در حد زیاد، دارای ویژگی های افراد مطرود از بازار ازدواج می باشند. نمرة میانگین 
شاخص مذکور نیز نشان میدهد که احتمال طرد از ازدواج در میان مجردین، در سطحی کمتر از متوسط 
)8/31 در مقیاس 0-100 طرد از ازدواج( وجود دارد. بنابراین، هر چند جوانان مجرد مورد مطالعه، از نظر 
خطر طرد و محرومیت از  ازدواج به موقع و مناسب، به طورمیانگین، نمرة چندان بالایی در این پژوهش 
بدست نیاورده اند و چنین خطری در سطحی کمتر از متوسط، آنها را تهدید می کند، اما برحسب یافته های 

ما حداقل یک سوم آنان، به طور جدی در معرض چنین خطری قرار دارند.
میزان مشارکت اجتماعي رسمی )سازمان یافته(: به منظور دستیابي به شاخصي جهت سنجش میزان 
طرد از مشارکت اجتماعي سازمان یافته و بررسي منسجم تر آن، با استفاده از سئوالات 55 )میزان اعتماد به 
مراکز/ نهادها(، 56 )میزان ارتباط با مراکز/ نهادها(، 57 )شرکت در فعالیت هاي جمعي( و 11 )مشارکت 
در فعالیت هاي دبیرستان یا دانشگاه(، شاخص کلی میزان مشارکت اجتماعي سازمان یافته)با جهت گیری 
امتیازات به سمت طرد( ساخته شده است. میانگین مقیاس مذکور برابر28/50  ) در بازه 0-100 طرد از 

مشارکت( است که سطح متوسط میزان مشارکت را در میان پاسخگویان نشان مي دهد.
میزان  مشارکت اجتماعي غیررسمي : این شاخص با استفاده  از ترکیب گویه هاي قسمت اول سئوال 
58 ) میزان ارتباط فعليِ شخص با گروه ها و مراکز مختلف پیرامون( را مي سنجد. نمره میانگین شاخص 
مشارکت  میزان  که  است  آن  بیانگر  فوق  داده هاي جدول  و  مشارکت(  عدم   100-0 مقیاس  در   85/18(
غیررسمي در حد نسبتا خوبي قرار دارد. به عبارت بهتر، میزان طرد مشارکتي در حوزه ارتباطات غیررسمي 

آنان در بین جوانان مورد مطالعه پایین است و ارتباطات غیررسمي در سطح مطلوبي ارزیابي مي شود.
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جدول شماره 3: توزیع نسبی شاخص های طرد عینی

کممتوسط بالامتغیر
میانگین )0-100 ( 
طرد و محرومیت

شاخص طرد از ازدواج مناسب
6/307/176/519/25متاهلین
4/335/301/3681/31مجردین

شاخص کلی عدم برخورداری از 
مسکن مناسب

6/128/845/205/55پاسخگویان

7/98/825/799/53خانواده پدری

شاخص کلی وضعیت نامطلوب 
6/467/226/3269/35محله مسکونی

میزان مشارکت
9/302/363328/50رسمی

5/627/137/2385/18غیررسمی
شاخص کلی عدم کیفیت اوقات و 

455/326/2234/43امکانات فراغتی

6/89/425/555/26محرومیت از آموزش

از  از ترکیب پرسش هاي 34 )به کدامیک  این شاخص   براي ساخت   : اوقات فراغت  عدم کیفیت 
فعالیت هاي فراغتي مي پردازید( و 35 )میزان رضایت پاسخگو از نحوه گذران اوقات فراغت خود( استفاده 
شده است همانگونه که مشاهده مي شود، میانگین شاخص مذکور عدد 34/43 )در مقیاس 0-100عدم کیفیت 
فراغت( بوده و نشان مي دهد که در کل، کم وکیف امکانات گذران فراغت در جامعه مورد پژوهش)نوجوانان 

و جوانان( ، کمي از حد متوسط بالاتر یا تقریبا در حد بینابین )نه خوب و نه بد( مي باشد.
طرد از بازار کار: برخورداری یا محرومیت از کار ثابت و مزددار، مؤلفة مهمی از بعد ادغام یا طرد از 
حقوق اجتماعی- فرهنگی به شمار می رود که در این پژوهش نیز مورد توجه و سئوال قرار گرفته است. 
اطلاعات حاصل برحسب نوع شغل و بخشی که شاغلین در آن مشغول بکار هستند، در جدول 4  ذکر شده 
است. داده های جدول مذکور بیانگر آن است که از 198 نفر پاسخگوی شاغل، 58 درصد دارای شغل دائم 
و 24 درصد دارای شغل موقت بوده اند. 56 درصد از پاسخگویان شاغل به صورت تمام وقت و 44 درصد 
به طور پاره وقت کار می کرده اند. 80 درصد آنان اظهار داشته اند در بخش خصوصی و مابقی در بخش 
دولتی مشغول بکار هستند. در نهایت، 75 درصد از همسر پاسخگویان دارای شغل دائم و مابقی موقت، 
79 درصد به صورت تمام وقت  و 21درصد به طور پاره وقت و 71 درصد در بخش خصوصی و مابقی 
در بخش دولتی مشغول بکار بوده اند. در مجموع، همانطور که داده ها نشان می دهند، بیش از40  درصد 
از پاسخگویانِ شاغل دارای شغل موقت و پاره وقت هستند که بیانگر وضعیت غیرثابت و نامطمئن جوانان 

در حوزة اشتغال یا به تعبیری، طرد از بازار کار مناسب می باشد.
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جدول 4. توزیع نسبی وضعیت شغل پاسخگویان

عنوان
وضعیت 
اشتغال 

اعضا

بخشنوع شغل

تعدادکلموقتدائم
تمام 
وقت

پاره 
وقت

تعدادکلدولتیخصوصیتعدادکل

پاسخگو
1/589/411001984/566/431001178/792/2010238پاسخگو

4/746/251001217921100626/714/28100134همسر

جدول 5 مرجع کاریابی یا معرفی شغل فعلی پاسخگویان را نشان می دهد. نتایج حاکی از آن است که 
شبکه های رسمی مرتبط با کاریابی در یافتن شغل، کمتر و شبکه های غیررسمی وخانوادگی، بیشتر مرجع 

کاریابی و معرفی شغل فعلی به پاسخگویان بوده اند.
.

جدول 5. توزیع نسبی مرجع معرفی شغل فعلی پاسخگویان شاغل

خویشاوندانخانوادهخودمعنوان
دوستان و 

آشنایان
سازمانهای 

دولتی
مراکز 
کاریابی

تعدادکل

مرجع معرفی شغل 
فعلی

15/202/48/831/40/65/5001328

نظر به اهمیت  ورود زود هنگام یا دیر هنگام افراد به بازار کار در مبحث طرد، در این پژوهش سن آغاز 
به کار پاسخگویان نیز مورد سوال بوده است. نتایج جدول شماره 6، داده های مربوط به این متغیر را نشان 
می دهد. برای روشن تر شدن وضعیتِ پاسخگویانِ محصل/غیر محصل و دانشجو/ غیردانشجو، ابتدا سن 
آغاز به کار آنان در جدولی تقاطعی با وضعیت اشتغال به تحصیل بررسی شده است. اطلاعات این جدول 
بیانگر آن است که در کل، 6 درصد)20 نفر( از پاسخگویانی که در حال تحصیل در دبیرستان هستند، در 
سنین مختلف شروع بکار کرده اند. از این تعداد ،65  درصد )13 نفر( قبل از 18 سالگی، 30 درصد ) 6نفر( 
بین 19-24 سالگی و 5 درصد ) 1نفر( بعد از 52 سالگی شروع به کار نموده اند. همچنین 91/5 درصد 
) 66 نفر( از پاسخگویانی که در حال تحصیل در دانشگاه هستند، در ردههای سنی مختلف شروع به کار 
کرده اند.3/27  درصد )18 نفر( قبل از 18 سالگی، 6/60 درصد ) 40 نفر( در سن 24-19 سالگی و1/12  
درصد )8 نفر( بعد از 25 سالگی مشغول بکار شده اند. در نهایت 6/74 درصد)253  نفر( از پاسخگویانی 
که در حال تحصیل نبوده اند، در گروههای سنی مختلف شروع به کار کرده اند. از این تعداد 4/36 درصد 
)92 نفر( قبل از 18 سالگی، 49 درصد )124 نفر( در سن 24-19 سالگی و 6/14 درصد )37 نفر( بعد از 

25 سالگی شروع به کار کرده اند.
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جدول 6: توزیع نسبی سن آغاز به کار برحسب وضعیت اشتغال به تحصیل پاسخگویان شاغل

وضعیت اشتغال به 
توزیعتحصیل

کلسن آغاز به کار

بالاي 25 سال19-24 سالزیر 18 سال

در حال تحصیل در 
دبیرستان

316120تعداد

6.015.32.25.9درصد ستونی

56035100درصد سطری

در حال تحصیل در 
دانشگاه

8104866تعداد

6.415.324.7119.5درصد ستونی

72/306/621/1100درصد سطری

عدم اشتغال به 
تحصیل

2942173253تعداد

8.479.274.0874.6درصد ستونی

63/49441/6100درصد سطری

کل
32107164339تعداد

0.0010.0010.001100.0درصد

جدول 7 نشان می دهد که 61 درصد از پاسخگویان غیرشاغل، بیکار بوده و بقیه آنان خانه دار بوده اند. 
28/5 درصد از همسران پاسخگویان نیز، خانه دار و بقیه )2/17 درصد( بیکار- احتمالاً مایل به اشتغال- 

اعلام شده اند. 
جدول 7 : توزیع نسبی وضعیت عدم اشتغال پاسخگویان و همسران آنها

وضعیت اعضا
غیر شاغل

کلخانه داربازتشستهاز کار افتادهبیکار

پاسخگو
83/2100--16/8درصد

451405--152تعداد

28/8100--71/2درصدهمسر

8458--01تعداد

نتایج جدول 8 بیانگر آن است که  30 درصد از پاسخگویانی که در گروه سنی 19-15 سال، 44 درصد 
از پاسخگویانی که در گروه سنی 24-20 سال و27  درصدی که در گروه سنی 29-25 سال قرار دارند، 
بیکار می باشند. همچنین 5/5 درصد از پاسخگویان )زنان و دختران( واقع در گروه سنی 19-15 سال، 30 
درصد از پاسخگویانی گروه سنی24-20  سال و 65 درصد آنانی که در گروه سنی 29-25 سال قرار دارند، 

خانه دار می باشند.
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جدول 8.: توزیع نسبی وضعیت عدم اشتغال به کار به تفکیك گروه سنی پاسخگویان

گروه سنی
وضعیت پاسخگوی غیرشاغل

گروه سنیتوزیع
کل

25-29 سال20-24 سال15-19 سال

عدم اشتغال

بیکار
7410770251تعداد

90.268.641.261.5درصد ستونی
29.643.826.6100درصد سطری

از کار افتاده
0213تعداد

8..0.1.36درصد ستونی
066.733.3100.درصد سطری

بازنشسته
0000تعداد

.0.0.0.0درصد ستونی
.0.0.0.0درصد سطری

خانه دار
84798153تعداد

9.830.157.637.6درصد ستونی
5.529.764.8100درصد سطری

کل
82156170407تعداد
100100.0100.0100.0.درصد

ابعاد کلی طرد عینی
همانطور که در ابتدای بحث طرد عینی گفته شد، این بعد طرد اجتماعی، از سه بعد فرعی تشکیل شده 
است : محرومیت مادی، محرومیت یا دسترسی ناکافی به حقوق اجتماعی و محرومیت از ادغام اجتماعی 
–فرهنگی. در صفحات پیشین به طور مفصل مؤلفه هایی که از ترکیب آنها، ابعاد مذکور ساخته می شدند، 
توصیف گردید. در این قسمت ، نتایج حاصل از ترکیب آنها )شاخص کلی طرد عینی ( و داده های مربوط 
به آن ، ارائه می شود. لازم به ذکر است از آنجایی که همه متغیرها و شاخص های ساخته شده بعد از تغییر 
کدها به صفر )شمول یا عدم طرد( و یک )طرد( بدست آمده و هم وزن هستند، لذا ترکیب آنها با یکدیگر 

امکانپذیر می باشد .
شاخص محرومیت مادی )بعدی اول از ابعاد سه گانه طرد( از ترکیب مؤلفه های بدهی معوقه، عدم 
کفاف درآمد، وابستگی در منبع درآمد و سرانه درآمد ناکافی ساخته شده است. رتبه بندی این شاخص 

نیز  همچنان بر اساس تراکم فراوانی ها  و در جهت طرد )امتیاز بالاتر ، طرد بیشتر( صورت گرفته است.
نتایج جدول 9 نشان می دهد که حدود 14 درصد از جوانان مورد مطالعه، در مجموع از منابع مادی 
می شوند. خط  بالاتر( محسوب  و  متوسط  )رده  برخوردار  زمینه  این  در  آنان  درصد   45 تنها  و  محروم 
محرومیت مادی در جمعیت مورد مطالعه، امتیاز 5/19 بوده است؛ بدین معنی که پاسخگویانی که امتیاز 

مساوی یا بالاتر از این عدد گرفته اند، دچار محرومیت مادی هستند. براین اساس، مقدار میانگین نشان 
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می دهدکه جوانان مورد مطالعه به میزان کم )19 در بازة 0-100 شاخص محرومیت( دچار محرومیت مادی 
بوده و در این بعد از طرد عینی، مطرود به شمار می آیند.

ترکیب                  از  طرد(  شاخص  ابعاد  از  دوم  اجتماعی)بعد  حقوق  به  دسترسی  از  محرومیت  شاخص 
مؤلفه های محرومیت از دسترسی به آموزش، طرد از مراقبت بهداشتی، عدم برخورداری از مسکن مناسب 
)پدری و پاسخگو(، وضعیت نامناسب محله مسکونی و طرد از ازدواج مناسب، ساخته شده است. رتبه 

بندی این شاخص نیز بر اساس نمرة میانگین صورت گرفته است. 
پژوهش،  این  پاسخگویان جوان  از  تنها حدود 30 درصد  که  است  آن  از  اطلاعات جدول 9 حاکی 
به حقوق اجتماعی دسترسی کافی داشته و در نقطة مقابل، حدود 45 درصد آنان از این حقوق محروم          
می باشند. خط محرومیت از دسترسی به حقوق اجتماعی نیز امتیاز، 67/30 بوده است. به عبارت دیگر، 
امتیاز مساوی یا بیش از این نمره، به معنی محرومیت از دسترسی به حقوق اجتماعی اساسی )مادی و غیر 

مادی ( بوده است.
بازار  از  های طرد  مؤلفه  ترکیب  از  )بعد سوم طرد(  اجتماعی-فرهنگی  ادغام  از  محرومیت  شاخص 
کار، عدم مشارکت اجتماعی رسمی )سازمان یافته(، عدم مشارکت غیر رسمی و اوقات فراغت و امکانات 

فراغتی ناکافی ساخته شده است. رتبه بندی این شاخص نیز بر اساس نمرة میانگین صورت گرفته است.
نتایج جدول 9 حاکی از آن است که ادغام اجتماعی-فرهنگی در جمعیت جوان مورد مطالعه وضعیت 
چندان مناسبی ندارد. میانگین بدست آمده نشان می دهد که حدود نیمی )8/48 درصد( از پاسخگویان 
جوان از هر گونه مشارکت )اعم از رسمی و غیر رسمی( و نیز امکانات مناسب گذران فراغت بی بهره اند. 
امتیاز میانگین )4/46( نشان دهندة خط محرومیت از این شاخص است که رقمی نزدیک به متوسط  )4/46  

در بازه 0-100 محرومیت ( می باشد.

جدول 9:توزیع نسبی مولفه های طرد عینی 

میانگین )100-0 (کممتوسط بالامتغیر
طردومحرومیت

45/313/441/219/54شاخص محرومیت مادی

29/825/544/830/67شاخص محرومیت از حقوق اساسی اجتماعی

شاخص محرومیت از ادغام اجتماعی - 
1734/148/846/42فرهنگی

شاخص کلی طرد عینی
شاخص کلی طرد عینی از ترکیب شاخص ها یا ابعاد سه گانه محرومیت مادی، محرومیت از دسترسی 
به حقوق اجتماعی و محرومیت از ادغام اجتماعی-فرهنگی بدست آمده است. تجمع جنبه های مختلف 
طرد اجتماعی بعنوان یک وضعیت “محرومیت های چندگانه و انباشتی” با استفاده از شاخص مذکور و 
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برحسب نمره آستانه طرد )عدد میانگین شاخص( و قرار گرفتن افراد معین-مطرودین- در حد بالای آستانه 
یا خط طرد مفروض بدست آمده است.

همانطور که جدول 10 نشان می دهد، نمره میانگین شاخص طرد عینی برابر با رقم 36/36  است. 
بنابراین خط طرد)عینی( مبنا ، امتیاز 36/36 می باشد؛ بدین معنی که امتیاز مساوی یا کمتر از این نمره، 
به معنای شمول )عدم طرد( و امتیاز بیشتر از آن مترادف طرد عینی به شمار می رود. لذا با توجه به نمره 
میانگین می توان گفت 5/49 درصد)558 نفر( از پاسخگویان ) افراد واقع در زیر خط طرد( غیرمطرود،1/4 
بنابراین، به طور نسبی  درصد)31نفر( آنان روی خط طرد و4/46  درصد)530 نفر( بالای خط مذکورو 

مطرود می باشند.

جدول 10: توزیع نسبی شاخص کلی طرد عینی

متغیر

توزیع پاسخها)درصد(

میانگین تعداد
نما1میانه)0-100(

خیلی زیاد
)64-100( 

زیاد
)48-63( 

متوسط 
)32-47(

کم 
)16-31(

خیلی کم 
)0-15(

4/916/638/832/27/5111936/3635/621طرد عینی

در این زمینه ،جدول مقایسه دو جنس  نشان می دهد اختلاف میانگین شاخص طرد عینی در بین دو 
گروه زنان و مردان جوان مورد مطالعه، معنی دار نبوده و طرد عینی در بین هر دو جنس با تفاوتی ناچیز ، 

تقریبا به یک میزان )میانگین 36 در بازة 0-100( مشاهده می شود.

جدول 11: توزیع نسبی شاخص کلی طرد عینی به تفکیك جنس

جنسمتغیر
توزیع پاسخها)درصد(

تعداد
آماره ها

خیلی زیاد
)64-100(

زیاد
)48-63(

متوسط
)32-47(

کم
)16-31(

خیلی کم
)0-15(

میانگین 
)0-100(F سطح آزمون

معناداری

51639/532/86/753936/440/0330/857زنطرد

4/817/238/131/68/358036/28مردعینی

مقایسه میانگین شاخص میان  سه گروه سنی مورد مطالعه )جدول 12 ( نیز نشان می دهد که طرد عینی 
در بین جوانان / پاسخگویان رده سنی25- 29 سال، بیش از دو گروه سنی دیگر بوده و اختلاف میانگین 
مشاهده شده با توجه به آزمون F معنی دار می باشد. در نقطة مقابل، در بین نوجوانان 15-19 سال نسبت 

به دو گروه سنی  دیگر، طرد عینی کمتر مشاهده شده است.
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جدول 12: توزیع نسبی شاخص کلی طرد عینی به تفکیك سن

گروه متغیر
سني

توزیع پاسخها)درصد(
تعداد

آماره ها
خیلی زیاد
)64-100(

زیاد
)48-63(

متوسط
)32-47(

کم
)16-31(

خیلی کم
)0-15(

میانگین 
)0-100(Fسطح آزمون

معناداری

طرد 
عینی

 15-19
3/49/136/339/11235032/5918/980/000سال

 20-24
3/718/440/830/86/338036/84سال

 25-29
7/521/439/327/44/438739/25سال

همچنین، مقایسه میانگین شاخص طرد در بین جوانان سه شهر مورد مطالعه حاکی از آن است که میزان 
طرد عینی در بین جوانان ساکن دو شهر پاکدشت و اسلامشهر در حد قابل ملاحظه ای )4-7 در صد در 
نمره میانگین کل شاخص(  بیش از جوانان ساکن تهران است. آزمون F نیز معنی دار بودن این تفاوت را 

بین مناطق شهری یاد شده تایید کرده است.

جدول 13: توزیع نسبی شاخص کلی طرد عینی به تفکیك شهر محل اقامت

محل متغیر
اقامت

توزیع پاسخها)درصد(

تعداد

آماره ها

خیلی زیاد
)64-100(

زیاد
-63(
)48

متوسط
)32-47(

کم
)16-31(

خیلی 
کم

)0-15(

میانگین 
)0-100(

آزمون 
F

سطح 
معناداری

طرد 
عینی

515/437/432/89/484835/426/9110/001تهران

5/120/942/330/11/519639/27اسلامشهر

418/745/330/71/37539/38پاکدشت

در مجموع و بر اساس نمره میانگین شاخص کلی طرد عینی، می توان اینگونه نتیجه گرفت که میزان 
طرد عینی در بین جوانان 25-29 سال )عم از زن و مرد(  و جوانان ساکن دو شهر پاکدشت و اسلامشهر 
بیش از سایر گروه ها و مناطق بوده است. بنابراین باید به جوانان واقع در ردة سنی 25-29 سال و ساکنین 
شهرهای حاشیه ای و محروم به عنوان گروه ها و مناطق پر خطر توجه بیشتری شده و سیاستگذاری های 

مناسبی جهت رفع طرد و ادغام واقعی و همه جانبه آنان به انجام برسد.
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طرد ذهني 
از  اجتماعی  ارزیابی گروه های مختلف  و  امتیازات  و  از حقوق  یا محرومیت  بودن  احساس مطرود 
موقعیت خود در یک جامعه- به عنوان بازتاب شرایط عینی که در آن واقع اند و نیز انتظارات و تصوراتی 
که از وضعیت مطلوب در ذهن دارند جنبه مهمی از مفهوم طرد اجتماعی است . نظر به اهمیت اساسی این 
جنبه از طرد اجتماعی، در پژوهش حاضر نیز پس از شناسایی و برآورد ابعاد مختلف طرد عینی جوانان، به 
شیوه ای مناسب و در قالب چند سئوال، اقدام به سنجش میزان طرد ذهنی آنان شده است. نتایج بررسی در 

محورهای زیر ارائه و مورد بحث قرار گرفته اند.
نیاز  در قسمت اول این سئوال، پاسخگویان نظر خود را در مورد اهمیت هر کدام از مقولات مورد 
از روش تحلیل عاملي  این سئوال،  از  نتایج حاصل  برای بررسي دقیق تر  مطرح شده مشخص نموده اند. 

استفاده شده است. 
جدول زیر توزیع نسبي عامل هاي بدست آمده را نشان مي دهد. 

جدول14 : توزیع نسبي اهمیت امکانات رفاه و به زیستي از نظر خود جوانان

عامل
توزیع پاسخها )درصد(

میانگین)0-100(
کممتوسطزیاد

91/36/52/211/53امکانات و استقلال مادی- رفاهي

64/825/49/827/79حقوق و فرصت های مشارکت و پیشرفت

93/951/110/17آموزش، تفریح و سلامتي

بر اساس روش کدگذاري معمول در این پژوهش، در این سئوال نیز، هرچه اهمیت گویه یا عاملي 
از نظر پاسخگو بیشتر بوده باشد، نمره کمتري را به خود اختصاص داده است. بنابراین چنانکه مشاهده 
درصد   9/93 براي  زیاد  اهمیت  داشتن  و   ،17/10 میانگین  با  سلامتي  و  تفریح  آموزش،  عامل  مي شود، 

پاسخگویان، داراي بالاترین میزان اهمیت در بین سایر عوامل مي باشد. 
 بعد از آن، عامل امکانات و استقلال مادی- رفاهي با میانگین 53/11 قرار گرفته که براي3/91  درصد 
جامعه آماري اهمیت زیادي نیز دارد. عامل حقوق و فرصت های مشارکت و پیشرفت، براي پاسخگویان 
این پژوهش با میانگین 79/27 و فراوانی نسبی 8/64 درصد )رده زیاد( در بین پاسخگویان، کمترین میزان 

اهمیت را در بین 3 عامل یاد شده، دارا بوده است. 
به مسئله حقوق و  از جوانان مورد مطالعه  نیمي  از  بیش  اگرچه  نظر مي رسد در مجموع  به  بنابراین 
فرصت های مشارکت اجتماعی و پیشرفت فردی نیز اهمیت زیاد مي دهند، اما میزان اهمیتي که براي مقوله 
آموزش، تفریح و سلامتي و پس از آن امکانات و استقلال مادی- رفاهي قائل مي شوند، بسیار بیشتر از 

وجود فرصت ها و تأمین حقوق اجتماعی و فردی آنها مي باشد
کمبود/ عدم برخورداري از امکانات و ضروریات زندگي از نظر خود جوانان 
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به منظور بررسي نتایج حاصل از پاسخ جوانان به کمبود امکانات ضروری زندگی جوانان نیز از تحلیل 
و  نیازها  از وضعیت،  جوانان  ارزیابی خود  در  که  است  آن  از  حاکی  یافته ها  است.  استفاده شده  عاملي 
محرومیت هایشان، مسئله اصلی جوانان مورد مطالعه، احساس کمبود و خلاء امکانات مربوط به نیازها و 
حقوق اساسی نظیر آموزش و مهارت، کار، مسکن، درآمد، تفریح و سرگرمی )عامل اول( و در مراتب بعد، 
حقوق اجتماعی و فردی، از جمله مشارکت و امکان خدمت اجتماعی- سیاسی، فرصت پیشرفت شخصی 

در زندگی)عامل دوم( و ارتقاء سلامت جسمی و روحی)عامل سوم( است.  

جدول 15: توزیع نسبي کمبود/ عدم برخورداري از امکانات رفاه و بهزیستي

عامل
توزیع پاسخها)درصد(

میانگین )100- 0(
کممتوسطزیاد

3/428/349/2238/43کمبود امکانات آموزشي- رفاهي

2/202/456/3413/55کمبود حقوق و فرصت های مشارکت اجتماعی و پیشرفت

2/195/363/4471/59کمبود سلامت جسمي- روحي و امکان ازدواج

شاخص کلی طرد ذهنی
شاخص کلی طرد ذهنی از ترکیب سئوالات مربوطه  در مورد اهمیت و در عین حال، عدم برخورداری 
جوانان از امکانات، فرصت ها و ضروریات زندگی ساخته شده است. داده های جدول 16 توزیع نسبی 
شاخص طرد ذهنی پاسخگویان را نشان می دهد.  براساس نمره میانگین شاخص مذکور یا به اصطلاح 
“خط طرد ذهنی” ، افراد دچار طرد ذهنی از گروه مقابل )کسانی که دارای چنین ذهنیتی نیستند( جدا گردیده 
اند. به عبارت دیگر، پاسخگویانی که امتیازی بالاتر  از نمره میانگین  بدست آورده اند، دچار طرد ذهنی و 
در صورت کسب امتیاز کمتر از آن، فاقد ذهنیت یا احساس مطرودبودگی هستند. لذا می توان گفت 65/43 
نفر( روی خط طرد و 5/52   فاقد احساس طرد ذهنی،8/3 درصد)30  از پاسخگویان  نفر(  درصد )320 

درصد)386( به لحاظ ذهنی مطرود ) دچار احساس مطرود بودگی(  محسوب می شوند.

جدول 16: توزیع نسبی شاخص کلی طرد ذهنی

متغیر

توزیع پاسخ ها)درصد(

میانگین تعداد
نمامیانه)0-100( خیلی زیاد

)48-100(
زیاد

)36-47(
متوسط 
)24-35(

کم 
)12-23(

خیلی کم
)0-11(

طرد 
2627/921/513/211/573636/2136/9240ذهنی
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از سوی دیگر، در مقایسه بین دو جنس، نتایج آزمون بعمل آمده ) جدول 17(  بیانگر آن است که بین 
میانگین احساس طرد ذهنی در  دو جنس، تفاوت معنی دار وجود نداشته و ذهنیت مذکور در بین هر دو 

گروه تقریباً به یک میزان وجود دارد.

جدول 17: توزیع نسبی شاخص کلی طرد ذهنی به تفکیك جنس

جنسمتغیر

توزیع پاسخها)درصد(

تعداد

آماره ها

خیلی زیاد
)48-100(

زیاد
)36-47(

متوسط
)24-35(

کم
)12-23(

خیلی 
کم

)0-11(

میانگین 
)0-100(

آزمون 
F

سطح 
معناداری

طرد 
ذهنی

27/326/218/915/811/736635/820/3490/555زن

24/629/524/110/511/437036/58مرد

مقایسه میانگین شاخص طرد ذهنی در گروه های سنی نیز نشان از اختلاف معنی دار این شاخص در 
سطح سه گروه سنی این پژوهش دارد؛ به طوری که احساس طرد ذهنی در بین جوانان 20-29 سال )حد 

بالای طیف سنی جوان ( بیش از نوجوانان 15-19 سال، به چشم می خورد. 

جدول 18: توزیع نسبی شاخص کلی طرد ذهنی به تفکیك سن

گروه سنيمتغیر

توزیع پاسخها)درصد(

تعداد

آماره ها

خیلی زیاد
)48-100(

زیاد
)36-47(

متوسط
)24-35(

کم
)12-23(

خیلی 
کم

)0-11(

میانگین 
)0-100(

آزمون 
F

سطح 
معناداری

طرد 
ذهنی

 15-19
23/721/423/713/517/721533/324/2930/014سال

 20-24
27/232/418/413/68/425037/77سال

 25-29
26/328/922/612/69/627037/03سال

در نهایت، مقایسه میانگین شاخص کلی طرد ذهنی در سه شهر مورد مطالعه در این پژوهش نیز نشان 
از عدم وجود تفاوت معنی دار میان مناطق دارد. به عبارت دیگر، طرد ذهنی یا احساس مطرود بودگی در 

بین جوانان ساکن در سه شهر تهران، اسلامشهر و پاکدشت تقریباً به یک میزان وجود دارد.
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جدول 19: توزیع نسبی شاخص کلی طرد ذهنی به تفکیك شهر محل اقامت

گروه  متغیر
سني

توزیع پاسخها)درصد(
تعداد

آماره ها
خیلی زیاد
)48-100(

زیاد
)36-47(

متوسط
)24-35(

کم
)12-23(

خیلی کم
)0-11(

میانگین
)0-100( 

آزمون 
F

سطح 
معناداری

طرد
 ذهنی

26/525/819/714/413/757835/711/1050/332تهران
26/532/525/39/668337/83اسلامشهر

21/338/730/781/37538/25پاکدشت

با توجه به داده های فوق، در مجموع می توان گفت که شاخص طرد ذهنی ) کل(، گروه های سنی 
بالاتر )25-29 سال( را بیشتر از سنین پائین شامل می شود، اما جنسیت و شهر محل اقامت تأثیر معنی داری 
نتیجه گرفت که  این اساس می توان  بر  نداشته است.  بین جوانان مورد مطالعه  این شاخص در  بر روی 
احتمالا ورود به دنیای کار، تحصیل و زندگی مستقل و نیز گستره وسیعتر روابط اجتماعی در رده های سنی 
بالاتر، جوانان را بیشتر  درگیر زندگی آستانه بزرگسالی و کمبودهای آن نموده و تجربه عینی محرومیت 
ها و فقدان های اساسی در این مرحله، در نهایت ارزیابی ذهنی آنان نسبت به امکانات و فرصت های 
پیرامونشان را در جهت منفی )عدم بهره مندی و محرومیت( تغییر داده و تقویت می کند. جالب اینکه  
نواحی شهری  به یک میزان بوده و در  یادشده، در هر دو جنس  یا احساس مطرودبودگی  ذهنیت منفی 
محرومتر نظیر پاکدشت و اسلامشهر، تقریبا مشابه تهران می باشد و در میان جوانان، اعم از دختر  و پسر و 

تهرانی و غیرتهرانی، در حد قابل ملاحظه ای عمومیت دارد.

بحث و نتیجه گیری
این بررسی با هدف شناخت و سنجش طرد اجتماعی جوانان و علل و شرایط زمینه ساز آن، در پی 
بدست دادن تصویر و تبیینی از این مسئله در سطح خرد بوده است. میدان پژوهش حاضر، شهر تهران و دو 
شهر حاشیه آن ،اسلامشهر و پاکدشت و جمعیت آماری مورد بررسی ، جوانان 15-29 سال بوده اند. در 
پرتو رهیافت نوین طرد اجتماعی، وضعیت نوجوانان و جوانان در متن زندگی واقعی و شرایط زیست آنان 
در خانواده، محیط های آموزشی و اجتماع محلی در مراحل مختلف زندگی، مورد بررسی و ارزیابی قرار 
گرفته و برحسب شاخص های جزیی و کلی، تصویری از محرومیت های زنجیره ای و مزمنی که آنان از 

گذشته تا حال بطور عینی و ذهنی تجربه کرده اند، بدست داده شده است.
باصطلاح یک  یا  فرد  زندگی  از  ای  نقطه  فقط  نه  و محرومیت،  فقر  اجتماعی،   انداز طرد  در چشم 
“وضعیت” ، بلکه در واقع یک “فرایند” یا جریان پیچیده است و زمانی بوجود می آید که گروه ها یا بخش 
هایی از یک جامعه، به دلایل اغلب غیر ارادی و ناخواسته و در یک روند تدریجی و انباشتی، دچار زنجیره 
ای از محرومیت ها یا فقدان های اساسی گردیده و از آنچه برای یک زندگی معمول، سالم  و بهنجار فردی 
و اجتماعی در هر جامعه لازم است، جدا و دور می گردند. افراد و گروه های مذکور  بر حسب خصایص، 
شرایط و حوادثی در گذشته زندگی خود که بین آنان )غیرعادی( و دیگران )عادی( تفاوت ایجاد می کند، 
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از جریان اصلی توزیع منابع و فرصت های اجتماعی، جدا شده یا بیرون رانده می شوند. این جداشدگی یا طرد که 
ماهیت و خصلتی پویا و تجمعی دارد، نه تنها وضعیت فعلی زندگی آنان را به شکل منفی متاثر می سازد، بلکه به 
آینده آنان و فرزندانشان نیز، جریان و انتقال پیدا می کند و آنها را در معرض خطر، تهدید و آسیب دیدگی جدی 
قرار می دهد؛ بطوری که گفته شده خلاصی از این تله )تله طرد(، کاری بس دشوار و اغلب ناممکن در 
سطح فردی و نیازمند اقدامات اصلاحی و مداخله ای فرا فردی در سطح اجتماعی و سیستمی خواهد بود.
جوانان از جمله گروه های اجتماعی مهمی هستند که در حال حاضر محققان جهانی، مدعی جریان 
ها و شرایط مطرودساز و عدم حمایت های اجتماعی لازم از آنان در جوامع فعلی، بویژه در کشورهای در 
حال توسعه و انتقال ، هستند. طردی که کمتر بطور آشکار و محسوس دیده شده واغلب انکار می شود. با 
این حال ، بررسی تجربی موضوع در استان تهران و یافته ها و شواهد حاصل از این پژوهش، مسئله طرد 
یا عدم شمول اجتماعی جمعیت جوان و چرایی و چگونگی آن را در ابعاد و وجوه مختلف به شکل قابل 
تاملی نمایان ساخته است.در بعد توصیفی ، براساس شاخص ترکیبی )کلی( طرد اجتماعی و  نمره آستانه 
طرد- نمره میانگین یا خط جداکننده مطرودین از غیر مطرودین- می توان گفت جوانان مورد مطالعه، از 
نظر  طرد عینی از یک وضعیت “قطبی” برخوردارند؛ بدین معنی که قریب نیمی)4/46 درصد( از آنان از 
مجموعی از محرومیت های چندگانه، مزمن و انباشت شده در رنج بوده و بنابراین، طرد همه جانبه را تجربه 
کرده و مطرود1 به حساب می آیند و نیمی دیگر در قطب مقابل آنان قرار گرفته و بطور نسبی، در زمینه های 
مختلف برخوردارتر بوده و باصطلاح” ادغام شده2” یا در شرایط شمول اجتماعی نسبی به سر می برند. 4/1 
درصد آنان نیز روی خط طرد )میانگین( یا به تعبیری در “لبه پرتگاه” قرار داشته و آماده سقوط به وادی 

طرد اجتماعی و پیوست به مطرودان هستند.
نتایج مربوط به ابعاد سه گانه طرد عینی نیز حاکی از این است که در بعد محرومیت مادی )ترکیب 
مولفه های فاصله درآمد- هزینه، سرانه در آمد خانوار، بدهی معوق، وابستگی درآمدی( 41 درصد جوانان 
مورد مطالعه بالاتر از حد میانگین شاخص )امتیاز 5/19( و بنابراین بطور نسبی طرد شده هستند. در بعد 
محله  و  مسکن  بهداشتی،  مراقبت  آموزشی،  های  مولفه  )ترکیب  اساسی  اجتماعی  حقوق  از  محرومیت 
مسکونی مناسب و ازدواج( نیز، قریب 45 درصد از افراد مورد مطالعه بالاتر از حد میانگین شاخص )امتیاز 
03/7( و بنابراین دچار طرد می باشند. در بعد محرومیت از ادغام اجتماعی- فرهنگی )مشارکت در کار و 
اشتغال، مشارکت های اجتماعی رسمی و غیررسمی و امکانات فرهنگی- فراغتی مناسب( نیز، حدود نیمی 
)84/8 درصد( از جوانان مذکور بالاتر از میانگین شاخص )امتیاز 4/46( بوده و بنابراین، دچار طرد یا  عدم 

ادغام اجتماعی- فرهنگی مناسب وکافی میباشند.
در مجموع یافته های پژوهش دال بر آن است که از دو منظر اقتصادی و اجتماعی، اوضاع و احوال 
مادی-رفاهی و نیز اجتماعی- فرهنگی قریب نیمی )40 تا 50 درصد( از نوجوانان و جوانان مورد مطالعه، 
در واقع و بر اساس شاخص های تعریف شده، نابسامان بوده و جوانان مذکور بطور عینی طرد قابل ملاحظه 
را تجربه می کنند. مقایسه نمرات آستانه طرد )میانگین های سه شاخص( نیز نشان می دهد جوانان مطرود، 

1- Excluded
2- Included
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بویژه از حیث حقوق اجتماعی اساسی یعنی حق آموزش، اشتغال، ازدواج؛ بهداشت و سلامت، مسکن و 
نیز فراغت و مشارکت اجتماعی )ادغام اجتماعی- فرهنگی(، دچار ضیق امکانات و مشکلاتی به مراتب 

شدیدتر و دیرپاتر از محرومیت های مادی پایه و اولیه هستند.
 در بعد تحلیلی مسئله، آنالیز واریانس طرد عینی برحسب عوامل اصلی خطرزای)جنس، سن و شهر 
محل سکونت(  مطرح در مدل مفهومی طرد، نتایج پژوهش ما نشان می دهد جوانان رده سنی 25-29 سال، 
در مقایسه با گروه سنی پایین تر )15-19 سال(، گروه اصلی در خطر طرد اجتماعی هستند که بطور  معنی 
داری از میزان های بالاتری از طرد در همه ابعاد رنج می کشند. این امر تاییدی بر رویکرد حاکم بر این 
مطالعه است که در اصل، جوانی را بعنوان دوره جریان های چندگانه و اساسی انتقال به بزرگسالی تعریف 
می کند. دوره یا مرحله ای بحرانی که پژوهش های مختلف نشان می دهند طی این دوره، عوامل مرتبط 
با فقر و محرومیت های جوانان در جوامع مختلف، بویژه کشورهای درحال توسعه ای نظیر ما، پیچیده تر 

وآسیب زاتر می شود.
در محور جنسیت و توجه به عامل تفاوت های جنسیتی در نرخ های طرد و شمول نیز یافته های مطالعه 
ما نشان داد جنسیت، به غیر از بعد مادی )فقر و محرومیت های اقتصادی(، در سایر ابعاد طرد )اجتماعی- 
فرهنگی و حقوق اساسی( تاثیر معنی دار نداشته است. بنابراین در مقطع کنونی، طرد اجتماعی جوانان در 
همه ابعاد بجز بعد اقتصادی – که در آن دختران و زنان جوان کمی بیشتر از پسران و مردان هم سن و سال 
خود دچار آسیب می گردند - اساسا فراجنس بوده و عموم نوجوانان و جوانان اعّم از زن و مرد را درگیر 

ساخته و هدف قرار داده است.
بدین ترتیب، براساس نتایج سنجش الگوی طرد در ترسیم نمایی کلی از وضعیت یا “ نیمرخ طرد1” 
جوانان در جامعه  ما، حدود نیمی از نوجوانان و جوانان )دختر و پسر( مورد مطالعه در گستره وسیعی 
انتقال های اساسی آن و در نقاط مختلف جغرافیای شهری، اعم از تهران و  از سن )92-51( جوانی و 
در  درحال حاضر،  و  داشته  قرار  “متوسط”  از حد  بالاتر  اجتماعی  طرد  در خطر  مرکز،  شهرهای حاشیه 
وضعیت محرومیت های چندگانه و مزمن بسر می برند. از سوی دیگر، برحسب شاخص کلی طرد ذهنی 
) فاصله تصورات و انتظارات جوانان از واقعیت زندگی شان در حوزه نیازهای اساسی مد نظر خود آنان( 
و نمره میانگین شاخص مذکور )خط قراردادی طرد ذهنی( نیز بیش از نیمی )25/2 درصد( از نوجوانان 
و جوانان مورد مطالعه، دچار طرد ذهنی یا احساس دورافتادگی  نسبی از منابع، امکانات و فرصت های 
مادی و غیرمادی لازم برای کیفیات زندگی قابل قبول و مناسب یک جوان در شرایط فعلی و برحسب 
استانداردهای معمول در جامعه ما هستند. با لحاظ افراد )3/8 درصد( روی خط میانگینِ شاخص، یا افراد  
باصطلاح “در معرض خطر”، درصد مطرودین ذهنی به 65 درصد کل پاسخگویان جوان می رسدکه رقمی 

بالا و قابل تامل است.
در مجموع و بر حسب یافته های پژوهش می توان نتیجه گرفت که قرار گرفتن حدود نیمی از جمعیت 
نوجوان و جوان جامعه ما در فرایند و شرایط محرومیت ها و تنگناهای مادی و غیرمادی )اجتماعی - 
فرهنگی( منجر به طرد ونیز احساس خارج از گود بودن در میان بیش از نیمی از آنان ، به معنای عمومیت یا 

1- Profile
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اجتماعی بودن مسئله در علل و ریشه ها و نیز پیامدها و نتایج آن است. از این رو، هم صدا با صاحبنظران 
و محققین مربوطه باید گفت طرد اجتماعی جوانان در جوامعی نظیر ما، اغلب باز تابی از نابسامانی و عدم 
تناسبات مفروض و موجود در برنامه ریزی ها و سیاستگذاری های ملی و محلی در حوزه اقتصاد و اجتماع 
است که همراه با موجه ای افزایش جمعیت ملی و گسترش ارتباط و تاثیر پذیری با / از جهان در شرایط 
توسعه و تغییرات مستمر اقتصاد، اجتماع، سیاست و فرهنگ در دوسطح، بصورت اشکالی از محرومیت، 
تولید        مناطق و محلات خاص(  اجتماعی،  )گروه های  عام و خاص  فراگیر  و  مزمن  تبعیض  و  نابرابری 
می شود و بخش هایی وسیع از جامعه و جمعیت را در تله قرار می دهد. بنابراین، مشکل طرد جوانان 
اساسا ناشی از ضعف، شکنندگی وسوء کارکرد سازمان ها و نهادهای سطح کلان در انجام و اجرای تعهدات 
و وظایف آنان در قبال حقوق مادی و اجتماعی افراد، خانوارها، گروه های اجتماعی و جامعه بعنوان یک 
کل است که ریشه ها )عوامل خطر زا ( وآثار و تبعات منفی آن در هر اجتماع معین باقی می ماند و بطور 
بین نسلی منتقل می شود. بر این اساس، هرگونه تلاش موثر برای خلاصی افراد و گروه های مطرود یا در 
معرض خطر طرد و به حاشیه راندگی، مستلزم برنامه ریزی کلان و همه شمول دولت ها جهت رفع موانع 
موجود و ایجاد شرایط مناسب برای ادغام اجتماعی یا داشتن هر آنچه بطور مادی یا اجتماعی برای زندگی 
سالم و عادی در یک جامعه لازم است و گسترش جریان عدالت توزیعی و سهیم سازی همگان در جریان 

اصلی توزیع منابع، فرصت ها و شانس های زندگی می باشد. 

پیشنهادها 
1- بررسی مقطعی و طولی مستمر روی ریشه ها و نشانه های طرد جوانان در ابعاد و سطوح مختلف 
مناطق مختلف )شهری و روستایی( برحسب سطوح توسعه  اجتماعی - فرهنگی، در  فیزیکی و  مادی- 

اقتصادی - اجتماعی
عموم  پایه  رفاه  و  اساسی  حقوق  تامین  برای  نسلی  و  بلندمدت  نگرش  با  شفاف  ریزی  برنامه   -2
شهروندان و مراقبت و حمایت از آنان در حوزه نیازهای اساسی)تغذیه، سلامت، مسکن، آموزش، اشتغال، 

ازدواج، تفریح و مشارکت(
3-شناسایی و تامین رفاه و حمایت خاص از خانواده های پر خطر یا در معرض خطر طرد، از جمله: 
خانواده های دارای فرزند/ فرزندان زیر 18سال، محصل /دانشجوی بیکار، سرپرست بیکار یا بالای  65سال 
غیر بومی، در شرایط محرومیت مادی و مشکلات آسیبی و....)واقع در تله طرد و خطر انتقال دهی آن به 

فرزندان و نسل های بعد(
4- سیاست گذاری ادغام اجتماعی کامل و حمایت ویژه از جوانان گروه سنی29-18 سال، در گذار 
دشوار به بزرگسالی و تعهدات اساسی آن )انتقال از آموزش به اشتغال، ازدواج، تشکیل خانواده و تهیه 

مسکن مستقل و ...(
5- توجه به ابعاد  ذهنی و اجتماعی - فرهنگی ادغام اجتماعی نوجوانان و جوانان  برای جلوگیری 
از/ مبارزه موثر با حاشیه زیستی اجتماعی - روانی و رفع احساس بیرون بودگی از جریان اصلی و اصیل 

زندگی فرهنگی- اجتماعی جامعه در میان آنان.
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مطالعه حاضر رابطه بین  هویت مذهبی و سبک زندگی جوانان شهر شیراز را مورد بررسي قرار داده 
ابتدا مطالعه هاي انجام شده در این حوزه مرور گردیدند، سپس بر اساس نظریه اي مبتني بر  است. در 
آرای گیدنز هفت فرضیه ارائه شد. جهت آزمون فرضیه ها 560 جوان بین سنین 15 تا 29 شهر شیراز به 
شیوه نمونه گیري تصادفي چند مرحله اي انتخاب شدند. روش تحقیق این مطالعه پیمایشي و با استفاده از 
پرسشنامه  است. نتایج در سطح همبستگی نشان می دهد که بین  برخی متغییرهای سبک زندگی و میزان 
دینداری با هویت مذهبی رابطه معنادار وجود دارد. نتایج بدست آمده در سطح تحلیل رگرسیوني نشان 
پاسخگو،  درآمد  دیني، رسانه هاي خارجي،  متغیرهاي شبکه هاي مجازي 2، سبک  ترتیب   به  که  داده اند 
رسانه هاي نوشتاري داخلي، مجرد بودن، فناوري هاي نوین و سبک فرهنگي فراغت جدید برروي هم 52 
درصد از تغییرات متغییر وابسته را تبیین مي کنند. این تحقیق نشان می دهد که تقویت عوامل مذهبی، 

باورها، و سبک زندگی دینی بر هویت مذهبی تاثیر مثبت و بسزایی دارد.
واژگان کلیدي: دینداري، سبک زندگی، هویت، مصرف و جوانان  
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مقدمه
انسان ها برای رفع نیازهای خود به صورت ذاتی و انگیزشی به دنبال معنی و مفهوم زندگی می باشند 
و برای به دست آوردن آن به چند چیز نیاز دارند که عبارت اند از: 1- هدف1 )هدف های ذهنی در زندگی 
انسان(،2- ارزش2 ) یافتن کنش های انسان برای دستیابی به حق یا رضایتمندی( 3- سودمندی یا  یک 
اثرمندی3 ) داشتن یک مفهوم یا درک در کنترل وقایع پیرامون( 4- ارزش قائل شدن برای خود4 ) زندگی 
کردن مثبت و با ارزش(. ( Salzman, 2008) برای به دست آوردن این نیازها انسان ها وارد گروه های اجتماعی       
می شوند و با عضویت در آنها خود را از دیگران متمایز کرده و اعتماد به نفس پیدا می کنند و به این 
ترتیب دارای هویت می شوند. هویت ظرفیت و گنجایشی است که به شناسایی دقیق “خود “منجر می 
شود. این گنجایش ها شامل جنسیت، ملیت، مذهب و .... می باشند. (Ysseldyk, et al., 2005( به تعبیر 
بتوانند در متن زندگی اجتماعی  تا  بنیادین هستند  به دنبال پاسخ دادن به چند پرسش  انسان ها  گیدنز5، 
به راه خود ادامه دهندکه شامل وجود و هستی)ماهیت وجودی، هویت اشیا و...(، فناناپذیری و زندگی 
انسانی)تضاد وجودی انسان و طبیعت(، تجربه دیگران )تعبیر افعال و ویژگی های دیگران(، تداوم هویت 
شخصی. هویت شخصی همان ))خود(( است که شخص آن را به طور بازتابی از زندگینامه اش می پذیرد. 
)گیدنز، 1378:82-85( هویت به دو سطح فردي و اجتماعي تقسیم مي شود. هویت اجتماعي، نوعي خود 
 ; Peek, 2005) شناسي در ارتباط با دیگران است. یکي از ابعاد هویت اجتماعي، هویت دیني مي باشد
ایمان و کیذقان،1382؛ ساروخاني و رفعت جاه،1383؛  ذکایي،1381؛ عاملي، 1389(. هویت دینی، به رابطه 
انسان با دین و نسبتي که با آن پیدا مي کند، اطلاق مي شود. سنگ بناي هویت دیني پایبندي و تعهد است. 
)رفعتجاه و شکوري،1387( در نتیجه می توان گفت هویت دینی در یک جامعه، از یک سو شامل پایبندی 
افراد به جوهر دین و ارزش های دینی و از سوی دیگر، بیانگر وابستگی جمعی و عمومی افراد یک جامعه 
به شعائر، مناسک و نهادهای دینی است. همچنین دارای بعُد عملی نیز می باشد که همانا مشارکت و تمایل 
عملی انسان ها، ظواهر آیین ها و مراسم مذهبی و دینی را در بر می گیرد. )سلمانپور، 1384 به نقل از: 
اخترشهر، 1386( در واقع هویت دینی بخشي از هویت اجتماعي هر فرد و گروه را تشکیل مي دهد که 
 Salzman, 2008; Ysseldyk, ).با آن فرد و یا گروه، خود را مشابه هم دینان و متمایز از دیگران مي سازد

( 2011; Peek,2005
 در دنیای مدرن امروز با پدیده هایی مانند کاهش اهمیت مکان و زمان در روابط اجتماعی و فضامند 
شدن مناسبات اجتماعی، عمدتاً امکان کنش و برقرای ارتباط در سطحی فراتر از مکان و جغرافیای خاص 
روبرو هستیم که منجر به پیدایش آگاهی از جهان به مثابهی یک کل گردیده است. در این میان هویت نیز به 
عنوان مجموعه ای از همسانی ها و تمایزات که به موجود انسانی ویژگی منحصر به فردی می دهد، با چالش 
جدی مواجه شده است. چنین امری عمدتاً به دلیل نقش تعیین کننده  زمان و مکان در امر هویت سازی و 

1 - Purpose
2 - Vlue
3 - Efficacy
4 - Self - Worth
5 - Giddens
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تداوم آن و همچنین رشد فرایند بازاندیشی در جامعه معاصر می باشد که در جریان جهانی شدن ارتباطات 
در معرض دگرگونی قرار گرفته است. )کاستلز، 1383: 383 به نقل از:گرگی، 1385( علاوه برتنوع کالاهای 
در دسترس و الگوهای مصرفی، بالا رفتن تسامح و تساهل )کثرتگرایی(، و فراغت نسبی بسیاری از انسانها 
از دغدغه های تامین نیازهایشان به گسترش این مفهوم کمک بسیاری کرده است. ) مهدوی کنی، 1387: 
17( این روند جهت گیری های جامعه شناسی معاصر را به سمت پذیرش اهمیت رو به افزایش حوزهی 
مصرف و فعالیت های سبک زندگی در شکل دادن به هویت شخصی و جمعی سوق داده است. در واقع، 
هویت شخصي چیزي نیست که در نتیجه تداوم کنش هاي اجتماعي به فرد تفویض شده باشد، بلکه چیزي 
است که فرد باید آن را به طور مداوم و روزمره ایجاد کند و در فعالیت هاي بازاندیشانه خود مورد حمایت 

و پشتیباني قرار دهد. )رحمتآبادی و آقابخشی، 1385(
 ما در دنیای جدید با پدیدهای به نام مدرنیسیم روبرو هستیم و مهمترین تأثیري که این شرایط مدرن 
بر روي “خود” یا به تعبیري دیگر هویت می گذارد، الزاماً دگرگوني ژرفي را در زندگی افراد به وجود       
انتخاب هایي است که  فعالیت هاي روزمره، همان  از مولفه هاي اساسي  می آورد. در سطح “خود” یکي 
بطور عادي به عمل مي آوریم. یکي از موضوعات مهم در شرایط مابعد سنت، اهمیت یافتن شیوه زندگي 
و اجتناب ناپذیر بودن آن براي فرد عامل است. عملکرد هایي که در نوع پوشش، خوراک، طرزکار و محیط 

هاي مطلوب تجسم مي یابند. )گیدنز، 1378: 122-119(
کار  به  را  آن ها  فرد  که  از عملکردهاست  بیش جامع  و  زندگي مجموعه اي کم  گیدنز، شیوه  باور  به 
بلکه روایت خاصي را هم که وي براي  او را برآورده مي سازند،  نیازهاي جاري  نه فقط  مي گیرد؛ چون 
هویت شخصي خود برگزیده است در برابر دیگران مجسم مي سازد. )گیدنز، 1378: 120( در نتیجه یکی 
از پیامدهای مدرنیسم جهانی شدن است. یکی از پیامدهای جهانی شدن و استفاده از رسانه های مجازی 
و وسایل ارتباطات جمعی،  فرایند همانندسازی و یکی شدن فرهنگ هاست که این مسئله بر تمایزات هویتی 
مانند ملیت، قومیت و به ویژه مذهب  تاثیر بسیاری دارد و هویت مذهبی را دستخوش تغییر و تحول می سازد.  
(Salzman, 2008) با توجه به تاریخ حیات بشري مي توان مشاهده نمود که دین و هویت دینی در گذشته 
کارکردهاي گسترده اي داشته و نقش هاي فراوان و مسئولیت هاي مختلفي را در زندگي بشر بر عهده گرفته 
است. اما با ظهور نهادهاي مدرن در زندگي جوامع بشري، برخي از این کارکردها به سایر نهادها واگذار 

شده است و هویت مذهبی را دستخوش تغییر کرده است.  

پیشینه تحقیقات داخلی و خارجی 
گرگی در بررسی اینترنت و هویت با استفاده از نظریات گیدنز  بیان می کند که آنچه در جهان معاصر 
بیش از همه هویت را تحت تأثیر خود قرار داده و آن را دستخوش تحول کرده است، فرایند بازاندیشی 
است که تحت تأثیر جهانی شدن ارتباطات می باشد و یکی از عواملی که به این دگرگونی کمک می کند 
رسانه ها هستند. وي بیان می کند که اینترنت به دلیل قدرت بالای تمرکززدایی، تنوع، مجازی بودن، کاهش 
اهمیت زمان و مکان، تعاملی بودن تمایز و توفق برتری نسبت به دیگر رسانه ها دارد و تاثیر بسزایی بر 

ساختار اجتماعی و فرهنگی جامعه می گذارد. )گرگی، 1385(
نتایج تحقیق ربانی و شیری بر روي رابطه ي اوقات فراغت و هویت اجتماعی بیانگر آن است که نقش 
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تعیین کننده طبقه  اجتماعی و ترکیب همزمان جنسیت با طبقه اجتماعی در خطوط تمایز و تفاوت الگوهای 
گذران اوقات فراغت است. حوزه فراغت در تهران به عنوان انتخاب فردی هنوز در دایره محدود طبقه 

اجتماعی و جنسیت است. )ربانی و شیری، 1388(
مطالعه آزاد ارمکی و چاووشیان نشان داد که سطوح گوناگون مدیریت بدن رابطه معناداری با متغییرهایی 
دارد که آشکارا دلالت فرهنگی دارند، این متغییرها عبارت اند از: جنس، سن، تحصیلات، سرمایه فرهنگی، 
دیانت و نگرش سنتی به خانواده. اما بین مدیریت بدن و متغییرهای ساختاری مثل پایگاه اقتصادی اجتماعی، 

سرمایی اقتصادی و شغل رابطه معنی داری دیده نشده است. )ارمکی و چاووشیان، 1381( 
مطالعه ي زاهد و همکارانش بر روي  هویت دینی گروهي از نوجوانان شهر شیراز نشان داد که 88 
درصد دانش آموزان دارای هویت دینی قوی هستند و تنها 4 درصد پاسخگویان در این حوزه دچار مشکل 

یا بحران هستند. )زاهد و دیگران، 1388(
پژوهش لام درباره تأثیر دینداری بر شرکت در قمار نشان می دهد که مذهب چه به صورت خصوصی 
مانند نماز خواندن، اعتقاد به خدا و چه به صورت عمومی مانند رفتن به کلیسا و شرکت در مراسم مذهبی 
بر اعتقادات، نگرش و عادات و تصمیمات افراد اثر مي گذارد و کسانی که مذهبی هستند اخلاقیات را بیشتر 

 (Lam, 2006).رعایت می کنند و از زندگی رضایت بیشتری دارند
نتیجه  اعتقادات مذهبي  و  اینترنت  از  استفاده  بین  رابطه  پیرامون  تحقیق خود  در  دیگران  آرمفیلد و   
مي گیرند که رابطه ي منفي بین استفاده از اینترنت و مذهب وجود دارد، ولي وقتي این رابطه با متغییرهایي 

(Armfild et al, 2002). مانند سن و جنس و درآمد سنجیده شود رابطه معنیدار نمي باشد
اریکسون و  اساس رهیافت  بر  افراد  بین هویت مذهبی و تیپ شخصیتی  رابطه  بررسی  وراسمي در 
مارسیا نتیجه گیری می کند که 1( بین  افرادي که داراي یکپارچگي در اعتقادات هستند و تیپ شخصیتي 
افراد پریشان حال و مضطرب و افراد جزمگرا، همبستگي منفي وجود دارد؛ 2(  بین کساني که معتقدند باید 
در مذهب هرچه موافق با عقل و منطق بود را پذیرفت و بقیه را که نمي توان با عقل و منطق توجیه کرد، 
رد کرد و افرادي که داراي تیپ شخصیتي پریشان حال و مضطرب هستند، همبستگي منفي وجود دارد؛ 
3( بین افراد که در اعتقاداتشان خودمدار و سختگیر و افرادي که اعتقادات مذهبیشان همسو با دوستان و 
خانواده شکل گرفته است و کساني که در اعتقادات مذهبي فقط به عقل و منطق خود تکیه مي کنند، با تیپ 
شخصیت جزمگرا همبستگي مثبتي دارد؛ 4( بین کساني که داراي اعتقاد مذهبي مردد هستند و افرادي که 

(Veerasamy, 2002). داراي تیپ شخصیتي مضطرب هستند، رابطه مثبتي وجود دارد
مینکلر و همکارانش در مطالعه هویت مذهبي و مصرف به این نتیجه رسیده اند که در مصرف فقط 
انگیزه افراد براي خرید و استفاده از کالاهاي مختلف حرف اول را نمي زند، بلکه وراي نیازها و مصرف 
انتخاب و رسیدن به آن نیروهاي دیگري هم هستند که یکي از مهم ترین آنها هویت  کالاهاي فرهنگي، 

(Minkler et al, 2004) .مذهبي است
کاهله و همکارانش در مطالعه مذهب، تعصب مذهبي و ارزش ها در رفتار مصرف کنندگان در بین1500 
نفر از مردم سنگاپور به این نتیجه رسیده اند که مذهب و تعصب مذهبي تأثیر معني داري بر نگرش ها و رفتار 
مصرفي افراد دارد. از دلایل تأثیرگذار بودن مذهب این است که افراد را به طور بالقوه از کودکي جامعه پذیر 
میکند و این جامعه پذیري بر هویت افراد و نحوه زندگي و رفتار مصرفي آنها اثر مي گذارد. همچنین تعصب 
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(Kahle et al, 2008) .مذهبي باعث مي شود که افراد سعي کنند به اعتقادات خود پایبند باشند
گاسگل و مینکلر در پژوهش خود در مورد عقلانیت و رفتار مصرفی به این نتیجه رسیدند آنچه باعث 
التزام در رفتارهای اجتماعی مردم می شود و هویت افراد را شکل می دهد باورها و اعتقادات افراد است 
تأثیر مهمی دارد.  افراد  و مذهب یک چارچوب هویتی را شکل می دهد که در مصرف، تولید و مبادله 

(Co¸sgel & Minkler, 2004)
محمد و همکارانش براساس مطالعاتی که در مورد مذهب انجام شده است، پنج عامل مذهبی را بیان  
می کند که بر روی بازار و رفتار مصرفی افراد تأثیر می گذارد. این پنج عامل شامل التزام)تعصب( مذهبی، 
اعتقادات مذهبی، گسترهی دانش و  به مذهب، وابستگی وپیوستگی در  انگیزشی درونی نسبت  رهیافت 
 (Muhamad et al, 2010 ). معرفت فرد از مذهب، آگاهی از پیامدهای اجتماعی در دنبال کردن رفتار مذهبی

چارچوب نظری
پیش از هرگونه مفهوم سازی درباره هویت مذهبی یا به طور کلیتر هویت اجتماعی ابتدا باید به این 
پرسش پاسخ داد که هویت اجتماعی برمبنای چه عاملی یا عواملی شکل می گیرد؟ زیرا کلی ترین پاسخی 
که در جامعه شناسی به این پرسش داده می شود، براساس تمایز میان جامعه سنتی و مدرن استوار است. 
درباره جوامع سنتی همین اشاره کافی است که مبنای هویت اجتماعی افراد، ویژگی های انتسابی آنهاست. 
اما درباره جوامع مدرن عمدتاً دو پاسخ متفاوت که هر یک بر رویکردهای نظری متفاوت مبتنی هستند، داده 
می شود. این دو رویکرد، به لحاظ زمانی نیز تا حدی نسبت به یکدیگر تقدم و تأخر دارند. در رویکرد اول 
و قدیمی تر فعالیت مولد و جایگاه فرد در نظام تولید شالوده هویت اجتماعی اوست، افرادی مانند مارکس، 
دورکیم و زیمل در این دسته هستند و در رویکرد دوم و جدیدتر، رفتارهای مصرفی فرد، مبنای شکل گیری 
هویت اجتماعی او محسوب می شوند. رویکرد اول در مفهوم طبقهی اجتماعی و رویکرد دوم در مفهوم 
سبک زندگی فرمول بندی می شود. در ادبیات جامعه شناسی، از مفهوم سبک زندگی دو برداشت و دوگونه 
مفهوم سازی متفاوت به عمل آمده است. در مفهوم سازی نخست که سابقه آن به دهه 1920 میلادي باز 
می گردد، سبک زندگی، معرف ثروت و موقعیت افراد و غالبا به عنوان شاخصی برای تعیین طبقه اجتماعی 
به کار می رفته است. افرادی مانند چامپین1 و چاپمن2 در این دسته هستند و در دومین مفهوم سازی نه 
راهی برای تعیین طبقه اجتماعی، بلکه شکل نوینی دانسته می شود که تنها در متن تغییرات فرهنگی مدرنیته 
و رشد مصرف گرایی معنا می یابد. افرادی مانند گیدنز، بوردیو3، فدرستون4، لش و یوری5 در این دسته 
قرار دارند. ) اباذری و چاووشیان،1381؛ ربانی و شیری،Tomlison, 2003 ؛1388  ؛ رحمت آبادي و آقا 
بخشي، 1385؛ آزاد ارمکی و چاووشیان، 1381( سبک زندگی امروز بر الگوهای فرهنگیای تاکید می کند 
که براساس نشانه ها، بازنمایی ها و رسانه ها شکل گرفته اند. از آنجا که سبک زندگی به گسترش اختیار 

1 -chapman
2 - chapman
3 - Bourdieu
4 - Featherston
5 - lash & Urry
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مصرف کننده در انتخاب شیوه زندگی منجر می شود. این مفهوم ذاتاً بی ثبات است و قطعیت مفاهیم گذشته 
را ندارد. ) وریج کاظمی و اباذری، 1384( در مجموع سبک زندگی را می توان منابع تفسیری تلقی کرد که به 
جوانان امکان به دست دادن تعریفی از خود و برقراری ارتباط در جهان، را می بخشد که به سرعت تغییر 
می کند. سبک زندگی بخشی از زندگی اجتماعی روزمرهی جامعه مدرن با همه ابهامات و تناقضات آن 
به شمار می آیند. سبک زندگی جزء جدایی ناپذیر نظام های اجتماعی هستند. در دنیایی که اولویت های 
کلان نظری و ایدئولوژی ها و فراروایت ها اهمیت خود را بیش از پیش از دست داده اند و مصلحت گرایی 
و تکثرگرایی رواج بیشتری یافت هاست، سبک زندگی، سیاست زندگی افراد و ارتباط و تفسیر آنها از 
خویشتن و جامعه شان را بر عهده دارد. )ذکایی، 1381( یکی از نظریه پردازانی که در مورد هویت وسبک 

زندگی مباحث گستردهای دارد گیدنز می باشد. گیدنز ابتدا به بررسی مدرنیته می پردازد. او معتقد است:
در زمان حال، تجدد مراجع زندگي بشري را متعدد کرده است. انسان ها برای رفع نیازهای خود به 
این نهادها رجوع می کنند. مراجعي مانند نهادی ها و سازمان های علمی، آموزش و پروش نوین و غیره 
که همه مدعي صلاحیت هستند و سنت که مهمترین مرجع و ماخذي بوده که بشر به آن رجوع مي کرده، 
اهمیت کلي خود را از دست داده است و در عوض بقیه مراجع موجود در جهان مدرن واقع شده است. 
با توجه به نظریه گیدنز که ساخت و عاملیت را با هم ترکیب مي کند، تحول در منابع، تحول در قواعد 
را در پي داشته است و چون این مردم هستند که در یک دیالکتیک دروني- بیروني ساخت را باز تولید 
مي کنند، سبک زندگي و هویت اجتماعي انسان امروزي با انسان ماقبل مدرن تفاوت زیادي دارد و فرایند 
هویت یابي تابع خصوصیات تجدد  شده است.  هر چه وضع و حال جامعه و محیطي که فرد در آن بسر 
مي برد بیشتر به دنیاي ما بعد سنتي تعلق داشته باشد، شیوهاي زندگي او بیشتر با هسته  و ساخت و همچنین 

تجدید ساخت آن سرکار خواهد داشت. )گیدنز،1378: 120(
نمودار مي شود.  بیشتر  پدیده جهاني شدن،  با توضیح  اهمیت شیوه زندگي در شکل گیري هویت، 
پیشرفت در تکنولوژي هاي ارتباطي به عنوان مهمترین منبع تجربه ي باواسطه در فرایند هویت یابي تأثیري 
با توسعه وسایل  اند.  به جاي گذاشته  اجتماعي  بر هویت شخصي و همچنین ساختارهاي روابط  عظیم 
ارتباط جمعي، بخصوص ارتباطات الکتروني، تداخل توسعهي هویت شخصي و نظام هاي اجتماعي تا حد 
موازین و معیارهاي عام و جهاني بیش از پیش محسوس شده است. )گیدنز، 1378: 20(  گیدنز بحث خود 
را از جهاني شدن در ابتدا با مبحث مدرنیته و نقد نظریه پردازان پسامدرن آغاز مي کند. به نظر وي مدرنیته 
بنیادي ترین ویژگي هاي نهادهاي مدرن به  از  پدیدهاي به گونه ذاتي، جهاني است و این امر در برخي 
ویژه از جا کندگي و بازاندیشي نهادها، آشکار است. )گیدنز،1377: 76( همانطور که گیدنز در بحث خود 
در باره مدرنیته و پیوند آن با جهاني شدن بیان مي کند”گسست هاي رخ داده را باید ناشي از خود روشنگري 
اندیشه مدرن در نتیجه از میان برداشتن بقایاي دیدگاه هاي سنتي و معیشتي، دانست”. )گیدنز،1377: 62(

 جهاني شدن در واقع به معناي در هم گره خوردن رویدادهاي اجتماعي و روابط اجتماعي سرزمین هاي 
دوردست با تار و پود موضعي یا محلي جوامع دیگر است. جهاني شدن عملًا این مفهوم را القا مي کند 
که هیچکس قادر نیست از تحولات ناشي از گسترش تجدد، مصون بماند یا برخلاف آن گزینشي به عمل 
بیاورد. بسیاري از وجوه نهادین امروزین، از جمله آنهایي که با مقیاسه اي کوچک عمل مي کنند، حتي 
مردمي را که در سنتي ترین سکونتگاه هاي ممکن خارج از بخش پیشرفته جهان زندگي مي کنند، تحت 
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تأثیر قرار مي دهد. )گیدنز، 1378: 42( وي معتقد است که ویژگي خاص مدرنیته، پویایي، تأثیر جهان گستر 
و تغییر دادن رسوم سنتي است. مدرنیته سبب مي شود که افراد هر چه بیشتر از قید انتخاب هایي که سنت 
به طور معمول در اختیار آن ها قرار مي داده، رها شوند و بدین ترتیب فرد را رو در روي تنوع غامضي از 
انتخاب هاي ممکن قرار مي دهد و به دلیل آن که داراي کیفیتي غیر شالودهاي است، چندان کمکي به فرد 
ارائه نمي دهد تا وي را در گزینش هایي که باید به عمل آورد، یاري دهد. )گیدنز، 1378: 119( در این میان 
امنیت هستي شناختي فرد آسیب مي بیند. فرد براي اعادهي امنیت هستي شناختي خود از میان انتخاب هاي 
موجود برخي را بر مي گزیند. به عقیده یگیدنز، این انتخاب ها تصادفي نبوده و الگویي را پدید مي آورند 

که فقط بخشي از آن مربوط به مصرف است.
در واقع، تجدد فرد را در محدوده کانال هاي از پیش تعیین شده به جریان مي اندازد. اما علاوه بر این 
تجدد فرد را رودروي تنوع زیادي از انتخاب هاي ممکن قرار مي دهد و کمک چنداني به فرد در نحوه 
گزینش، نمي کند. دلیل این مطلب این است که در دنیاي مدرن، منابع هم ارز دیگري براي تفسیر کنش در 
دسترس افراد قرار دارد و همین امر تنوع گزینه ها را زیاد کرده است. یکي از این پیامدهاي چنین امري 
به اهمیت یافتن شیوه زندگي و اجتناب ناپذیر بودن آن براي فرد عامل مربوط است. شیوه هاي زندگي 

بصورت عملکرد روزمره در مي آیند. 
این  عملکرد هایي که در نوع پوشش، خوراک، طرز کار و محیط هاي مطلوب تجسم مي یابند. ولي 
امور روزمره در پرتو ماهیت متحرک هویت شخصي، بطرزي بازتابي در برابر تغییرات احتمالي باز و پذیرا 
هستند. شخصي که خود را به یک شیوه زندگي معین متعهد مي داند، انتخاب هاي دیگر را لزوماَ خارج از 
موازین و معیارهاي خویش مي بیند. بعلاوه گزینش یا ایجاد شیوه هاي زندگي تحت تأثیر فشارهاي گروه 
و الگو هاي رفتاري آنها و همچنین زیر نفوذ اوضاع و احوال اجتماعي و اقتصادي صورت مي گیرد. )گیدنز، 

)122-119 :1378
با توجه به تحقیقاتي که در داخل و خارج کشور انجام شده است مشاهده مي شود که سبک زندگي بر 
هویت افراد تأثیر بسزایي دارد. سبک زندگي با فرصت انتخابي که براي افراد به وجود  مي آورد به افراد 
تا حدي آزادي عمل مي دهد که بتوانند که در زندگي دست به انتخاب بزنند. در نتیجه افراد هویت هاي 
مختلفي را براي خود برمي گزینند. در واقع هویت توسعه سبکي از زندگي است که اساساً درباره تعلقات، 
بیانات، نمایش ها، بازشناسي خود و ارتباط با دیگران است. (Evance et al, 2007) در اکثر مقالاتی که در 
باب هویت دینی صورت گرفته است از نظریات اریکسون و به ویژه نظریات مارسیا برای دسته بندی انواع 
هویت جوانان استفاده شده است. اریکسون مذهب را به عنوان یک سازهی قابل توجه از مفهوم هویت 
می داند. اریکسون معتقد است که مذهب تجربهی جوانان را در پاسخ به موضوعات بسیار پیچیده ارتقا می 
  (Marcos- Adams & Smith, 1996).دهد و تاریخچه زندگی افراد را به تاریخچه اجتماعی وصل می کند
اریکسون ساختار اجتماعی را در ایجاد هویت مذهبی موثر می داند. گیدنز نیز ساختار نظریه اریکسون را در 
سطح خرد در تئوری هویت اجتماعی خویش استفاده کرده و آن را به سطح کلان پیوند زده است. )سروش، 
1385: 30( در واقع گیدنز معتقد است که دنیای مدرن و سبک زندگی مصرفی افراد را دچار سردرگمی 
و اعتماد بنیادین آنها را دچار تزلزل می کند. گیدنز بهای تجدد را احساس گناه می داند که ناشی از عدول 
از ضوابط اخلاقی است که البته در مدرنیته متأخر کمرنگ شده و تبعیت افسار گسیخته  در میان انسان ها 
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جای آن را گرفته است. )رفعت جاه، 1381(  فرن1 عناصر و مولفه های سبک زندگی را در سه گروه فعالیت 
)مانند سرگرمی و کار(، علاقمندی ها )خانواده و مدرسه( و عقاید )موضوعات سیاسی و اجتماعی( تقسیم 
بندی کرده است. (Feren, 2001:175)، به نقل از مهدوی کنی(63 :(1387 ،. با توجه به مباحثی که ذکر شد و 

نتایج تحقیقات پیشین به نظر می رسد :   
بین متغیرهای زمینه ای )جنسیت، سن، درآمد، تحصیلات، وضعیت تأهل، محل سکونت( و هویت 

دینی رابطه ي معني داري وجود دارد.
بین اوقات فراغت و هویت دینی رابطه معني داري وجود دارد.

بین فناوري هاي نوین و سبک هاي فرهنگي و هویت دینی رابطه معني داري وجود دارد. 
بین استفاده از شبکه های مجازی و هویت دینی رابطه معني داري وجود دارد. 

بین مدیریت بدن و هویت دینی رابطه معني داري وجود دارد.
بین میزان دینداري و هویت دیني رابطه معني داري وجود دارد.

روش تحقیق
این تحقیق با استفاده از روش پیمایشي انجام شده است. ابزار جمع آوري داده ها، پرسشنامه خود اظهاري 
بوده است. جامعه ي آماري تحقیق جوانان 15 تا 29 ساله مناطق هشتگانه شهر شیراز بوده است. حجم نمونه 
با استفاده از فرمول لین2 محاسبه شد. (Lin,1978: 446-447( نمونه  گزینشي با ضریب پایایي ، ضریب 
اطمینان 95 درصد و واریانس جمعیت 50-50 درصد )فرض بالاترین حد واریانس در جمعیت( برابر با 
600 نفر بود که سعي شد به طور مساوي بین دخترها و پسرها توزیع شوند. شیوه  نمونه گیري تصادفي چند 
مرحله اي بود. بدین  معني که در ابتدا تمامي مناطق شهر شیراز انتخاب و سپس در درون منطقه ها با توجه به 
حجم جمعیت بطور کلي 24 حوزه انتخاب شدند. سپس در هر حوزه، به نسبت وجود خانواده ها، بلوک هاي 
کوچک تر به عنوان یک خوشه بطور تصادفي انتخاب شدند. خانوارهاي درون خوشه ها مورد بررسي و در 
صورت وجود یک جوانان در دامنه ي سني بالا در خانواده با او مصاحبه شد. براي تعیین اعتبار سؤالات 

پرسشنامه از اعتبار صوري براي تعیین پایایي آنها از تکنیک آلفاي کرونباخ استفاده شد.
میزان مذهبي بودن: چارلز براي دینداري پنج بعد متمایز را مشخص مي نماید: 1( بعُد تجربي دین؛ 2( 
بعُد ایدئولوژیک دین؛ 3( بعُد مناسکي؛ 4( بعُد عقلاني؛ 5( بعُد پیامدي یا استنتاجي. )ویلم، 1998: 81( در 
این تحقیق سه بعد اول بررسی شده است. کساني که باورهاي دیني قوي تر، تجربه ي دیني و یا رفتارهاي 

دیني بیشتري داشتند نمره ي بالاتري گرفته اند. این متغیر در سطح فاصله اي مورد آزمون قرار گرفته است.
 مناسك دیني: صدقه جهت رفع بلا، نمازهای یومیه،  قرائت قران در طول هفته، حضور در مجالس 
مذهبی، انجام کارهای روزانه براساس قوانین مذهبی، رفتن به زیارتگاه ها،  روزه گرفتن، گوش دادن به 
برنامه های مذهبی رادیو یا تلوزیون، مطالعه کتب دینی)به غیر کتب درسی و قران(، رجوع به رساله عملیه 
جهت امور روزمره زندگی خود، استخاره کردن، کمک به نیاز مندان، نمازهای مستحبی مانند نماز شب، 

1 - Fren
2 - Lin.
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غفیله، نماز واجب و موردی مانند نماز آیات. صدقه دادن بیشترین استفاده را در بین جوانان شهر شیراز با 
میانگین 2.48 و انحراف معیار 1/25 داشته است. رفتن به زیارتگاه در مرحله ي دوم بیشترین تجربه ی دینی  

را در بین جوانان به خود اختصاص داده است. )میانگین =2/45 انحراف معیار 1/40(
ایدئولوژي دیني: قیامت،  بهشت و جهنم،  فرشتگان و شیطان،  معجزه،  گناه ،ثواب،توبه. گناه و ثواب 
و توبه بیشترین اعتقاد را در بین جوانان شهر شیراز با میانگین 2/87 و انحراف معیار 1/04 داشته است. 
فرشته و شیطان در مرحله ي دوم بیشترین اعتقاد را در بین جوانان به خود اختصاص داده است. )میانگین 

= 2/05 انحراف معیار 1/51( 
تجربه دیني: احساس نزدیکی به خداوند، حل مشکلات جامعه توسط امدادهای غیبی، تأثیر یادخدا و 
آخرت بر رفتارها حل مشکلات از طریق صدقه،  حضور در محضر الهی، احساس تنبیه توسط خداوند به 
خاطر کارهای بدی که کردید،  احساس اینکه خداوند در جایی یا کاری شما را نجات داده است. )احساس 
اینکه خداوند در جایی یا کاری شما را نجات دادهاست(بیشترین اعتقاد را در بین جوانان با میانگین 2/87 
و انحراف معیار 1/09 داشته است. )احساس نزدیکی به خداوند(مرحله ي دوم بیشترین اعتقاد را در بین 

جوانان به خود اختصاص داده است. )میانگین = 2/54 و انحراف معیار 1/22(
هویت دینی: هویت از نظر لغوي به معني یکي شدن با خود و دیگران مطرح گردیده و داراي دو بعُد 
فردي و اجتماعي است. )عاملي، 1389( همچنین هویت مجموعه اي از معاني است که چگونه بودن را در 
خصوص نقش هاي اجتماعي به فرد القا مي کند و به فرد مي گوید که او کیست و مرجعي براي بیان کیستي 
و چیستي او تشکیل مي دهد )همانجا(. در تحقیقات انجام شده دین به عنوان نظامي از معاني مي تواند در 
ساختن هویت افراد مشارکت نماید و نظام معاني فرد را تحت تأثیر قرار دهد. در این تحقیق از ابعاد هویت 
  Verassamy,) .مذهبی که از تز وراسمی که بر گرفته از دیدگاه اریکسون و مارسیا است اخذ شده است
2002) مارسیا دیدگاه هویت اریکسون را به جنبه های سیاسی، مذهبی و شغلی گسترش داد. مارسیا چهار 
بیان می کند: 1- شخصیت پیش مدرن که در مسائل مذهبی وابسته به خانواده و اطرافیان  شخصیت را 
است. 2- شخصیت مدرن اولیه که خود میخواهد هویت خود را کشف کند. 3- شخصیتی که در مدرنیته 
متاخر می باشد و از میان انتخاب هایی که دارد دست به گزینش می زند. 4- شخصیتی که در مدرنیته 
Haji, et al., 2011;  Hardy, et al., 2010;   Solomontos-) .متاخر می باشد و دچار ابهام نقش شده است

(Kountouri, et al., 2008
هویت مذهبی شامل 58 گویه می باشد و پایایی آن برابر با 0/93 می باشد و به 6 بعد تقسیم شده است :

تأثیر دیدگاه های  وابسته هستند و تحت  اطرافیانشان  به  به شدت  افراد تصمیماتشان  این  رابطه ای1: 
خانوادگی و دوستانشان می باشند؛ شامل: به نظر می رسد اگر دینی برای والدینم خوب است برای من هم 
خوبست،  مذهبی بودن بخشی از شهروند خوب بودن است، به نظر من یک سیاستمدار خوب باید مذهبی 
باشد، به نظر من همسر خوب همسری است که مذهبی باشد، سیاستمدار حتی اگر مذهبی باشد نباید اجازه 
دهد تا مذهب بر تصمیماتشان تأثیر بگذارد، من در مورد موضوعات مذهبی از نظرات والدین و دوستانم 
استفاده می کنم، افراد مذهبی شهروندان خوبی هستند، به نظر من فرزند خوب فرزندی است که مذهبی 

1- Relational
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باشد. پایایی آن برابر با 0/79 است.
  پذیرش1: افراد دراین مرحله به یکپارچگی در اعتقادات وکشف دلایل و توجیه منطقی در مرحله قبل 

دست یافتند، انتخاب خود را آزادانه انجام می دهند و در مورد احساساتشان دچار شک و تردید نیستند.
برای ساختن زندگی ام از دستورات همه ادیانی که می شناسم استفاده می کنم، پذیرش ادیان مختلف 
با یکدیگر،موجب به هم خوردن سلامت روان می شود، هر مذهبی می تواند در من ایجاد آرامش کند، 
دستورات دینی ادیان مختلف تفاوتی با یکدیگر ندارد، اگر روزی فرصتی پیش آید درمکان های سایر ادیان 

نماز می خوانم. پایایی برابر 0/52 می باشد.
اکتشافی2: افرادی هستند که به دنبال یک معنای شخصی از مذهب هستند که ممکن است با تفسیر و 
دیکته های دیگران مخالف باشد و می خواهند به یک جهان بینی و ایدئولوژی دست یابند: جهت یادگیری 
مسایل دینی در کلاسهای دینی ثبت نام می کنم، از اینکه شناختی نسبت به سایر ادیان ندارم احساس تاسف 
می کنم، از هر دینی که بتوانم برای ساختن باورهام استفاده می کنم، از هر مکتب دینی استفاده می کنم تا 

شناخت خود را نسبت به  جهان بهترکنم. یایایی آن برابر با 0/38 می باشد. 
 عینی3: این دسته از افراد دیدگاه های خود مدار دارند و معتقداند که تمام مذاهب غلط هستند و فقط 
مذهب خودشان را درست می دانند و بر روی دیدگاه شان مُصر هستند: بهتر این است که به اعمال دینی 
که به آن بزرگ شدم وفادار بمانم، اگر پیروان دیگر ادیان با دین من روبرو شوند، قطعا آن را می پذیرند، به 
باور من خداوند تنها در کتاب دینی من به درستی تعریف شده است، تنها کتاب دینی من از دست کاری 
شدن در امان بوده است، نباید انسان آموزه های چند دین را با هم انجام دهد، شرکت در مراسم دینی ادیان 
مختلف سلامت فرد را به خطرمی اندازد، از دستورات دینیم به شدت پیروی می کنم،  به باور من آیات 
واقعی خداوند تنها در کتاب دینی من وجود دارد، به باور من انجام دستورات بیش از یک دین توسط مردم 
سبب به هم خوردن سلامت روان آنها مي شود،  افرادی که در مراسم دینی بیش از یک دین شرکت می 
کنند، دچار تزلزل عقیده می شوند، باید بچه ها را با آموزه های دینی تربیت کرد، فکر می کنم که مذهب 
من برای افراد دیگر ادیان هم به اندازهی کافی خوب است، باید سیاست و مذهب از یکدیگر جدا باشد،  
هرگاه موقعیتی پیدا کنم، سایر ادیان را نیز به دینم دعوت می کنم،  با عمل به دستورات مذهبی، نیازهای 
خودم را برطرف می کنم، اگرچه فرد مذهبی ام اجازه نمی دهم که در زندگی روزمره تاثیر گذارد، باید 
برنامه های رادیو و تلوزیون بر مبنای فرهنگ دینی تهیه شود،  باید کتب در سی مدارس را  برمبنای دینی 
تهیه شود، روحانیت نباید در مسایل اقتصادی وارد شود، اگرچه فرد معتقد هستم اما فکر می کنم که نباید 
قوانین کشوری را بر مبنای اصول مذهبی تنظیم کرد، عمل به دستورات دینی در من آرامش روحی ایجاد 

می کند، باید اقتصاد و مذهب از یکدیگر جدا باشد. پایایی آن برابر با 0/92 می باشد. 
عقلانی 4: افرادی هستند که هرچه موافق عقل و منطق باشد می پذیرند و هرچه را که   شناختی _ 
نتوانند با عقل و منطق استنباط کنند، رد می کنند. این افراد وقتی با وقایع شدید مثل مرگ و میر یا جدایی 

1- Acceptance
2- Exploration
3- concerete
4- Congitive –rationalization
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روبرو شوند، به مرحله بعد می روند: من مذهبم را با مقایسه با تمام مذاهب شناختم، عمل به دستورات 
مذهبی مرا بیشتر اذیت می کند تا مرا حمایت کند، از کسانی که فکر می کنند که مذاهب برای مردم خوب 
است، تعجب می کنم، مذهب چیز زیادی برای ارائه به من ندارد، افراد روشنفکر نیاز به مذهب ندارند،  من 
نمی فهمم که چرا برخی از افراد زندگیشان را با دستورات دینی تطبیق می دهند. پایایی آن برابر با 0/69 

می باشد.
    ابهام1: افرادی هستند که در دینشان مردد هستند که یا به هویت دلخواه خود می رسند یا به سمت 
پایگاه شناختی ـ عقلانی می روند: وقتی که به دین می رسم، احساس سرگشتگی می کنم، مطمئن نیستم که 
فرد مذهبی هستم، من اعتقاد راسخی به علمای دین دارم، با انجام اعمال دینی هدف زندگی ام را پیدا می کنم، 
آنچنان که فرض می کنم به مذهبم بها نمی دهم، انجام دستورات دینی در من ایجاد ابهام می کند، فکر نمی کنم 

که مذهب مرا حمایت کند، نسبت به باورهای دینیم شک دارم. پایایی آن برابر با 0/54 می باشد.
  سبك زندگي: برخي از تحقیقات سبک زندگي را عادت هاي و الگوهاي غذایي برشمرده اند)آقایي 
 Holt, et al., 2005; Sarrafzadegan, et al., 2009;  Tomlison, 2003;  Heiman, et و دیگران، 1383؛
al.,2009). در بعضي از تحقیقات سبک زندگي به عنوان الگوهاي فعالیت اوقات فراغت و مصرف کالاهاي 
فرهنگي و مادي در نظر گرفته شده است. ( فاضلي، 1382؛Ross, 2009; Quelhas, 2004) گویه ها در این 

مقاله با استفاده از تحلیل عامل بدست آمده است که به صورت زیر می باشد:
فراغت هاي جدید شامل: حرکات آیروبیک، گشت و گذار در خیابان ها ، پاساژها، مدل مو، پرسه زدن 
بي هدف در خیابان، آرایش صورت، جستجوي لباس جدید در فروشگاه لباس )بوتیک(، حضور در پارک ها 

و تفرج گاه ها، استفاده از عطر، با دوستان بودن
اینترنت، استفاده از نرم افزارهاي رایانه اي، استفاده از  فناوري هاي نوین و سبک هاي فرهنگي شامل: 
ایمیل، کلاس رایانه و یا نرم افزار رایانه اي، کلاس هاي زبان خارجه، کلاس هاي آموزش فني، بازي هاي 

رایانه اي
سبك دیني شامل: مطالعه ي کتاب هاي دیني، بسیج و مانند آنها، انجمن ها یا موسسه هاي داوطلبانه و 
خیریه، گوش دادن به برنامه ي مذهبي رادیو یا تلویزیون، مشارکت در فعالیت هاي داوطلبانه )انجمن ها 

و.....(، حضور در کتابخانه 
مصرف هاي جدید شامل: صرف غذا در فست  فودها، ساندویچ فروشي، حضور در رستوران، رفتن به 

سینما و تئاترو.....، پیاده روي به عنوان ورزش
به عنوان  میادین  اندام، حضور در  تناسب  باشگاه ورزشي، بدن سازي، ورزش  مدیریت بدن شامل: 

تماشاگر
رسانه هاي نوشتاري داخلي شامل: مطالعه  روزنامه و مجلات داخلي، گوش دادن به برنامه ي رادیو 

داخلي، مطالعه ي مجلات و روزنامه هاي مربوط به نسل جوان، مطالعه  کتاب داستان
شبکه هاي مجازي )1( شامل: پیامک، بلوتوس بازي، استفاده از تلفن همراه به جهت تماس با دیگران، 

DVD,CD,MP3،استفاده از موسیقي

1 -Confusion
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)نقاشي  هنري  فعالیت هاي  انجام  و....(،  نقاشي  )موسیقي،  هنري  هنري شامل: کلاس هاي  سبك هاي 
وموسیقي و...(.، تمرین یوگا

مجلات  و  روزنامه ها  مطالعه ي  خارجي،  رادیو  ي  برنامه  به  دادن  گوش  شامل:  خارجي  رسانه هاي 
خارجي، مشاهده ي برنامه هاي تلویزیون )خارجي(

شبکه هاي مجازي )2( شامل: حضور در کافي نت، چت کردن، مهماني هاي دوستانه )پارتي(
جدول شماره  1 نشان دهنده  رابطه  بین برخي از متغیرهاي مستقل و ابعاد متغیر وابسته هویت مذهبي 
مي باشد. همانطور که در جدول مشاهده مي شود بیشترین همبستگي) منفي( بین رسانه هاي خارجي و بعُد 
عیني مي باشد و نشان مي دهد، کساني که اعتقادات مذهبي محکمي دارند رابطه منفي با استفاده از رسانه 
هاي خارجي مانند ماهواره یا رادیو دارند. در مرحله دوم کساني که خانواده و دوستان مذهبي دارند نیز 

رابطه منفي با استفاده از این رسانه ها دارند. 

جدول 1: همبستگي بین برخي از متغیرهاي مستقل با ابعاد هویت دینی

 ابعادهویت
شناختی بعدعینیبعداکتشافیبعدپذیرشبعْدرابطه ایسبک زندگی

عقلانی
بعد ابهام و 

گیجی
هویت 
مذهبی

فراغت هاي 
**0/196-**0/226-**0/170-**0/217-*0/088-0/043-**0/272-جدید

فناوري هاي نوین 
و سبک هاي 

فرهنگي
-0/299**-0/125**-0/152**-0/214**-0/162**-0/160**-0/225**

**0/161*0/102**0/150**0/0210/0730/176-0/082سبک دیني

مصرف هاي 
**0/120-**0/117-*0/091-**0/152-0/029-0/081-**0/186-جدید

**0/127-*0/102**0/125-**0/147-0/035-0/007-**0/118-مدیریت بدن

رسانه هاي 
**0/0710/124**0/116*0/0020/104-0/0180/047نوشتاري داخلي

شبکه هاي 
*0/086-*0/090-0/049-*0/090-0/025-0/027**0/185-مجازي )1(

*0/105-**0/111-0/081-*0/103-0/057-0/082-**0/140-سبک هاي هنري

رسانه هاي 
**0/274-**0/206-**0/241-**0/319-**0/181-**0/156-**0/310-خارجي

شبکه هاي 
**0/263-**0/241-**0/256-**0/231-**0/115-0/061-**0/258-مجازي )2(

0/05< p * ;0/01< p **
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جدول شماره 2 نشان دهنده رابطه بین برخي از متغیرهاي مستقل)میزان دینداري( و متغیر وابسته هویت 
مذهبي مي باشد. بیشترین میزان همبستگي مربوط به سبک دیني و مناسک مذهبي است که نشان مي دهد 
کساني که در فعالیت هایي مانند بسیج و انجمن هاي خیریه و داوطلبانه بیشتر شرکت مي کند مناسک 
مذهبي مانند مطاله کتب دیني، انجام فرایض دیني را بیشتر انجام مي دهند و در مرحله دوم کساني که از 

رسانه هاي نوشتاري داخلي بیشتر استفاده مي کنند، ارتباط مثبتي با مناسک دیني دارند. 

جدول 2: همبستگي بین برخي از متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته )هویت دینی(

باور دینیتجربه دینیمناسک دینی

*0/097-**0/133-*0/087-فراغت هاي جدید

فناوري هاي نوین و سبک هاي 
0/041-**0/178-0/035-فرهنگي

**0/183*0/095**0/369سبک دیني

0/038*0/095-0/035مصرف هاي جدید

0/010**0/115-0/036مدیریت بدن

**0/119*0/093**0/360رسانه هاي نوشتاري داخلي

0/0110/062-0/028-شبکه هاي مجازي )1(

0/0520/029-*0/102سبک هاي هنري

0/028-**0/258-0/057-رسانه هاي خارجي

**0/141-**0/209-**0/110-شبکه هاي مجازي )2(

0/05< p * ;0/01< p **

جدول شماره 3 نتایج تحلیل رگرسیون چند متغیره را به شیوه ي مرحله به مرحله براي متغیر وابسته 
هویت دیني جوانان نشان مي دهد. نتایج آماري نشان دهنده آن هستند که از میان متغیرهاي مستقل، هشت 
متغیر فوق به ترتیب وارد معادله شده اند. مدل رگرسیوني با 8 متغیر فوق توانسته است تا نزدیک به 50 
درصد تغییرات متغیر کیفیت زندگي را تبیین کند. به غیر از سبک دیني و رسانه هاي نوشتاري داخلي و 

مجرد تمامي متغیرها داراي رابطه ي منفي با متغیر وابسته بوده اند. 
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جدول 3: متغیرهاي وارد شده در معادله ي رگرسیون  براي تبیین واریانس هویت دینی

مراحل 
ورود 
متغییرها

F Sig BetaTT Sigمقدار RR2Fمتغییر

3/40/100-0/160-0/6820/28074/8650/000شبکه هاي مجازي 2اول

0/5730/14134/4560/0000/2225/3120/000سبك دینيدوم

4/5510/000-0/204-0/9340/39124/3050/000رسانه هاي خارجيسوم

5/5000/000-0/224-0/3740/42283/7130/000درآمد پاسخگوچهارم

پنجم
رسانه هاي نوشتاري 

داخلي
0/3940/44243/4130/0000/6714/2410/000

0/7050/75203/3260/0000/0112/7270/007مجردششم

هفتم
فناوري هاي نوین و 

سبك فرهنگي
0/6150/66272/2830/000-0/112-2/3470/910

2/1150/530-0/2250/77242/6760/0000/390فراغت جدید هشتم

بحث و نتیجه گیري
پژوهش حاضر به بررسی رابطه سبک های متفاوت زندگی بر هویت دینی در بین جوانان شهر شیراز 
پرداخته است. برای تبیین این رابطه از نظریه مبتنی بر آرای گیدنز استفاده شد. بر اساس چارچوب نظریه 
تحقیق هفت فرضیه طراحی شد. جهت آزمون فرضیه ها از روش پیمایشی استفاده شد. برای جمع آوری 

داده ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد.
مطالعه حاضر نشان داد که سبک زندگي بر میزان دینداري و مذهب افراد تأثیر بسزایي دارد. دینداري 
بخشي از هویت افراد را تشکیل مي دهد و در جامعه ما بنا به اینکه بافت جامعه مذهبي مي باشد از اهمیت 
بالایي برخوردار است. نسل جوان که قشر زیادي را در جامعه به خود اختصاص داده اند به دنبال هویت 
یابي براي خود مي باشند. همانطور که در این مقاله بحث شد هویت تحت تأثیر سبک زندگي هاي گوناگون 
مي باشد. )اباذري و کاظمي، 1384؛ شارعپور و خوش فر، 1381( همانطور که در جدول ملاحظه مي شود 
سهم عمده اي از سبک هاي زندگي را رسانه ها و فناوري هاي نوین ارتباطي مانند رسانه هاي خارجي، 
شبکه هاي مجازي 2 ، رسانه هاي نوشتاري داخلي و فناوري هاي نوین و سبک فرهنگي تشکیل مي دهد 
که این رسانه ها عامل عمدهاي در شکل گیري ذهنیت و هویت متکثر و ناپایداري هستند که ضمن ایجاد 
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تردید نسبت به یقین هاي گذشته، امکان شکل گیري هویت هاي چندپاره و ناپایدار را تقویت مي کند. 
این رسانه ها به عنوان وسایل سرگرم کننده ساختار  هویت مذهبي به خصوص در نوجوانان و جوانان را 
شکل مي دهند.( Clark, 2002; Buckley, et al., 2007 ) در هر کشوري براي اداره امور و تغییر دیدگاه 
ها و رفتارهاي مردم از این رسانه ها به خصوص تلوزیون استفاده مي شود. در ایران نیز بیشترین سهم 
مربوط به تلوزیون است اما متاسفانه تحقیقات بسیاري نشان مي دهد که الگوها و سبک زندگي طبقه بالا 
در این رسانه به خصوص توسط پیام هاي تبلیغاتي نشان داده مي شود که نمایانگر و ترویج کننده مصرف 
گرایي است. )میرزایي و دیگران، 1384؛ دهقان، 1378؛ آزاد ارمکي، 1378 ( با گسترش این وسایل ارتباطي 
همچون اینترنت و ماهواره این تأثیر روز به روز فزوني مي یابد و نگرش افراد را در مورد مسائل مختلف 

از جمله مذهب تغییر مي دهند. )ذکایي وخطیبي، 1385؛ دوران، 1385(
اما همانطور که در جدول مشاهده مي شود سبک دیني و رسانه هاي نوشتاري دیني رابطه مثبتي با 
هویت مذهبي دارند و این نشان مي دهد که این وسایل نقش بسزایي در ایجاد هویت دیني ایفا مي کنند. اما 
سبک های جدید در بهترین شرایط عمدتاً سکولار هستند. عمده مؤلفه های این سبک ها از فرهنگ های 
غیر دینی می باشند. افرادی که هویت در پی باز تولید هویت خود هستند، از این عناصر غیر دینی استفاده 
می کنند و بتدریج و بعضاً ناخودآگاه از حساسیت های دینیشان کاسته می شود. با توجه به یافته ها 
می توان پیش بینی کرد که با گرایش بیشتر جوانان به سبک های جدیدی که متأثر از فرهنگ های خارجی 

می باشند، تمایل جوانان به تعریف هویت خود بر مبنای مذهب کاهش می یابد.
از آنجا که نمی توان رابطه بین جوانان را با فرهنگ های دیگر را از بین برد، و نیز نمی توان مانع از 
گسترش فناوری های اطلاعاتی و ارتباطی نوین در جامعه گردید، لذا می توان با آگاهی بخشی جوانان از 
تبعات سؤ استفاده این فناوری ها تا حدود زیادی کاست. همچنین لازم است که دانشمندان دینی برای حل 
مشکلات جوانان در عصر اطلاعات و فناوری های نوین، راه ها و راه حل های جدیدی را دنبال کرده و 

دریابند.
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تجددگرایی و روابط پیش از ازدواج 
دکتر باقر ساروخانی1

مریم مقربیان2

در این تحقیق که با موضوع تجددگرایي وروابط قبل از ازدواج ; تحقیقی مقایسه ای در بین زنان مناطق 
از نظریه  بی هنجاری تشکیل  استفاده  با  انجام شده، چارچوب نظري  1و11 شهر تهران در سال 1388 
گردیده است. این پژوهش با اهدف شناسایی تجددگرایی ومیزان آن در جمعیت نمونه وهمچنین شناخت 
روابط قبل از ازدواج در جمعیت نمونه در تهران انجام شده است. برای این پژوهش،285 نفر از زنان از 
منطقه 1)167 نفر( ومنطقه 11) 118نفر( با میانگین سنی 22 سال به شیوه ی پیمایشی بررسی شدند. یافته 
ها نشان می دهد بین تجددگرایی و روابط قبل از ازدواج رابطه معناداری وجود دارد و با گرایش افراد به 
تجدد، تمایل بیش از نیمی ازدختران )52.8درصد(به این گونه روابط درازدواج وجود دارد. فرضیه های این 
پژوهش بررسی رابطه بین بی هنجاری و تساهل روابط بین دوجنس با میزان گرایش افراد به تجددگرایی 
می باشد که در نتایج فرضیه ها نشان داده شد، به هر میزان که متغیر مستقل افزایش می یابد، تساهل و          
بی هنجاری در روابط قبل از ازدواج رو به افزایش می گذارد. همچنین، بین میزان استفاده از ماهواره و 

روابط قبل از ازدواج بیشترین رابطه وجود دارد. 
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مقدمه
با گذر حدود 200 سال از تجربه مدرنیته در ایران، یعني از زمان آشنایي آن با غرب همچنان رابطه 
سنت ومدرنیته در جامعه ایراني به عنوان مشکل تلقي مي شود. ایران امروزهمچنان داراي مشکلات بسیاري 
درتعیین منزلت اجتماعي وفرهنگي اش دررابطه باجهان معاصر است. این مشکلات صرفا از طرف فرهنگ 
پدیده  این مشکلات،  از جمله  است.  مطرح  نیز  منظر جهاني  از  بلکه  نمي شود،  مطرح  ایراني  و جامعه 
معاشرت و دوستی دختر و پسر پیش از ازدواج است. که در جامعه ما نیز پدیده ای جدید، نوظهور و مدرن 
با دگرگونی های ساختی و اجتماعی چون: گسترش شهرنشینی،  باشد که در سال های اخیر همراه  می 
صنعتی شدن، افزایش میزان سواد، حضور زنان در عرصه های اجتماعی، گسترش مکان های مشترک زنان 
و مردان و افزایش کمی وکیفی وسایل ارتباط جمعی، این پدیده به شکلی نوظهور و از بطن روابط شخصی 
جوانان جامعه پدید آمده است؛ به گونه ای که تحقیقات انجام شده در این زمینه از خواست و میل جوانان 
جامعه برای داشتن چنین معاشرت هایی حکایت می کند. )آزاد و دیگران،9731( علاوه بر نوظهور بودن 
این روابط، دین، ارزش های دینی و به طور کلی فرهنگ اکثریت افراد جامعه، با این گونه معاشرت ها در 
تناقض قرار دارد، چرا که اسلام به عنوان دین اکثریت افراد جامعه، چنین دوستی ها و معاشرت هایی را 
پیش از ازدواج میان دختر وپسر )نامحرم( نفی می کند و تنها در شرایط ویژه و با تشریفات شرعی-ازدواج 
موقت-آن را صحیح می داند. بنابراین شناخت ابعاد و اثرات آن در همه حال ضروری است. تحقیق حاضر 
نیز در همین زمینه اجتماعی نضج یافته است و سه بعد اساسی دارد: از یک سو، پدیده اجتماعی تجدد و 
عمق ورواج آن را می جوید و از سوی دیگر درصدد شناسائی پدیده حساس روابط قبل از ازدواج است؛ 
سوم آنکه بازیابی تاثیر تجددگرایی را بر روابط قبل از ازدواج، شیوه ها واصول آن را می جوید. هدف آن 
است تا ملاحظه شود، گرایش به تجدد تا چه حد سازوکارهای روابط دوجنس را دگرگون می سازد. بدیهی 
است که با توجه به اثرات این چنین روابطی بر همه ابعاد اجتماعی، این پژوهش به نوعی با سرنوشت 

جامعه ایرانی سروکار دارد.
 

بیان مساله
هیچ جامعه اي عاري از مسائل اجتماعي نیست، اما همه مشکلات اجتماعي از اهمیت و اولویت یکساني 
برخوردار نیستند. همواره مشکلاتي که علت مشکلات دیگر محسوب مي شوند، از اولویت واهمیت زیادي 
برخوردارند و اهتمام و شناسایي دقیق آنها ضروري تلقي مي شود . ژرف نگري در نابساماني هاي اجتماعي 
و شیوع در خانواده ها، ما را به این نتیجه مهم مي رساند که یکي از علل اصلي نابساماني ها، ارتباطات 
ارتباط زن و مرد  از  ارتباطات آمده است، تعریف دیگري  .»امروزه سیستم  نامناسب میان دوجنس است 
ترسیم کرده است. در اندیشه دیني به ویژه آیات قرآن صراحتاً مي گوید »مُحصناتٍ غیر مسافحات« )25/ 
نساء( چنانکه ما نیز در تعبیر ولایي ائمه )ع( داریم که مي گوید »ولایه علي بن ابي طالب حِصني«، حِصن یعني 
یک کانوني که مصونیت ساز است، و در اسلام 5 معني دارد. یکي از معاني آن ازدواج است چون خانواده 
کانوني است که نه تنها مصونیت جنسي، بلکه مصونیت رواني، عاطفي، اخلاقي، انساني و اجتماعي مي آورد. 
بنابراین قید قرآن اینکه »محصنات غیر مسافحات و لامتخذات اخدان« )25/ نساء( یعني ارتباط به نحو 
مسافحه. سفح با )ح( با سفه با )هـِ( نیز فرق می کند، سفه به معناي سفاهت است. اما سفحي را که قرآن 



103

تجددگرایی و روابط پیش از ازدواج

مي آورد چند مورد در ارتباطات نفي ارتباط آزاد جنسي و دقت در انتخاب زوج در حِصن خانواده را مطرح 
مي کند: »محصناتٍ غیر مسافحات« یعني این ارتباط نباید به سوي ارتباط آزاد پیش برود. چون ارتباط آزاد 
آن دغدغه هاي رواني، عاطفي، معنوي و تداوم نسل را به دنبال ندارد. اگر در غرب مي بینید آزادي جنسي 
مطرح مي شود، از طرف دیگر به دنبالش سقط جنین است، حفظ حیات بشر به شکل مشروعش دیگر مورد 
توجه نیست، نوع ارتباطات متفاوت است. آنجاست که اسلام مي گوید ارتباط باید در حِصن واقع بشود. 
یعني در حصار کانون خانه و خانواده که بتواند تکامل رواني، اخلاقي، معنوي و حتي تداوم نسل بر اساس 
ارتباط جنسي سالم، نه ارتباط جنسي برخاسته از غریزه را به دنبال داشته باشد«.)میرخانی،1387: 61-62(

»با توجه به تجربیات غرب و روندهای اجتماعی که از قبال رواج چنین معاشرت هایی در آن جوامع 
پدید آمده است، به نظر می رسد ظهور این پدیده در جامعه ما تاثیرات ساختی را بر بسیاری از نهادهای 
اجتماعی می گذارد و می تواند به مرور نهاد ازدواج وخانواده را با چالش هایی مواجه نماید. افزایش تعداد 
  C, Feiring(.»است موارد  این  جمله  از  خانوادگی  و  زناشویی  های  ناسازگاری  ازدواج،  سن  و  مجردها 

 (2000:295, F, Wyndole

اهمیت وضرورت تحقیق 
»آشنایی و معاشرت دختر و پسر، قبل از ازدواج، در جوامعی که والدین نقش تعیین کننده در ازدواج 
و انتخاب همسر فرزندان خود ندارند، بستر مناسبی برای شناخت ویژگی ها، خصوصیات و شکل گیری 
ترجیحات و اولویت ها در انتخاب همسر آینده تلقی می شود. این امر با شکل گیری خانواده ی هسته ای، 
پیدایش ورشد فردگرایی، توسعه و مدرنیزاسیون همزمانی دارد و در حالی که در بسیاری ازجوامع پدیده 
ای طبیعی و ضروری تلقی می شود، در بسیاری دیگر به عنوان رفتاری پاتولوژیک از آن یاد می گردد و 
ممنوعیت هایی بر آن وضع می شود. در جامعه ما نیز وضع کم و بیش به همین منوال بوده است«.)محسني 

)262: 1379،
»فرایند تجددگرایي در جوامع بشري بي تردید ارزش ها و هنجار هایي جدید را از طریق ابزارها و 
عواملي همچون شهرنشیني، رسانه ها، سواد و...بر جوامع بشري تحمیل مي کند و همانطور که خاصیت هر 
سیستمي مي باشد ورود هر عنصر جدیدي کارکرد سیستم را دچار اخلال مي کند و در این میان با ورود 
جریان تجددگرایي به ساختار اجتماعي جامعه ایراني و بالطبع ساختار اجتماعي خانواده ایراني تغییراتي را 
به وجودآورده است و تاثیراتي بس شگرف بر چگونگي ارتباطات انساني، ازدواج و...بجاي گذارده است. و 
در این میان روابط دختر و پسر در جهت همسرگزیني دچار تغییرات زیادي شده است.«)شکربیگی،1387(

به تعبیر یکي از جامعه شناسان »در میان تغییراتي که این روزها درجریان است، اهمیت هیچکدام به 
اندازه اتفاقاتي نیست که در زندگي شخصي، در روابط جنسي-حیات عاطفي، ازدواج و خانواده در حال 
وقوع است در خصوص اینکه ماچگونه درباره خود فکر مي کنیم و چگونه با دیگران پیوند و رابطه برقرار 
مي کنیم انقلابي در جریان است. این انقلاب است که در مناطق وفرهنگ هاي مختلف با سرعت هاي 

مختلف و با مقاومت هاي بسیاردر حال پیشرفت است”.)گیدنز،1:1999( 
»وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در بخشی از مطالعه خود در قالب پیمایش ارزش ها و نگرش های 
ایرانیان به بررسی ارزش ها و نگرش های ایرانیان درباره ازدواج، همسر خوب و دوستی و معاشرت دختر 
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و پسر پیش از ازدواج و با حجم نمونه 4581نفر با میانگین سنی 32/2سال پرداخته است. نتایج این مطالعه 
نشان می دهد که 38/4 درصد از افراد با معاشرت ودوستی دختر و پسر موافق، 11/8درصد مردد و49/8 
درصد مخالف بوده اند نکته جالب توجه این که افراد 15-20 ساله بیشترین نظر موافق را داشته اند و با 
افزایش تحصیلات نگرش نسبت به این روابط مثبت ترمی شود و بیشترین نگرش مثبت در میان محصلان 

و افراد مجرد بوده است.«
در سنجش هاي انجام گرفته از سوي وزارت ارشاد، که در زمینه روابط قبل از ازدواج در بین خانواده 
ها انجام گرفته است، خانواده ها رضایت نسبي از این روابط داشته اند. تغییر دید نسبی آنهامشهود است. 
این مساله به گونه اي است که اغلب خانواده ها روابط قبل از ازدواج و به دنبال آن شناخت نسبي دختر و 

پسر قبل از ازدواج را بسیار موثرتر از شناخت هاي بعد از ازدواج مي دانند.«
همچنین، سازمان ملي جوانان، وضعیت فعلي جوانان در کشور را زرد اعلام کرد و افزود: »قله جمعیتي 
ایران 24 سال و میانه جمعیتي 28 سال است و این ارقام نشان دهنده نیازهاي ویژه اي است که در صورت 

بي توجهي به این نیازها، بروز آسیب ها و چالش هاي لاینحل در آینده قطعي خواهد بود.«
این مطالعه در صدد پاسخگویی به این سوالات است که زنان به چه میزان گرایش به معاشرت و دوستی 
دختر وپسر پیش از ازدواج دارند؟ زیرا با فهم میزان گرایش جوانان به اینگونه روابط می توان تا حدودی 
به پیش بینی رفتار آنان در آینده دست یافت و با شناخت رفتار جوانان در این زمینه، می توان آن را از 
خطرات روانی، اجتماعی و بهداشتی که ایشان را تهدید می کند آگاه ساخت. همچنین، نتایج این مطالعه 
می تواند برای مسئولان فرهنگی جامعه در یافتن راه های هنجارمند، دینی و پذیرفته شده برای چنین روابط 

بین شخصی راه گشا باشد.

پیشینه پژوهش
موحد وعباسی شوازی به” بررسی رابطه جامعه پذیری با نگرش دختران دانشجو نسبت به ارزش های 
سنتی ومدرن در زمینه روابط بین شخصي دو جنس پیش از ازدواج” پرداختند. نتایج این مطالعه حاکی از 
آن است که 32.5 درصد از پاسخ گویان دارای نگرش منفی 55.6 درصد نگرش میانه یا متوسط و 11.9 
درصد نگرش مثبت به این موضوع داشته اند. همچنین، نتایج تحلیل چند متغیره مطالعه نیز نشان داد که سه 
متغیر پایبندی به ارزش های دینی، نگرش دوستان و نگرش خانواد ه در کل 60.5درصد از واریانس متغیر 
وابسته را تبیین کرده و در این میان مو ثرترین متغیر پایبندی به ارزش های دینی می باشد«.)موحد،1385(
موحد و همکاران در مطالعه دیگری نشان دادند که نگرش خانواده ها نسبت به معاشرت و دوستی دختر 
و پسر قبل از ازدواج منفی تر از نگرش دانشجویان بوده و دختران نیز نگرش بسیار منفی تری نسبت به 

پسران به این گونه معاشرت ها داشته اند. 
در بعد نگرشی نیز که توسط اسدی و غفاری انجام شد، نتایج نشان دادند که تغییرات ارزشی و نگرشی 
در ایران در جهت مثبت قلمدادنمودن روابط و معاشرت های دختر و پسر قبل از ازدواج می باشد و در 

این زمینه پسران بیشتر از دختران با چنین روابطی موافق بوده اند. 
با عنوان »بررسی عوامل  در تحقیقی که مجید موحد و حلیمه عنایت و محمد تقی عباسی شوازی، 
اجتماعی و فرهنگی با نگرش دانشجویان نسبت به معاشرت و دوستی دختر و پسر پیش از ازدواج« به 
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روش پیمایش انجام دادند، یافته های پژوهش نشان می دهد که 25/6 درصداز دانشجویان دارای نگرشی 
مثبت، 50/8درصد نگرشی میانه و 23/6 درصد از آنان دارای نگرشی منفی به این گونه معاشرت ها بوده اند، 
این در حالی است که نگرش خانواده ها منفی تر از نگرش دانشجویان بوده است و زنان نگرش بسیار منفی 

تری نسبت به مردان به این گونه معاشرت ها داشته اند«. )موحد،1385(
»آزاد و دیگران )1379( در مقاله ای با عنوان “بررسی تحولات اجتماعی و فرهنگی در طول سه نسل 
خانواده تهرانی” به مطالعه نگرش و ارزش های حاکم بر خانواده و ازدواج در طول سه نسل خانواده تهرانی 
پرداخته اند. نتایج این تحقیق نشان داده است که در طی سه نسل آن دسته از ازدواج هایی که با آشنایی و 
رفت و آمد آزاد و بدون قیدوشرط دخترها و پسرهای صورت گرفته افزایش یافته است. ارزش هایی چون: 
حرف نزدن زن و مرد نا محرم و نظر درباره عدم دوستی دخترها و پسرها تغییر کرده است و کمتر از نیمی 

از آن ها با قید و شرط با آن موافق اند«.)آزاد ارمکي،1379(
در مطالعه ای دیگر، جوکار به بررسی “مقایسه نگرش دانشجویان دانشکده های علوم انسانی و مهندسی 
دانشگاه شیراز به دوستی دختر و پسر” پرداخته است. نتایج این مطالعه نشان می دهد که پسران نگرش 
مثبت تری به دوستی و رابطه با جنس مخالف دارند تادختران. همچنین نگرش دانشجویان مهندسی به چنین 

روابطی مثبت تر از دانشجویان علوم انسانی است. )جوکار،1383(
روستوسکی و دیگران به بررسی تاثیر دینداری بر رفتار جنسی نوجوانان درقالب مطالعات طولی میان 
سال های 1980تا 2001پرداخته اند نتایج گویای این است که دینداری ظهور اولین عرض اندام جنسی را 
به تعویق مي اندازد و در میان افرادي که نمره ي دینداري بالاتري دارند، روابط جنسي زود هنگام کمتر 

(697 -677: 2004 , Rostosky) .دیده مي شود
 »سالتس ودیگران )1994 ( به منظور تبیین میان رابطه میان نگرش به ازدواج و روابط جنسي قبل از 
ازدواج، 341 دانشجوی تازه وارد را به روش پیمایش مورد بررسی قرار دادند. نتایج این مطالعه گویای آن 
بود که دختران نگرش مثبت تری به نسبت پسران به ازدواج دارند. همچنین دختران باکره نگرش بسیار 
مطلوب تری به نسبت دختران غیر باکره که چند شریک جنسی داشته اند را دارا بودند و دخترانی که تنها 

(Saltas , 1994: 775-762 ).»یک شریک جنسی داشتند میان دو گروه قبلی قرار داشتند

اهداف پژوهش
شناسایی تجددگرایی و میزان آن در جمعیت نمونه

شناخت روابط قبل از ازدواج در جمعیت نمونه در تهران
شناخت رابطه بین تجددگرایی و روابط بین دو جنس قبل از ازدواج

مبانی نظری 
در حوزه های فوق تجددگرایی و روابط قبل از ازدواج و ارتباط آنان، نظریه های بسیار مطرح شده 

است که در این مجمل به تعدادی از آنان اشاره می شود.
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دیدگاه تعاملی دیالکتیکی 
نیستند.                 لایتغیری  و  خشک  و  متصلب  های  پدیده  اجتماعی،  های  پدیده  دیدگاه  این  »براساس 
پدیده های اجتماعی ترکیبی از ذهنیت و معنا و غایت هستند و هیچ گاه به نهایت و اتمام نمی رسند، پدیده 
های ناتمامی هستند که همواره در حال تغییر و شدن هستند، به خصوص این که پدیده های اجتماعی در 
حال ترکیب می باشند.« )بشیریه، 1373: ص4( »بر مبنای این رویکرد، گذشته، حال و آینده با یکدیگر 
ارتباط پیدا می کنند و نمی توانیم به تفکیک آنها اکتفا نماییم. پس زمان حال نمی تواند بی تأثیرازگذشته 
باشدو از ترکیب حال وگذشته، آینده ساخته می شود. بدین لحاظ است که می توان از مفهوم مدرنیته ایرانی 
که معطوف به حضور ارزش های جهانی، منطقه ای، ملی، وسنتی به طور هم زمان متعامل با هم است، 

سخن گفت«.)آزادارمکی،1380 :65( 
»در آمریکا بعد از جنگ نوعی از نظریه نوسازی ظهور کرد که توسعه نیافتگی را به عنوان نتیجه مستقیم 
های  ویژگی  سنتی،  اقتصادهای  چون  هایی  ویژگی  گرفت.  می  نظر  در  کشور  یک  درونی  های  ویژگی 
فرهنگی و روانی سنتی و نهادهای سنتی. بر اساس این دیدگاه، ارزش های سنتی نه تنها تغییر پذیر بوده اند 
بلکه می توانستند و بایستی جایشان را به ارزش های تازه ای بدهند که این جوامع را قادر سازد که مسیر 
)تقریباً حتمی الوقوع( توسعه را دنبال کنند. این نظریه مورد نقد قرار گرفت چرا که چنین فرض می کرد 
که جوامع توسعه نیافته برای تبدیل شدن به جوامع توسعه یافته می بایست ارزش های جدید را بپذیرند«.

)آزاد ارمکي،1386 :ص90 (

نظریه مربوط به ویژگی های ساختار اجتماعی جامعه پیرامون  
در نظریه میدانی کورت لوین، رفتار انسان تابعی ازشرایط مربوط به فرد و محیط است. لوین این رابطه 
را به صورت p.e(F=b( بیان می کند. منظور از b رفتار، p شخصیت و e محیط است. »از دیدگاه این 
نظریه رفتارانسان درپهنه یامیدان شکل می گیرد. در پهنه یا میدان، حداقل دودسته عامل مرتبط باهم )عوامل 
یا شرایط فردی ومحیطی( وجود دارند. وی ارتباط و وابستگی متقابل عناصر فوق را در مجموع، فضای 
تبیین بسیاری از مسائل  انداز نسبتاً وسیع تروهمه جانبه تر امکان  نامد. نظریه لوین با چشم  زندگی می 
اجتماعی را فراهم می آورد. بر اساس این نظریه، رفتار به گذشته وآینده بستگی ندارد، بلکه به میدان حاضر 
مربوط است. میدانی که درآن کشاکش زیادی بین نیروهای مختلف وجود دارد. شخصیت فرد)که ارزش 
ها هم بخشی از آن محسوب می  شوند( نیز در اثر برآیند همین نیروها تکوین یافته و به گونه های متفاوت 
ظاهر می شوند. دسته دوم از عوامل مربوط به نظریه لوین شامل عوامل محیطی است. منظور از محیط در 
این دیدگاه، شرایط و موقعیت های پیرامونی افراد است. محیط یک فرد چیزهای یا عینیت هایی است که 
در خارج از فرد قرار دارند و موضوع های سوگیری فرد را تشکیل می دهند. محیط یا جهان عینی که با 
فرد رابطه متقابل دارند. از سه دسته پدیده یا عینیت ترکیب شده  اند: اعیان اجتماعی، اعیان فیزیکی، اعیان 
فرهنگی. اعیان فرهنگی شامل عناصر نمادی سنت های فرهنگی، ایده ها یا اعتقادات و نمادهای اظهاری 
نیز بخشی از محیط محسوب می شوند.  الگوهای ارزشی است. مطابق نظریه پارسونز اعیان فرهنگی  یا 
چگونگی اعتقادات و ارزش های گروهی را می توان دراین مقوله قرار داد. اصولاً ارزش ها عناصر مهم 
واولیه رفتار هستند. محدودیت ها و امکانات بر چگونگی رفتار، تأثیر تعیین کننده ای دارند. میدان عمل 
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انسان ها به دلیل شرایط یا مقتضیات تعدیل ناپذیر محدودیت پیدا می کند. نتایج بدست آمده از تحقیقات 
مختلف نشان می دهند که گروه های اجتماعی به خصوص گروه دوستان و خانواده بر رفتار فرد تأثیر قابل 
ملاحظه ای دارند. از آنجا که معمولاً ارزش ها در گروه ها به وجود می آیند یا اینکه از سوی گروه ها مورد 
تأیید قرار می گیرند، گرایش های کلی گروه ها نقش تعیین کننده ای در شکل گیری ارزش ها خواهند 
داشت مثلًا همچنان که دواس می گوید: گرایش به مذهب در بین کسانی که بیشتر بر خانواده تمرکز دارند، 

بیشتر از کسانی است که کمتر بر خانواده تمرکز دارند «. )ظریفی،1377: ص53(

دیدگاه تحول ودگرگونی فرهنگی وارزشی اینگلهارت
این نظریه به دنبال فهم چگونگی وچرائی تغییر وتحولات فرهنگی وارزش ها و نگرش های جوامع 
با محیط  است. وی درباره تغییر فرهنگ ها براین باور است که هر فرهنگ، رهیافت مردم را در تطابق 
شان نشان می دهد و این رهیافت در بلند مدت به دگرگونی های سیاسی، اقتصادی و تکنولوژی پاسخ            
می دهد. جهان بینی مردم تنها به آنچه بزرگترانشان به آن ها می آموزند بستگی ندارد، بلکه جهان بینی آن ها 
با تجارب کلی زندگی شان شکل می گیرد وگاهی تجارب سازنده به یک نسل جوان عمیقا از تجارب نسل 
های گذشته متفاوت است. )اینگلهارت، 1383( هرچند اینگهارت بر تاثیر تغییرات تکنولوژیک و اقتصادی 
در تغییرات نگرشی وارزشی جوامع )به ویژه غربی( تاکید بیشتری می کند، اما از نقش عامل دیگری نیز 
سخن به میان می آورد که خود، آن را میراث فرهنگی واجتماعی جوامع می نامد.)اینگلهارت وبیکر، 20-
19: 2001( به طور کلی رهیافت نظریه پردازی او دو سطح سیستم )ساختاری جامعه( و سطح خرد )افراد( 
را مد نظر قرار می دهد. بدین شکل که تغییرات محیطی و کلان در سیستم جامعه به دگرگونی ها در سطح 

خرد دارای پیامدهایی برای سیستم می باشد.
در مجموع نظریه تغییر نگرشی و ارزشی اینگلهارت دارای دو فرضیه پیش بینی شده است که دگرگونی 
ارزش ها را تبیین می کند: 1( فرضیه کمیابی: که بر اساس آن اولویت های فرد بازتاب محیط اجتماعی و 
اقتصادی اوست وفرد بیشترین ارزش را برای چیزهایی قائل است که عرضه ی آن ها کم است.2( فرضیه  
جامعه پذیری: این اصل مبتنی بر این قضیه است که ارزش های اساسی فرد، به شکل گسترده، منعکس 
کننده شرایط و فرایند جامعه پذیری وی است که در سال های قبل از بلوغ تجربه کرده است. )اینگلهارت، 
221: 2000( بنابراین فرضیه کمیابی به تغییرات کوتاه مدت با آثار دوره ای اشاره دارد، دوره های رونق 
اقتصادی به ارزش های فرا مادیگرایی و دوره های کمیابی )رکود اقتصادی ( به مادیگرایی می انجامد و 
بلند مدت نسلی دارد. )اینگلهارت، 1383: آزاد وغفاری،  فرضیه ی جامعه پذیری، دلالت بر وجود آثار 
1383 ( او یادآور می شود ارزش های فرا مادیگرایانه نوعی احساس امنیت ذهنی فرد را منعکس می سازد و 
نه صرفا سطح توسعه اقتصادی)پایگاه اجتماعی اقتصادی( او را. احساس امنیت فرد، زیر تاثیر زمینه فرهنگی 
و رفاه اجتماعی نهادهایی است که او در آن بزرگ شده و رشد کرده است. بدین ترتیب، فرضیه کمیابی باید 
از طرف فرضیه جامعه پذیری حمایت شود. ساختار اساسی شخصیت فرد پیش از بلوغ شکل می گیرد و بعد از 
آن تغییرات نسبتا کمی صورت می پذیرد. )اینگلهارت،221 : 2000( همین امر منجر به جهت گیری های بسیار 
متفاوت مادیون و فرامادیون نسبت به بسیاری از مسایل اجتماعی، سیاسی و اقتصادی می شود و نگرش های آنها 
را نسبت به بسیاری از هنجارهای سنتی جنسیتی مانند روابط جنسی نامشروع، فحشا، سقط جنین، طلاق 
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و...متفاوت می کند. به منزله یک تعمیم گسترده، می توان اظهار داشت مادیون بسیار بیشتر از فرامادیون از 
هنجارهای سنتی حمایت می کنند.)اینگلهارت، 222:1383( 

وی در آثار متاخر خود، از دو بعد اصلی و اساسی ارزش های بین فرهنگی سخن به میان می آورد که 
با فرایندهای مدرنیزاسیون و پست مدرنیزاسیون در ارتباط است. براین اساس، جهت گیری های ارزشی 

افراد را می توان براساس این دو بعد با یکدیگر مقایسه کرد. این دو بعد عبارت اند از: 
1-ارزش های سنتی در برابر ارزش های سکولار-عقلانی

2- ارزش های بقا در مقابل ارزش های خودشکوفایی. )اینگلهارت ودیگران، 11: 2004( 

چارچوب نظری
در این پژوهش به دلیل پیچیدگی موضوع ودخیل بودن عوامل بسیاري در بوجود آمدن پدیده های 
اجتماعی و شکل دهي آن، نظریه بی هنجاری دورکیم و مرتون به عنوان چارچوب نظري انتخاب گردید.

این نظریه ابتدا توسط دورکیم عنوان شد و سپس مرتن و بسیاری دیگر این مفهوم را در معنای رفتاری 
بکارمی بردند که با قواعد و هنجارهای مورد قبول جامعه تباین داشته باشد. برخی دیگر آن را در معانی 
دیگر و جهت نشان دادن بیماری اجتماعی زمان ما بکار می بردند. به طور کلی سه معنای متمایز از آن بر 
می آید: 1( بی سازمانی شخصیت، آنچنانکه فرد خود را منحرف و متمرد در برابر قوانین یابد;2( شرایط 
و وضعیت اجتماعی که در آن هنجارها در تنازع با یکدیگرند وافراد بسختی می توانند بین خواسته ها 
و توقعات متناقض محیط اجتماعی آشتی و سازگاری پدید آورند; 3( وضع با شرایط اجتماعی که فاقد 
هنجار باشد. زمانی بی هنجاری رخ می دهد که شرایطی از این قبیل تحقق یافته باشند. عدم جذب کامل 
افراد در درون نظام اجتماعی،کاهش قدرت هنجارها و قوانین به دلایلی نظیر انقلاب، دگرگونی های سریع، 
تنازع درونی هنجارهاو بی هنجاری می تواند اشکال بسیار گوناگون یابد و به نتایجی چند دست یابد، نظیر 
نوآوری، طغیان، تنازع و عدم پذیرش هنجارها. به زعم دورکیم، جامعه نو با ریزش سنت ها، دروازه های 
بسیاری در راه آزادی بشر گشوده است. لیکن در عوض سرگردانی و کشمکش را دامن زده است.آرامش 
انسان سنتی که از آغاز تا پایان، حیات خود را در برابر راه های آزموده به نام سنن می یافت جای خود را 
به هیاهوی بسیار سپرده است. دورکیم در نظریه خود معتقد است، پدیده های اجتماعی باید در قالب پدیده 
اجتماعی تفسیر شود. او تفسیر های روانی و زیستی را رد کرده و اصرار داشت که هر پدیده اجتماعی را 
باید در قالب اجتماعی آن تجزیه و تحلیل کرد.» دورکیم معتقد بود که پدیدارهای اجتماعی به مثابه واقعیت 
های اجتماعی بوده که می تواند در معرفی مطالعه علمی جامعه شناسی قرار بگیرد. واقعیت اجتماعی دارای 
خصلت عینی هستند و بر رفتار و کردار انسان مسلط می باشند. واقعیت اجتماعی به رغم میل شخصی 
افراد وجود داشته و به دوام و بقای خود ادامه می دهند. بدین ترتیب دورکیم دو خصلت اساسی را برای 
واقعیت اجتماعی قایل بود. یکی اینکه واقعیت اجتماعی از هستی و موجودیت برخوردارهستند و دیگر 
این که انسان تحت نفوذ و قدرت آنها قرار می گیرد«.)ادیبی، 1383: 68(چنانکه در این تحقیق نیز پدیده 
روابط بین دوجنس در قبل از ازدواج در قالب تغییرات حاصل در جامعه قابل بحث می باشد. » دورکیم 
معتقد است که انسان دو بعد اساسی دارد. از یک طرف به عنوان فرد در کنار نیازهای بیولوژیکی و غرایز خود 
قرار دارد و از طرف دیگر جامعه او را احاطه کرده است. این دو حالت در تضاد با یکدیگر به سر می برند. 



109

تجددگرایی و روابط پیش از ازدواج

انسان اگر بخواهد اهداف اخلاقی را دنبال کند ناچار است به غرایز خود لطمه وارد سازد. غرایز انسان 
تغییر ناپذیر هستند، در حالی که جامعه مرتباً انسان را محدود می سازد. دورکیم معتقد است که شهوات و 
امیال خود خواهانه از ساخت فردی انسان سرچشمه می گیرند، اما اعمال عقلانی ما مبتنی بر علل اجتماعی 
هستند. نیازها و ضرورت های اجتماعی با نیاز ها و ضرورتهای فردی در تضاد کامل هستند. نفع جمعی و 
نفع فردی یکسان نیستند. انسان اگر بخواهد پیشرفت کند و تمدن را توسعه دهد ناچار است در مقابل فشار 
وجدان جمعی تقسیم شود. البته این اطاعت باعث تکامل و آزادی انسان خواهد شد. پس سرکوب نمودن 
امیال خود خواهانه برای پیشرفت تمدن اجتماعی ضروری است و سرپیچی از آن جامعه را به طرف آنومی 
یا بی هنجاری سوق می دهد«. )ممتاز، 1381: 54تا55( به نظر دورکیم مسأله بي هنجاري در جامعه مدرن به 
صورت مزمن درآمده است و این وضع بسیار اسفبار است. به نظر او ورود جوامع، به دنیاي صنعت در قرن 
بیستم، روابط انسان ها را از نظارت نظم اخلاقي جامعه سنتي آزاد مي کند؛ به طوري که اجتماع سنتي مورد 
هجوم نیروهاي گسستگي جامعه مدرن قرار می گیرند. »مرتن تحت تأثیر دورکیم بوده و بر مسئله ساخت 
هنجاری و تاکید بر آرزوها و امیالی که هنجارها آنها را مورد تاکید قرار می دهند و باعث خود گرایی     
می گردند و یا به بی هنجاری می انجامد، تاکید دارد. مرتن کج رفتاری را انطباق نرمال با محیط اجتماعی 
خودگرایی در نظر می گیرد و بر عکس مسئله ارتباط آن را با ابعاد بیولوژیکی و فقدان کنترل اجتماعی در 
نظر نمی گیرد. او در اثر خود در این زمینه دو عنصر اصلی یا دو بعد اصلی را مطرح می سازد، از ساخت 
فرهنگی اول اهداف تعریف شده فرهنگی را در نظر می گیرد و بعد ابزار نهایی شده رسیدن به آن را مطرح 
می سازد. یعنی شیوه های دستیابی به این اهداف که جامعه را در اختیار فرد قرار می دهد«. )ممتاز، 1381: 
65( مرتن به دنبال کشف این امر است که چگونه برخی از ساختارهای اجتماعی بر افراد خاصی از جامعه 
تاثیر گذاشته و موجب شده آنان مرتکب رفتار ناهمنوا با هنجارهای اجتماعی شوند. به نظر او ساخت های 
اجتماعی فعال بوده و تولید کننده الگوی رفتاری می باشند. بنابراین، او بر نظم اجتماعی تمرکز نموده و 
تاثیر ساخت های هنجاری را بر افراد مورد تفحص و تبیین قرار می دهد. همه اعضای جامعه در ارزش های 
مشترک سهیم اند و وفاق جمعی درباره ارزش ها در جامعه وجود دارد، ولی چون اعضای جامعه به لحاظ 
ساختارهای اجتماعی در موقعیت های مختلفی قرار می گیرند، برای درک ارزش های مشترک فرصت های 
مساوی ندارند و چنین وضعی ممکن است موجب انحرافات اجتماعی شود؛ بنابراین واکنش های زیر از 
سوی افراد جامعه که ناشی از فشارهای بین اهداف فرهنگی و راه ها و وسایل دستیابی به آن اهداف است، 
انجام می شوذ: 1- همنوایی 2- نوآوری 3- تشریفات پرستی 4- عقب نشینی. در نظریه »مرتون«، جامعه 
وقتي دچار آنومي مي شود که تعادل میان اهداف و ارزش هاي فرهنگي با راهها و امکانات اجتماعي به هم 
بریزد؛ به طوري که افرادجامعه قادر نباشند از طریق هنجارهاي مورد پذیرش جامعه و امکانات و وسایل 
این عدم تعادل ساختاري، زمینه  نتیجه  یابند و در  به اهداف و مطلوب هاي فرهنگي جامعه دست  مجاز 
اجتماعي براي بروز رفتارهاي نابهنجار و انحرافات اجتماعي را فراهم مي کند و در صورت عدم اصلاح 
ساختاري در پر کردن شکاف میان اهداف و راههاي مجاز فرهنگي ـ اجتماعي، ناهمنوایي و رفتار کجروانه 
در جامعه گسترش یافته و امنیت اخلاقي و اجتماعي جامعه سلب خواهد شد. طبق نظریه مرتون در مورد 
رفتار انحرافی می توان چنین استنباط کرد که اگر بین انتخاب همسر و وسایل رسیدن به آن از نظر جامعه ، 
هماهنگی کافی ولازم وجود نداشته باشد، و همچنین بسیاری از اعمال، رفتارها، معیارها وارزش ها با آنچه 
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که مورد قبول جامعه می باشد منطبق نباشد، بین آنها چالش بوجود می آید.
بی هنجاری یا بی ضابطگی کامل از نظر تجربی امکان پذیر نیست، اما جوامع گوناگون را می توان بر 
حسب بیشی یا کمی درجات تنظیم های هنجار بخش شان از یکدیگر مشخص کرد. وانگهی، در چهارچوب 
هر جامعه خاصی، گروه هایی با درجات متفاوت بی هنجاری می توانند وجود داشته باشند. بنابراین اساساً 
آنومي زماني رخ مي دهد که مردم نتوانند به اهداف مورد بحث از طریق ابزار و وسائل معمول دست یابند. 
بنابر نظر مرتون مردم خود را از 5 طریق با شرایط موجود سازگار مي نمایند: یکي از طرق مورد بحث،  
همنوایي است و چهار راه دیگر از طریق رفتارهاي انحرافي- که عبارت از نوآوري، عدم رعایت آداب و 

رسوم، انزوا طلبي و شورش مي باشد که در آن یا اهداف یا وسائل و یا هر دو پذیرفته نمي شود.
اولین عنصر در نظریه مرتون شامل اهداف، مقاصد و علایقي است که توسط فرهنگ جامعه تعریف و 
تعیین شده و به عنوان خواست هاي مشروع مورد پذیرش اکثریت جامعه مطرح مي باشد که در یک سلسله 
مراتب ارزشي دسته بندي شده که برخي از آنها )یعني هدف هاي فرهنگي(به طور مستقیم با سائقه هاي 

زیست شناختي ارتباط پیدا مي کند، اما به وسیله آنها تعیین نمي شود.
عنصر دوم ساختار فرهنگي، شیوه ها، راه ها و هنجارهاي مشروع رسیدن به اهداف و آرمان هاي فرهنگي 
را تعیین، تنظیم و نظارت مي کند و هر گروهي ناگزیر است تا اهداف  فرهنگي خود را با راه هاي مجاز و 
نهادي شده منطبق کند. به طور مثال این روش ها و هنجارهاي نظم دهنده، با راه هاي کارآمد و فني یکي 
نیستند، بلکه راه هاي دیگري نیز وجود دارد که کارآمد بوده و نیل به اهداف را آسان مي سازند، ولي با 
هنجارها و دستورات اخلاقي جامعه تضاد دارند وامنیت اخلاقي جامعه را تهدید مي کنند. هنگامي که میان 
اهداف  فرهنگي و راههاي نهادي شده، هماهنگي وجود نداشته باشد، فریبکاري، فساد و رشوه خواري، 
تداوم گسست و  اجتماعي کاهش مي یابد. »مرتون«  امنیت  افزایش و  انواع جرائم  ارتکاب  روسپیگري و 
شکاف میان الگوهاي اهداف  فرهنگي و هنجارها یا راه هاي نهادي شده را موجب بي ثباتي جامعه مي داند 

که در واقع همان »آنومي « است.
در این تحقیق نیز، بر این عقیده ایم زمانی که ارزش ها، اساسی ترین عنصر در شکل دهی به فرهنگ 
یک جامعه هستند و باعث صورت بخشیدن به هنجارها و الگوهای رفتاری متفاوت مانند: قوانین، آداب و 
رسوم، عادات و روابط اجتماعی می گردند. جامعه نیز از طریق ضمانت های اجرای رسمی و غیر رسمی 
بر تداوم هنجارها و اعتبار آن صحه می گذارد که البته اجزای هر فرهنگ با گذشت زمان تغییر و تبدیل می 
پذیرد، این امر فی نفسه عامل منفی محسوب نمی شود. اگر جامعه بتواند در فرآیند تغییر به طور مداوم 
ارزش های دینی واخلاقی وانسانی حاکم در جامعه را تقویت کند، به پویایی و تکامل فرهنگی و اجتماعی 
دست می یابد، اما اگر دگرگونی ها چنان باشد که جامعه نتواند برای حفظ ونگهداشت ارزش ها و هنجارها 
ابهام  ثبات ارزش ها و هنجارها دستخوش تزلزل و  باشد، حالتی بحرانی بروز می کند که در آن  کوشا 
گردیده و در حقیقت نوعی خلاء هنجاری با آنومی و یا آشفتگی اجتماعی بروز می کند. در چنین شرایطی؛ 
ارزش ها و هنجارهای سنتی به طور نسبی یا مطلق اعتبار خود را از دست داده و دگرگونی شدیدی در 
باورها و ارزش های مشترک روی می دهد. و الگوهای رفتاری نوین در تضاد با الگوهای رفتاری گذشته 
قرار می گیرد. جامعه نفوذ نظارت کنندة خود را بر گرایش های فردی از دست داده و در نتیجه افراد به 

سختی می توانند بین خواسته ها و توقعات متناقض محیط اجتماعی آشتی بر قرار کنند.
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فرضیه های پژهش
فرضیه 1: به نظر می رسد با افزایش میزان گرایش به تجدد، شیوه های موجود در روابط دو جنس 

تنوع وتعدد می یابد.
تاآنجا که می توان پیدائی نوعی بی هنجاری را عنوان کرد.

فرضیه 2: به نظر می رسد با افزایش گرایش به تجدد، تساهل بیشتر در روابط دو جنس تجلی می یابد.
فرضیه 3: به نظر می رسد بین فرد گرایی و روابط قبل از ازدواج همبستگی معناداری وجود دارد.

فرضیه 4 : به نظر می رسد بین گرایش به رسانه ) ماهواره( و روابط قبل از ازدواج همبستگی معناداری وجود 
دارد.

 فرضیه 5: به نظر می رسد بین نگرش جنسیتی و روابط قبل از ازدواج همبستگی معناداری وجود دارد.
فرضیه6:  بنظر می رسد با افزایش گرایش افراد به تجدد، روابط قبل از ازدواج افزایش می یابد.

تعریف مفاهیم نظری وعملیاتی
تعریف نظری متغیر مستقل وشاخص های آن

تجددگرایی به عنوان متغیر اصلی این پژوهش باشاخص های زیر مورد اندازه گیری قرار گرفت:
فردگرایی، نوگرایی، نگرش های جنسیتی، میزان استفاده از ماهواره

فردگرایي )شاخص تجدد گرایي( : یک مبنا و شاخص مهم تجددگرایي، فردیت سازي است. این 
واژه تبیین متقاعدکننده ای ازآنچه که درحال وقوع در جامعه است، ارائه می دهد: دگرگوني کار، افزایش 
انزواي شخصي، تاکید بیشتر براتکاي به خود، باز تعریف روابطه بین زن و مرد، بازشناسي رابطه بین زندگي 

شخصي و حوزه عمومي. )آزادارمکي ،1386:ص 69( 
شاخص نوگرایي)اندیشه مدرن(: پایبند نبودن به آداب ورسوم، نادیده انگاشتن شیوه زندگي گذشتگان، 

احترام به شیوه هاي زندگي گذشتگان، الگوپذیري ازشیوه هاي مدرن .)همان ،90(
شاخص هاي نگرش جنسیتي : بلا مانع بودن خواستگاري زنان از مردان، کار بیرون از منزل، فعالیت 

درعرصه هاي مختلف اقتصادي، اجتماعي ،سیاسي و....
رسانه هاي جمعي )به عنوان مهترین کارگزار تجددگرایي ( : رسانه هاي جمعي به منابع اطلا عاتي 
وا خبارگفته مي شود. مثل روزنامه ها، مجلات، رادیو، تلویزیون، ماهواره، اینترنت که به تعداد زیادي از 

(  ِDic 2002 oxford Advanced learner).مردم مي رسد و بر آن ها تاثیر مي گذارد
براي اندازه گیري این مفهوم از شاخص هایي مانند میزان استفاده از ماهواره، استفاده از ماهواره براي 

آگاهي از مسائل جدید، برداشتن محدودیت شبکه و ... می توان استفاده کرد.    

تعریف نظری وعملیاتی متغیر وابسته
روابط پیش از ازدواج: منظور گستره اي از روابط میان دوجنس مخالف پیش از ازدواج است 
)نامحرم( که با انگیزه هاي گوناگوني همچون: هم دلي، دوستي، دل بستگي، کنش هاي جنسي، وغیره پا 
مي گیرد و در جامه دوستي و معاشرت، با اشکالی چون: قرار هاي عاشقانه، دوستي براي ازدواج، دوستي 
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هاي خیاباني، هم خانه گي و مانند این ها دنبال مي شود.)موحد ،1385(
شاخص روابط پیش از ازدواج در این پژوهش: پذیرش پیشنهاد دوستی، دوستی با جنس مخالف، 

نقش ارتباط جنسی، معاشرت جهت آشنایی و...می باشد.

روش شناسی پژوهش
این  آماري  انجام شده است. جامعه  پیمایش  با روش  بر رهیافت کمی است که  مبتنی  این پژوهش، 
تحقیق را زنان شهرتهران درمنطقه 1و11 درسال 1388 تشکیل مي دهد که با استفاده از فرمول کوکران تعداد 
285 نفربه عنوان حجم نمونه مشخص گردید. این تعداد به صورت سهمیه بندی بین دومنطقه ذکر شده 
تقسیم شد وافراد به صورت تصادفی انتخاب شدند. در این بررسی، از روش های تحقیق اسنادی و پیمایشی 
استفاده شده وجمع آوری اطلاعات مورد نیاز آن ازطریق منابع ومتون مکتوب باپرسشنامه انجام گرفته است.
  spss برای آزمون و تعیین وجود ومیزان معنی دار بودن رابطه بین متغیرها وآزمون فرضیه ها نرم افزار
استفاده شد. روش ها و محاسبات آماری موردنیاز نظیر محاسبه آزمون خي دو و از آزمون شدت همبستگی 
پیرسون برای سنجش شدت رابطه بین ابعاد و از جداول یک بعدي)براي توصیف داده ها(، توزیع فراواني 

داده ها، ارائه درصد فراواني داده ها، و بررسي آزمون هاي استنباطي استفاده شد.

اعتبار وروائی ابزار پژوهش
»اعتباربه معناي آن است که آیا روش انتخاب شده براي سنجش موضوع مورد نظر مناسب است وآن 
رامي سنجد یانه؟«)رفیع پور،1370 :صص161 -162 ( در این تحقیق از اعتبار صوری استفاده شد. اعتبار 

صوری را می توان ناشی از میزان توافق چند متخصص دانست.)ساروخانی،287:1382 (
رسید.  مشابهی  نتایج  به  بتوان  تحقیق  عملیات  تکرار  صورت  در  که  است  این  معنای  به  روائی 
)ساروخانی،288:1382( از آن جا که ابزار، ترکیبی از چندین پرسشنامه استاندارد شده و مورد تائید متخصان 
فن بود، در اختیار نمونه آماری قرار گرفت. جهت تعیین اعتبار درونی ابزار )همگنی پاسخ افراد نمونه( از 
روش ضریب آلفای کرونباخ، که بالای 7 درصد بدست آمد، برای هریک از رده های سوال ها استفاده شد. 

یافته های توصیفی پژوهش 
در آغاز به اختصار به مشخصات افراد نمونه می پردازیم ودر نهایت اطلاعات مربوط به فرضیه ها را می آوریم:

الف. مشخصات افراد مورد مطالعه
بیشترین تعداد پاسخ گویان با فراوانی 177 نفر)62/1درصد( در رده سنی بین 15 تا 25 سال قرار دارند.
درمنطقه یک بیشترین تعداد پاسخ گویان بافراوانی 75 نفر )44/9 درصد( دارای مدرک کارشناسي هستند. 
همچنین 42/5 درصد افراد دارای مدرک دیپلم،3 درصدمدرک کاردانی،4/8درصد دارای مدرک کارشناسی 
ارشد،4/2 درصدمدرک دکتري هستند. همچنین درمنطقه یازده بیشترین تعداد پاسخ گویان با فراوانی 56 
نفر)47/5 درصد( دارای مدرک دیپلم هستند و کمترین تعداد با فراوانی 3 نفر)2/5 درصد( دارای مدرک 
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دکتری هستند. همچنین 27/1 درصد افراد زیر دیپلم، 14/4 درصد مدرک کاردانی، 4/2 درصد دارای مدرک 
کارشناسی،4/2درصد مدرک کارشناسی ارشد می باشند.

ب.روابط پیش از ازدواج
منطقه  گویان  پاسخ  از  52/4درصد  1و  منطقه  گویان  پاسخ  از  درصد   43/1 که  دهد  مي  نشان  نتایج 
میان 62/3  اند. دراین  این موضوع موافق  با  باشند و  از جنس مخالف داشته  دارندکه دوستي  تمایل   11
اند. همچنین  داشته  بینابین  نظري  منطقه 11  گویان  پاسخ  منطقه 1و 32/7 درصداز  گویان  درصدازپاسخ 
نتایج نشان مي دهد که 83/3 درصد از پاسخ گویان منطقه 1 و 63/4 در صد از پاسخ گویان منطقه 11 بیان 
نمودند، در صورتي که پیشنهاد خوبي براي دوستي با جنس مخالف داشته باشند تمایل به دوستي دارند و 
با این موضوع موافق اند و نتایج نشان مي دهد که 35/9 درصد از پاسخ گویان منطقه 1 و 84/3 در صد از 
پاسخ گویان منطقه 11 معتقد اند که داشتن دوستي صحیح با جنس مخالف باعث موفقیت فرد مي شود و 
با این موضوع موافق اند. در مقابل 12/6 درصد از پاسخ گویان منطقه 1 و52/4 درصد از پاسخگویان منطقه 
11 مخالفت خود را با این موضوع اعلام کرده اند ومعتقد اند داشتن دوستي صحیح با جنس مخالف باعث 
موفقیت فرد نمي شود. و در این میان 42/6درصد از پاسخ گویان منطقه 1 و 62/3 در صد از پاسخ گویان 
منطقه 11 نظري بینابین داشته اند. نتایج حاصل نشان مي دهد که 24/5 درصد از پاسخ گویان منطقه 1 و 
33/1 در صد از پاسخ گویان منطقه 11 تمایل دارند براي شناخت بیشتر جنس مخالف با آنها دوستي و 
معاشرت کنند و با این موضوع موافقند. در این میان 42/6 درصد از پاسخ گویان منطقه 1 و 62/3 در صد 

از پاسخ گویان منطقه 11 نظري بینابین داشته اند.

تحلیل فرضیه ها
فرضیه1 : به نظر می رسد با افزایش گرایش به تجدد گرایی ، شیوه های موجود در روابط دو جنس 

تنوع و تعدد می یابد.) بی هنجاری (
با توجه به نتایج آزمون در فاصله اطمینان % 99 سطح معناداري آن برابر است باsig=0.000  به عبارت 
دیگر همبستگي معناداري بین دو متغیر وجود دارد و میزان شدت رابطه بین دو متغیر r = 286/0 مثبت 
بیانگررابطه نسبتا ضعیف مي باشد. به بیان دیگر، هر چه تجدد گرایی افزایش یابد، بی هنجاری نیز افزایش 

می یابد و به عبارتی، شیوه های موجود در روابط دو جنس تنوع بیشتری می یابد.
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جدول 3

بی هنجاریتجدد گرایی

تجدد گرایی
ضریب همبستگي 

** 10/682پیرسون

Sig. (2-tailed).0/000

بی هنجاری
ضریب همبستگي 

1** 0/682پیرسون

Sig. (2-tailed)0/000.

فرضیه 2: به نظر می رسد با افزایش گرایش به تجدد گرایی ، تساهل نیز در روابط دو جنس تجلی 
می یابد

با توجه به نتایج آزمون در فاصله اطمینان % 95 سطح معناداري آن برابر است باSig= 0.000   به عبارت 
دیگر، همبستگي معناداري بین دو متغیر وجود دارد و میزان شدت رابطه بین دو متغیرr = 227/0  مثبت 
بیانگررابطه نسببتا ضعیفی مي باشد. پس، هر چه تجدد گرایی افزایش یابد ، تساهل در روابط بین دو جنس 

نیز افزایش می یابد.

جدول 4

تجدد 
تساهلگرایی

تجدد گرایی
ضریب همبستگي 

** 10/722پیرسون

Sig. (2-tailed).0/000

تساهل
ضریب همبستگي 

1** 0/722پیرسون

Sig. (2-tailed)0/000.

فرضیه 3 : به نظر می رسد بین فرد گرایی و روابط قبل از ازدواج همبستگی معناداری وجود دارد.
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جدول 5

روابط قبل از 
فرد گراییازدواج

روابط قبل از ازدواج
ضریب همبستگي 

** 10/052پیرسون

Sig. (2-tailed).0/000

فرد گرایی
ضریب همبستگي 

1** 0/052پیرسون

Sig. (2-tailed)0/000.

با توجه به نتایج آزمون در فاصله اطمینان 95 درصد سطح معناداري آن برابر است با Sig= 0.000 به 
  r= 250/0 عبارت دیگر، همبستگي معناداري بین دو متغیر وجود دارد و میزان شدت رابطه بین دو متغیر
مثبت بیانگر رابطه نسبتا ضعیفی مي باشد. پس، هر چه فرد گرایی افزایش یابد، روابط قبل از ازدواج نیز 

افزایش می یابد  
فرضیه 5 : به نظر می رسد بین گرایش به رسانه ) ماهواره( و روابط قبل از ازدواج همبستگی معناداری 

وجود دارد.
جدول 6

روابط قبل از 
ازدواج

گرایش به رسانه 
) ماهواره(

روابط قبل از ازدواج
ضریب همبستگي 

** 10/935پیرسون

Sig. (2-tailed).0/000

گرایش به رسانه ) 
ماهواره(

ضریب همبستگي 
1** 0/935پیرسون

Sig. (2-tailed)0/000.

با توجه به اینکه دو متغیر روابط قبل ازازدواج وگرایش به رسانه )ماهواره( هر دو در سطح فاصله اي 
مي با شند، در نتیجه براي آزمون همبستگي بین دو متغیر ازآزمون پیرسون استفاده شده است . با توجه به 
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نتایج آزمون در فاصله اطمینان 99  درصد سطح معناداري آن برابر است با Sig =0.000 به عبارت دیگر، 
همبستگي معناداري بین دو متغیر وجود دارد و میزان شدت رابطه بین دو متغیر 539/0r= مثبت بیانگررابطه 
قوی میباشد پس، هر چه گرایش به رسانه )ماهواره( افزایش یابد، روابط قبل از ازدواج نیز افزایش می یابد.
فرضیه 6: به نظر می رسد بین نگرش جنسیتی و روابط قبل از ازدواج همبستگی معناداری وجود دارد.

جدول 7

روابط قبل از 
نگرش جنسیتیازدواج

روابط قبل از ازدواج
ضریب همبستگي 

0/610-1پیرسون

Sig. (2-tailed).0/570

نگرش جنسیتی
ضریب همبستگي 

0/6101-پیرسون

Sig. (2-tailed)0/570.

با توجه به اینکه دو متغیر روابط قبل از ازدواج  و نگرش جنسیتی هر دو در سطح فاصله اي مي با شند در 
نتیجه براي آزمون همبستگي بین دو متغیر ازآزمون پیرسون استفاده شده است . با توجه به نتایج آزمون در 
فاصله اطمینان95 درصد سطح معناداري آن برابر است با Sig =075/0 به عبارت دیگر، همبستگي معناداري 

بین دو متغیر وجود ندارد.
فرضیه 7: به نظر می رسد میزان روابط قبل از ازدواج در بین منطقه 1 و 11 تفاوت معناداری وجود 

دارد .
از آنجایی که هدف در بالا مشخص کردن تفاوت معناداری در بین دو گروه می باشد از آزمون t  مستقل 

استفاده شده است. 

تعداد اختلاف میانگین میانگین

761 912.1 341.61 منطقه 1
811 329.41 منطقه 11

مقدار fd معناداری
32.2 382 620.0 tset-t
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با توجه به جدول فوق و با تاکید بر میزان t= 2.23   به دست آمده که در سطح 0.026 معنی دار است 
و df= 283 می توان مطرح نمود که تفاوت معنی داری بین »روابط قبل از ازدواج« در نمونه هایی که منطقه 
1 زندگی می کنند و نمونه هایی که در منطقه 11 زندگی می کنند وجود دارد. بنابراین، با توجه به مقدار 
میانگین نمونه ها می توان مطرح نمود. نمونه هایی که در منطقه 1 زندگی می کنند بیشتر از نمونه هایی که 

در منطقه 11 زندگی می کنند، تمایل به روابط قبل از ازدواج نشان می دهند.
فرضیه کلی: بنظر مي رسد با ا فزایش گرایش افراد  به تجدد، روابط قبل از ازدواج در انتخاب همسر 

رو به افزایش مي گذارند.
مقدار گاما برابر 0/470 می باشد که در سطح متوسطی قرار دارد. پس میزان شدت رابطه در سطح 
متوسط می باشد .البته جهت همبستگی نشان می دهد که هرچه تجدد گرایی افزایش یابد، تمایل به روابط 
قبل از ازدواج نیز به تبع آن افزایش پیدا می کند. به زبان آماری می توان گفت که بین این دو متغیر رابطه مستقیم 
وجود دارد. نتایج حاصل از آزمون کي دو (2χ =25.847 ) که در سطح 0/05 معناداري است (sig =00/0( نشان 
مي دهد که رابطه معنادار بین دو متغیر تجدد گرایی و تمایل به داشتن روابط پیش از زناشویي در انتخاب 
همسر،  بنابراین فرض H1 مورد تایید قرار مي گیرد. به عبارتی می توان گفت هر چه تجددگرایی بیشتر 
می شود )20/5 درصد( به میزان کمی تمایل به روابط قبل از ازدواج و اما در مقابل )52/8 درصد( از افراد 

متجدد در حد زیادی تمایل به داشتن روابط پیش از ازدواج دارند.

موارد
تجدد گرایی

جمع
در حال سنتی)کم(

مدرن)زیاد(گذار)متوسط(

اج
دو

 از
 از

بل
ط ق

واب
تعدادر

22کم درصد کل
16/1

66
23/2

9
02/5

79
43

تعداد
11متوسطدرصد کل

03/6
17

43/6
01

22/7
29

23/3
تعداد

3زیاددرصد کل 
8/3

86
33/2

52
25/8

69
33/7

تعداد
63جمعدرصد کل

001
502
001

44
001

582
 001

 Gama = 0/470Sig =0/00df = 4X2= 25.847
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بحث ونتیجه گیری 
از  پیش  پسر  و  معاشرت و دوستی دختر  نوظهور  پدیده  ایران،  اجتماعی جامعه  پدیده های  از  یکی 
ازدواج است که با توجه به پیامدهای آن، نگرانی هایی را در سطوح مختلف اجتماعی بوجود آورده است، 
این مسئله می تواند نهادهای خانواده، ازدواج ودین را با چالش هایی جدی روبه رو کند. این پژوهش 
با هدف بررسی و شناسایی میزان گرایش زنان به تجددگرایی، و رابطه آن با داشتن روابط قبل از ازدواج 
انجام شده است. نتایج پژوهش نشان دهنده گرایش زنان نسبت به این گونه معاشرت هاست. 52/8 درصد 
از افراد متجدد دارای گرایش بالا و22/7درصد از افرادی که در گونه متجدد سنت مابانه قرارداشتند، دارای 
گرایش بالا و20/5درصد از گونه متجدد عامیانه، گرایش بالا به این گونه روابط دارند. همچنین نتایج نشان 
داد، تجدد گرایی در بین افراد با تحصیلات دیپلم 50 درصد بیشترین رشد را داشته است.که این آمار افراد 
18 الی 25 سال را در بر می گرفت و زنگ خطري مهمي براي جوانان این کشور مي باشد نتایج نشان داد 
بین فردگرایی و روابط قبل از ازدواج رابطه مستقیم وجود دارد و این نشان دهنده کاهش کدهای معانی 
جمعی وفرسایش حد ومرزهای اجتماعی در جامعه ماست. همان گونه که پیتر برگر در تفسیر علت این امر، 
آن را ناشی از فردگرا و ذره ای شدن سیستم معانی جمعی می داند. چنانکه عقلانیت مدرن، فردی سازی 
اعتقادات است.  نتایج در مورد میزان استفاده از رسانه نشانگر این نکته مي باشد که در بین پاسخگویان با 
تجددگرایي بالا )منطقه یک( افرادي که به نسبت بالایي موافق با استفاده از ماهواره هستند 25درصد ودر 
منطقه 11،11درصد تمایل بالایي به استفاده از ماهواره دارند. براساس نظریه پردازاني ماند لرنر، گیدنز و...
یکي از ابزارهایي که در تجددگرایي خانواده ها و افراد تاثیر گذار است رسانه ها ست که در این تحقیق 
ماهواره بالاخص مدنظر بوده است و بي تردید در تجددگرایي افراد تاثیر گذار مي باشد - چنانکه در مورد 
روابط قبل از ازدواج نیز میزان استفاده از ماهواره بالاترین تاثیر را داشته است. همچنین در بین افرادي که 
در حد متوسط تجدد هستند یا به تعبیري در حال گذار 52.1درصد از منطقه یک و 56/8 درصد از منطقه 
11 را شامل مي شود و نتایج نشانگر این است که با وجود اینکه آمار روابط قبل از ازدواج در منطقه یک 
بیشتر از منطقه 11 می باشد، ولی پدیده تجددگرایی در منطقه 11 تاثیر گذار تر می باشد وافرادی که از میزان 
تجددگرایی بالایی برخوردارند، تمایل بیشتری به این گونه روابط دارند و آمار روابط قبل از ازدواج 51/7 
در منطقه 1 و66/7در منطقه 11 بر اساس عامل تجددگرایی می باشد. همچنین نتایج حاصل از فرضیات و 
گویه ها این گونه نشان می دهد که زنان در ارتباط با جنس مخالف به دنبال پیشرفت وموفقیت می باشند 
و با توجه به حضور زنان و مردان در محافل مشترک دانشگاهی یا عمومی، امکان افزایش روابط دوجنس 
با  وجود دارد و از آنجاکه زنان در این گونه ارتباطات هزینه عاطفی واجتماعی بیشتری را می پردازند، 
خطر سوء استفاده جنسی وعاطفی جنس مخالف روبرو هستند. نتایج به دست آمده از این پژوهش نشان 
می دهد که تغییرات نگرشی در ارتباط با معاشرت و دوستی پیش از ازدواج یکی از نشانگان و مولفه های 
تغییرات گسترده ای است که در جامعه در حال گذار ما در حال شکل گیری است. بنابراین، علمای 
برنامه ریزان فرهنگی و اجتماعی و مقامات مسئول قانونی و قضایی با همکاری علمای اجتماعی  دینی، 
)روحانیون، جامعه شناسان و روان شناسان( باید به دنبال کانال هایی قانونی، قاعده مند و مشروع برای 
کسانی باشند که امکان ازدواج برایشان نیست ومهمتر از آن، با روشنگری و دادن بینش صحیح در ارتباط 

با چنین روابطی و تاثیرات سوء آن بر زندگی آینده جوانان، آنان را آگاه نمایند.
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مقدمه
از آن طریق  برای جوانان توصیف شده که  پیشتاز  بستر کلیدی و  مثابه یک  به  فراغتی  فعالیت های 
های  تئوری   )1990 واترمن،  1999؛  کلیبر،  1968؛  )اریکسون،  دهند.  می  و شکل  تعریف  را  هویت شان 
روان شناختی رشد هویت، نفطه ضعف هایی دارند؛ برای مثال، تئوری مارسیا )1980( در فرایند هویت 
سازی توجه چندانی به بسترهای اجتماعی فراخ دامنه ندارد. )کوت و شوارتز، 2002 ؛ ون هوف، 2001(
اساس پژوهش های هویت و فراغت بر این فرض است که فعالیت های فراغتی ابزار و واسطه ای برای 
رشد و پرورش خود است. )کلی، 1990 ؛ کنتزل، 2000(، و انسان ها هویت شان را با انتخاب و مشارکت 
در فعالیت های فراغتی تایید می کنند. )هاگارد و ویلیامز، 1992( درواقع، اهمیت فعالیت های فراغتی برای 
جوانان به این امر بر می گردد که آن ها در انتخاب و مشارکت در فعالیت های فراغتی آزادی بیشتری دارند 
تا در سایر فعالیت ها. )سیلبریزن و تاد، 1994 ؛ کات سورث و همکاران، 2005 ؛ لارسون، 2000( بعضی 
ها نقش فراغت در هویت را به مثابه چهارمین محیط بعد از محیط مدرسه، خانواده و گروه های همسالان 

می دانند. )سیلبریزن و تاد، 1994( 
اشاره       کنون،  تا   1960 دهه  از  هویت  و  فراغت  اوقات  مطالعات  در حوز  عمده  تحول  سه  به  کیول 
مي کند. یکي اینکه پژوهشگران اوقات فراغت از کمّي کردن فعالیت هاي فراغتي افراد به سمت کیفي کردن 
آن حرکت کردند و درصدد واکاوي معناي فراغت براي افراد برآمدند. دوم اینکه آنان درصدد فهم تجربیات 
جمعي فراغت و رفتارهاي مرتبط با شاخص هاي هویتي برآمدند تا به درک اوقات فراغت در بین افراد 
برسند. سوم اینکه محققان در تلاش براي فهم نقش فراغت در شکل گیري هویت، تداخل فراغت و هویت 

را مورد مداقه قرار دادند. )کیول، 2000( 
بررسي پژوهش هاي داخلي مرتبط با این حوزه، نشانگر این است که کشور ما از لحاظ پژوهش هاي 
اوقات فراغت در مرحلة ما قبل دهه 1960 قرار دارد. این پژوهش ها با موضوع اوقات فراغت و هویت 
عمدتاً با روش هاي کمّي صورت گرفته است و کمتر پژوهشي رابطه  فراغت و هویت را مورد سنجش 
قرار داده است. از این رو، انجام مطالعات کیفي پیرامون اوقات  فراغت و ارتباط آن با هویت به خصوص 
در مورد جوانان ضروري به نظر مي رسد. از دیگر دلایل اهمیت و ضرورت چنین مطالعه اي این است که 
نوجوانان و جوانان در حوزه فعالیت هاي اوقات فراغت نسبت به سایر فعالیت هاي روزانه،  هم استقلال 
از  زیادي  فراغت بخش  اینکه  دیگر  و همکاران، 2005(  )کات سورث  دارند  بیشتري  کنترل  و هم  بیشتر 

اوقـات روزانه  آنها را به خــود اختصاص مي دهد. )شاو و همکاران، 1995( 
بر اساس ماهیت کیفی این پژوهش، یک مفهوم پویا و بستر مند از هویت مد نظر است. هویت در مفهوم 
پویا )واگنر، 1999( در یک بستر اجتماعی فرهنگی شکل می گیرد و از بستری به بستر دیگر تغییر می کند. در 

این دیدگاه، هویت در بستر های فرهنگی اجتماعی از درون و بیرون ساخته و بازساخته می شود.  
نیز در  این رویکرد   مفهوم هویت به شکل جدید آن ریشه در رویکرد کنش متقابل نمادین دارد و 
پارادایم تفسیري جایگاه ویژه اي را به خود اختصاص مي دهد. مفهوم پردازي هاي صاحب نظران کنــش 
متقــابل نمادین در مــورد انسان و خود1 ارکان اصلي موضوع هویت را تشکیل مي دهد. )ترنر، 1998: 

1 - Self
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374 ؛ استراکر، 200: 1254( در رویکرد کنش متقابل نمادین و تفسیرگرایي، موجودات انساني، موجوداتي 
انسان  ها شکل مي گیرد.  کنشگر و واکنشگر هستند. کنش و کنش متقابل بوسیلة تعاریف و تفسیرهاي 
واقع  در  تعامل، خلق مي شود.  فرایند  در  دارد که  قرار  معاني مشترکي  بر  تفاسیر  و  تعاریف  این  اساس 
معاني اي که افراد به خودشان مي دهند در محور و مرکز فرایند خلق کنش و کنش متقابل آنها قرار دارد. 

خودشناسي افراد نیز همانند دیگر معاني در فرایند تعامل شکل مي گیرد. )استراکر، 2000: 1254(  
مفهوم  بیستم، صرف  قرن  اواسط  در  نمادین  گرایي  متقابل  تلاش عمده صاحب نظران رویکرد کنش 
پردازي خود شد. مفهومي که بعدها خلق شد و رویکردهاي نظري عمده اي درباره ي آن ارائه شد، هویت 
بود که به شیوه اي بارز براي مفهوم پردازي مجدد خود مورد استفاده قرار گرفت. این شیوة تحلیل، خود 
را مجموعه اي از هویت ها تصور مي کند که در پاسخ به وضعیت هاي خاص بوجود مي آید. پس خود، 
برساخته  اي از تعدادي هویت است که به نظر برخي از نظریه پردازان، از لحاظ برجستگي و اهمیت در  
سلسله مراتب خاصي قرار دارند. هویت هایي که در رأس سلسله مراتب قرار دارند، بیشترین تأثیر را بر 

تلاش افراد براي براي سازماندهي رفتارشان دارد. )ترنر، 1998: 374(  
گافمن1 در تداوم سنت کنش متقابل گرایي، قالب هاي تحلیلي جدیدي ارائه مي کند. کارهاي وي علاوه 
بر اینکه در خلق گفتمان فراساختارگرا و نقدهاي روانکاوي نقش عمده  اي داشته، در بحث  هاي هویت نیز 
با تأکید بر خودهاي چندگانه2 درخور توجّه است. کار گافمن در نظریه پردازي هویت جایگاه مهمي دارد 
حتي اگر تنها بر خود و ایده ي نقش ها تمرکز کند و از هویت سخني به میان نیاورد. گافمن خود را به 
جهان اجتماعي منتقل مي کند. در واقع خود گافمن با مدل نمایشي3 نه تنها یک خود اجتماعي، بلکه خودي 
است که از وضعیت اجتماعي و نمایش هر روزة زندگي ما بهره مي برد و به آن شرایط پاسخ مي دهد، این در 
حالي است کـه از آن شرایط نیز ناشي مي شود.)وودوارد، 2002: 24( گافــمن خود محــوري4 و هــویت 
خــرد  سطــح  هاي  تحلیل  که  است  معتقد  همچنین  وي  مي کند.  رد  را  تعامل گرایان  نظر  مورد   مسلط

نمي توانـنـد پدیده هاي کــلان جامعه را تبیین کنند، اما مي تواند آنرا تکمیل  کند. )ترنر، 1998: 409( 
در راستای پارادایم تفسیری از هویت و رویکر تداخل هویت و فراغت، این مطالعه  در صدد  است تا 
با بهره گیري از روش کیفيِ نظریه ي زمینه اي به کندوکاو شیوه هاي گذران اوقات فراغت دانش آموزانِ 
پسرِ کلاس سوم دبیرستان نواحي چهارگانه شهر شیراز بپردازد. راهبرهاي کنش/ کنش متقابل آنها را در 
بستر اوقات فراغت مشخص کند و پیامدهاي هویتي قرار گرفتن آنها را در این بسترها آشکار سازد. ترسیم 
طرح واره حساس5 یکي از اهداف عمده اي بوده است که در قالب آن مي توان به اهداف پژوهش دست 
یافت. در این راستا سه سؤال کلي مطرح است: یکي این که مشارکت کنندگان چگونه اوقات فراغت خود 
را مي گذرانند. دوم این که تعامل و تداخل فراغت و هویت چگونه است؟ سوم اینکه قرار گرفتن آنها در 

بستر فعالیت هاي اوقات فراغت چه پیامدهاي هویتي براي آنها دارد؟ 

1 - E. Goffman 
2 - Multiple Self 
3 - Dramaturgical 
4 - Core Self 
5 - Sensitizing Scheme 
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بررسي تحقیقات داخلي انجام شده در حوزه اوقات فراغت نشان مي دهد که پژوهش هاي مرتبط با 
این حوزه در کشور ما،  از تحولات پژوهشيِ بعد از دهه ي 1960، بر کنار مانده است؛ یعني، روش غالب 
کماکان کمّي است. تفسیر افراد و معاني ذهني آنها از اوقات فراغت مورد کندوکاو واقع نشده و مهمتر این 
که تداخل آن با هویت بررسي نشده است. در زمینة هویت نیز مطالعات فراواني صورت گرفته که باز هم 

رویکرد غالب، رویکرد کمّي است  و معمولاً در ارتباط با فراغت بررسي نشده است 
پژوهش هاي خارجي در هر دو حوزه ي فراغت و هویت هم به صورت کمّي و هم به صورت کیفي 
صورت گرفته و در اکثر این کارها فراغت و هویت در تعامل با یکدیگر بررسي شده اند. هاگارد و ویلیام 
)1992( با بررسی نمادهای فراغتی خود به این نتیجه رسیدند که افراد هویت  های شان را به وسیله فعالیت 
های فراغتی تایید می  کنند. چنین فعالیت هایی به آن ها کمک می  کند تا به اطلاعاتی مجهز شوند در جهت 
هویتی که به آن باور دارند و همچنین به دیگران نیز اطلاعاتی می دهد که آن ها را بهتر درک کنند. برای مثال، 
کسی که کفش های ورزشی مخصوص دو می پوشد درصدد است تا خود را با ورزش دوندگی یا به عنوان 
دونده معرفی کند، اما این هویت یابی معنایی عمیق تر از دونده بودن دارد. دونده بودن، انگاره ی هویتی 

خاص دارد: مثل کسی که از لحاظ بدنی تناسب دارد، خویشتندار1 و باانگیزه است.

روش تحقیق
است.  شده  استفاده  باشد،  می  کیفي  روش  یک  که   2 اي  زمینه  ي  نظریه  روش  از  حاضر  پژوهش  در   
مشارکت کنندگان این مطالعه را بیست نفر از دانش آموزان پسر کلاس سوم دبیرستان شهر شیراز تشکیل 
کلاس  پسر  آموزان  دانش  تعداد  فارس،  استان  پرورش  و  آموزش  سازمان  اطلاعات  اساس  بر  داده اند. 
سال  در  ریاضي  و  تجربي  انساني،  علوم  ي  رشته  سه  در  شیراز،  شهر  چهارگانه  نواحي  دبیرستانِ  سوم 
1386-1385برابر با  5684 نفر است. انتخاب و مطالعه دانش آموزان پسر کلاس سوم دبیرستان به چند 
دلیل صورت گرفته است: آنها از لحاظ رشد در دورة حساسي قرار دارند و نظریه پردازاني از قبیل اریکسون 
معتقدند هویت اولیة فرد در این دوران شکل مي گیرد. )اریکسون، 1968: 128( فرایند هویت یابي در این 
دوره، جوان را به سوي تصمیم و گزینش هایي هدایت مي کند که منجر به ایجاد تعهداتي براي زندگي 
مي شود. دیگر اینکه این گروه از  دانش آموزان از لحاظ تحصیلي در یک مرحله انتقالي قرار دارند. انتقال 
از یک محیط آموزشي به محیط آموزشي دیگر )پیش دانشگاهي و دانشگاه( یا به بازار کار و خدمت نظام 

وظیفه یا گروه بیکاران.
استفاده شده است.  از روش نمونه گیري هدفمند3  انتخاب مشارکت کنندگان  براي  در تحقیق حاضر 
در میان راهبرد هاي ده گانه اي که پاتن مطرح کرده دو راهبرد به کار گرفته شده است: 1- نمونه گیري 
با حداکثر تنوع4 که در این شیوه از دبیرستان هاي نواحي چهارگانه آموزش و پرورش و دانش آموزاني با 

1 - Self-disciplined
2 - Grounded theory
3 - Purposive Sampling 
4 - Maximum Variation Sampling 
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ویژگي هاي متفاوت )از لحاظ وضعیت تحصیلي و پایگاه اقتصادي – اجتماعي( نمونه گیري شد تا حد 
اکثر تنوع را داشته باشد. 2- نمونه گیري گلوله برفي1 که در این شیوه از دانش آموزان پرسیده شد که 
مشارکت کننده بعدي که پیرامون مقوله یا مفهوم خاصي اطلاع دارد چه کسي است. )پاتن، 1994: 52-58( 
در نمونه گیری، افراد انتخاب شده بر اساس استراتژی حداکثر تنوع، از تمامی مناطق آموزش و پرورش، 
کار،    از رزمی  )اعم  کارگر، ورزشکار  قبیل  از  تیپ های مختلف  اقشار و همچنین  تمامی  مدارس،  انواع 
فوتبالیست،  بدن ساز(  درس خوان،سهلا نگار، عضو شورای دانش آموزی ، مذهبی و غیر مذهبی و گروه های 
قومی مختلف،  نمونه گیری شد. معیارهای دیگری از قبیل داشتن یا نداشتن موبایل و کامپیوتر، استفاده از 
تلویزیون های ماهواره ای، داشتن تیپ ظاهری معمولی و یا پیرو مد، همگی در انتخاب مشارکت کنندگان 

لحاظ گردید.
به طور همزمان  ها  داده  تحلیل  اي، جمع آوري و  زمینه  نظریه  به خصوص در  کیفي و  مطالعات  در 
انجام مي شود تا به پیدایش نظریه ي مستقر در داده ها کمک کنند. )گلسر و استروس، 1967؛ استروس 
و کوربین، 1998( تکنیک عمده مورد استفاده براي جمع آوري داده ها، مصاحبه ي عمیق2 است. مصاحبه 
کیفي عمیق با شیوه هاي نظریه زمینه اي، بسیار تناسب دارد. در مصاحبه ي عمیق ، محقق کنترل بیشتري 
روي ساخت داده ها دارد. در واقع مصاحبه، یک گفتگوي جهت داده شده است. ماهیت روش نظریه زمینه 
اي چنین انعطاف پذیري و کنترل ابزار تحلیلي و داده ها را ایجاب مي کند. )چارمز، 2002: 676(  به منظور 
جمع آوري داده ها از سه  تکنیک مصاحبه عمیق پیشنهادي پاتن )پاتن، 1987: 110(، به ترتیب زیر استفاده 
به عمل آمد: در آغاز کار براي دست یابي به مفاهیم و مقوله ها از رویکرد مصاحبه گفتگویي غیررسمي3 
استفاده شد. بعد از اینکه مفاهیم و مقوله هاي اولیه آشکار شدند با استفاده از رویکرد راهنماي عمومي 
مصاحبه4، مقوله ها و مفاهیم در فرایند مصاحبه پیگیري گردید. این امر در راستاي نمونه گیري نظري نیز 
انجام مي شود و با ماهیت روش نظریه زمینه اي سازگاري زیادي دارد. پس از اینکه خطوط کلي مصاحبه ها 
بوسیله مفاهیم و مقوله ها شکل گرفت، سئوالات باز طرّاحي و این فرایند تا مرحلة اشباع نظري5 ادامه یافت. 
در این مرحله از  مصاحبة باز استاندارد6استفاده به عمل آمد. فعالیت اساسي در رویکرد نظریه زمینه اي در 
حوزة تجزیه و تحلیل داده ها انجام مي شود. تکنیک هاي مورد استفاده در این رویکرد باعث تمایز آن از 
سایر رویکردها مي شود. ساختار اصلي تحلیل  داده ها در نظریه زمینه اي بر مبـــناي سه شیوة کدگذاري 
است: 1- کدگذاري باز،7 2- کدگذاري محوري8 و 3- کدگذاري انتخابي.9 )استروس و کوربین، 1998(  

1 - Snowball Sampling
2 - In-depth Interview 
3 - Informal Conversation Interview
4 - General Interview Guide
5 - Theoretical Saturation 
6 - Standardized Open – Ended Interview 
7 - Open Coding 
8 - Axial Coding 
9 - Selective Coding  
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براي رسیدن به معیار قابلیت اعتماد، از سه تکنیک استفاده به عمل آمد. یکي اعتباریابي توسط اعضا1 
که از مشارکت کنندگان خواسته شد تا یافته هاي کلي را ارزیابي کرده و در مورد صحّت آن نظر دهند. در 
روش دوم، یعني مقایسه هاي تحلیلي2 به داده هاي خام رجوع گردید تا ساخت بندي نظریه با داده ها ي 
خام مقایسه و ارزیابي گردد و سوم، با استفاده از تکنیک ممیزّي3  چند متخصص در کار نظریه ي زمینه اي، 

در مراحل مختلف کدگذاري، مفهوم سازي واستخراج مقولات نظارت داشتند.

یافته های تحقیق
در این بخش نتایج تحلیل داده ها براساس مراحل سه گانه ي کدگذاري ارائه مي شود. تحلیل داده ها 
به روش تحلیل خُرد4 و سطر به سطر5 صورت گرفت. پس از انتزاع مفاهیم از گزاره ها، آنها با یکدیگر 
مقایسه و مفاهیم مرتبط با  عنوان یک مفهوم کلي تر به نام مقوله، یکپارچه شدند. تمامي مفاهیم بدست 
آمده تحت پوشش هفت مقوله قرار گرفتند. با یکپارچه کردن، مقایسه و تعمّق پیرامون این مقولات، یک 
مقوله ي هسته به نام: بازاندیشي و منابع فراسنتي هویت یابي در اوقات فراغت حاصل گردید که مقولات 

و مفاهیم جزئي را پوشش مي دهد. 
در این جا ابتدا به طور جداگانه مقولات هفت گانه  همراه با  نقل قول هاي مشارکت کنندگان، مطرح و 
مورد کندوکاو قرار مي گیرد. پس از طرح مقولات هفت گانه، مقوله ي هسته مطرح و توضیح داده مي شود.

فضاي مجازي در حال چیره شدن
 اغلب مشارکت کنندگان به فضاي مجازي دسترسي دارند و بخش عمده اي از اوقات فراغت خود را 
به شیوه هاي گوناگون در این فضا سپري مي کنند. گاهي مشارکت کنندگان در این فضا، فعالیت هاي جهان 
واقعي را دنبال مي کنند. براي مثال، تعدادي از مشارکت کنندگان از قبیل مسعود، حمید، شایان و سیامک به 
بازي هاي کامپیوتري علاقه مند هستند. مسعود چون اکثر اوقات فراغتش را در خانه سپري مي کند وارد 
فضاي مجازي مي شود و فعالیت هایش را همراه با برادرش در آن فضا پیگیري مي کند. وي مي گوید: »با 
داداشم بازي مي کنم، داداشم اول دبیرستانه،  باهم بازي کامپیوتري مي کنیم. دو تا کامپیوتر داریم«. حمید نیز 
در این مورد مي گوید: » من بیشتر تو خونه بازي کامپیوتري انجام مي دهم«. یکي از مشارکت کنندگان در 
مورد میزان وقت صرف شده توسط دوستانش در فضاي مجازي بازي هاي کامپیوتري مي گوید: »دوستان 
خودم 17 سالشونه، مي گن رفتیم پاي یه بازي کامپیوتري، یه دفعه دیدیم هشت ساعت داریم بازي مي کنیم«. 

این یافته ها نشان مي دهد که فضاي مجازي در حال چیره شدن است.
تعدادي از مشارکت کنندگان اظهار کردند که کامپیوترشان همیشه روشن است، به عبارت دیگر، فضاي 
مجازي آنها همواره باز است. یکي از این مشارکت کننده ها فردوس است. در زندگي وي،  جهان مجازي با 

1 - Member Check 
2 - Analytical Comparison 
3 - Auditing
4 - Microanalysis 
5 - Line by Line 
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جهان واقعي در رقابت است. سرعت وقدرت گزینش فرد در آن فضا آن قدر زیاد است که فردوس همواره 
اینترنت را بر تلویزیون ترجیح مي دهد و مي گوید: »وقتي تلویزیون نگاه مي کني، مجبوري  برنامه اي که 
مي گذارند ببیني ولي اینترنت خوبیش به اینه که برنامه اي را که دلتون بخواد را انتخاب مي کني« . فضاي 
میان گزینه هاي گوناگون،  از  بیشتر  تا هرچه  به وي قدرت گزینش مي دهد  اینترنت  ابرمتن1  مجازي و 
انتخاب کند و تجربیات جدیدي کسب نماید. قدرت گزینش و سرعتي که وي در این فضا کسب مي کند 
باعث  مي شود تا رسانه هاي داخلي از جمله تلویزیون نتواند جوابگوي نیازهاي او باشد و به عنوان یک 
منبع هویتي قدرتمند عمل کند. در واقع، مي توان یکي از رگه هاي هویت ساز فردوس را در فضاي مجازي 

ردیابي کرد جایي  که او تجربه کسب مي کند. 
تکنولوژي هاي ارتباطي و اطلاعاتي به فردوس و دیگر مشارکت کنندگان این فرصت را مي دهد تا 
کالاهاي  از  را  دستي شان  )2001( چرخ  متیوس  قول  وبه  بپردازند  سیاحت  سیرو  به  بزرگتري  جهان  در 
»سوپرمارکت فرهنگي« یعني اینترنت پر کنند. ارتباطاتشان را تشدید کنند و از طریق چت، ایمل و وبلاگ 
شخصي در فضاي غریبه و با کنش گراني آشنا و نا آشنا به تعامل بپردازند. این فضاها و جهان زندگي هاي 
چندگانه باعث ورود مشارکت کنندگان به فرآیندي شده که منجر به بازاندیشي و تأمل در خود و شیوه 
زندگي شان مي شود. برخي از مشارکت کنندگان از قبیل مسعود،  فردوس و سیامک وبلاگ شخصي دارند. 
یعني یک حوزه خصوصي در فضاي مجازي که مکاني است براي ارائه ي هویت خود. مشارکت کنندگان در 
این فضاي خصوصي، دیگر محدودیت هاي فضاي واقعي را ندارند و آزادند تا به هر شکل که مي خواهند 
به کنش بپردازند. آنها خود،  کنترل این حوزه را در دست دارند و مي توانند ورود سایر کاربران را کنترل 
کنند. همچنین مي توانند در این فضا با هویتي مشخص و یا نامشخص به ارائه دیدگاه هاي خود بپردازند. 
این شرایط وضعیتي رابوجود مي آوردکه اندیشه و کنش در یکدیگر منعکس مي شود و به قول گیدنز 

بازاندیشي2 صورت مي گیرد. )گیدنز، 1377: 47(  

 فراغت مخاطره آمیز
برخي از مشارکت کنندگان به علت قرار گرفتن در شرایط خاص،  تعامل با افراد مختلف و یا برخورد 
با مشکل به رفتارهاي خطر ساز روي مي آورند. یکي از شرایط موثر در مخاطره آمیز بودن فراغت این 
کنشگران، راهبرد مدیریتي خانواده ها بود. خانواده ها ي این مشارکت کنندگان عمدتا رفت و آمد آنها 
قرار مي گرفتند. فضاي  بسترهاي خطرساز  کنندگان در  این مشارکت  نتیجه،  در  نمي کردند و  کنترل  را 
مجالس عمومي و همچنین گروه خویشاوندي و دوستان، یکي از عمده ترین بافت هایي است که مشارکت 
کنندگان، مشروبات الکلي را درآن تجربه مي کنند. شایان،  محمود،  حیدر، پیام و ایرج در این فضاها مصرف 
دیگه  )مشروب( خوردم  بار  یه  »من  مي گوید:  مورد  این  در  شایان  اند.  کرده  تجربه  را  الکلي  مشروبات 
نخوردم، اون هم به زور پسر خاله هام، پسر خاله هام  قورت مي دن،  مي خورند که گنده بشن. تو هر عروسي 
مي خورند«. محمود هم در مجالس عروسي و همراه اقوام خود اقدام به مصرف مشروبات الکلي کرده و 

1 - Hypertext
2 - Reflexivity
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مي  گوید: »تو عروسي پسر خاله ام عرق خوردیم و خوردیم. از خواب بلند نمي شدیم«. حیدر هم این گونه 
روایت مي کند: »چون عموم باهام پایه بود، با هم مي خوردیم«. حیدر علاوه بر عموها،  با پسر دائي هایش 
نیز مشروبات الکلي مصرف کرده تا جایي که یک بار به علت زیاد ه روي، سروکارش به بیمارستان کشید. 
اغلب مشارکت کنندگاني که مصرف مشروبات الکلي را تجربه کرده اند، ضرر و زیان آن را کمتر از 
سیگار و مواد مخدر ارزیابي کرده و در پاره اي موارد آن را مفید دانسته اند. براي مثال، محمود، پیام و ایرج 
از سیگار متنفرند ولي نسبت به مشروبات الکلي دیدگاه مثبتي دارند. محمود معتقد است »هرکسي باشه مي 
خوره،  در ماهي یک بار، بدن رو تمیز مي کنه«. ایرج مي گوید: »مشروب به نظر من معتادي نداره،  من ندیدم 

کسي مشروب بخوره معتاد بشه، شنیدم یکي دائم الخمر شده،  الکلي شده ولي تا حالا ندیدم«.
گروه دوستان پیام، اهل خوشگذراني هستند و خانواده وي نیز کنترل چنداني روي فعالیت هایش ندارد. 
او به همراه رفقایش استراتژي خاصي براي حفظ یکپارچگي گروهي و هویت جمعي شان اتخاذ مي کنند. 
آنها فرد سیگاري را به جمع خودشان راه نمي دهند، اما فردي را که مشروبات الکلي مصرف کند به شرط 
رعایت هنجارهاي خاص این عمل، مي پذیرند و جذب مي کنند. پیام و دوستانش،  سیگار را مدخلي براي 
افراد سیگاري است: »کسي هم تو رفیقامون رو  روي آوردن به مواد مخدر مي دانند و راهبردشان طرد 
نمي گذاریم سیگار بکشه، چون ممکنه فردا تریاک بکشه، فردا کراک، فرداش بنگ و فوري همه چي مي یاد 

پیشش«. 
شیوه هاي گذران اوقات فراغت براي پیام، فضا و بستري است که تجربیات و الگوهاي رفتاري خاصي 
در آن جریان دارد. این جریان و فرآیندها آن چنان براي پیام و دوستانش اهمیت دارد که هنجارهاي نهفته 

در آن را به عنوان معیاري براي دوست یابي وهویت جمعي شان قرار مي دهد. وي چنین مي گوید:
»تو سه جا ما رفیقامون را مي سنجیم،  اولین تو شوخي کردنه،  دومیش سیگار کشیدنه،  اگر کسي سیگار 
بکشه به هیچ وجه نگاش نمي کنیم،  سومیش هم مشروب خوردنشه. مي بینیم جنبه داره؟ مثلًا یکي مي خوره 

مي شینه بغل دستمون تعریف مي کنه. یکي مي خوره  و شروع مي کنه به عربده کشیدن«. 
اظهارات پیام بر این امر دلالت مي کند که فضا و بستر اوقات فراغت به مثابه ي جریان سیالي است که 
در آن، کنشگران در تعامل با یکدیگر تجربیات جدیدي کسب مي کنند و از آن طریق به تولید و باز تولید 

هویت جمعي شان اقدام مي کنند. 

گزینش هم ذات گرایانه: رسانه ها1
بخش عمده اي از مفاهیم استخراج شده از مصاحبه ها پیرامون برنامه هاي تلویزیون، حول ورزش و به 
خصوص فوتبال مي چرخد. بعضي ازاین مفاهیم عبارت اند از: اولویت ورزش، تماشاي فوتبال،  مضامین 
ورزشي، ذائقه ي ورزشي ،  اخبار ورزشي، ورزش گزیني  و فوتبال شیدایي. مفاهیم فوق حکایت از گزینش 
و مصرف برنامه هاي ورزشي تلویزیون داخلي دارد. خصیصه   مشترک بین اغلب تماشاگران ورزشي،  چه 
آنهایي که فوتبال بازي مي کنند و چه آنهایي که بازي نمي کنند و یا رشته تخصصي ورزشي آنها چیز دیگري 
آنها از مسابقات فوتبال است. در واقع، در مورد فوتبال مي توان گفت که این رشته  است، استقبال زیاد 

1-Identificational Choice: Media 



129

هویت یابی جوانان و بسترهای فراسنتی اوقات فراغت

پرطرفدار ورزشي که در سطح جهان با اقبال عمومي مواجه شده است،  فضاهاي جهان زیست چند گانه ي 
مشارکت کنندگان را اشغال کرده است. آنها در فضاي عیني فوتبال بازي مي کنند، در فضاي مجازي، از 
طریق بازي هاي کامپیوتري این بازي را تجربه مي کنند و در فضاي رسانه اي هم منفعلانه به تماشاي آن 
مي نشینند و بخش قابل ملاحظه اي از فضاي ذهن شان نیز آکنده از گفتمان فوتبال است. بعد از برنامه هاي 
ورزشي، بیشترین مفاهیم استخراج شده از تحلیل مصاحبه ها پیرامون برنامه هاي تلویزیون داخلي، مربوط 
به فیلم ها و سریال هایي است که از مضامین عشق و عاشقي برخوردارند. مشارکت کنندگان دلیل روي 

آوردن به این برنامه ها را همذات پنداري با آنها عنوان کرده اند. نقل قول هاي زیر مؤید این نکته است. 
»به سریال هاي عاشقانه خیلي علاقه دارم. چون فکر مي کنم خودم عاشق هستم«.

»فیلم هاي داستاني و سریال هایي که توش عشق و عاشق و مثل کار خودمونه نگاه مي کنم«. 
درواقع، این دسته از مشارکت کنندان در راستاي هویت جواني خویش، به گزینش برنامه هایي مي پردازند 
که بیشترین شباهت را با آنها داشته باشند و بتوانند با آن هم ذات پنداري کنند. فیلم ها و سریال هاي رزمي و 
کمدي بعد از مضامین عشقي قرار دارند. حسن یکي از مشارکت کنندگاني است که در یکي از رشته هاي 
المللي است. وي علاقه ي بسیار زیادي به فیلم هاي رزمي دارد. در  رزمي صاحب مقام هاي ملي و بین 
واقع هویت ورزشي برجسته وي به ذائقه ي او براي گزینش برنامه هاي خاص شکل داده است و از همین 
رهگذر به الگوگزیني در حوزه ي ورزش مي پردازد. وقتي از حسن درمورد الگوي ورزشي ا ش مي پرسم، 
مي گوید »من خودم را با آرنولد مقایسه مي کنم«. هم ذات پنداري حسن با هنرپیشه ي مورد علاقه اش منجر 
به تقویت هویت ورزشي اش مي شود. در اینجا اهمیت شیوه هاي گذران اوقات فراغت در شکل گیري و 

تقویت هویت مشارکت کنندگان کاملًا هویداست. 
رادیو و تلویزیون داخلي دربین تعدادي از مشارکت کنندگان از اقبال چنداني برخوردار نیست. کانال هاي 
بسیار متنوع ماهواره و براي برخي ها اینترنت و بازي هاي کامپیوتري رقباي سرسخت رسانه هاي داخلي 
محسوب مي شوند.  استخراج مفاهیم از مصاحبه ها،  پیرامون مصرف برنامه هاي  شبکه هاي مختلف ماهواره 
بر این امر دلالت مي کند که مشارکت کنندگان به صورت گسترده از برنامه هاي ماهواره استفاده مي کنند. 
حتي آنهایي که تجهیزات ماهواره اي نداشتند در خانه اقوام و آشنایان از این برنامه ها استفاده مي کردند. 
نادر در مورد استفاده از برنامه اي ماهواره  اي  مي گوید: »وقت هاي بیکاري پاي تلویزیون خارجي هستم... 

تلویزیون ایران را که اصلًا نگاه نمي کنم«. 
هاي  شبکه  مختلف  هاي  برنامه  محتواي  از  کنندگان  مشارکت  از  زیادي  تعداد  اینکه  دیگر  نکته ي 
ماهوارها ي و به خصوص شبکه هاي محرک جنسي، مطلع بودند و استفاده از این شبکه ها هم به صورت 
فردي و هم با اقوام و دوستان معمول بود. حیدر در این مورد مي گوید: »چند وقت، پیش، رفتم خونه 
به  دارش  درجه  عمه ي  پسر  با  هم  محمود  کنیم«.  نگاه  بشینیم  بیا  گفت  و  کرد  بیرون  شو  بچه ها  عموم، 
تماشاي فیلم هاي دلخواهش )که عمدتاً فیلم هاي محرک جنسي هستند( مي نشیند: »یه قوم و خویش داریم 
گروهبانه، پسر عمه خودمه،  تا ساعت 2 شب مي شینیم و با هم فیلم ... از ماهواره نگاه مي کنیم«.  وي با 
پسرعمه اش هم ذات پنداري مي کند و از شیوه ي زندگي او خوشش مي آید. این همنشیني و هم ذات پنداريِ 
محمود با پسرعمه اش باعث مي شود که محمود وي را به عنوان الگويِ هویتِ نقشِ آینده اش انتخاب کند 

و درس بخواند تا درجه دار شود. 
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نادر یکي از مشارکت کنندگاني است که به برنامه هاي سیاسي شبکه هاي ماهواره علاقمند است: »شبکه 
صداي آمریکا،  کانال یک ، بي. بي. سي. انگلیسي،  یورونیوز،  اگر حوصه ام سربره، پي. ام. سي. هم کنار 
شه«. در واقع براي نادر، اولویت با برنامه هاي سیاسي است و بعد از آن،  شبکه هاي تجاري که ترانه و شو 
پخش مي کنند. این مشارکت کننده،  پیامد مصرف چنین برنامه هایي را براي خود این گونه بیان مي کند: 
» احساس مي کني )اینجا ( داري هدر مي روي«. یا: »این کانال ها را که نگاه مي کني افسوس مي خوري 
که چنین دکتراهایي رفته اند توي غربت این طوري مي کنند«. نادر با قرارگرفتن در چنین فضاي رسانه 
اي، احساس یأس و ناامیدي مي کند. از فرار مغزها تأسف مي خورد و در عین حال، ماندن در وطن خود 
را »هدر رفتن« مي داند. تمایل وي به ادامه تحصیل در خارج از کشور، شاید یکي از پیامدهاي قرار گرفتن 
در فضاي رسانه اي جدید باشد. این مشارکت کننده در حال آماده شدن براي ادامه تحصیل در کشور کانادا 
است. شایان از جمله مشارکت کنندگان است که علاقه خاصي به شبکه هاي ماهواره دارد. وي در حرفه 
هایي از قبیل نقاشي ساختمان و نجاري، مهارت نسبي دارد. لباس هاي مد روز مي پوشد و یکي از مشغله 

هاي عمده اش ارتباط با جنس مخالف است. شایان برنامه هاي ماهواره را این گونه تفسیر مي کند:
لباس  که  جوري  زن ها،   تیپ  داخلشونه،   تنوع  جور  یه  خارجي،  اصلًا  هاي  شبکه  زنیم  مي  »بیشتر 
مي پوشن،  خونه هاشون رو آدم مي بینه کیف مي کنه،  آشپزخونه، کابینت آشپزخونش همه چوبیه،  پسره واسه 
خودش اتاق داره،  کامپیوتر داره. اون با دوست دخترش جلوي مامان دختر،  دختره رو با موتور بر مي داره 
مي بره. اونجا آزاده، دوست دارم محیط اونجا رو ببینم. کارها شونو،  محیط اونها رو،  لباس ها شونو. همه 

چیزشون با ایران 180 درجه فرق مي کنه«. 
در این جا مي توان تأثیر جهانی شدن را از طریق رسانه ها ملاحظه کرد. شایان با گزینش برنامه هاي 
دلخواه و قرار گرفتن درفضاي رسانه ي جهاني، مطالباتش بالا رفته و سعي در الگو گرفتن از فضاي زندگي 
کشورهاي توسعه یافته دارد. این مشارکت کننده شیوه ي زندگي خود را با شیوه ي زندگي در کشورهاي 
توسعه یافته مقایسه مي کند و به ارزیابي تفاوت ها مي پردازد. موضوعاتي که فضاي ذهني شایان را اشغال 
کرده عبارت است از: هویت ظاهري جنس مخالف، کیفیت مسکن، فردگرایي، داشتن فضاي خصوصي 
قرار گرفتن در چنین فضاي  پیامد  بودن روابط دختر و پسر.  )اتاق شخصي و کامپیوتر(، عادي و علني 
رسانه اي باعث ترغیب شایان به دیدن آن سرزمین مي  شود و همواره آرزوي داشتن اتاق مستقل با کامپیوتر 

و تزئینات خاص خود را در سر مي پروراند:
 »خیلي دوست داشتم که یه اتاق واسه خودم داشتم ولي حیف که نشد،  کامپیوتر داخلش، گیتارتو بزن 

به دیوار، وسایل داخل،  تخت،  پوستر، اگه یه اتاق داشتم، مي ساختمش یه جوري که همه کیف کنند«. 
علاقه  وافر شایان به شیوه زندگي در کشورهاي توسعه یافته، باعث تمایل وي به مسافرت به آنجاست؛ 
چنانچه یکي از اهداف آینده اش را این چنین عنوان مي کند: »یه سفر خارج هم شاید رفتم«. در جاي دیگر 
به کشور کانادا خیلي عشق مي ورزد و مي گوید: »اصلًا اونجا جوّش یه جور دیگه است«. این مشارکت 

کننده علیرغم اینکه پدر و مادرش عرب هستند ولي نمي تواند به زبان عربي تکلم کند و مي گوید: 
»زبون عربي رو مي خوام چکار کنم. الان زبون رایج انگلیسیه، دبي هم انگلیسي صحبت مي کنند. شوهر 
خاله ام مي گفت تو دبي هم زبون انگلیسي حرف مي زنند.  مي گفت یک ماه، اونجا باشي زبون انگلیسي 

رو کاملًا یاد مي گیري،  حالا اگه بشه مي خوام باهاش برم دبي«.
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بازاندیشي         است  هویتي  شاخص هاي  مهمترین  از  یکي  که  خود  قومي  زبان  در  شایان  طریق  بدین   
مي کند و در صدد کسب ابزارهاي هویتي جدید، بر مي آید تا با نظام جهاني ارتباط   قوي تري برقرار کند. 
به طور کلي، تحلیل مفاهیم استخراج شده از مصاحبه ها پیرامون برنامه هاي ماهواره حکایت از آن دارد 
که شبکه هاي تجاري که ترانه و شو پخش مي کنند با استقبال زیادي از جانب مشارکت کنندگان مواجه       

مي شود. 

شکل گیري ذائقه پاپ
به طور کلي، مشارکت کنندگان گرایش شدیدي به موسیقي پاپ دارند. بعد از پاپ، موسیقي رپ در 
اولویت دوم قرار مي گیرد. اگر موسیقي پاپ را به سه دسته ي پاپ ایراني داخلي،  پاپ ایراني خارج از کشور 
و پاپ خارجي تقسیم کنیم مشارکت کنندگان گرایش بیشتري به پاپ ایراني خارج از کشور دارند، با این 
حال همواره ترکیبي از گرایش ها نسبت به پاپ و همچنین موسیقي رپ وجود دارد. گزاره هاي زیر نشانگر 

ذائقه هاي ترکیبي مشارکت کنندگان است: 
»بیشتر پاپ علاقه دارم، داریوش،  ابي،  بنیامین و اصفهاني. خارجي هم دو تا آهنگ که خیلي معروف 

باشه مثل جیسپي )جیپسي( کینگ« . 
ایراني،  امید رو خیلي دوست دارم. بیشتر آروم  »موسیقي همه چیز )گوش مي کنم( ولي آهنگ هاي 

بخونه، هم از داخل،  هم از خارج«. 
در سال هاي اخیر،  پس از یک چرخش فرهنگي در خط مشي دولت، موسیقي پاپ وارد رسانه هاي 
جمعي داخلي شد و به سرعت توانست جایگاه خاصي را به خود اختصاص دهد؛ به نحوي که در حال 
حاضر رقابت سختي بین پاپ ایراني داخل و خارج از کشور وجود دارد. یکي از مشارکت کنندگان در این 
مورد مي گوید:»از وقتي بنیامین اومده دیگه کمتر خارجي گوش دادم«.در بیشتر موارد هم نام خوانندگان 
پاپ داخلي با خوانندگان پاپ خارجي همراه مي شود که این امر نشانگر نزدیک شدن موسیقي داخلي به 

موسیقي فراملي است. 
   موسیقي سنتي در بین مشارکت کنندگان از اقبال چنداني برخوردار نیست. تنها یکي از مشارکت 
کنندگان که از هویت مذهبي برجسته اي برخوردار بود،  ذائقه سنتي داشت. استراتژي این مشارکت کننده 
از نوع استراتژي طرد و تمایز بود؛  بدین معني که وي از آن طریق خود را از دیگران متمایز مي کرد. این 
مشارکت کننده، اغلب دانش آموزان را غرب زده مي دانست و بیشتر اوقات با آنها در مورد نوع پوشش 
و رفتارو ذائقه شان بحث مي کرد. پیام یکي از مشارکت کنندگاني است که ازموسیقي براي تمایز خود از 
دیگران استفاده  مي کند. » چند سال پیش که همش رپ بود، الان دیدیم همه گیر شده هر آهنگ شادي رو 
گوش مي کنیم«. منظور پیام این است که قبلًا همیشه رپ گوش مي کردند چون که فراگیرنشده بود و بین 
افراد خاص رواج داشت،   ولي پس از عمومي شدن این نوع موسیقي، آنها دیگر از آن به عنوان شاخص 

هویتي خود از آن استفاده نمي کنند، چون مرزها برداشته شده است. 
موسیقي محلي و قومي نیز جایگاهي در بین مشارکت کنندگان ندارد. تنها دو نفر از مشارکت کنندگان 
به موسیقي محلي اظهار علاقمندي کردند و بقیه یا صراحتاً آن  را نفي کردند و یا اصلًا اشاره به این نوع 
پاپ داخلي و  به موسیقي  کننده اي که موسیقي محلي مصرف مي کردند  نکردند. دو مشارکت  موسیقي 



132

هویت یابی جوانان و بسترهای فراسنتی اوقات فراغت

خارجي هم علاقه داشتند.  براي مثال نادر مي گوید:»ایراني هاي خارج از کشور،  رپ،  پاپ، همشون رو 
گوش مي کنم. لري )محلي( هم گوش مي کنم. بدون لري که نمي شه«. ایرج هم مي گوید: »ترکيِ محلي،  
محلي که شاد باشه. فارسي )گوش مي کنم(،   آهنگ هاي آمریکایي، آمریکایي کم و بیش گوش مي کنم. سي 
دي هاي جدید و ام. پي. تري هاي جدید که  آمده«. نادر و ایرج ترکیبي از ذائقه ي موسیقي محلي، ملي و 

جهاني را دارند و تحولات موسیقي را در هر سه سطح تجربه مي کنند. 

مکان فراغت: گزینش مکان، چانه زني براي هویت
با توجه به مفاهیم حاصل از تحلیل مصاحبه ها پیرامون مکان هاي گذران اوقات فراغت، مي توان یک 
تقسیم بندي دوگانه اي از مکان هایي که مشارکت کنندگان در آنجا اوقات فراغت خود را سپري مي کند 
ارائه کرد. این دو بخش عبارت اند از: الف – مکان هاي عمومي از قبیل پارک، خیابان، بازارهاي مدرن 
)مانند ستاره فارس( ، رستوران و کافي شاپ، ورزشگاه ها، مکان هاي طبیعي داخل و خارج شهر ب- 

مکان هاي خصوصي از قبیل باغ و منزل مشارکت کنندگان و یا دوستان آنها. 
علاوه بر عواملي از قبیل دسترسي، هویتي که مکان به افراد مي دهد، نیز در گزینش مکان اوقات فراغت 
نقش دارد. یکي از مشارکت کنندگان زمان و مکان خاصي را مشخص مي کند. گزینش این مشارکت کننده،  
هویت خاصي به او مي دهد: »پنج شنبه ها مي ریم کافي شاپ... قبل از عفیف آباد، با بچه ها، پنج شنبه ها اونجا 
مي ریم، اونجا پاتوق با کلاسیه«. مشارکت کننده اي که به این مکان وارد مي شود، مایل است که هویت 
افراد باکلاس را به خود بگیرد. اقدام وي نوعي اجراي آیین همذات پنداري است. همذات پنداري با افراد  
باکلاس و راهبردي براي تعیین خط و مرزهاي هویتي خود، یعني شباهت با افراد با کلاس و تفاوت با 

افراد بي کلاس. 
بازار مدرن ستاره فارس، واقع در عفیف آباد،   یکي از دیگر مکان هایي است که مشارکت کنندگان،   
بخشي از اوقات فراغت خود را در آن مي گذرانند. بازار یاد شده، یکي از مراکز عمده خرید لباس هاي مد 
روز است. میلاد یکي از مشارکت کنندگاني است که مدرسه و محل سکونتش نزدیک بازار ستاره فارس 
است. وي یکي از مشغله هاي ذهني دوستانش را مد لباس مي داند و مي گوید »اینجا هم عفیف آباد است و 
نزدیک به ستاره«. یعني هم مکاني براي ارائه ي مدهاي جدید لباس و هم مکاني براي گذران اوقات فراغت.
در تحلیل مصاحبه ها، مشخص گردید مشارکت کنندگاني که از وضع مالي خوبي برخوردارند، بخشي 
از اوقات فراغت خود را در باغ شخصي خود یا دوستان و اقوام و همچنین در رستوران براي صرف شام 
مي گذرانند. این شیوه معمولاً بین مشارکت کنندگان جنوب شهر که از لحاظ مالي در حد متوسط و پایین 
بودند، غایب بود. مکان هاي عمده اي که مشارکت کنندگان جنوب شهر، به ویژه آنهایي که علاوه بر درس 
خواندن کار هم مي کردند، عبارت بود از: دروازه قرآن، باغ دلگشا1 و پارک ها و خیابان ها. مکان هاي عمومي 
مشارکت کنندگان ناحیه ي یک و دو آموزش و پرورش عمدتآً عفیف آباد و بازار ستاره بود. بعضي ها هم 

 1- دروازه قرآن و باغ دلگشا از مراکز تفریحی ِتاریخی_سنتی محسوب می شود که در محله های قدیمی شهر واقع شده 
واستفاده از این مکان ها برای مشارکت کنندگان به آسانی صورت می گیرد .این مکان ها در مقابل جایی مثل بازار مدرن ستاره فارس 

قرار می گیرد که فروشگاه های بزرگ ،اجناس لوکس و سرگرمی های نسبتا پرهزینه به نمایش گذارده می شود.
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بلوار چمران را محل گذران اوقات فراغت خود معرفي مي کردند. باشگاه هاي ورزشي و زمین فوتبال یکي 
از عمده ترین مکان هایي بود که مشارکت کنندگان به آن اشاره مي کردند که به لحاظ اهمیت ورزش، این 

مقوله تحت یک مقوله  جداگانه  به نام اهمیت بدن بررسي خواهد شد. 
به طور کلي گزینش مکان به عنوان یک کنش یا راهبردي تلقي مي شود که مشارکت کنندگان با اتخاذ 
آن علاوه بر گذران اوقات فراغت در صدد ارائه تعریف جدیدي از خود برمي آیند یا به عبارتي، براي 
هویتِ خود چانه مي زنند. براي مثال مشارکت کننده اي که بازار ستاره را براي گشت وگذار انتخاب مي کند 
و یا از آنجا خرید مي کند، با این انتخاب، خود را از مشارکت کننده اي که در یکي از بازارهاي جنوب 

شهر اوقات فراغتش را سپري مي کند، متمایز مي نماید.

مطالعه: کسب معرفت از منابع مدرن
مطالعه یکي از شیوه هاي کسب معرفت است. یافته ها ي پژوهش نشان داد که از بین 20 مشارکت 

کننده، سیزده نفر هیچ گونه مطالعه غیردرسي نداشتند. نقل قول هاي زیر مؤید این امر است:
»کتاب هاي درسي ام را هم به زور مي خونم«. 

»موقعي تو آرایشگاه هستیم روزنامه مي خوانیم )با خنده(«. 
مثل  جدید  علوم  حوزه  در  نفر  پنج  مطالعاتي  منابع  داشتند،  مطالعه  که  اي  کننده  مشارکت  هفت  از 
کامپیوتر،  خودرو، روانشناسي،  سیاسي و ورزشي بود، و دو نفر در حوزه منابع سنتي مثل مذهب و ادبیات 
که  آنهایي هم  اکثر  و  ندارند  غیر درسي  مطالعه  کنندگان  که بخش عمده  مشارکت  این  داشتند.  مطالعه 
مطالعه دارند در حوزه هاي جدید به کسب معرفت مي پردازند، نشانگر بازاندیشي در هویت و شیوه زندگي 
منابع مدرن دیگري مثل  از  البته آن سیزده مشارکت کننده اي که مطالعه ندارند  مشارکت کنندگان است. 

رسانه ها و اینترنت، معرفت  کسب مي کنند.
   

کشف بدن
تحلیل کلّي مصاحبه ها نشان مي دهد که نود و پنج درصد مشارکت کنندگان بخشي از وقت و انرژي 
خود را صرف ورزش مي کنند. ورزش هاي شایع بین آنها عبارت اند از فوتبال، بدن سازي و ورزش هاي 
رزمي. فوتبال نسبت به سایر ورزش ها طرفداران بیشتري دارد و بعد از آن بدن سازي و ورزش هاي رزمي 
قرار دارند. برخي از مشارکت کنندگان نیز صاحب مقام هاي کشوري و جهاني هم بودند. روي آوردن به 
فوتبال به طور فعال )بازي کردن( یا منفعل )تماشاکردن( یکي از خصیصه هاي مشارکت کنندگان بود. حتي 
آن هایي که در سایر حوزه هاي ورزشي خبره بودند به فوتبال روي آورده و یا علاقمند به تماشاي فوتبال 
بودند. این امر به نوبه خود تحت تأثیر تحولات جهاني فوتبال بوده است. هفتاد درصد از مشارکت کنندگان 

به صورت فعال به بازي فوتبال مي پرداختند و برخي از آنها درتیم هاي استاني عضو بودند. 
تحلیل مفاهیم مصاحبه یکي از مشارکت کنندگان به نام  باقر نشان مي دهد که هویت نقش وي به 
عنوان فوتبالیست براي وي برجستگي دارد. این مشارکت کننده غرق در دنیاي فوتبال است و همواره با 
دوستانش در مورد فوتبال صحبت مي کند. روزي دو ساعت را به این ورزش اختصاص مي دهد و درصدد 
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است تا به تیم کشوري راه پیدا کند. وي همچنین در حوزه هاي ورزشي در میان همکلاسي هایش خود 
را از بقیه بالاتر مي داند. 

یک سوم مشارکت کنندگان به ورزش هاي رزمي علاقمند هستند و در رشته هاي مختلف آن فعالیت 
دارند. براي مثال، عابد به ورزش کشتي بسیار علاقمند است و بخش عمده اي از اوقاتش را براي این 
ورزش در باشگاه سپري مي کند. این مشارکت کننده به دنبال کسب مقام قهرماني در کشتي است؛ یعني، 
تلاش براي ساخت بدن تا رسیدن به یک هویت جدید. اگر عابد در مسجد با انجام فعالیت هاي معنوي به 
تقویت هویت مذهبي خود مي پردازد در باشگاه نیز به تقویت و بازاندیشي در هویت بدني مي پردازد و بدن 
را به مثابه ي یک شناخته )ابژه( مورد بازاندیشي قرار مي دهد تا از آن طریق به هویت جدیدي دست یابد. 
فعالیت هاي ورزشي عابد به حدي است که تبدیل به یکي از ابعاد خودانگاره1  وي شده و حتي دوستانش 

او را ورزشکار خطاب مي کنند. 
شایان یکي از مشارکت کنندگان رزمي کار است که چندین سال سابقه فعالیت در ورزش هاي رزمي 
دارد. تفسیر وي از ورزشکار بودن و باشگاه رفتن، مستقیماً مربوط به دو بعد هویت یعني تفاوت و تشابه 
مي شود. به خصوص جایي که وي با تعریف »دیگري« خود را متمایز مي کند. مثلًا مي گوید: »یکي مي 
بینه نمي گه این معتادِ، مي گه این ورزشکارِ«. این مشارکت کننده هم در گروه مقایسه و هم در بقیه فعالیت 
ها به »دیگري« خود اشاره کند و از طریق تعریف »غیر« به تعریف »خود« مي پردازد. شایان براي ارزیابي 
هاي »مردم« نسبت به بدن و  هویت ظاهري خود، اهمیت زیادي قائل است و مي گوید »مردم یه جور دیگه 
نگاهت مي کنند. اگه ورزشکار باشي درس بخوني«. در واقع این مشارکت کننده فرآیند »خودِ آیینه سان« 

را با آگاهي تجربه مي کند. 
ورزش بدن سازي جایگاه خاصي در بین مشارکت کنندگان دارد؛ به طوري که یک سوم آنها یا سابقه 
این مقوله بگنجانیم  نیز در  یا در حال بدن سازي هستند اگر ورزش هاي رزمي را  بدن سازي داشته و 
مي توان گفت که بیش از نیمي از آنها به بدن توجه خاصي دارند و با کار کردن روي آن درصدد تغییر 
خودانگاره شان هستند. مشارکت کنندگان غالباً وقت زیادي صرف بدن مي کنند. »هر روز مي روم بدن 
سازي، غیر از چهارشنبه و پنج شنبه ها، روزي یک ساعت و نیم دو ساعت«. »شب ها همش مي ریم بدن 
سازي«. انگاره هاي جواني و خوش تیپي اغواکننده جوانان براي روي آوردن به ورزش بدن سازي است. 

هدایت در این مورد مي گوید:
 »از بدن سازي خوشم مي یاد، چون بدن آدم ساخته مي شه، نه که از لحاظ قدرت، قدرت به خود آدمه، 

چون از لحاظ قدرت کمه، ولي از لحاظ خوش تیپي خوبه، دیگه جوونیه«. 
انتخاب گردید که  به ورزش  مربوط  مفاهیم  پوشش  براي  اي  مقوله  عنوان  به  رو  آن  از  بدن  اهمیت 
بدن براي اکثر قریب به اتفاق مشارکت کنندگان، اهمیت قابل ملاحظه اي داشت و آنها وقت زیادي براي 
پرورش و ساخت بدن صرف مي کردند. توجه فراوان و بزرگداشت بیش از حد ورزش ناشي از اهمیت 
گزافي است که به تن داده شده است. )نصر، 1384( در ورزش هاي کنوني، بدنِ ورزشکار به شناخته اي 2 

1- Self Concept
2- Object 
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تبدیل شده که روي آن به دقت کار مي شود، تحت رژیم هاي خاصي پرورش داده مي شود تا صاحب 
آن، خواه ورزشکار یا باشگاه خریدار آن بدن، بتواند از آن طریق به اهداف خاصي برسد. رونق باشگاه 
هاي بدن سازي و استقبال روزافزون جوانان و همچنین مشارکت کنندگان از این ورزش، پدیده  نوظهوري 
است. استفاده از پروتئین ها و حتي داروهاي مختلف در جهت تقویت و شکل دهي بدن، روز به روز 
بیشتر مي شود. گیدنز نیز پیرامون بدن به این نکته اشاره مي کند که بدن دیگر صرفاً به عنوان موجودیتي 
بازاندیشي عصر تجدد قرار  تأثیر  فیزلوژیکي صرف در نظر گرفته نمي شود، براي این که شدیداً تحت 
مي گیرد. بدن، مانند خود، جایگاهي براي کنش متقابل مي شود که فرآیندهاي بازاندیشي را به دانش هاي 
تخصصي پیوند مي زند. لایة مرزي بدن کاملًا نفوذپذیر شده و در فضاي مفهومي بدن و محیط خارج با 
انواع کتاب ها و جزواتي سروکار داریم که به مسایلي چون رژیم غذایي، حفظ ظواهر بدن، ورزش، بدن 
سازي و غیره مي پردازند. از نظر گیدنز، خود و بدن بیش از هر زمان دیگري با یکدیگر هماهنگ شده و 

بدن بیش از پیش با هویتِ شخصي فرد همنوا مي شود. )گیدنز، 1378: 305-6(

بحث و نتیجه گیری 
مقوله ي هسته: بازاندیشي و منابع فراسنتي هویت یابي در اوقات فراغت

مقوله ي هسته در فرآیند کدگذاري انتخابي خلق مي شود. این نوع کدگذاري فرآیند یکپارچه سازي و 
پالایش مقوله ها در جهت خلق نظریه است. محقق باید در داده ها غرق شود و به تعمق بپردازد تا بتواند 
پیوند بین مقوله ها را یافته، آنها را پالایش داده، با هم یکپارچه کرده و سرانجام، نظریه را استخراج کند. 
مقوله هسته در بردارنده مضمون اصلي پژوهش است و از تمامي مقولات تحقیق منتزع مي شود و مي تواند 
در چند کلمه خلاصه شود؛ به طوري که تمامي مقوله ها و مفاهیم به دست آمده را در برگیرد. )استروس 

و کوربین، 1998(
در بحث تداخل فراغت و هویت به طور کلي هفت مقوله بدست آمد که عبارت اند از: 1- فضاي 
مجازي در حال چیره شدن، 2- فراغت خطرساز 3- گزینش همذات پندارانه؛ رسانه ها، 4- شکل گیري 
ذائقه پاپ، 5- گزینش مکان: چانه زني براي هویت 6- مطالعه: کسب معرفت از منابع نوین ، 7- اهمیت 

بدن. 
پس از اتصال، ترکیب، مقایسه و یکپارچه سازي مقولات هفت گانه فوق، مقوله هسته زیر بدست آمد: 
بازاندیشي و منابع فراسنتي هویت یابي در اوقات فراغت. مقوله هسته به دست آمده به دو نکته اساسي 
اشاره مي کند: یکي بازاندیشي و دیگري منابع فراسنتي؛ بدین معني که مشارکت کنندگان در اوقات فراغت 
از یک سري منابعي استفاده مي کنند و در بسترهاي خاصي قرار مي گیرند که این امر منجر به بازاندیشي 
آنان در هویت و خودانگاره آنها مي شود. این منابع و بسترها عبارت بودند از: فضاي مجازي اینترنت، 
چت، بازي هاي کامپیوتري، تلویزیون هاي ماهواره اي، برنامه هاي خاصي از رسانه هاي داخلي، باشگاه 
هاي بدن سازي و میادین ورزشي، موسیقي هاي جدید، موضوعات و منابع مطالعاتي جدید. منابع نوین 
فوق، بستري را خلق مي کند که مشارکت کنندگان در آن به تعامل و تأمل مي پردازند. قرار گرفتن افراد در 
بسترها و منابع فراسنتي و نوین مستلزم اتخاذ استراتژي هاي خاصي است. برخي از فرآیندهایي که در این 

بافت و بسترها در جریان است و باعث بازاندیشي مي شود و به شرح زیر مي باشد: 



136

هویت یابی جوانان و بسترهای فراسنتی اوقات فراغت

مشارکت کننده اي که وارد فضاي مجازي مي شود، در جهان بزرگتري به سیر و سیاحت مي پردازد 
که محدودیت هاي جهان واقعي را ندارد. با محصولات فرهنگي و علمي مختلفي آشنا مي شود و از آنها 
تأثیر مي پذیرد. تعداد قابل ملاحظه اي از مشارکت کنندگان در این فضا تجربه کسب کرده و به نوعي 
بازاندیشي رسیده اند. برخي از آنها در سالن هاي مجازي گفتگو، هویت نمایي متفاوتي از خود معرفي 
کرده و درصدد ارائه هویت جدیدي بر مي آمدند. چنین فضایي باعث بازاندیشي و تأمل در خود و شیوه 

ي زندگي مشارکت کنندگان شده است. 
بازار موسیقي در سطوح مختلف جهاني و محلي به عنوان یک بستري عمل کرده که مشارکت کنندگان 
به شدت از آن تأثیر پذیرفته اند. تمامي مشارکت کنندگان، موسیقي مصرف مي کردند و گاه مصرف نوع 
خاصي از موسیقي را عامل تمایز خود از دیگران مي دانستند. مشارکت کنندگان تحت تأثیر تجربه این 
محصولات،  ذائقه جدیدي پیدا کرده اند؛ به طوري که پا به پاي تحولات جهان موسیقي به پیش مي روند، 
مصرف کننده عمده موسیقي پاپ هستند و موسیقي هاي سنتي و محلي جایگاه چنداني در بین آنها ندارد. 

بدینسان مشارکت کنندگان در این حوزه نیز دست به بازاندیشي زده اند. 
فضاي رسانه اي ملي و جهاني یکي از بسترهاي فعّال و اثرگذاري است که منجر به تحولات هویتي 
و شیوه زندگي مشارکت کنندگان شده است. مشارکت کنندگان با قرار گرفتن در این فضاها و گزینش 
مضامین خاص، با الگوهاي ویژه  اي هم  ذات  پنداري مي کنند، از الگوهاي روابط اجتماعي، به خصوص 
روابط بین دو جنس، به شدت تأثیر پذیرفته و با ارزیابي و مقایشه شیوه هاي زندگي فرهنگ هاي مختلف، 
به بازاندیشي در زندگي و هویت خود مي پردازند. این بخش از یافته ها یعنی گزینش هم  ذات پندارانه با 

مقوله های پژوهش کیول و کلایبر )2000( همخوانی زیادی دارد.  
نکته دیگري که حکایت از بازندیشي مشارکت کنندگان دارد، این است آنهایي که مطالعات غیردرسي 
داشتند، موضوعات و مضامین مورد مطالعه آنها غالباً جدید بود و منابع سنتي در بین آنها جایگاه مطلوبي 
نداشت. همچنین کار بر روي بدن، پرورش آن و اختصاص وقت قابل ملاحظه اي براي یادگیري فنون 
مختلف ورزشي، حکایت از اهمیت روزافزون بدن نزد مشارکت کنندگان دارد و به قول گیدنز،  بدن دیگر 
یک پدیده فیزیولوژیکي صرف نیست براي این که شدیداً تحت تأثیربازاندیشي عصر تجدید قرار گرفته 

است. )گیدنز، 1378( 

مدل استخراجی نظریه زمینه ای 
به طور کلي یافته هاي پژوهش نشان دادند که اوقاف فراغت همواره نقش تعیین کننده اي در تحولات 
هویتي مشارکت کنندگان دارد. مفاهیم و مقولات بدست آمده فعالیت هاي فراغتي را به مثابه بافت و بستري 
ترسیم مي کند که کنش گران در آن به تلفیق اندشیه و کنش یعني به بازاندیشي در مورد خود، شیوه زندگي 

و به طور کلي هویت مي پردازند.
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شکل 1: طرح واره حساس مدل هویت یابی مشارکت کنندگان از طریق فعالیت های فراغتی

طرح واره شماره یک مدل حساس و انعطافپذیر است که فرایند هویت یابی را در خلال فعالیت های 
فراغتی نشان می دهد. مدل یاد شده، دو بخش عمده دارد: ساختار و فرایند. ساختار به دوبخش تقسیم     
می شود: بخش اول بستر ها و منابع مدرن و فراسنتی است که شامل فضاهای مجازی از قبیل اینترنت، چت 
روم  ها، بازی های کامپیوتری، فضاهای واقعی از قبیل بازارهای مدرن، کلوب های ورزشی، فن آوری های 
بدن سازی و همچنین فضاهای رسانه ای از قبیل تلویزیون های ماهواره ای و موسیقی های جدید 
می شود. بخش دوم منابع و بستر های سنتی است که شامل موسیقی های سنتی و کلاسیک، برنامه های 

سنتی تلویزیون، منابع و بسترهای مذهبی، تاریخ و ادبیات ملی می شود. 

بخش دوم مدل، فرایند است. مشارکت کنندگان ساختار )منابع و بستر ها ( را تجربه و تفسیر می کنند 
و سپس راهبردهای شان را به سبکی هدایت و مدیریت می کنند که سرانجام منجر به بازاندیشی در ابعاد 
هویت آن ها می گردد. قضایای مطرح شده در کادر شماره یک مدل حساس پژوهش را معرفی و تشریح 
می کند.  باتوجه به در حال گذار بودن جامعه ایران، انتظار می رفت که مشارکت کنندگان از نتایج و بستر 
های سنتی هم بهره کافی ببرند، اما یافته ها )با فرض عدم تعمیم( نشان داد که آنها بیشتر از نتابع و بسترهای 
فراسنتی بهره می بردند و نقش این بسترها و منابع در در هویت یابی هم پررنگ تر از منابه  بسترهای سنتی 
است. در راستای دیدگاه گیدنز )1991( و برگر و دیگران )1977( این بسترهای مدرن نه تنها منجر به 
باز اندیشی در سبک زندگی بلکه در خود و هویت خویشتن نیز می شود. از آن جا که این مطالعه در تلاش 
است تا یک نظریه زمینه ای خلق کند. یافته ها باید به شکل مجموعه ای از مفاهیم )یا قضایای ( مرتبط به 

هم  ارائه شود و نه صرفا به شکل مجموعه ای از مقولات. )استروس و کوربین، 1998: 145(
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• Table Box 1 Propositions and sub-propositions
• 1. The participants used post-traditional and  modern contexts and 
resources more than traditional ones in their leisure times
• 2. Post-traditional and modern contexts and resources were more powerful 
in the process of identification of the participants than the traditional ones
• 3. Considering that post-traditional and modern contexts and resources are 
the main context of reflexivity, it can be anticipated that
• 3.1. The more the participants use post-traditional and modern contexts 
and resources, the more they reflect on their personal identity
• 3.2. The more the participants use post-traditional and modern contexts 
and resources, the more they reflect on their music taste
• 3.3. The more the participants use post-traditional and modern contexts 
and resources, the more they reflect on their body

قضایای ارائه شده در کادر شماره یک، چکیده یافته هایی است که از رابطه ی بین مقوله ها حاصل شده 
است. یافته ها نشان داد که اغلب مشارکت کنندگان در فضای مجازی اینترنت، چت روم ها، و بازی های 
کامپیوتری، سیال هستند. این فضاها به آن ها فرصت می دهد تا در هویت خود بازاندیشی کنند. برای مثال، 
مشارکت کننده ای که ساعت ها با فرد ناشناسی به چت می پردازد و خود را با هویت جنس مخالف معرفی 
می کند فرصتی می یابد تا در مورد خودش به طرز متفاوتی بیندیشد. مشابه با دیدگاه روسی ) 2004( 
که معتقد است فضای مجازی، نوع متفاوتی از هستی و وجود را تدارک می بیند. در این پژوهش وبلاگ 
شخصی نادر فضایی بود که وی  می توانست عقاید سیاسی اش را  ارائه کند و تفکراتش را با دوستانش 
سهیم شود. این فضا به او کمک می کند تا به بازاندیشی در مورد خودش بدون محدودیت خاصی بپردازد. 
این فضا  شهروندانی چون نادر را به  شبکه وند1 تبدیل می کند و حوزه ی عمومی جدیدی خلق می کند 

)قضیه شماره 1-3( 
بر اساس یافته ها هرچه مشارکت کنندگان، بیشتر از منابع و بسترهای فراسنتی بهره ببرند، از موسیقی 
های جدید هم بیشتر استفاده می کنند و از موسیقی های سنتی و کلاسیک بیشتر فاصله می گیرند. پیامد این 
امر، بازاندیشی در ذائقه ی موسیقیایی آن ها ست. )قضیه شماره 3-2( فضای رسانه ای از قبیل تلویزیون 
ماهواره ای نیز، یکی از بسترهای مدرنی بود که بر هویت بدنی مشارکت کنندگان هم تاثیر می گذاشت. 
برای مثال، مشارکت کننده ای که آرنولد را به عنوان مدل نقش خودش در بدن سازی انتخاب کرده بود، 
استراتژی جدیدی اتخاذ کرده بود که منجر به هویت بدنی جدیدی برای او می شد. یافته های این پژوهش، 
با کار کیول و کلایبر )2000(  نشان می دهد که گوش دادن به موسیقی، ورزش کردن، تماشای  مشابه 
نمایش و فیلم های تلویزیون بر هویت مشارکت کنندگان تاثیر می گذارد. از طرف دیگر، یافته های این 

1 - Netizen
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تحقیق با یافته های پژوهش کمّی شاو و دیگران )1995( متفاوت است. یافته پژوهش آن ها نشان می دهد 
که مشارکت در فعالیت های فراعتی رابطه معناداری با رشد هویت ندارد. تکنولوژی های جدید ورزشی 
برای بدن سازی، منابعی بودند که مشارکت کنندگان برای بازساخت بدن شان از آن بهره می بردند. در اقع، 
آن ها تلاش می کردند تا با تغییر و دستکاری بدن شان، هویت خود را ساخته و بازسازی کنند. ) قضیه 

شماره 3-3( 
به طور کلی یافته  ها، ما را به این نتیجه گیری سوق می دهد که هویت یک پدیده ثابت طی یک دوره 
سنی خاص نیست. جهانی شدن و نوسازی سبک زندگی ، تفکر و رفتار را تغییر داده است. ما به تدریج 
از برداشت اریکسونیِ )1968( هویت فاصله می گیریم  و به فرمول بندی تیرنی )1993( از هویت نزدیک 
می شویم. همچنان که گیدنز )1991(  معتقد است در عصر جهانی شدن، خود و جهانی شدن ، دو قطب 
دیالکتیکی محلی و جهانی هستند. فضاها و بسترهای پهن دامنه و روابط جهانی، سپهر جدیدی خلق می کند 
که تجربیات هویت محوری برای مشارکت کنندگان می آفریند. آن ها برای تغییر دنیای شان، مصرف و 
به ساخت خویشتن )ویلیز، 1990: 8( می کنند.  پذیرند و شروع  انعطاف  بسترهای جهانی  معناسازی در 
یافته های پژوهش حاضر نشان می  دهد که تئوری های پویا و انعطاف پذیر هویتی از قبیل گیدنز )1991(  و 

برگر و دیگران ) 1977( تبیین بهتری از فرایند هویت در عصر جهانی شدن ارائه می کنند. 
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ارائه الگو و استراتژی های توسعه ورزش همگاني در ایران   
دکتر محمد جوادي پور1 

مونا سمیع نیا2

ایران و  ارائه استراتژي توسعه ورزش همگاني در  تبیین موقعیت راهبردي و  این پژوهش،  از  هدف 
اعضاي  فدراسیون ورزش همگاني،  مدیران  را  پژوهش  این  آماري  باشد. جامعه  مي  مدل  ارائه  همچنین 
شوراي راهبردي فدراسیون، انجمن های ورزشی تحت پوشش فدراسیون و هیئت های ورزش همگاني 
نظران  صاحب  کارشناسی  های  دیدگاه  از  مناسب  برداری  بهره  منظور  به  دهند.  مي  تشکیل  ها  استان 
مدیران  برای جامعه هدف،  راهبردی  برنامه  تهیه شده  مفاد  قالب  در  ای  نامه  پرسش  اندرکاران  و دست 
فدراسیون ها و انجمن های ورزشی، هیئت های ورزشی استان، اعضای شورای راهبردی فدراسیون ارسال 
گردید. مقیاس پرسش نامه در طیف پنج سطحي لیکرت )کاملا موافقم، موافقم، نظري ندارم، مخالفم و 
کاملا مخالفم( طراحي شد. برای تجزیه و تحلیل داده ها، علاوه بر شاخص های توصیفی، آزمون مقایسه ی 
میانگین ها و آزمون فریدمن، از ماتریس ارزیابی درونی و بیرونی نیز استفاده شده است. یافته های پژوهش 
نشان داد که این ورزش بر روی محور مختصاتSWOT قرار دارد که از لحاظ عوامل درونی در ناحیه ی 
قوت ها و از نظر عوامل بیرونی سازمان در ناحیه ی فرصت ها جای می گیرد. پس از آن به تناسب نقش 
فرایندهاي ورزش همگاني با سایر ورزش ها و ارتباط آن با مؤلفه هاي پشتیباني، مدیریت و کنترل فرایند و 
فرهنگ و ارزش هاي دیني، الگوي توسعه ورزش همگاني ایران با ساختار علمي مدیریت ورزشي، ساختار 
فرایندي و ارتباط با سایر ورزشها و حلقه هاي مدیریت کلان براي سیاست گذاري و برنامه ریزي کلان و 

سطوح پشتیباني و اجرایي آن ارائه شده است.
واژه گان کلیدي: ورزش همگانی، الگوی ورزش همگانی و استراتژی

E-mail: javadipour846@yahoo.com                                                  1- عضو هیأت علمي دانشگاه تهران
E-mail:mona_ashena@yahoo.com                                                         2-کارشناس ارشد مدیریت ورزشي
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مقدمه
با پیشرفت روزافزون علم وتکنولوژی، مدیریت وبرنامه ریزي نقش  مؤثري در سازمان هاي اجتماعي و 
اجرایي یافته است. صاحب نظرانی که برای رشد و شکوفایی اقتصادی، پیشرفت علم وتکنولوژی، رسیدن 
به رفاه همگانی و بهبود شرایط زندگی، توسعه را تنها راه اصولی و منطقی معرفی میکنند و دولت مردان 
را به حرکت در چهارچوب برنامه های توسعه تشویق می نمایند، به کرات در این رابطه سخن گفته اند. 
توسعه، فرآیندی هدفدار است که بوسیله انسان آغاز می شود و هدف آن بهبود بخشیدن به شرایط زیستن 
کلیه افرادی است که دریک جامعه زندگی می کنند. توسعه بر پایه هر تعریف و یا هر تعبیر و دیدگاهی در 
نهایت بیانگر مفهوم واحد برای رسیدن به شادابی، بالندگی، عدالت، آزادی و پویایی اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگي است. بنابراین، باید بپذیریم که توسعه امری نیست که خود بخود به وقوع پیوندد، بلکه جهت 
نیل به آن باید برنامه و هدف داشت و در راه رسیدن به آن کوشش نمود. )جوادی پور،1390( رویکردهاي 
متفاوتي نسبت به پدیده ورزش وجود دارد که برخي از آنها با نگاه قهرماني و در برخي موارد نگاه سلامت 
عمومي و نشاط جامعه و در رویکرد دیگر نگاه اقتصادي مدنظر قرار مي گیرد، اما صرفنظر از همه آنها 
اهمیت تربیت بدني و ورزش روز به روز در حال افزایش است. ارتباط ورزش با پدیده هاي فرهنگي، 
اجتماعي، سیاسي و اقتصادي حاکي از اهمیت این پدیده و نقش آن در برنامه هاي توسعه ملي کشورهاست 
و در یک نگاه کلي توسعه و پیشرفت ورزش در هر کشور با اقتدار و قدرت آن کشور ارتباط نزدیکي دارد. 
)سازمان تربیت بدنی،1381( یک بخش عمده از ورزش که با سلامتی و نشاط جامعه ارتباط نزدیک دارد و 
بسیاری از کارکردهای اساسی ورزش در آن خلاصه می شود، ورزش همگانی و یا ورزش برای همه است. 
بسیاری از کشورهای توسعه یافته از میان رویکردهای مختلف ورزش، ورزش با رویکرد بخش سلامت 
را پذیرفته و بر اساس آن عمل می نمایند. )جوادی پور،1390( ریچارد مول1 ورزش هاي همگاني را شامل 
فعالیت هاي  فعالیت هاي جسماني در محیط طبیعي،  تفریحات سالم،  برنامه هاي  ورزش هاي داخل سالن، 
تفریحي یا آمادگي جسماني مي داند. برخي از صاحب نظران، ورزش هاي همگاني را ورزش هایي مي دانند 
که تحت هر شرایطي قابل اجراست و نیاز به تاسیسات و امکانات تخصصي ویژه اي نداشته و براي سلامتي 
این  از جمله  کوهنوردي  و  راهپیمایي  سواري،  دوچرخه  مي آیند.  در  اجرا  به  فراغت  اوقات  گذراندن  و 
فعالیت ها محسوب مي شوند. )رحمانی نیا، 1382( رویکردهاي ورزش همگاني عبارت اند از: کسب نشاط 
و احساس لذت، غني سازي اوقات فراغت، کسب سلامتي و آمادگي جسماني، بهبود روابط شغلي، پیوند 
و ارتباطات اجتماعي و شیوه زندگي، پیشگیري و درمان بیماري ها، دستیابي به فواید و آثار ورزش، 
فرح بخشي و بي خطر بودن، تخلیه انرژي و دفع سموم، مدیریت و کاهش وزن و برخورداري از تناسب 

اندام، برخورداري از عواطف اجتماعي، گسترش تعامل و روابط اجتماعي. )جوادی پور،1390(  
 ورزش همگانی نیز همانند هر سیستم دیگر نیازمند تدوین اهداف کلان ، استراتژي ها و برنامه هاي 
عملیاتي است تا ضمن آگاهي از مسیر حرکت بتواند از هرگونه دوباره کاري ، بیراهه رفتن و به هدر رفتن 

منابع مالي ، انساني، فیزیکي و اطلاعاتي خود اجتناب ورزد.
 مهمترین ضرورت و وظیفه سیاستگذاران ورزشي، توجه به گسترش ورزش در بین عموم جامعه 

1.Richard mol
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مي باشد. از طرفي، ورزش به عنوان یک حق اجتماعي براي انسان ها مطرح است؛ به گونه اي که سازمان 
ملل متحد در سال 2003 ورزش را یک حق اجتماعي قلمداد کرده و بیان مي دارد که فرصت مشارکت 
در ورزش وفعالیت هاي بدني یک حق انساني بوده و دولت ها موظف اند فرصت مشارکت در ورزش 
را براي همگان فراهم آورند. با توجه به تاریخچه ورزش های همگانی در جهان با رویکردهای جدید و 
تمرکز روي رویکردهاي چندگانه سلامت، شادابي جامعه،  و  از کشورها  بسیاری  در  آن  فلسفه روشن 
غني سازي اوقات فراغت، بهبود روابط شغلي، پیوند و ارتباطات اجتماعي، پیشگیري و درمان، فرح بخش 
بودن، تخلیه انرژي، برخورداري از عواطف اجتماعي و دستیابي به فواید و آثار ورزش به نظر مي رسد 
استفاده از همه ظرفیت هاي جامعه براي توسعه ورزش همگاني ضروري است، ضمن آنکه براي نهادینه 
نمودن این موضوع در جامعه افزایش آگاهي مردم مي تواند نقش محوري در این رابطه ایفا نماید. تجربه 
کشورهاي صاحب نام در این رابطه حاکي از آن است که دلایل پیشرفت و توسعه ورزش همگاني در این 
کشورها مرهون سرمایه گذاري دولت و مردم و همکاري گسترده آنهاست. )قره، 1383 و غفوری، 1386( 
در مطالعه اي که روي 126 کشور جهان انجام شده، مشخص گردید که هر چند 92 درصد از این کشورها، 
تربیت بدني را  براي تمامي اقشار جامعه اجباری مي دانند، تنها در 71 درصد کشورها، تربیت بدني با نیازهاي 
اجتماعي هماهنگ و در29 در صد موارد وسیله اي براي رسیدن به اهدافي غیر از ماهیت ورزش است. در 
مورد کشورهاي در حال توسعه، در 60 درصد موارد، سیاست هاي ورزشي در حد شعار و روي کاغذ باقي 
میماند. همچنین در این مطالعه مشخص شد که فاصله آنچه قانون تعیین کرده و آنچه اجرا مي شود، فراوان 

است. 
رمضاني خلیل آبادي )1373( در تحقیقي، انگیزه افراد شرکت کننده در ورزش همگاني را مورد و مطالعه 
قرار داده است. وي از 975 نفراز افراد شرکت کننده در ایستگاه هاي ورزش همگاني، بوسیله پرسش نامه، 
اطلاعات جمع آوري کرد. نتایج این تحقیق چنین بود: نخستین انگیزه کسب نشاط و احساس لذت بود. پس 
از آن لمس فواید و آثار مثبت ورزش، فرح بخش بودن و بي خطر بودن ورزش همگاني قرار داشت. کم هزینه 
بودن و عدم نیاز به وسایل و امکانات ویژه و پر کردن اوقات فراغت نیز جزو انگیزه هاي شرکت افراد در 
ورزش همگاني بوده است. شرکت کنندگان در این پژوهش رسانه ها را به میزان 24/2 درصد در برانگیختگي 
خود به ورزش مفید دانسته اند. سرانجام عدم توانایي شرکت در ورزش قهرماني، از علت هاي مهم گرایش 
مردم به ورزش همگاني ذکر شده است. نتایج تحقیقی در اروپا نشان می دهد رویداد اصلی در کشورهای این 
قاره ورزش همگانی است و حدود 400 میلیون نفر )25درصد زن و  75درصد مرد( به فعالیت ورزشی مستمر 

می پردازند. )غفوری، 1382( 
غفوری )1382( به منظور تعیین عوامل اصلی موثر بر گرایش به ورزش همگانی و قهرمانی در راستای 
تعیین راهبردهای ورزش در جمهوری اسلامی ایران به مطالعه پرداخت. در این تحقیق هدف، تعیین اثر پنج 
خرده مقیاس یا عوامل اصلی )رسانه های گروهی، سازمان های ورزشی، تقاضای اجتماعی، سازمان های 
غیر ورزشی و جهانی سازی و ارتباطات( بر راهبردهای ورزش و گرایش مردم به سمت ورزش همگانی و 
قهرمانی، عمدتاًَ از دیدگاه مطلعان و کارشناسان بوده است که نتایج حاصله به شرح زیر بود: هر پنج خرده 
مقیاس دارای اثر تعیین کننده و معنی دار بر یکدیگر بودند. در این میان، خرده مقیاس های ساختار سازمان 
های ورزشی و غیر ورزشی رابطه قوی تری با یکدیگر داشتند. سازمان های ورزشی و ساختار آن ها رابطه 
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معنا داری با تقاضای اجتماعی داشتند. در میان پنج خرده مقیاس رسانه ها، تقاضای اجتماعی، سازمان های 
غیر ورزشی، سازمان های ورزشی، و جهانی سازی، موثرترین عامل بر راهبردهای ورزشی و کمترین آن ها 
سازمان های غیر ورزشی بود. قلی نیا )1383( طي تحقیقي اقدام به بررسي وضعیت کلي ورزش همگاني و 
چالش هاي مشارکت ورزشي در ایران و نیز برنامه ریزي براي همگاني کردن ورزش پرداخت. وي تعداد 70 
نفر از مدیران و کارشناسان سازمان تربیت بدني و 524 نفر از شهروندان 10 استان مختلف کشور را به عنوان 
نمونه آماري انتخاب نمود. نتایج بدست آمده گویاي بهره گیري از رویکردهاي ترکیبي فرهنگي- اجتماعي 
و سلامت بخشي فردي- گروهي )جهت اجرا(، رویکردهاي ترکیبي مداخله گري فعال، مشارکتي و نظارتي 
)جهت اعمال وظایف تولي گري(، رویکردهاي تفریحي- طبیعت گرا و فرهنگي محلي )جهت اولویت یابي 
رشته هاي ورزشي(، رویکردهاي تلفیق پذیري فضایي )استفاده از فضاها(، رویکردهاي الزام بخشي اجرایي 
به قوانین )ابعاد حقوقي(، رویکردهاي الگوسازي از پایین و فرهنگسازي از بالا )پیاده سازي(، رویکرد فعالیت 
فرابخشي )همکاري هاي نهادی( و مواردي همانند در قالب استراتژي تهاجم- توسعه اي و تنوع مي باشد. 
غفوري )1386( در تحقیقي به مطالعه انواع ورزش هاي همگاني و تفریحات مطلوب جامعه و ارائه مدل 
برای برنامه ریزی های آینده پرداخت. نتایج تحقیق نشان داد که مهمترین موانع پرداختن به ورزش اظهار شده 
از سوي نمونه هاي پژوهش به ترتیب عبارت اند از: »نداشتن انگیزه«، »بالا بودن هزینه ورزش کردن«، »نبود 
فضا و امکانات«، »نداشتن وقت«. از نظر اولویت توجه به بخش هاي ورزش کشور نیز نتایج جالب توجهي 
بدست آمد. پاسخ دهندگان بخش ورزش اعتقاد داشتند که در برنامه ریزي هاي آتي ورزش کشور، بیشترین 
توجه بایستي معطوف به »ورزش همگاني و تفریحي« باشد. پس از آن و با فاصله اندک »ورزش مدارس و 
دانشگاه ها« )ورزش آموزشي( قرار داشت. اولویت »ورزش قهرماني« و »ورزش حرفه اي« بسیار نزدیک به 
هم اما به اختلاف زیاد نسبت به ورزش همگاني و تفریحي و ورزش آموزشي در رده هاي سوم و چهارم 
قرار داشت. غفوری و همکاران )1390(، در تحقیقی با عنوان "تحلیل عوامل موثر بر توسعه ورزش همگانی 
از دیدگاه مدیران ورزش شهرداری تهران"، عوامل اقتصادی را مهمترین عامل اثرگذار برای شرکت در ورزش 
همگانی معرفی کردند و نتیجه گرفتند با تقویت شرایط اقتصادی جامعه می توان گامی موثر در جهت توسعه 
ورزش همگانی برداشت. این در حالی است که در برخی کشورهای غربی عامل اقتصادی در زمره عوامل 
گسترش ورزش همگانی قرار ندارد. در این تحقیق، عوامل فرهنگی و زیرساخت ها در اولویت بعدی قرار 
دارند. شعبانی مقدم )1390(، به بررسی ورزش همگانی در ایران و مقایسه آن با چند کشور جهان پرداخت و 
موانع زیررا برای ورزش همگانی ایران برشمرد: کمبود نیروی انسانی، کمبود بودجه و مسائل مالی، کیفیت و 
کمیت اماکن و تجهیزات ورزشی. در این تحقیق دو راهکار برای رفع موانع ارائه شد: شناسایی و بکارگیری 
سازمان های همکار بالقوه و ارائه برنامه های ورزشی با تنوع بیشتر برای گروه های مختلف. کاشف و عراقی 
)1390(، در تحقیقی با عنوان "چالش های پیش روی ورزش همگانی و تفریحی در ایران و راهبردهای آن" و 
با بررسی 2000 شرکت کننده ورزش همگانی از مراکز استان 15 استان کشور، مهمترین موانع توسعه ورزش 
همگانی و تفریحی را به ترتیب، کمبود امکانات، کمبود آگاهی و مشکلات اقتصادی دانستند. در تحقیقی که 
فیلیپوئن1 و ژاک اوپدناکر2 در سال 2007 با موضوع گسترش عمومی شرکت کنندگان در ورزش انجام دادند 

1- Filipboen
2- Ioke opdenacker
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و این نتیجه به دست آمد که گسترش ورزش به صورت عمومی در جامعه، از طریق شرکت دادن محققان، 
سیاست مداران و افراد با تجربه به وجود می آید. نتایج تحقیقی در اروپا نشان می دهد رویداد اصلی در 
کشورهای این قاره ورزش همگانی است و حدود 400 میلیون نفر )25درصد زن و 75 درصد مرد( به 

فعالیت ورزشی مستمر می پردازند.
 جوادی پور )1390(، در بررسي وضعیت ورزش همگاني در کشورهاي استرالیا، آلمان، ژاپن، مالزي، 
فنلاند و دانمارک به این نتیجه دست یافت که برنامه منظم براي رشد و توسعه ورزش همگاني در این 
کشورها بیش از 50 سال سابقه دارد. عوامل متعددي در این موفقیت نقش دارد که قبل از هر چیز مي توان 
از  این کشورها و حمایت مؤثر دولت ها  برنامه هاي ملي  برنامه  ورزش همگاني در چارچوب  به رشد 
این برنامه ها اشاره کرد. علاوه بر آن، توسعه باشگاه ها و اماکن عمومي ورزش و تأسیس و شکل گیري 
در خصوص  تحقیقي  مثال،  برای  است.  ذکر  قابل  نیز  همگاني  به ورزش  مربوط  تخصصي  انجمن هاي 
فعالیت های تفریحی استرالیا در سال  1985نشان داد که 54 درصد از استرالیائی هایي که بیش از 15 سال 
داشته اند یا به ورزش سازماندهی شده ای مثل تنیس رقابتی و یا به برخی انواع ورزش های غیر رسمی 
نظیر شنا کردن منظم در استخر یا در امواج دریا می پردازند. )دپارتمان مشترک المنافع ورزش، گردشگری 
و تفریح ، 1987 (1 تا سال 1998 آمار کسانی که به ورزش می پرداختند به 59 درصد افزایش یافت. )نشریه 
به شرح  تا 2000  بین سال هاي 1970  آلمان، رشد ده رشته ورزشي  (. همچنین در   1999 ، استرالیا  آمار 
بیلیارد400 درصد، تنیس500 درصد، بسکتبال 500درصد، ماهي گیري  ذیل است: سوارکاري300 درصد، 
600درصد، ورزش هاي پنج گانه 800 درصد، بدمینتون 950 درصد، گلف 1500درصد، غواصي1800 درصد 
و والیبال 2200درصد. همینطور در مالزی، به منظور ارتقا شیوه زندگی فعال در میان مردم مالزی ، دولت 
با شعار »سرگاس مالزی « )مالزی آماده ومتناسب(2 تطبیق یافته است . برنامه » سرگاس مالزی « در 12 
آوریل 1983 همزمان با هفته ملی ورزش شروع به کار نمود. این برنامه تلاشی برای مشارکت کل جامعه 
در فعالیتهای ورزشی تفریحی و اوقات فراغت  می باشد . هدف از این برنامه ارتقا آمادگی جسمانی ملی 
به منظور افزایش رشد اقتصادی و بهبود کیفیت زندگی ) وان منصور ، 1983 (3 و کاهش بیماری های 
اجتماعی ) عبدل العزیز ابدان ، 1992 ( می باشد .... عوامل اصلی توسعه ورزش همگانی در این کشورها 
عبارت اند از: حمایت از توسعه باشگاه های ورزشی توسط دولت، توسعه برنامه های ورزش همگانی 
به صورت مداوم، توسعه اماکن ورزشی، توسعه انجمن های تخصصی مربوط به ورزش همگانی، نقش 
برای  فرهنگ سازی  بازاریابی،  اجتماعی،  مختلف  برنامه های  و  ها  برگزاری جشنواره  دولتی،  موسسات 
توسعه ورزش همگانی، حمایت مالی دولت ملی و ایالتی، افزایش فعالیت ها در گروه های هدف شامل: 
جوانان، سالمندان، معلولین، مدارس، زنان، کارگران و کارمندان.....، داشتن استراتژی و سیاست های روشن 

و مدون برای توسعه ورزش همگانی و نقش بخش خصوصی.)جوادی پور،1390(
 امروزه، سازمان ها ناگریزند به طور دائم بر رویدادهای داخلی و خارجی نظارت کنند تا بتوانند در زمان 

1 - Commonwealth Department of Sport , Tourism and Recreation, 1987
2 - “Malaysia Cergas “ ( Fithness Malaysia ) 
3 - wan Mansor , 1983
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مناسب و بر حسب ضرورت، خود را با تغییرات تطبیق دهند. سازمان ها باید به شیوه ای اصولی این تغییرات 
را شناسایی و خود را با آن ها وفق دهند. در دنیای کنونی که با سرعتی سرسام آور در حال تغییر است، دیگر 
نمی توان از تصمیم گیری های یکباره و مبتنی بر قضاوت های شهودی استفاده کرد. امروزه سازمان هایی موفق 
خواهند بود که بتوانند از علم و مدیریت استراتژیک نهایت استفاده را ببرند. دانشمندان بسیاری اهمیت 
برنامه ریزی استراتژیک را از جنبه های مختلف مورد بررسی قرار داده اند. همگی روی همبستگی برنامه 
ریزی استراتژیک با عملکرد مطلوب سازمان ها توافق دارند و معتقدند که برنامه ریزی استراتژیک فرآیندی 
پویا و منطقی است. در این فرایند ، قوّت ها و ضعف های داخلی و فرصت ها و تهدیدهای بیرونی سازمان 
) تحلیل SWOT ( شناسایی می شوند و با توجه به مأموریت سازمان ، اهداف بلندمدت برای آن تدوین 
می گردد و برای دستیابی به این اهداف، از بین گزینه های راهبردی اقدام به انتخاب راهبردهایی می شود که 
با تکیه بر قوّت ها و با بهره گیری از فرصت ها ، ضعف ها از بین برود و از تهدیدها پرهیز شود تا در صورت 

اجرای صحیح باعث موفقیت سازمان گردد.
استراتژی یک برنامه نیست، بلکه یک طرز نگرش است که اساس آن بر تشخیص فرصت های اساسی و 
تحقق منافع نهفته در آن قرار دارد. این نگرش ماهوی دو مفهوم مجزا و در عین حال وابسته به هم را مطرح 
می کند: اول تشخیص فرصت )فرصت یابی( و دوم محقق ساختن منافع نهفته در فرصت. آنچه استراتژی را 
با فرآیند برنامه ریزی مشبه می سازد، شباهت اقداماتی است که برای تحقق فرصت انجام می گیرد. فرصت ها 
درونمایه اصلی استراتژی هستند و بدون آن هیچ تحولی در کار نخواهد بود. پس استراتژی چیزی نیست 
جز تعیین موقعیت و جایگاه یک سازمان در مقایسه با نیروهای رقیب. با توجه به فراوانی موضوعات مطرح 
شده در ورزش همگانی و تئوری ها و نظریه های آن در سطح جهان که مؤلفه های اصلی این ورزش را 
مشخص و نوع تعامل موجود در بین آنها را تعیین نموده و ارتباط آن را با انواع ورزش ها برقرار نموده 
است که از حیث نظری راهنمای مشخصی برای عملیات برنامه ریزی توسعه ورزش همگانی می باشد و 
بیشتر رشد و پویایی ورزش همگانی در کشورهای توسه یافته مرهون برنامه ریزی مدون و اجرای برنامه ها  
بر اساس یک روش علمی است، در کشور ما علیرغم مطالعات مختلفی که در این حوزه انجام شده است، 
اما در زمینه مبانی نظری و مدلسازی توسعه ورزش همگانی کار علمی و دقیقی صورت نگرفته است. نظام 
برنامه ریزی در کشور، ساختار متفاوتی با سایر کشورها دارد. تقسیم کار ملی در حوزه ورزش همگانی 
و تفکیک مأموریت های دولت در بخش حاکمیت و سازمان ها و نهادهای دولتی و غیر دولتی اساساً به 
در  که  بیرونی  های  مؤلفه  و  همگانی  های ورزش  مؤلفه  میان  موجود  روابط  بتواند  که  دارد  نیاز  مدلی 
سایر ورزش ها متمرکز است و مؤلفه های پشتیبانی نظام ورزش همگانی را برقرار نماید که در این تحقیق 
با شناسایی نقاط قوت، نقاط ضعف، تهدیدها و فرصت های ورزش همگانی در ایران، مدل توسعه ارائه 
خواهد شد. با توجه به اینکه قانون اساسي و مصوبات دولت جمهوري اسلامي ایران اولین وظیفه ارگان هاي 
ورزشي کشور را همگاني نمودن ورزش تعیین نموده است، اعتقاد بر این است که نتایج تحقیق حاضر قادر 
خواهد بود تا به مسئولان ورزشي کشور مساعدت نماید تا راهبردهاي لازم را از این نتایج بگیرند و بتوانند 

در توسعه برنامه هاي ورزش همگاني کشور اقدام مؤثر به عمل آورند. 
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روش شناسی پژوهش
اساساً  که  مطالعه  ماهیت  به  توجه  با  همگانی  های  توسعه ورزش  های  استراتژی  و  مدل  ارائه  برای 
پژوهش مدیریتی و برنامه ریزی کلان محسوب می شود از روش های تحقیق مختلفی استفاده شده است. 
دستیابی به مدل مطالعه و نهایی کردن آن برای تدوین برنامه، بررسی سوابق و اسناد موجود، مرور تحقیقات 
انجام شده، مطالعه اسناد بالادستی، مطالعه تطبیقی ونظرخواهی ازدست اندرکاران و متخصصان رویکردهای 
مختلفی را می طلبد که برخی از آنها مدیریتی و پاره ای از آنها توصیفی و یا تحلیلی می باشد. این تحقیق 
از نوع کاربردي است و اطلاعات مورد نیاز با توجه به شاخص های موجود ورزش همگانی ازطریق تهیه 
و ارسال فرم های آماری به هیئت های استانی وانجمن های ورزشی تحت پوشش و نهادهای بخش تربیت 
بدنی اخذ شده است. آمار و اطلاعات از وضعیت نیروی انسانی، تعداد و فراوانی هیئت ها درسطح کشور، 
فضاهای ورزشی تحت پوشش و رویدادهای ورزشی )مسابقات، پیاده روی های گسترده، همایش های 
ملی، ... ( دراین بخش جمع بندی شده اند. جامعه آماري: جامعه آماري این طرح را مدیران فدراسیون 
ورزش همگاني، اعضاي شوراي راهبردي فدراسیون، انجمن های ورزشی تحت پوشش فدراسیون و هیئت 

های ورزش همگاني استان ها تشکیل مي دهند.
 نمونه آماري و روش نمونه گیري: در تحقیق حاضر نمونه آماري برابر با جامعه آماري در نظر گرفته 
شده است. ابزار جمع آوري اطلاعات: به منظور بهره برداری مناسب از دیدگاه های کارشناسی صاحب 
نظران و دستاندرکاران پرسش نامه ای در قالب مفاد تهیه شده برنامه راهبردی برای جامعه هدف، مدیران 
فدراسیون ها و انجمن های ورزشی، هیئتهای ورزشی استان، اعضای شورای راهبردی فدراسیون ارسال 
گردید. با توجه به مقیاس پرسش نامه که در طیف پنج سطحي لیکرت )کاملا موافقم، موافقم، نظري ندارم، 
مخالفم و کاملا مخالفم( طراحي شده است، در این تحقیق سعي گردیده در صورتي که 70  درصد نظرات 
جامعه آماري تحقیق در گزینه هاي کاملًا موافقم و موافقم قرار دارد، آن نظر انتخاب و در صورتي که50 
درصد نظرات جامعه آماري در گزینه هاي کاملا مخالف و مخالفم قرار دارد، آن عبارت از تحقیق حذف 
گردد. روش جمع آوري اطلاعات: اطلاعات موردنیاز با توجه به شاخص های موجود ورزش همگانی از 
طریق تهیه و ارسال فرمهای آماری به هیئت های استانی و انجمن های ورزشی تحت پوشش و نهادهای 

بخش تربیت بدنی اخذ شده است.

یافته های پژوهش
  SWOT تعیین  به  ابتدا  منظور  این  به  است.  یافته  اختصاص  پژوهش  یافته هاي  ارائه  به  قسمت  این 
ورزش همگانی پرداخته شده و  در ادامه با استفاده از تکنیک هاي تدوین برنامه هاي راهبردي ، راهبردهاي 
توسعه ورزش همگانی کشور تدوین شده است. در نهایت مدل نهایی توسعه ورزش همگانی در ایران 

ارائه می شود.
در جدول 1 نتیجه معنا داری پرسش ها و در جدول های 2 تا 5 نیز نتایج رتبه بندی نقاط قوت، نقاط 

ضعف، فرصت ها و تهدیدات ورزش همگانی کشور ارائه شده است.
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SWOT جدول 1: نتایج آزمون تجزیه و تحلیل فریدمن در هر یك از فهرست های

 شاخص آماری
فهرست 

موردآزمون

مجذور 
کای

درجات 
آزادی

سطح 
معناداری

مقدار 
خطای 
آزمون

نتیجه آزمون

)S( وجودتفاوت معنادار18/28090/1000/05 قوت ها
 بین گویه ها

)W( وجودتفاوت معنادار93/27590/1000/05ضعف ها
 بین گویه ها

)O( وجودتفاوت معنادار78/580110/1000/05فرصت ها
 بین گویه ها

)T( وجودتفاوت معنادار 51/96960/1000/05تهدیدها
بین گویه ها

مقدار خطای  از  به دست آمده  معناداری  فهرست سطح  هر چهار  در  می گردد،  که ملاحظه  همان گونه 
آزمون کمتر است. بنابراین از نظر آماری بین گویه های هر یک از فهرست ها تفاوت معناداری وجود داشته 
میانگین  رتبه  مقدار  آنها،  اهمیت  میزان  بر اساس  گویه ها  از  یک  هر  رتبه بندی  منظور  به  همچنین،  است. 
مربوطه در نظر گرفته شده است. جدول های 2 تا 5  بیانگر رتبه بندی گویه های هر یک از فهرست های 

مربوط به قوت ها، ضعف ها، فرصت ها و تهدیدهاست.

)SWOT( 1-تحلیل قوت ها، ضعف ها، فرصت ها و تهدیدها
از  یک  هر  رتبه بندی  معنا داریِ  تعیین  مورد  در  آماری  پرسش های  آزمون  نتایج   5 تا   2 جدول های 

گویه های مربوط به پرسش نامه SWOT را نشان می دهد.

رتبه بندی نقاط قوت ورزش همگانی کشور 
ورزش  قوت  نقاط  رتبه بندی   ،1 داده های جدول  طبق  که  آنجایی  از  و  تحقیق  اول  پرسش  بر اساس 

همگانی کشور معنا دار است(P<0/05) ، طبق جدول 2 رتبه بندی نقاط قوت ورزش همگانی چنین است:
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جدول 2: نتایج رتبه بندی قوت های مرتبط با ورزش همگانی کشور

میانگین رتبه ایسؤالات قوت

7/50اشتیاق و انگیزه های فردی و سازمانی به توسعه و تعمیم ورزش همگانی

داشتن شخصیت حقوقی مستقل و امکان بهره برداری از سازوکارهای 
4/53مناسب مالی و معاملاتی

برخورداری از ذخیره ی ارزشمند منابع انسانی )مدیران، کارشناسان، 
مدرسان، مربیان و...( خبره و باتجربه البته با کمیت و کارآیی نه چندان در 

شأن نظام
5/12

دارا بودن 32 هیئت فعال استانی و 131 هیئت فعال در شهرستان ها و 
5/83بخش ها

5/64تحت پوشش داشتن بیش از 22 رشته ی ورزشی با ماهیت همگانی 

ارتباط و عضویت با انجمن بین المللی ورزش برای همه )TAFISA( و 
)ASFAA( 5/89انجمن آسیایی ورزش برای همه

ارتباط نزدیك و صمیمی با رسانه ملی و توجه ویژه آن و سایر رسانه های 
6/02دیداری، شنیداری، نوشتاری و...

برگزاری رویدادهای کشوری گسترده از جمله پیاده روی خانوادگی، 
همایش های دو و پیاده روی به مناسبت های روز جهانی تلاش و روز جهانی 

پیاده روی، مسابقات کارکنان دولت ،جشنواره های بومی، محلی و...

7/85

دسترسی و بهره مندی از ظرفیت ها و همکاری و مشارکت فعال ادارات، 
4/49سازمان ها و نهادهای دولتی و غیر دولتی و مردم نهاد 

5/13تنظیم تفاهم نامه با سازمان ها و نهاد های دولتی و خصوصی

رتبه بندی نقاط ضعف ورزش همگانی کشور 
نقاط ضعف ورزش  رتبه بندی  داده های جدول 1  آنجایی که طبق  از  و  تحقیق  بر اساس پرسش دوم 
همگانی کشور معنا دار است )P>50/0(، طبق جدول 3 رتبه بندی نقاط ضعف ورزش همگانی چنین است:
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جدول 3: نتایج رتبه بندی ضعف های مرتبط با ورزش همگانی کشور

میانگین رتبه ایسؤالات ضعف

 ضعف نظام ارتباطی و اطلاعاتی در فدراسیون و شیوه ی بهره برداری 
4/96نامناسب از اطلاعات و ارتباطات فردی و سازمانی

حاکمیت تفکر مدیریت سنتی در بدنه ی فدراسیون و هیئت های ورزشی 
4/97وابسته

کمبود سهم ورزش همگانی از اعتبارات دولتی واگذاری از سوی سازمان 
6/58تربیت بدنی و کمیته ی ملی المپیك 

فقدان دیدگاه اقتصادی و درآمدزایی از بستر فعالیت های فدراسیون با 
5/35بازاریابی و بازرگانی برنامه ها 

کمبود نقدینگی و وابستگی شدید فدراسیون به بودجه ی عمومی دولت و 
6/40سازمان تربیت بدنی

5/38نبود سامانه  ارتباطی با ادارات، سازمان ها و نهادهای دولتی و خصوصی

5/83اجرا نکردن سند راهبردی نظام جامع توسعه  ورزش کشور 

نداشتن تعریف واحد، منسجم و هم سو با نیاز جامعه از ورزش همگانی و 
فعالیت بدنی در دیدگاه ها و مفاهیم کاربردی ورزش در بین کارشناسان و 

مدیران سازمان ها و نهاد های مسئول کشور 
6/50

5/04عدم سازمان دهی و تشکیل کمیسیون ورزش همگانی کمیته  ملی المپیك

وجود کمیت و کیفیت قابل توجه نیروی انسانی ناکارآمد، غیر موثر و غیر 
4ضروری در فدراسیون و هیئت های وابسته

رتبه بندی نقاط فرصت ورزش همگانی کشور 
براساس پرسش سوم تحقیق و از آنجایی که طبق داده های جدول 1 رتبه بندی نقاط فرصت ورزش 
همگانی کشور معنا دار است (P<0/05)، طبق جدول 4 رتبه بندی نقاط فرصت ورزش همگانی چنین است:
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جدول 4: نتایج رتبه بندی فرصت های مرتبط با ورزش همگانی کشور

میانگین رتبه ایسؤالات فرصت

77/ 7فرمایشات مقام معظم رهبری مد ظله العالی در ابتدای سال 89 در حرم رضوی 

7/45وجود تعالیم الهام بخش اسلام در خصوص تأکید بر فعالیت هاي تربیت بدني

7/25تأکید قانون اساسي بر توسعه و گسترش رایگان فعالیت هاي تربیت بدني 

توجه وعنایت ویژه مسئولین ارشد نظام، جامعه  روحانیت و جامعه پزشکی به 
6/90امور توسعه ورزش کشور 

نگرش جامعه به فعالیت هاي ورزشي به عنوان یك عامل سازنده ی رواني، 
6/72جسماني، فرهنگي، تربیتي و اخلاقي 

7/41جوان بودن جمعیت کشور و وجود استعدادهاي فراوان ورزشي 

تنوع آب و هوایي چهارگانه کشور و وجود جاذبه هاي طبیعي 
7/01براي فعالیت هاي ورزشي  

ظرفیت های موجود از نظر وضعیت جغرافیایی و اقلیمی کشور برای فعالیت های 
7/31گردشگری، طبیعت گردی، ماهی گیری و...

فراهم شدن امکان بهره برداری از ظرفیت ها وامکانات کلیه ی ادارات، سازمان ها 
و نهادها با تنظیم تفاهم نامه همکاری فی ما  بین

6

ایجاد دیدگاههای جدید و اثربخشِ سازمان های کلیدی کشور
5/76 به ترویج ورزشهای همگانی  

استقبال شایان اقشار مردم ازهمایش های پیاده روی خانوادگی هر هفته 
5/37دراستان ها وشهرستان های کشور

استقبال مناسب شرکت ها ومؤسسات اقتصادی در تأمین منابع مالی مورد نیازِ 
4/30اجرای فعالیت های فدراسیون

رتبه بندی نقاط تهدید ورزش همگانی کشور 
بر اساس پرسش چهارم تحقیق و از آنجایی که طبق داده های جدول 1 رتبه بندی نقاط تهدید ورزش 
همگانی کشور معنا دار است P<0/05)(، طبق جدول 5 رتبه بندی نقاط تهدید ورزش همگانی چنین است:
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جدول 5: نتایج رتبه بندی تهدیدهای مرتبط با ورزش همگانی کشور

میانگین رتبه ایسؤالات تهدید
فقدان انگیزه  لازم براي سرمایه گذاري بخش خصوصي در توسعه ی اماکن و 

4/24ترویج فعالیت هاي ورزشي کشور  

3/97رسوخ ناهنجاري هاي اجتماعي و رفتاريِ ناخواسته به محیط هاي ورزشي
4/44نبود نظام برنامه ریزی منسجم برای جذب منابع مالی و اقتصادی غیردولتی  

شناخت ناکافی از ظرفیت های بین المللی حوزه ورزش های همگانی و فعالیت 
4/91های  بدنی عمومی 

کافی نبودن کمی و کیفیِ احراز کرسی های آسیایی، جهانی والمپیك درحوزه 
ورزش همگانی توسط مسئولین و کارشناسان مربوطه

3/41

برنامه ریزی و اجرای فعالیت های موازی و 
3/37غیر اصولی سازمان ها و نهادهای کشور

عدم تشکیل جلسات مشترک بین سازمان ها و 
4/30ارگان های فعال در ورزش های همگانی

2- موقعیت راهبردی ورزش همگانی
تهدیدها(  و  )فرصت ها  محیطی  عوامل  و همچنین  )قوت ها و ضعف ها(  درونی  عوامل  آنکه  از  پس 
آنها رتبه داده شد، مشخص گردید که بالاترین رتبه در بخش قوت ها مربوط به اشتیاق  شناسایی  و به 
داشتن  به  مربوط  رتبه  پایین ترین  و  همگانی  ورزش  تعمیم  و  توسعه  به  سازمانی  و  فردی  انگیزه های  و 
شخصیت حقوقی مستقل و امکان بهره برداری از سازوکارهای مناسب مالی و معاملاتی است. در بخش 
ضعف ها، کمبود سهم ورزش همگانی از اعتبارات دولتیِ واگذاری از سوی سازمان تربیت بدنی و کمیته 
و  موثر  غیر  ناکارآمد،  انسانی  نیروی  توجه  قابل  کیفیت  و  کمیت  وجود  و  رتبه  بالاترین  المپیک  ملی 
غیر ضروری در فدراسیون و هیئت های وابسته پایین ترین رتبه را کسب کرد. همچنین مشخص گردید که 
در بخش فرصت ها، بالاترین رتبه به فرمایشات مقام معظم رهبری )مد ظله العالی( در ابتدای سال 1389 
در حرم رضوی و پایین ترین رتبه به استقبال مناسب شرکت ها و مؤسسات اقتصادی درتأمین منابع مالی 
موردنیازِ اجرای فعالیت های فدراسیون تعلق گرفت. در بخش تهدیدها، بالاترین رتبه مربوط به نداشتن 
نظام برنامه ریزی منسجم برای جذب منابع مالی و اقتصادی غیردولتی و پایین ترین رتبه مربوط به کافی 
نبودن کمی و کیفی احرازِ کرسی های آسیایی، جهانی و المپیک درحوزه ورزش همگانی توسط مسئولان و 
کارشناسان مربوطه است. بنابراین با توجه به نمره ماتریس ارزیابی عوامل داخلی ورزش همگانی )3/30( و 
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نمره  ماتریس ارزیابی عوامل خارجی آن )3/42( و نیز تشکیل ماتریس ارزیابی داخلی و خارجی، مشخص 
شد که ورزش همگانی کشور در ناحیه ی SO قرار گرفته است، لذا از استراتژی تهاجمی می توان بهره برد. 
در اجرای استراتژی های SO، سازمان، با استفاده از نقاط قوت داخلی، می کوشد از فرصت های خارجی 

بهره برداری نماید. همه  مدیران ترجیح می دهند که سازمان آنها در این موقعیت قرار گیرد. 

جدول 6 : ماتریس عوامل داخلی و خارجی

راهبردهای توسعه ورزش همگانی
راهبرد اول 

توسعه کمي و کیفي  ورزش همگاني
سیاست ها

    - فراهم کردن زمینه هاي حضوردانش آموزان، دانشجویان، طلاب، کارگران، کارکنان، بسیجیان ونظامیان 
در ورزش همگاني

    - فراهم کردن زمینه هاي حضور زنان در ورزش همگاني
    - فراهم کردن زمینه هاي حضور معلولین در ورزش همگاني

    - ارائه تسهیلات مورد نیاز براي حضور اقشار کم درآمد در ورزش همگاني.

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 

4

3/24

2/5

• 1

43/032/51
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راهبرد دوم
توسعه دسترسی آسان مردم به ورزش همگانی

سیاست ها
    - افزایش ظرفیت امکانات و منابع موجود

    - بهبود الگوي توزیع منابع      
    - تأمین سرانه و توزیع عادلانه فضاها و امکانات ورزشي کشور. 
    - گسترش امکانات براي گذران بهینه و بهره وري اوقات فراغت. 

راهبردسوم 
ترویج فرهنگ ورزش و تحرک و سلامتی درجامعه  

  سیاست ها     
    - ترویج فرهنگ نیاز به ورزش در زندگي روزمره وعادت به هزینه کردن براي ورزش. 

    - مشارکت در توسعه دانش ورزش بومي و روز آمد کردن علم ورزش به عنوان زیرساخت هاي 
کیفي گذران اوقات فراغت. 

پژوهش هاي علمي-  کردن  بومي   ، وکاربردي  پژوهشي  و  آموزشي  مراکز  با  مؤثر  رابطه  گسترش   -  
ورزشي به عنوان زیرساخت هاي کیفي گذران اوقات فراغت.

 - ترویج و تقویت نشاط وامید ملي ازطریق تعمیم ورزش همگاني به عنوان یکي ازعوامل مؤثر در 
پیشگیري ومقابله با ناهنجاري هاي اجتماعي، فرهنگي و اخلاقي

- همکاري با رسانه هاي جمعي براي ارتقاي آگاهي جامعه نسبت به ورزش همگاني
- بهره گیري از زمینه هاي مذهبي، قومي و عادات اجتماعي براي تشویق جامعه به ورزش و تحرک

- توجه وی  ژه به ایجاد فرهنگ درکودکان و نوجوانان

راهبرد چهارم

اصلاح و بهبود ساختار ملي ورزش همگاني 

سیاست ها
اجرایي کردن اصل 44 در ورزش و افزاش مشارکت مردم در ورزش همگاني

کاهش تصدي دولت 
بهبود تعامل بین نهادهاي ورزش همگاني 

طراحي و استقرار نظام برنامه ریزي فراگیر و یکپارچه
طراحي و استقرار نظام ملي نظارت، ارزیابي و کنترل در ورزش

راهبرد پنجم
گسترش مشارکت نهادهاي عمومي و مردمي در توسعه ورزش همگاني 
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سیاست ها 
حمایت از ایجاد NGO  هاي فعال در ورزش همگاني

توجه ویژه به نهادهاي قومي، مذهبي و صنفي 
حمایت ویژه از تشکل هاي مردمي 

ترویج فرهنگ داوطلبي در ورزش همگاني

راهبرد ششم 
توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات در ورزش همگاني

سیاست ها 
ایجاد نظام آماري فراگیر و جامع در ورزش همگاني

بهره گیري از فن آوري هاي نو درآموزش و ترویج ورزش همگاني

3-ارائه الگو
از  مورد  دو  به  که  گردید  استفاده  مختلفی  منابع  از  تفریحی  و  همگانی  الگوی ورزش  انتخاب  برای 
مهمترین آنها اشاره خواهد شد. ضمن بهره برداری از منابع علمی در طراحی مدل نهایی سعی گردیده 
نیاز  به  ایران و  اداری ورزش  ایران و ساختار مدیریتی و  اجتماعی و فرهنگی جامعه  به فضای  با توجه 
مدل توسعه ورزش همگانی در برنامه ریزی های کلان از مدل واقع گرا و جهت دهنده در نظام برنامه 
ریزی ورزش همگانی ایران استفاده گردد. یکی از مهترین تقسیم بندی های موجود مدل مول و همکاران 
)مول2005( است . او در کتاب مدیریت ورزشی و اوقات فراغت ورزش را به چهار گروه تقسیم کرد 

)نمودار 1(:
نمودار 1. مول و همکاران ورزش را به چهار سطح تقسیم کردند )مول 2005(
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مول و همکاران )مول5002( پس از آن مفاهیم موجود در ورزش همگانی و تفریحی را به پنج سطح 
تقسیم نمودند: )نمودار 2(

نمودار 2. مول و همکاران ورزش را به پنج سطح تقسیم کردند )مول 2005(

با مؤلفه هاي  پس از آن به تناسب نقش فرایندهاي ورزش همگاني با سایر ورزش ها و ارتباط آن 
پشتیباني، مدیریت و کنترل فرایند و فرهنگ و ارزش هاي دیني، الگوي توسعه ورزش همگاني ایران با 
ساختار علمي مدیریت ورزشي،  ساختار فرایندي و ارتباط با سایر ورزش ها و حلقه هاي مدیریت کلان 

براي سیاستگذاري و برنامه ریزي کلان و سطوح پشتیباني و اجرایي آن ارائه شده است.

الگوی نهایی پیشنهادي توسعه ورزش همگانی و تفریحی ایران
ضمن بهره برداری و استفاده از ادبیات موجود در منابع علمی ورزش همگانی به جهت سهولت در 
اجرای مفاهیم موجود در نظام برنامهریزی ورزش همگانی با توجه به ویژگی های و خصوصیات ساختار 
مدیریتی نظام برنامه ریزی و فضای فرهنگی و اجتماعی جامعه ایران مدل زیر ارائه شده است. برای نهایی 
کردن مدل سعی گردیده از نظرات متخصصان تربیت بدنی و کارشناسان خبره استفاده شود. این مطالعه در 
سطح اول شامل توسعه ورزش همگانی و تفریحی و در سطح دوم شامل فرایندهای اصلی زیر می باشد 

که در نمودار 3 نشان داده شده است.
1- ورزش برای سلامتی و تحرک

2- ورزش برای درمان وکاهش اثرات بیماري هاي مزمن
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3- ورزش آموزشي بارویکردآموزش رشته هاي ورزشي وبسترسازي براي ورزش قهرماني.  
درفرایندهای پشتیبانی مدل توسعه ورزش همگانی، مولفه های نیروی انسانی، نهادها، محیط حقوقی، 

اماکن، علمی و پژوهشی، مدیریت وبرنامه ریزی و ICT  طراحی شده است.

بحث و نتیجه گیری
یافته های پژوهش نشان داد فدراسیون ورزش همگانی از قوت هایی همچون تمایل مردم به شرکت 
نوجوان  و  جامعه جوان  آن ها، حضور  فعالیت  و  همگانی  هیأت های ورزش  همگانی، وجود  در ورزش 
های  ایستگاه  احداث  و  ساخت  تلویزیون،  و  رادیو  ورزشی  های  برنامه  گسترش  همگانی،  ورزش  در 
تندرستی درپارک ها و فضاهای سبز، برگزاری رویدادهای کشوری مانند پیاده روی خانوادگی، همایش های 
دو، مسابقات کارکنان دولت و جشنواره های بومی و محلی، تلاش بی وقفه مدیران فدراسیون جهت بهینه 
سازی فعالیت ها و انجام مطالعات علمی، انجام برخی تحقیقات در زمینه ورزش های تفریحی و همگانی، 
برخوردار است که با نتایج تحقیقات قلی نیا)1383( و یاراحمدی)1388(، نصیرزاده)1387( همخوانی دارد. 
این تحقیق دارای نقاط قوتی به شرح زیر می باشد که تاکنون در تحقیقات انجام شده به این موارد اشاره ای 
نشده است: تحت پوشش داشتن بیش از 22 رشته ورزشی با ماهیت همگانی، اشتیاق و انگیزه های فردی 
و سازمانی به توسعه و تعمیم ورزش همگانی. ارتباط و عضویت با انجمن بین المللی ورزش برای همه 
و انجمن آسیایی ورزش برای همه. برخورداری از ذخیره ارزشمند منابع انسانی خبره و با تجربه، داشتن 
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شخصیت حقوقی مستقل و امکان بهره برداری از سازو کارهای مناسب مالی و معاملاتی. با این وجود نتایج 
حاصل نشان داد چنین قوت هایی می توانند به انجام رسالت فدراسیون کمک شایانی بنمایند، مشروط بر 
آن که در راستای به حداقل رساندن نقاط ضعف و کاهش اثرات تهدیدها و حداکثر استفاده از فرصت ها 
یافته های پژوهش  این قوت ها تلاش شود.  بنابراین، شایسته است که در جهت تقویت و حفظ  باشند. 
همچنین نشان داد ورزش همگانی دارای ضعف هایی همچون: نبود فرهنگ ورزش همگانی در کشور، کم 
توجهی به ورزش بانوان، روستائیان، معلولین، طبقات کم درآمد و ورزش های بومی محلی. ناکافی بودن 
امکانات، تجهیزات، و فضاهای ورزش متناسب با جمعیت. عدم اطلاع رسانی و تبلیغات در جهت توسعه 
ورزش همگانی، عدم برنامه ریزی جامع، فقدان نیروی کارآمد و متخصص به لحاظ کمی و کیفی، پایین 
بودن بودجه اختصاص یافته به ورزش همگانی. عدم همکاری و هماهنگی سازمان ها و نهادهای دولتی 
و تأثیر گذار در امر ورزش، عدم آگاهی از ضرورت ورزش همگانی و فواید آن و  عدم مدیریت واحد و 
سیاست یکسان در ورزش همگانی است که با نتایج تحقیقات قلی نیا )1383(، نصیرزاده )1387(، جهان 
بینی)1388(، یاراحمدی)1388( و موسوی جهان آباد )1389( همسو است. تحقیق حاضر علاوه بر نکات 
ذکر شده، نقاط ضعف دیگری را برشمرده است که در هیچ کدام از تحقیقات دیگر به آن اشاره ای نشده 
اقتصادی و درآمدزایی از بستر  است و این به دلیل گستردگی تحقیق می باشد. از جمله: فقدان دیدگاه 
فعالیت های فدراسیون با بازاریابی و بازرگانی برنامه ها، کمبود سهم ورزش همگانی از اعتبارات دولتی 
واگذاری از سوی سازمان تربیت بدنی و کمیته ملی المپیک، عدم اجرای سند راهبردی نظام جامع توسعه 
ورزش کشور، عدم سازماندهی و تشکیل کمیسیون ورزش همگانی کمیته ملی المپیک، عدم تعریف واحد، 
منسجم و همسو با نیاز جامعه از ورزش همگانی و فعالیت بدنی در دیدگاه ها و مفاهیم کاربردی ورزش 
در بین کارشناسان و مدیران سازمان ها و نهادهای مسئول کشور. بنابر یافته های پژوهش، اتخاذ راهکارهایی 
همگانی  ورزش  محیطی  تهدیدهای  و  فرصت ها  اساس  بر  قوت  نقاط  به  ضعف  نقاط  این  تبدیل  برای 
ضروری است. علاوه بر این یافته های پژوهش نشان داد ورزش همگانی با فرصت هایی چون: تأکید تعالیم 
دینی، قانون اساسی ، مسئولین عالی رتبه کشور و پزشکان، افزایش آگاهی مردم به ورزش. وجود فضاها 
و اماکن عمومی و طبیعی در کشور، پتانسیل های طبیعی جذاب جهت توسعه ورزش روباز و وجود آب 
و هوای معتدل)امکان پرداختن به ورزش در اکثر ماه های سال(. وجود رسانه های بین المللی و اینترنت 
برای اطلاع رسانی، روند افزایش فارغ التحصیلان رشته های گوناگون تربیت بدنی جهت کمک به توسعه 
ورزش در جامعه، وجود فدراسیون، انجمن ها، سازمان های بین المللی فعال در زمینه ورزش همگانی. 
افزایش مشارکت مردم در ورزش همگانی به دلیل هزینه کمتر و دسترسی بیشتر نسبت به سایر ورزش 
ها. جوان بودن جامعه. استقبال مردم از همایش های پیاده روی. استقبال مناسب شرکت ها و موسسات 
اقتصادی در تأمین منابع مالی مورد نیاز اجرای فعالیت های فدراسیون روبروست که با نتایج تحقیقات قلی 
نیا)1383(، نصیرزاده)1387(، جهان بینی)1388(، موسوی)1389( و یار احمدی)1388( همسو می باشد.
تحقیق حاضر علاوه بر نکات ذکر شده، فرصت های دیگری را برشمرده است که در هیچ کدام از تحقیقات 
انجام شده تاکنون، به آن اشاره ای نشده است: ایجاد دیدگاه های جدید و اثر بخش از طرف سازمان های 
کلیدی کشور نسبت به ترویج ورزش های همگانی. فراهم شدن امکان بهره برداری از ظرفیت ها و امکانات 
کلیه ادارات، سازمان و نهادها با تنظیم تفاهم نامه همکاری فی مابین. باید توجه داشت که این فرصت ها 
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به خودی خود در اختیار فدراسیون قرار نمی گیرند، مگر آن که با استفاده از قوت ها بتوان آنها را به چنگ 
آورد و از آنها برای رفع نقاط ضعف و کم رنگ کردن تهدیدها بهره برداری نمود. از آن جایی که تحقیق 
حاضر در سطح ملی و با همکاری نزدیک فدراسیون انجام و از مجموعه ابزارهای پژوهشی استفاده شده 
با سایر تحقیقات  بالایی استخراج شده اند که هیچ وجه مشترکی  با دقت  نقاط تهدید مورد اشاره  است، 
ندارند. عدم نظام برنامه ریزی منسجم درجهت جذب منابع مالی و اقتصادی غیردولتی، فقدان انگیزه لازم 
براي سرمایه گذاري بخش خصوصي درتوسعه اماکن و ترویج فعالیت هاي ورزشي کشور،شناخت ناکافی 
تشکیل جلسات  عدم  عمومی،  های  بدنی  فعالیت  و  همگانی  ورزشهای  بین المللی حوزه  ظرفیت های  از 
اجتماعي و  ناهنجاري هاي  ارگان های غعال در ورزش های همگانی، رسوخ  بین سازمان ها و  مشترک 
رفتاري ناخواسته به محیط هاي ورزشي، برنامه ریزی و اجرای فعالیت های موازی و غیر اصولی سازمان 
ها و نهاد های کشور. ناکافی بودن کمی وکیفی احرازکرسی های آسیایی، جهانی والمپیک درحوزه ورزش 
همگانی توسط مسئولان و کارشناسان مربوطه. از سوی دیگر بررسی ها نشان می دهند اکثر استان های کشور 
در راستای اهداف و مأموریت های سند راهبردی توسعه تربیت بدنی و ورزش به تدوین سند توسعه استان 
اقدام نموده اند. اما تاکنون پژوهشی در راستای تدوین برنامه راهبردی ورزش همگانی کشور انجام نشده 
است. در این تحقیق پس از مطالعه ورزش همگاني در ایران و چند کشور دیگر )در انتخاب این کشورها 
سعي شده که تناسب با ویژگي هاي فرهنگي و اجتماعي ایران و میزان توسعه یافتگي رعایت گردد( به 
شناخت و تحلیل عوامل نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت ها و تهدیدها )SWOT( پرداخته شد و همچنین 
برنامه راهبردي فدراسیون نیز تنظیم گردید که در هیچ یک از پژوهش هاي انجام شده در حوزه ورزش 
همگاني به طور مجزا به برنامه راهبردي فدراسیون ورزش هاي همگاني اشاره نشده است. مطالعات انجام 
شده در طرح جامع تربیت بدني و ورزش کشور به طور تفصیلي به روند این ورزش پرداخته که بخش 
هاي مختلف آن از جمله تحلیلSWOT ، چشم انداز،  اهداف و راهبردهاي آن در تدوین این برنامه استفاده 
شده است. مطالعات طرح جامع ورزش کشور یکي از مهمترین و راهبردي ترین مطالعات در زمینه ورزش 
همگاني ایران است. در این زمینه سمیع نیا )1388( به بررسي آسیب شناسی و توسعه ورزش همگانی در 
ایران براساس مدل SWOT پرداخت. همچنین در این تحقیق مدلي جهت توسعه ورزش هاي همگاني و 
تفریحي به عنوان مدل نهایي ارائه شد. غفوري )1386( در تحقیق خود با عنوان مطالعه انواع ورزش هاي 
همگاني و تفریحات مطلوب جامعه و ارائه مدل برای برنامه ریزی های آینده به ارائه مدلي براي برنامه 
ریزي هاي آتي فدراسیون با هدف افزایش مشارکت مردم پرداخت. اما در سایر تحقیقات صورت گرفت 
در این زمینه مدلي ارائه نشده است. همچنین در سایر تحقیقات صورت گرفته در مورد ورزش همگاني 
بیشتر بر روي جایگاه ورزش همگاني در اوقات فراغت افراد و نیز وضعیت اقتصادي افراد شرکت کننده 
در ورزش هاي همگاني پرداخته شده است. در مدل ارائه شده در این مطالعه در سطح اول بر روي توسعه 
ورزش همگاني و در سطح دوم شامل ورزش برای سلامتی و تحرک، ورزش برای درمان و کاهش اثرات 
براي ورزش  بسترسازي  و  آموزش رشته هاي ورزشي  با رویکرد  آموزشي  مزمن و ورزش  بیماري هاي 
و  ایران  در  بررسي وضعیت ورزش همگاني  به   )1379( کاشف  تحقیقي،  در  است.  تأکید شده  قهرماني 
انگیزه شرکت کنندگان در ورزش هاي همگاني، حفظ  بالاترین  توصیه هایي براي توسعة آن پرداخت که 
سلامتي عمومي و پس از آن تفریحات، کاهش وزن و درمان بیماري ها بود. با مروری بر تحقیقات انجام 
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شده در خارج کشور، مشخص می شود که درصد تمایل مردم به شرکت در ورزش همگانی رو به افزایش 
می باشد. کشورهای استرالیا، آلمان، کانادا، سوئد، ژاپن، هلند، سوییس، و فرانسه در زمینه ورزش همگانی 
فعالیت بیشتری دارند. این موارد نشان می دهد که سلامتی فردی و اجتماعی در جوامع پیشرفته از اهمیت 
بیشتری برخوردار است و این کشورها در تدوین سند راهبردی، رضایت و مشارکت اقشار جامعه در جهت 
زندگی سالم، همبستگی اجتماعی و توسعه اقتصادی را مد نظر قرار داده اند. برای این که ما نیز از ورزش 

همگانی سود و منافع خود را بهره برداری کنیم باید سرمایه گذاری لازم را در این زمینه انجام دهیم.
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روش های کار آمد مدیریت تمرین در ورزش قهرمانی
دکتر علیرضا سلیمی آوانسر 1

تمام تلاش های مربیان و ورزشکاران در جهت فراهم آوردن کانونی است که به رشد و پیشرفت جسمانی، 
روانی، فنی و اجرای بهینه ورزشی منجر شود، ولی بدون شناخت و آگاهی از عوامل موثر بر مدیریت تمرین 
این امر غیر ممکن است. مروری بر علم تمرین نشانگر آن است که دانش، تجربه و توانایی مربیان، از یک سو 
ونحوه بکارگیری این عوامل، از طرف دیگر نتایج کاملَا متفاوتی را سبب می شود. در ورزش قهرمانی جایگاه 
ورزش کاران بعنوان سرمایه های ارزشمند ملی و هزینه های زیادی که برای پرورش آنها می شود بر کسی 
پوشیده نیست؛ ولی پیچیده گی فرهنگی، اقتصادی، روانی، شخصیتی، فیزیولوژیکی، ژنتیکی، متابولیکی و 
مورفولوژیکی ورزش کاران باعث شده تا اولین گام مدیریت تمرین بر اساس یک شناخت عمیق صورت گیرد 
و آن مطالعه دقیق مربی بر ویژگی های ذکر شده می باشد. بنابراین در تمام رشته های ورزشی باید نیازهای 
آمادگی جسمانی، تکنیکی، تاکتیکی، متابولیکی، روانی و نگرشی ورزش کاران مورد بررسی دقیق قرار گیرد 
و متناسب با نیاز هر فرد برنامه ریزی تمرینی ویژه صورت پذیرد. در دومین گام اصول تمرین و بکارگیری 
آنها قبل، حین و بعد از تمرین می باشد. گام سوم، کنترل لحظه به لحظه بر تمام متغیرهای اثر گذار بر مثلث 
طلایی قهرمانی یعنی، تمرین بهینه، اجرای عالی و نتیجه مسابقه خواهد بود تا از این طریق جلوی خطاها و 
اشتباهات گرفته شود و اصلاحات مورد نظر اعمال گشته و مسیر رشد و ترقی هموار گردد. بنابراین، در این 
مقاله با تاکید بر واقعیت بیولوژیکی ورزش کاران و ظرفیت های متفاوت آنها، هشداری مهم مطرح می شود 
تا مربیان و تیم های غافل از هویت ورزشی و مهارتی را، آگاه نماید و راه کارهای ورزشی موفق را به آنها 
نشان دهد. در این مبحث از طریق آموزش اصول علمی ورزش قهرمانی در صدد آن هستیم تا ورزشکاران، 
مربیان و افراد مسئول در این حیطه ها را با آخرین یافته ها آشنا کنیم وآگاهی آنها را در زمینة نحوة انجام 

مطلوب تمرینات بالاببریم.
واژگان کلیدی: ورزش قهرمانی،علم تمرین و مدیریت کارآمد

  E-mail: alireza_sa_28@yahoo.com            1-عضوهیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی، دکترای تخصصی علم تمرین ازآلمان
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مقدمه
نوع نگاه به تمرین بر اساس تعاریف و برداشت های متفاوتی که از این واژه در مفهوم عملی و علمی 
وجود دارد باعث می شود تا نتایج متفاوتی از تمرینات قهرمانان حاصل شود. اگر تعریف ساده ای از تمرین 
را از زبان پروفسور هومان ارائه دهیم،  تمرین عبارت است از: فرصتی برای سیستم های بدن که بتوانند 
تحت شرایط خاص و بر پایة اصول در دسترس خود را تحت تاثیر قرار داده و عوامل مربوط به اجرا را 
توسعه دهد. (Hohmann,2003)  بنابراین متخصصان، تمرین را فرصتی برای ایجاد تغییرات مثبت می دانند 
و علم تمرین شاخه ایی از علوم ورزشی است که از جنبه های مختلف و کاربردی بر پایة اصول علمی 
فرایند تمرین، اجرا و مسابقه را کنترل و هدایت می نماید و از این طریق باعث افزایش کیفیت عملکرد 
کارآمد  مدیریت  در  گام  مهمترین  تمرین  علم  های  یافته  اساس  بر    (Lames,2007) شود.  می  ورزشی 
تمرینات قهرمانان شناخت دقیق و همه جانبه ورزشکاران می باشد. اگر نیاز های عمده ورزشکاران را از 
ابعاد تخصصی مورد توجه قرار دهیم، می توان مهتمرین آنها را در حیطه های اشاره شده در زیر تقسیم 

بندی نمود:
حرکتی )سرعت، چابکی، عکس العمل و توان انفجاری(

هماهنگی )بالا تنه و پایین تنه، چشم ودست، حرکت وسایل تمرینی و بازیکن(
متابولیکی )سیستم های انرژی درگیر، ذخایر انرژی و بازسازی انرژی(
جسمانی )قدرت، انعطاف پذیری، استقامت عضلانی و قلبی عروقی(

مهارتی )تکنیکی و تاکتیکی (
روانی ) انگیزه، اعتماد به نفس، توجه و تمرکز، تصویر سازی ذهنی(

نگرشی )مثبت، توانگرو تسلیم ناپذیر(

مثلث عملی موفقیت در اجرای ورزشی
عامل  در سه  را  در ورزشی  موفقیت  مثلث طلایی  دنیا،  تمرین  علم  نظران  از صاحب  مارتین لامس 
آمادگی جسمانی، آمادگی روانی و آمادگی مهارتی که ارتباط بسیار تنگاتنگ و دوطرفه ی باهم دیگر دارند، 

(Lames ,2007).بیان نموده است که هر سه این آمادگی ها متاثر از آمادگی انرژی می باشد
شکل 1: مثلث طلایی موفقیت در ورزش
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اگر از این مثلث مورد بحث در این مقاله، عامل آمادگی جسمانی زیر ذره بین قرار گیرد، می توان به 
اجزای آمادگی جسمانی از دو بعد ورزش همگانی و قهرمانی نگاه کرد و دو حیطه بسیار مهم را از هم 
تفکیک نمود: اولی در ارتباط با آمادگی مربوط به مهارت ورزشی)چابکی، تعادل، هماهنگی، سرعت، عمل 
و عکس العمل و توان( و دومی در ارتباط با آمادگی مربوط به سلامتی است )آمادگی قلبی تنفسی، قدرت، 
بنابراین کسی که برای حفظ و بهبود سلامتی خود  انعطاف پذیری و ترکیب بدنی(.  استقامت عضلانی، 
تمرین می کند، نیازی به استفاده از تمرینات سرعتی و انفجاری ندارد و به جای آن باید با حرکات اصولی 
وکنترل شده روی عومل اشاره شده در این زمینه کار کند. بر عکس برای موفقیت در ورزش حرفه ای و 

(Schnabel,2009).قهرمانی مجبور هستیم تا همه عوامل درگیر در اجرای مهارت را تمرین کنیم
اگر از زاویه دیگر به مفاهیم اساسی در آمادگی جسمانی بنگریم، دوباره با 3 تقسیم بندی مهم دیگر 
روبرو می شویم که هرکدام از آن ها اهمیت بسزایی در رسیدن به اهداف افراد و ورزشکاران خواهد داشت. 

در زیر به طور خلاصه به آنها اشاره می کنیم.
1- آمادگی عضله

زمان  مدت  در  بیشتر  اکسیژن  مصرف  در حفظ  توانایی   )Vo2 max تنفسی:)افزایش  قلبی  استقامت 
طولانی )میلی لیتر/دقیقه/کیلو گرم بر وزن(

استقامت عضلانی: توانایی اجرای تمرینات هوازی  و بی هوازی و حفظ آن در مدت زمان طولانی
قدرت عضلانی:

قدرت حداکثر:حداکثر نیرویی که برای یکبار توسط گروهی از عضلات ایجاد می شود.
قدرت نسبی: اعمال نیروی مطلوب برای اجرای تکرارهای مورد نظر

انعطاف پذیری:توانایی جابجایی اعضای بدن در حداکثر دامنه حرکتی مفصل
2- آمادگی انرژی

 ظرفیت هوازی: افزایش آنزیم های هوازی- هموار شدن مسیرهای انرژی هوازی- مصرف زیاد اکسیژن 
بتااکسیداسیون  الکترونی و  انتقال  توسط سلول و ساختن سریع انرژی از طریق چرخه کربس و دستگاه 

اسیدهای چرب آزاد موجود در خون و سلول
آستانه بی هوازی:)نقطه ای در شدت تمرین که بعد از آن میزان تولید اسید لاکتیک بوسیله عضلات 

در بدن از میزان برداشت آن توسط کبد بیشتر می شود(
استفاده هر چه بیشتر از منابع هوازی به جای منابع بی هوازی

فعالیت،  افزایش شدت  اثر  بر  فعالیت هوازی:نقطه ای که در آن  بردن ضربان قلب در شرایط  بالا 
افراد غیر  انرژی جایگزین دستگاه هوازی می شود. آستانه بی هوازی در  دستگاه های بی هوازی تولید 

ورزشکار در 60-50 درصدی Vo2 max و در ورزشکاران در 85-70 درصدی Vo2 max قرار دارد.
آستانه لاکتات: شدتی از فعالیت بدنی که در آن لاکتات شروع به تجمع فراتر از سطوح استراحتی می کند.
ظرفیت بی هوازی:کل مقدار انرژی است که عضلات می توانند آن را بدون مصرف اکسیژن تامین کنند.
توان بی هوازی:حداکثر مقدار انرژی است که بدن می تواندآن را در مدت زمان معین بدون مصرف 

اکسیژن تامین کند.



168

روش های کار آمد مدیریت تمرین در ورزش قهرمانی

)توانایی که در اثر تمرین بدون حضور اکسیژن و همراه با تجمع بیش از اندازه اسیدلاکتیک بدست 
می آید.(

ATP-CP و ATP بالا رفتن ظرفیت آنزیم های بی هوازی، افزایش ذخایر
بالا رفتن تحمل اسید لاکتیک توسط عضله و خون و جذب سریع آن و تبدیل آن به پروتئین، آب، 

ATP و گلیکوژن
3- آمادگی حرکتی

 چابکی حرکتی: توانایی جابجایی بدن در حداقل زمان
سرعت عمل و عکس العمل و سرعت: مقدار مسافت جابجا شده در واحد زمان

شتاب مثبت و منفی: تغییرات سرعت در واحد زمان
تعادل ایستاو حرکتی: توانایی حفظ بالانس بدن در حین سکون و اجرای مهارت

هماهنگی عصبی عضلانی: وابستگی اعضای مختلف بدن در انجام حرکات
شناخت حرکتی: نحوه اجرای صحیح حرکات )شارکی ،1372(.

علاوه بر نیازها، بررسی ظرفیت های ورزشکاران نیز بسیار مهم می باشد، چرا که بر خلاف ظرفیت 
های جسمانی و متابولیکی که محدود هستند ظرفیت های روانی و مهارتی بسیار جای رشد و پیشرفت 
دارند و خوشبختانه شعار المپیک را که سریعتر، قوی تر و بالاتر می باشد را در ذهن بشر می توان متجلی 
کرد - سرعت ذهن انسان سریعتر از سرعت نوراست، قدرت ذهن انسان فراتر از تصور بشراست و بلندای 
ذهن انسان به عظمت بی نهایت است. )رابینز 1388( از نظر ظرفیت مهارتی نیز محدودیتی برای اجرای 
مهارت بهتر وجود ندارد و انسان قادر است همیشه بهتر از قبل تکنیک ها و تاکتیک ها را عالی و عالیتر 

اجرا کند. )سلیمی، 1389( 
با توضیحی که داده شد اندازه گیری عوامل مطرح شده نیز بسیار ضروری و مهم می باشد، چرا که 
نتایج آن باعث می شود تا ضعف و قوت ورزشکاران شناسایی گردد، عملکرد بازیکنان با نرم های استاندارد 
مقایسه شود، پیشرفت افراد مورد بررسی قرار گیرد و از این طریق برنامه ریزی بهتری انجام شود. از طرف 
دیگر، متناسب با توانایی افراد آنها را در گروه های همسان طبقه بندی کرد واز طریق شناسایی ظرفیت 
عملکردی افراد جلوی بسیاری از آسیب های روحی و جسمی را گرفت. علاوه بر این، اطلاعات بدست 
آمده می تواند استعدادهای نهفته می توان آنها را نمایان سازد و پایه علمی برای استعدادیابی شود. قبل از 
شروع تست باید اصل ایمنی یعنی اطمینان از سلامتی افراد از طریق معاینه پزشکی برای جلوگیری از خطر 
آسیب دیدگی صورت گیرد. از نظر زمان انجام تست باید حتما برای همه افراد شرایط یکسان در نظر گرفته 
شود.(Hallinan,2007) از نظر مکان انجام آزمون باید به عوامل تعیین کننده ای همچون: کنترل دما، ارتفاع، 
رطوبت، نور، تهویه هوا و غیره توجه نموده و از اصول روانی تاثیر گذار همچون: کنترل انگیزه، استرس، 
نا امیدی، و غیره نباید غافل شد علاو بر این همواره باید امکانات و تجهیزات مورد آزمایش تحت کنترل 
انسانی متخصص، آزمون های  نیروی  ابزار سالم و دقیق،  از  استفاده  بنابراین  قرار گیرد.  بازدید مرتب  و 
استاندارد، تاکید بر نحوه انجام صحیح و اصولی آزمون و توجه به عوامل مخل و اثر گذار در نتیجه آزمون ها 

(Gratton, 2003) .می تواند محققان و مربیان را در این امر کمک کند تا نتیجه بهتری بدست آورند
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مدیریت کمیت  و کیفیت تمرینات قهرمانی
در تمرینات قهرمانی تعیین کمیت و کیفیت تمرینات امر ساده ای نیست. اینکه چقدر تمرین کنیم و 
چقدر تمرین کافی است ارتباط مستقیمی با آمادگی بازیکنان و هدف تمرین آنها، سطح انرژی و ذخایر 
آن در بدن ورزشکار، ظرفیت وتحمل بازیکنان، توانایی بازسازی انرژی و برگشت به حالت اولیه سریع، 
باشد  کم  تمرین  اندازه  اگر  که  داشت  توجه  باید   (Lames,2002).دارد بازیکنان  انگیزه  و  روانی  آمادگی 
تاثیری در ایجاد تغییرات فیزیولوژیک و سازگاری های مثبت نخواهد داشت و اگر میزان تمرین بیشتر از 
ظرفیت جسمی و روانی بازیکنان باشد با فرایند سندرم بیش تمرینی، سندرم رادیکال های آزاد و سندرم 
تخریب مفاصل و بافتها روبرو خواهد شد)که تاثیر بسیار منفی از ابعاد مختلف بر جای خواهد گذاشت( 
و اما از بعد کیفی سئوالاتی همچون: چه چیزی تمرین کنیم؟ چگونه تمرین کنیم؟ چگونه تمرینات را از 
نظر زمانبندی مدیریت کنیم؟ چگونه ریتم فعالیت و برگشت به حالت اولیه در تمرین را رعایت کنیم؟ 
چگونه ترتیب تمرینات را مدیریت کنیم؟ چگونه تمرینات را ترکیب کنیم؟ چگونه تمرینات را کنترل و 
اصلاح کنیم؟ چگونه تمرینات را استاندارد کنیم؟ (Humphries and et al,2002)  مطرح می شوند که برای 
روشن شدن آنها دانستن عوامل موثر بر کیفیت تمرین از قبیل: اصول تمرین، هدف گذاری و برنامه ریزی 
تمرین، کنترل تمرین، داده برداری و آرشیو سازی تمرین، آنالیز اجرا، مدل سازی تمرینی و داشتن سبک 
و روش تمرینی منحصر بفرد ضروری است. )لامس و همکارن،2002( بدین منظور در زیر یکی از این 

عوامل راتشریح می کنیم.

اصول تمرین درورزش قهرمانی
یکی از اصول مهم و اساسی اصل ویژگی تمرین می باشد. افراد و ورزشکاران در گذشته بدون توجه 
به نوع فعالیت، رشته ورزشی و نیازهای خاص آن اقدام به دوهای طولانی و ورزشهای قدرتی سخت 
می کردند که این امر باعث بیش تمرینی و متعاقب آن آسیب دیدگی و در نهایت دلزدگی و کنار گذاستن 
ورزش می شد. اما امروزه مطالعات نشان داد که تمرین برای هر رشته ورزشی، خاص آن رشته ورزشی 
است.(Ocaner,2006( اختصاصی بودن تمرین برای رشته های ورزشی را می توان از ابعاد مختلفی بررسی 
کرد. یکی از ویژگی های ورزش، اختصاصی بودن دستگاههای انرژی مورد استفاده در آن ورزش است. 
با توجه به مدت و شدت ورزش سیستم های مورد استفاده در آن رشته ورزشی متفاوت است. ورزش هایی 
که با شدت زیاد در مدت کوتاهی )10 ثانیه و کمتر( انجام می گیرند مانند دوهای سرعت 30 متر و اغلب 
پرش ها از سیستم انرژی کراتین فسفات استفاده می کنند. منابع اصلی انرژی برای فعالیت های بین 30 ثانیه 
تا 2 دقیقه از متابولیسم غیر اکسایشی )گلیکولیز بی هوازی ( کربوهیدرات ها تامین می گردند، در حالی 
که برای فعالیت هایی که بیش از 5 دقیقه به طول می انجامند از متابولیسم هوازی )مصرف گلیکوژن و 
اسیدهای چرب( استفاده می شود و زمان های بینابینی نمایانگر مراحل انتقالی متابولیسم هاست.)ادینگتون 
و ادگرتون،1380(شیوه تمرین از موارد دیگر در اختصاصی بودن تمرین است؛ به این معنی که وقتی تمرین 
بیشترین تاثیر را دارد که شبیه سازی شده مسابقه باشد و الگوها و حرکات تمرین شده مشابه عملکرد در 
حین اجرای ورزشی باشد. مثلًا یک دوچرخه سوار باید حجم زیادی از تمرینات خود را با دوچرخه و در 



170

روش های کار آمد مدیریت تمرین در ورزش قهرمانی

فضای پیست یا جاده انجام دهد. در کنار استفاده از تمرینات خاص و مشابه با شرایط اجرا، یکی دیگر از 
اصولی که باید به آن توجه شود اختصاصی بودن الگوهای حرکتی و گروه های عضلانی درگیر در طول 
اندامها و عضلات درگیر  اینکه در حرکات مختلف الگوهای حرکت  با توجه به  مسابقه و تمرین است. 
متفاوت اند در هنگام تمرین باید به این مسئله توجه شود. با در نظر گرفتن نوع حرکت و درگیری عضلات 
)موافق، مخالف یا کمکی( در هنگام اجرا، بطور اختصاصی در مراحل تمرین بر روی این عضلات کار 
شود. به اعتقاد کارشناسان یکی از عوامل مهم در ویژگی تمرین، اجرای فعالیت تمرینی در محیطی مشابه  
شرایط مسابقه می باشد. لذا ورزشکار هنگام مسابقه با شرایط محیط آشنا بوده و تمرکز بیشتری بر اجرا 

خواهد داشت.)بومپا،1387(
یکی دیگر از اصولی که هنگام تمرین باید به آن توجه شود اصل اضافه بار است. بهبود عملکرد نتیجه 
پیدا می کند. سازگاری های  به آن دست  فعالیتی است که ورزشکار در تمرین  مستقیم مقدار و کیفیت 
فیزیولوژیک ایجاد نمی شود مگر در یک دوره بلند مدت و به طور تدریجی که این شامل بهبود عملکرد 
واکنشهای سیستم عصبی، هماهنگی عصبی عضلانی و ظرفیت روان شناختی به منظور غلبه بر فشارهای 
تمرینی سنگین می باشد. اضافه بار را می توان از طرق مختلفی چون: حجم، شدت و تواتر جلسات تمرین 
اعمال کرد)گائینی و رجبی،1383(. حجم را می توان به عنوان مجموعة فعالیتهای اجرا شده در هنگام تمرین 
که شامل: مدت تمرین، مسافت یا بار جابه جا شده در هنگام تمرین و تکرار تمرین بیان کرد. با توجه به 
این مربیان میتوانند با تغییر هرکدام از این موارد حجم تمرین را تغییردهند و با به چالش کشیدن ورزشکار 
سازگاری های جدیدی در آن ایجاد کنند. یکی دیگر از مواردی که می توان در اضافه بار تمرینی استفاده 
کرد شدت تمرین است. به عبارت دیگر، کار عضلانی و درگیری سیستم عصبی مرکزی در شرایط حداکثر 
تمرکز، تعیین کننده شدت تمرین می باشد، این شدت  بستگی به شدت تحریکات عصبی دارد که در 
هنگام تمرین استفاده می شود و به بار، سرعت اجرا و تغییر فاصله بین تمرین و استراحت بستگی دارد.

)ویلمور و کاستیل،1384(
یکی دیگر از اصولی که باید به آن توجه داشت اصل سازگاری است که به وسیله تکرار منظم تمرینات 
ایجاد شده و شامل سازگاری های فیزیولوژیکی و ساختاری است. سازگاری بر اثر نیازهای ویژه ای است 
که ورزشکار با تمرین در بدن خود ایجاد می کند که اگر فشار تمرینی به حد کافی نباشد سازگاری ایجاد 
نشده و از طرف دیگر در صورتی که فشار بیش از حد باشد فرد دچار بیش تمرینی و صدمه خواهد شد. در اثر 
تمرین فرد می تواند سازگاری های مختلفی در خود ایجاد کند که بسته به نوع تمرین این سازگاری ها شامل 
قلبی-عروقی، تنفسی، عصبی، عضلانی و تولید انرژی می شود. در تمرینات هوازی سیستم قلبی عروقی و 
تنفسی با در اختیار گذاشتن بیشتر اکسیژن و تسهیل در انتقال بیشتر اکسیژن شرایط را برای افزایش کارایی 
سیستم هوازی فراهم می کند، علاوه بر این در سطح سلولی با افزایش اندازه و تعداد میتوکندری ها و 
همچنین آنزیم های هوازی شرایط برای افزایش قابلیت های سیستم گلوکلیز اکسایشی اسیدهای چرب و 
گلیکوژن ها فراهم می کند. همچنین در تمرینات قدرتی، تغییرات ساختاری در عضله که در اثر هایپرتروفی 
یا در گاهی مواقع هایپرپلازی ایجاد می شود که از جمله سازگاری هایی هستند که ورزشکاران قدرتی از 

آنها برای افزایش رکوردهای خود استفاده می کنند)بومپا، 1387(.
با توجه به این که انسان موجودی منحصر به فرد است و توانایی و واکنش او به تمرین ورزشی خاص 
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خود اوست، در اینجا می توان به اصل دیگری به نام اصل تفاوتهای فردی اشاره کرد. این اصل به این نکته 
تاکید دارد که هیچ برنامه ای با عنوان برنامه تمرینی تیمی مطلوب نیست که با همراه داشتن نتیجه دلخواه 
برای همه، اثرات یکسانی در تمامی افراد تیم داشته باشد. با توجه به این که افراد از نظر وراثت، بلوغ، غذا، 
خواب، سن رشدی و سن تمرینی، محیط و سابقه عملکردی متفاوت هستند نمی توان برنامه ای مشابه برای 

آنها تعریف کرد و انتظار عکس العمل های مشابه ای از آنها داشت.
یکی از اصول دیگری که ورزشکاران به خصوص ورزشکاران حرفه ای باید به آن توجه کنند، اصل 
تمرین دراز مدت است. سازگاری های حاصل از تمرینات به خصوص سازگاری فیزیولوژیکی که در سطح 
سلولی رخ می دهند، نیاز به زمان داشته ودر دراز مدت رخ خواهند داد. )ویلمور و کاستیل،1384( لذا دست 
یابی به این سازگاری ها نیاز به تمرینات دراز مدت داشته تا ورزشکاران بتوانند از فواید آن در اجراهای 
ورزشی خود استفاده کنند. طبق اصل برگشت پذیری که در صورت قطع پیش بینی نشده تمرینات بسیاری 
از توانایی های بدست آمده مانند استقامت و قدرت از دست خواهد رفت، باید ورزشکار با استقامت و 
پشتکار به تمرینات خود ادامه دهند-چنان که تحقیقات نشان داده که قهرمانان پیش از رسیدن به اوج اجرای 

خود 8 تا 10 سال تمرین کرده اند.)بومپا،1387(
ورزشکاران در کنار انجام تمرینات ورزشی باید به اصولی چون تعذیه مناسب، کنترل انرژی دریافتی 
و مصرفی و تعادل آنها و همچنین اصل استراحت توجه کنند. اولاً، کنترل تغذیه ای به عنوان یکی از ارکان 
اصلی در کنار تمرینات خوب باعث می شود ورزشکار با دریافت مواد مورد نیاز و همچنین انرژی های 
مصرف کرده در حین تمرین تعادل بیولوژیکی خود را حفظ کند؛ ثانیا،ً به عنوان محرکی برای سیستم ها 
داخلی برای انجام سازگاری شده، تا بتواند با دریافت مواد لازم خود را با نیازهای ورزشی انطباق دهند. 
بار  افزایش  کنار  در  قرار گیری  با  تدریجی  بار  اضافه  اصل  اجزای  از  یکی  عنوان  به  استراحت  همچنین 
و   اضافی( شده  )جبران  اولیه  از سطح  بالاتر  شرایطی  در  ورزشکار  گیری  قرار  باعث  تدریجی  بصورت 
Wei-) .هه عنوان مکملی عمل کرده که باعث پیشرفت ورزشکار و قرار گیری در شرایط جدید می شود

 (neck,2009
از اصول دیگری که ورزشکاران باید به آن توجه کرده تا از مزایای آن استفاده کنند، اصل گرم و سرد 
کردن است. هدف از گرم کردن در مرحله اول آماده کردن دستگاه های فیزیولوژیکی و متابولیکی برای 
شروع فعالیت می باشد تا ورزشکار از طریق بالا بردن دمای بدن شرایط داخلی و هموستازی بدن را برای 
انجام فعالیت شدید آماده کند به علاوه از طریق افزایش ضربان قلب خون رسانی به اندامها را افزایش دهد 
تا اولاً، با دسترسی بیشتر به اکسیژن بتواند از سیستم های انرژی به نحو احسن استفاده کند؛ ثانیا،ً از تجمع 
مواد زائد در اندام جلوگیری نماید. همچنین گرم کردن به عنوان عاملی در پیشگری از صدمات می تواند 
نقش تاثیر گذاری در اجرای خوب ورزشی داشته باشد. از طرف دیگر سرد کردن از ماندن مقدار زیادی 
باعث کاهش  آنها دفع شده و  تا مواد زائد تولید شده در  خون در عضلات کارکرده جلوگیری می کند 

احساس خستگی و بازیافت سریع تر ورزشکار می شود.)بومپا،1387( 
اگر اصول تمرین رعایت شود ماحصل تمرینات مرتب و منظم قهرمانی، انواع مختلف سازگاری هاست 
از قبیل سازگاری ساختاری که باعث افزایش شبکه مویرگی، افزایش حجم عضله اسکلتی و قلب، افزایش 
محتویات آنزیمی و شبکه های مختلف درون سلول می گردد. سازگاری عملکردی مانند افزایش قدرت 
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انقباضی قلب، افزایش حجم ضربه ای و سازگاری متابولیکی مانند افزایش میزان مصرف اکسیژن، آستانه 
لاکتات و ظرفیت تولید و مصرف اسید لاکتیک می شود.)Howley,2003( پس باید توجه داشت که مفهوم 
تمرین قرار گرفتن در شرایط تغییر است، این تغییر می تواند مثبت یا منفی باشد؛ یعنی اگر تمرینات درست 
و اصولی انجام نگیرد باز منجر به سازگاری خواهد شد، ولی از نوع غلط و مضر، چرا که در هر شرایطی 
با انجام تمرینات اتفاقی در بدن و سیستم های آن رخ می دهد که عملکرد را تحت تاثیر قرار می دهد. 
پس باید مواظب سازگاری های غلط ورزشکاران باشید. هر چیزی که ما از بازیکن انتظار داریم باید در 
وجود آنها از طریق تمرین و تکرار درست، شبکه ی توسعه داده شود و سپس از طریق آن شبکه بوجود 
آمده عملی انجام گیرد.(Jones,2000) تمرینات ذهنی بخصوص تصویر سازی ذهنی، تمرکز، توجه، آرام 
سازی و مدیریت روان جز لاینفک تمرینات می باشد. الگو های حرکتی و مهارتی هر رشته ورزشی باید 
قالب اصلی بدنسازی ان رشته را به خود اختصاص دهد و مدیریت انرژی بخصوص قبل از تمرین و حین 
تمرین فراموش نشود. در نهایت اینکه تکرار، تکرار وتکرار اما، صحیح و با انگیزه رمز موفقیت در تمرینات 
قهرمانان می باشد. لازم به ذکر است در انسان جسم و روان جدا از هم نیستند وهر لحظه تاثیر مستقیم 
و غیر مستقیم بر همدیگر دارند تمرینات تک بعدی و فقط توجه به جسم نتیجه چندان رضایت بخشی 
نخواهد داشت. بنابراین در کنار آماده سازی جسمانی آماده سازی روانی نیز بسیار ضروری است چرا که 

حالات بدنی و حالات روانی هر لحظه از هم دیگر متاثر می شوند.)ادینگتون و ادگرتون،1380( 

اشتباهات رایج درمدیریت تمرین قهرمانان
مربیان و ورزشکاران آگاهی کامل از اصول تمرین ندارند، مربیان و ورزشکاران متغیر های تمرین را 
کنترل نمی کنند، علت اشتباهات و خطا های عملکردی بررسی نمی شود، اکثر خطاها شناختی و ادارکی 
و نگرشی می باشد در حالی که به آمادگی تکنیکی مرتبط می دانند، عدم توجه به تمرینات تخصصی مغز، 
ایجاد سازگاری های غلط و مخل در حین تمرین، تمرینات دیتا برداری نمی شود، تمرینات استاندارد سازی 
نمی شود، بسیاری از خطا ها از چشم مربی دور مانده و بارها تکرار می شود، بعضی موقع ها تشخیص 
درستی از خطا نداریم و بسیاری از اجراها که طبیعی هستند را خطا می پنداریم(Lames,1994)، در تمرین 
هیچ حرکتی اتوماتیک نیست و حتما باید کاملا آگاهانه و با درگیری مغز اجرا شوند، مربی و بازیکن 
نمی دانند که به چه نکاتی باید توجه و دقت کنند، تشخیص لحظه به لحظه همه عوامل، عدم توجه به 

(Hottenrott,2010).درشرایط مختلف و اجرای متفاوت  Timing

پیشنهادات
اطلاع رسانی در سطح وسیع و شفاف متناسب با فهم بازیکنان و مربیان ازضروریات انکار ناپذیر تغییر 

فرهنگ تمرین می باشد؛ یعنی، تغییر دیدگاه، باور و نوع نگرش ها باید محقق شود. 
برداشت  مربیان  تا  است  ورزشی  علوم  دریچه  از  تازه  نگرشی  با  تمرین  از  تعاریف جدیدی  به  نیاز 

نادرستی از تمرین علمی نداشته باشند.
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راهکارهای نوین تمرینات قهرمانی
در ورزش قهرمانی تمرین جداگانه و استراحت جداگانه نداریم. تمرین مفهوم 24 ساعته دارد؛ یعنی، 
اگر ورزشکاری در روز 6 ساعت تمرین می کند، هیجده ساعت باقیمانده بسیار در نتایج تمرین انجام شده 
موثر است، چون در ساعات خارج از تمرین هر اتفاقی بیفتد اثرات تمرین را تحت الشعاع قرار خواهد داد. 
بنابراین بسیار مهم است که ورزشکاران زمان، فکر و انرژی خود را در ساعات خارج از تمرین چگونه 
مدیریت می کنند. برای قهرمان شدن تک بعدی و نتیجه گرا نباید تمرین کرد یک قهرمان در همه زمینه ها 
باید قهرمان شود، پس در همه زمینه ها باید تمرین کند. اگر انتظار داریم یک قهرمان نماد یک الگو نیز باید 
باشد اخلاق و رفتار خوبی نیز داشته باشد، تک تک این موارد مورد باید آموزش داده شده و تمرین شود 

)Hohmann,2010).در تمرین قهرمانی باید استاندارد های بسیار بالایی را تصور وعمل کنیم
سخن آخر اینکه همه چیز در عصر حاضر در حال رشد و نوع آوری است. لذا مربیان موفق باید با 
مطالعه و کسب اطلاعات روز دنیا و تفکر و تجزیه تحلیل در مورد رشته تخصصی خودشان با خلاقیت و 
متناسب با نیاز روز افراد طراحی تمرین بپردازند و با استفاده بهینه از امکانات و تجهیزات موجود اثربخشی 
خوبی در جسم و روح ورزشکاران ایجاد کنند. کسانی می توانند قهرمان شوند و قهرمان پرورش دهند که 
تحمل شکست را داشته باشند، ازشکست درس بگیرند، دنیای بسیار بزرگ و بیکرانی در ذهن داشته باشند، 
توانایی تصور قهرمان شدن را داشته باشند، برای رسیدن به هدف شان در برابر هیچ مانعی تسلیم نشوند 

و قهرمان شوند.
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ارزیابی سطح مشارکت و عوامل بازدارنده سالمندان در فعالیت های ورزشی
دکتر اسماعیل شریفیان1 

سلمان سلطانی نژاد2

 انقلاب ساکت، پدیده ای است که به نرخ رشد جمعیت سالمندان در دنیا اشاره دارد و برخی ازکشورها 
را با چالش های جدی اجتماعی و جمعیت شناختی روبه روکرده است. بنابراین، توجه همه جانبه به این 
قشر از ضرورت های هزاره سوم محسوب می شود. بر همین اساس، مطالعه حاضر با هدف ارزیابی سطح 
مشارکت سالمندان در فعالیت های ورزشی و بررسی عوامل بازدارنده آن اجرا گردید. روش تحقیق این 
پژوهش از نوع پیمایشی بود. بدین منظور310 نفر از سالمندان با میانگین سنی)4/7± 65(که در پارک ها، 
محیط های طبیعی و مکان های عمومی حضور داشتند، به صورت نمونه در دسترس انتخاب و به صورت 
داوطلبانه در تحقیق مشارکت نمودند. جهت جمع آوری  داده های تحقیق از پرسشنامه محقق ساخته ای که 
منطبق با اهداف و جامعه تحقیق آماده گردیده بود، استفاده شد. روایی صوری و محتوایی پرسشنامه با نظر 
 )α=0/79(پنج نفر از خبرگان دانشگاهی و پایایی آن از طریق یک مطالعه راهنما و محاسبه آلفای کرونباخ
 t یک نمونه ای و t مورد بررسی و تایید قرار گرفت. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از آزمون های آماری
مستقل استفاده شد. نتایج تحقیق نشان داد که سطح مشارکت سالمندان در ورزش مطلوب نمی باشد؛ به 
گونه ای که 43 در صد سالمندان مورد مطالعه کمتر از یک جلسه در هفته به ورزش می پرداختند. همچنین، 
مدت زمان فعالیت بدنی62 درصد این گروه سنی کمتر از یک ساعت در هفته بوده است. بررسی عوامل 
اقتصادی،  بررسی، عوامل  مورد  بین عوامل  از  که  داد  نشان  فعالیت های ورزشی  در  بازدارنده سالمندان 
اجتماعی، خانوادگی و ساختاری برمیزان بازدارندگی مشارکت سالمندان در فعالیت های ورزشی تاثیرگذار 
بوده اند. )P>0/05( به نظر می رسد افزایش سن به تنهایی مانع اصلی ورزش کردن و فعالیت بدنی و 

E-mail: sharifianes@yahoo.com                                                     1- استادیار دانشگاه شهید باهنر کرمان
2- کارشناس ارشد رفتار حرکتی دانشگاه شهید باهنر کرمان
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همچنین حضور سالمندان در اماکن ورزشی نیست، بلکه عواملی همچون عدم دسترسی آسان، عدم استقلال 
مالی و باورهای فردی تا حد زیادی مانع از حضور افراد در فعالیت های بدنی می شوند. بطورکلی، با بهبود 
عوامل ساختاری و همچنین مهیا کردن شرایط حضور با رعایت مولفه های فرهنگی و اجتماعی می توان 
امید داشت که شرایط فعالیت بدنی به صورت منظم در جامعه فراهم شود و این خود تضمین کننده سلامت 

عمومی جامعه و به خصوص این گروه  سنی خواهد بود.
واژگان کلیدی: سالمندان، مشارکت، ورزش و عوامل بازدارنده 
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مقدمه 
فعالیت بدني همواره جزء مکملي از زندگي فرد و خانواده در طي اعصار و تمدن هاي گوناگون بوده 
و می باشد و همچنین در ارتباطات خانوادگي و فعالیت هاي گوناگون زندگي اجتماعي سهم بسزایي داشته 
و از رهگذر فعالیت هاي تفریحي و اوقات فراغت و برگزاري ومراسم آییني چند منظوره، براي اعضاي 
خانواده خرسندي و لذت و شادي به ارمغان آورده است و نیز براي ایجاد امنیت، آسایش رواني و اجتماعي، 
تأمین بهداشت، سلامتي و زندگي سالم تاثیر ارزنده اي گذاشته است. )فتحی، 1388( با افزایش میزان امید 
به زندگي، جمعیت سالمندان بطورقابل توجهي در حال افزایش است؛ به نحوي که در بین گروه هاي سني 
مختلف، سالمندان بیشترین نرخ رشد را دارند. بالا رفتن سن، بیماري نیست، بلکه یک پدیده حیاتي است 
که درآن تغییرات فیزیولوژیکي و رواني در بدن رخ مي دهد.گرچه پیري یک عارضه پاتولوژیک نیست، 
ولي فعالیت کامل جسمي و ذهني را محدود می کند و بر فعالیت هاي جسماني، رواني، فرهنگي، اجتماعي 
و اقتصادي فرد تأثیر مي گذارد. در واقع، امروزه رشد تعداد افراد سالمند بقدری قابل توجه است که به 
عنوان انقلاب ساکت توصیف شده است. )عبدلی، 1388(  در جوامع سنتي، سالمند تا زماني احترام دارد 
باشد.  جامعه  اجتماعي  و  اقتصادي  فرهنگي،  درامور  مشارکت  به  قادر  و جسمي  ذهني  قواي  نظر  از  که 
پیرشدن جمعیت بویژه جمعیت کهنسالان، برای تمامی کشورهایی که خواستار فراهم آوردن امنیت و رفاه 
برای تعداد رو به رشد افراد سالمند خود هستند، یک چالش واقعی محسوب می شود.)حبیبی سولا 1386(  
سالمندي به فرایندهاي آرام و پنهان زیست شناختي اطلاق مي گردد که پس از بلوغ انسان ها سبب تغییرات 
مخربي در ساختارهاي بدن شده و موجب کاهش عملکرد آنها مي شود. در مورد سن به اوج رسیدن این 
فرایندها اختلاف نظر بسیاري وجود دارد، اما از سال 1999، کمیسیون جمعیت و توسعه سازمان ملل شصت 
سالگي را به عنوان آستانه سالمندي در نظر مي گیرد که هر روز افراد بیشتري در جهان به آن مي رسند. 
آخرین ارزیابي واحد جمعیت سازمان ملل نشان مي دهد روند سالخوردگي جمعیت تا سال  2050 میلادي 
- حتي در کشورهاي در حال توسعه چون: ایران، عربستان ، کویت و چین - سرعت فوق العاده اي داشته 
و تعداد افراد سالمند از 739  میلیون نفر فعلي به دو میلیارد نفر در سال 2050 خواهد رسید.)واحد جمعیت 
سازمان ملل، گزارش های 2009( در ایران نیز اگرچه گاه و بیگاه شاهد هشدارهایي در زمینه مسن تر شدن 
ترکیب سني جمعیت در جراید عمومي و گزارش های دولتي بوده ایم، اما به نظر مي رسد هنوز راهي براي 
بررسي دقیق و آماري مشکلات ناشي از افزایش جمعیت سالمندان پیشنهاد نشده و تحقیقات به بررسي 
مشکلات فعلي وهشدارهاي کلي براي آینده محدود گردیده است. این درحالي است که کشورهاي توسعه 
یافته که در معرض سالخوردگي جمعیت بوده اند از سا ل ها پیش به آمادگي براي مقابله با این مشکل 
پرداختند و علیرغم گذشت بیش از نیم قرن هنوز با این مسئله درگیر هستند و بر اساس پیش بیني ها تا 
سال 2050 یک سوم جمعیت آنها سالخورده خواهند بود. )واحد جمعیت سازمان ملل،2007( براي مثال 
محققین علوم انساني فرانسوي از زمان گردهمایي انستیتو ملي مطالعات جمعیت شناختي در سال  1948 
به بررسي آمارهاي جمعیتي که از سال 1852 در فرانسه جمع آوري شده بود پرداختند  ودرمورد مشکلات 
سالخوردگي جمعیت هشدار دادند. با وجود تدابیري که دولت فرانسه اتخاذ کرد گزارش کارگروه مشاور 
با مشکلات سالخوردگي جمعیت  فرانسه همچنان  داد  نشان  در سال 1962  و خانواده  درمورد جمعیت 
روبروست  و این مشکلات تا سال 2050 که این نسبت به 32 درصد خواهد رسید )واحد جمعیت سازمان 
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ملل، 2009(  وخیم تر خواهد شد.)کنعانی، مقاله انفجار سالمندان و نیازهای بهد اشتی درمانی( کشورهاي 
رو به توسعه اي همچون ایران با توجه به جوان بودن جمعیت آنها بطور جدي تري نسبت به سایرکشورهاي 
توسعه یافته با افزایش جمعیت سالمندان روبروخواهند بود. سرشماري هاي کشوري انجام شده در ایران 
نیز این افزایش قابل توجه جمعیت سالمندان را مورد تائید قرار مي دهند. پیش بیني هاي جمعیت شناختي 
نشان مي دهند رسیدن انبوه نوزادان متولد سال هاي 1355 تا 1370 به سنین سالمندي مي تواند مشکلات 
زیادي را براي جامعه ایران تولید کند. مطالعات نشان مي دهند در مورد مراکز، تا سال 1403 به سه برابر 
نیاز  ایران،  در  موجود  هاي  آزمایشگاه  برابر  و چهار  فیزیوتراپي  مراکز  برابر  پنج  بیمارستاني،  هاي  تخت 
خواهد بود. در محور دوم تا آن سال ایران به تربیت سالیانه چند صد متخصص طب سالمندي، هزاران 
میلیارد ریال براي درمان فقط سالمندان دیابتي و بخشي بزرگ از بودجه جاري براي آموزش پیشگیرانه نیاز 
دهنده  نشان  نیازها،  عظیم  بر حجم  علاوه  پزشکي،  تجهیزات  مسن  خریداران  برآورد  داشت.  خواهد 
میزان هاي افزایش و کاهش متفاوتي است و مي تواند براي سرمایه گذاران راهنماي مفیدي باشد. مقایسه 
نیازهاي پیش بیني شده با امکانات فعلي نشان مي دهند که نظام سلامت ایران آماده مدیریت این نیازها 
نیست و برنامه ریزي سریع براي پیش بیني و تأمین این نیازها، در کنار بهره گیري از راه هاي پیش گیري 
و استفاده از تجارب کشورهاي دیگر، امري الزامي است. )همان( اگر چه توانایی جسمانی با افزایش سن 
کاهش می یابد، اما می توان با انجام فعالیت جسمانی و تمرین منظم و مداوم پسرفت و رکود فیزیولوژیک 
را تا 50 درصد کاهش داد. حفظ و بهبود وضعیت سلامت در دوران سالمندي نه تنها باعث پیشگیري از 
و  فعالیت هاي خانوادگي  در  استقلال وشرکت سالمندان  به  بلکه  مزمن مي گردد،  بیماري هاي  به  ابتلا 
اجتماعي کمک قابل توجهي مي کند. از این رو، طرح هاي کشور ي مربوط به ارتقای سلامت در  دوران 
 )2009( همکاران2  و  آرسلانتس  همکاران1)2006(،  و  لی  اند.  قرارگرفته  اي  ویژه  توجه  مورد  سالمندي 
معتقدند که سالمندان فاقدتحرک، زوال قابل توجهی در توانایی های جسمی، ظرفیت عملکردی و احساس 
خوشبختی پیدا می کنند. این در حالی است که حتی برنامه های تفریحی فعالیت بدنی می تواند مانعی در 
برابر این زوال های قابل توجه در سنین سالمندی باشد. یکی از مسائل مهم در حفظ و ارتقای سلامت و 
کیفیت زندگی سالمندان، حفظ استقلال آنان در فعالیت های روزمره زندگی و فراهم آوردن شرایطی است 
که سالمند بتواند به صورت فعال و غیر وابسته ادامه زندگی بدهد. آرسلانتس و همکاران )2009( نتایج 
بیش از 30 مطالعه را بررسی کردند و به این نتیجه رسیدند که فعالیت های مداوم و تفریحی با بهبود روحیه 
و افزایش شور و نشاط در سالمندان همراه است. همچنین لی و همکاران )2006( پی بردند که وقتی سالمندان 
در فعالیت های بدنی نظیر پیاده روی، دوچرخه سواری و تمرینات کششی و نرمشی شرکت می کنند، افزایش 
جکسون،کرافورد  مدل  طبق  کنند.  می  تجربه  را  اضطراب  و  استرس  میزان  وکاهش  نفس  درعزت 
وگادبی3)1993( عوامل بازدارنده افراد جهت مشارکت، در یک سلسله مراتب از مراحل تصمیم گیری قرار 
می گیرند و فرد آنها را دریک سلسه مراتب با اولویت عوامل بازدارنده فردی، بین فردی و ساختاری تجربه 

1.Lee and et al
2.Arslantas and et al
3.Jackson, Crawford  and  Godbey
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عوامل  به  وابسته  مشارکت  معتقدند  مدل  این  کنندگان  ارائه   )1997 کرول1،  و  )الکساندریس  کند.  می 
بازدارنده است و در نتیجه غلبه بر این عوامل حاصل می شود نه این که غیبت عوامل بازدارنده به معنای 
شکل  احتمالا  ای  غلبه  چنین  نباشد.  اینگونه  است  ممکن  افراد  برخی  برای  که  هرچند  باشد  مشارکت 
مشارکت را تغییر می دهد، ولی مانع از آن نمی شود. )احسانی، 1386( رابطه منفی افزایش سن و شرکت 
در فعالیت های ورزشی در برخی تحقیقات گزارش شده است. به طور مثال، اطلاعات حاصل از مرکز آمار 
انگلستان و پژوهش های محلی نشان دادند که میزان مشارکت در ورزش با بالا رفتن سن کاهش می یابد.
کولتر، دوورس و بکس تر )1995( نیز مدارکی را برای تایید این امر که سن مهم ترین و قوی ترین عامل 
و  استنلی  احساني،1386(  )کشکر،  کنند.  می  ارائه  است،  های ورزشی  فعالیت  بیشتر  در  مشارکت  میزان 
قبول  توانایي فرد جهت  ادراک  از  برنامه ورزشي  به مشارکت در  مادوکس )1986( نشان دادندکه توجه 
رفتارهاي ضروري و نتایج حاصل از مشارکت، تأثیر مي پذیرد. ترویج ورزش های مورد نیاز انسان بر روی 
تاکید است.             باشد، مورد  افراد  توانایی های  نیاز ها و  براساس  بوده و  تمام طول زندگی که لذت بخش 
) نهمین کنگره جهانی ورزش برای همه، 2000( مهم ترین رشد مفهومی در بررسی عوامل بازدارنده اوقات 
فراغت و فعالیت در دهه 1980 توسط کرافور و گادبی )1987( با عنوان درک موانع آن صورت گرفت. آنها 
به دو مفهوم کلی پی بردند: 1( عوامل بازدارنده،گذشته از اینکه بر افراد شرکت کننده و غیر شرکت کننده 
تاثیر دارد، انتخاب آنان را نیز تحت تاثیر قرار می دهد. به عبارت دیگر، بی میلی به شرکت در یک فعالیت 
یا نا آگاهی از آن فعالیت، ممکن است به عنوان عامل بازدارنده اهمیت یابد. 2( عوامل باز دارنده گذشته، 
بر حق انتخاب و مشارکت )عوامل ساختاری(، بر اولویت فعالیت بدنی، تاثیر معنی داری دارند )عوامل 
فردی و بین فردی(. یافته های تحقیق جکسون )2005( نشان دادکه افزایش سن به تنهایی مانع افراد برای 
شرکت در فعالیت های ورزشی نیست و در واقع با افزایش سن افراد علاقه مند به شرکت در فعالیت های 
ورزشی، راهکارهای مختلفی را مورد استفاده قرار می دهند، از جمله این راهکارها می توان به تغییر مدت 
بین  که  دارد  مي  اظهار  درمطالعات خود  بوردیو2)1998(  نمود.  اشاره  فعالیت  نوع  تغییر  و  فعالیت  زمان 
مشارکت ورزشي افراد و طبقه اقتصادي- اجتماعي آنها رابطه معني داري وجود دارد. او معتقد است که 
تاثیرطبقه احتمالا با ارزش اقتصادي مشارکت هاي ورزشي قابل تبیین مي باشد. با توجه به موارد ذکر شده 
و نتایج مطالعات متعدد داخلی و خارجی مبنی بر تاثیرات مثبت فعالیت بدنی و ورزش در دوره سالمندی 
از جمله مطالعه حبیبی و همکاران )1387( که به ارتباط فعالیت بدنی با افزایش کیفیت زندگی، کینگ و 
همکاران3)2006( که به تاثیرات فعالیت بدنی به جلوگیری از اختلالات روانی و افزایش کیفیت زندگی، 
ایگور و همکارانش4)2008(، مک کاری و همکاران5)2005(که به افزایش عزت نفس و کیفیت زندگی و 
کاهش افسردگی در اثر مشارکت سالمندان درفعالیت های ورزشی اشاره نمودند. همچنین، بهبود شرایط 
اقتصادي، اجتماعي و بهداشتي در جوامع درحال توسعه به ویژه ایران و بالا رفتن امید به زندگي، موجب 

1.Alexandris ,and  Carroll
2.Bourdieu
3.King and et al
4.Eyigor and et al
5.McCrae and et al
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بیني مي شود  پیش  برآورد  اساس، طبق یک  براین  است.  سالمندان شده  قابل ملاحظه جمعیت  افزایش 
جمعیت 5 میلیوني سالمندان ایران در سال 1428 به حدود 26 میلیون نفر برسد. )اصلانخاني و همکاران، 
1389( به این ترتیب، با توجه به رشد فزاینده جمعیت سالمندان در جهان و به خصوص ایران و تأثیرات 
اقتصادي، اجتماعي و بهداشتي آن، به نظر مي رسد توجه به نیاز هاي جسماني، رواني و اجتماعي این قشر 
ثابت شده ورزش و  به فواید  با توجه  این  بنابر  باشد.  از اهمیت خاص وانکارناپذیری برخوردار  جامعه 
ابعاد مختلف جسماني، رواني، اجتماعي و همچنین رشد جمعیت  فعالیت های بدنی برای سالمندان در 
سالمندان کشور در آینده نه چندان دور و خلاء پژوهش های کاربردی و  اجرای تحقیق در این خصوص 
ضروری به نظر می رسد. بر این اساس مطالعه حاضر در پی آن است که  سطوح و نوع  مشارکت سالمندان 
در فعالیت های ورزشی را مورد بررسی قرار داده )مطالعه موردی شهر کرمان( و در همین راستا عوامل 

بازدارنده ای که وجود دارند را شناسایی و مورد تجزیه و تحلیل قرار دهد.

روش پژوهش
جامعه و نمونه آماری، ابزار سنجش و روش اجرای پژوهش

مطالعه حاضر از نظر روش گردآوری اطلاعات از نوع پیمایشی و به لحاظ هدف در دسته تحقیقات 
کاربردی بود. جامعه آماری مطالعه حاضر، شامل تمامی سالمندان بالای 60 سال شهر کرمان بود. شرکت 
کنندگان در مطالعه حاضر شامل 310 نفر از سالمندان شهر کرمان با میانگین سنی)65 ± 4/7 ( که در پارک ها، 
محیط های طبیعی و مکان های عمومی حضور داشتند، با روش نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند. 
جهت جمع آوری داده های تحقیق، با مطالعه جامعی که صورت گرفت، پرسشنامه ای که با اهداف این 
پژوهش و شرایط جامعه تحقیق کاملا منطبق باشد، یافت نشد. لذا محققان جهت جمع آوری داده های مورد 
نیاز پرسشنامه محقق ساخته ای که منطبق با اهداف و جامعه تحقیق باشد را تنظیم و از آن استفاده نمودند. 
جهت شناسایی عوامل بازدارنده از روش بررسی های چندگانه استفاده شد و پس از جمع بندی یافته ها 
عوامل شناسایی شدند. به این منظور از روش های: بررسی اسنادی، کتابخانه ای، مصاحبه با سالمندان، 
مصاحبه با صاحب نظران دانشگاهی، بررسی و ثبت مشاهدات  و همچنین طوفان مغزی در کلاس های 
درس اوقات فراغت دانشجویان رشته تربیت بدنی استفاده شد. پس از شناسایی عوامل در گام بعدی عوامل 
بازدارنده دسته بندی شدند در این مرحله بر اساس ویژگی های مسائل مطرح شده، موارد شناسایی شده در 
قالب موانعی همچون: موانع اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی، خانوادگی، ساختاری، فردی و جغرافیایی دسته 
بندی شدند. جهت تنظیم سئوالات مربوط به شناخت نوع فعالیت ها و تعیین ویژگی های جمعیت شناختی 
نیز از همین روش استفاده شد.  پس از آماده شدن نسخه اولیه پرسشنامه، جهت ارزیابی روایی صوری و 
محتوایی، پرسشنامه در اختیار خبرگان دانشگاهی قرار گرفت و پس از اصلاحات انجام شده  پرسشنامه در 
اختیار پانزده نفر از سالمندان با سطوح مختلف تحصیلی در یک مطالعه راهنما قرار گرفت تا اصلاحات 
نهایی انجام پذیرد و برخی ابهاماتی که از نظر سالمندان مطرح می گردید، مرتفع شود. پایایی پرسشنامه 
از طریق محاسبه آلفای کرونباخ )α=0/97( تعیین وتایید شد. همچنین جهت تجزیه و تحلیل داده ها  از 
میانگین و انحراف استاندارد برای توصیف داده ها و همچنین از آزمون های آماریt یک نمونه ای و t دو 

گروه مستقل استفاده شد.      
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یافته های تحقیق
یافته های پژوهش حاضر نشان داد که بیشترین انگیزه سالمندان برای شرکت در فعالیت های بدنی به 
ترتیب عبارت است از: حفظ تندرستی با 15/9 درصد، نشاط و لذت81/4 درصد، گذران اوقات فراغت9/7 
درصد، جلوگیری از بیماری ها 7/4 درصد، جلوگیری از اضطراب و افسردگی3/2 درصد، تناسب اندام 
3/2 درصد، افزایش آمادگی جسمانی 2/6 درصد و سایر موارد 3/5 درصد بود. همچنین یافته ها حاکی 
از آن بودکه سالمندان بیشتر فعالیت بدنی خود را در محیط های طبیعی74/7 درصد و در مقابل کمترین 
مکانی که سالمندان به فعالیت در آن می پرداختند باشگاه های ورزشی 6/5 درصد بود. در پژوهش حاضر 
عوامل بازدارنده ای که ممکن است در عدم مشارکت یا کاهش مشارکت سالمندان در فعالیت های بدنی و 
ورزشی دخالت داشته باشند مورد بررسی قرارگرفتند. این عوامل بازدارنده در قالب هفت عامل شامل: عامل 
اقتصادی، عامل فرهنگی ، عامل اجتماعی، عامل خانوادگی، عامل ساختاری، عامل فردی و عامل جغرافیا 
شناسایی و مورد بررسی قرار گرفت. نتایج جدول شماره 1 نشان می دهدکه عامل ساختاری با میانگین 
)0/4± 3/51( به عنوان بیشترین عامل بازدارنده و عامل خانوادگی با میانگین)1± 07 /2( به عنوان کمترین 

عامل بازدارنده شناسایی گردیدند.

جدول 1: یافته های توصیفی عوامل بازدارنده شرکت در فعالیت های بدنی توسط سالمندان

انحراف استانداردمیانگینعوامل بازدارنده

2/290/39  اقتصادی

2/390/82فرهنگی

2/680/81اجتماعی

2/071خانوادگی

3/510/40ساختاری

2/990/44فردی

2/991/03جغرافیایی

یافته ها همچنین نشان داد که 46/4 درصد از سالمندان کمتر از 5 سال، 46/5 درصد بین 5 تا 10 سال،  
4/4 درصد بین 10 تا 15 سال و تنها 2/7 درصد بیشتر از 15 سال سابقه ورزشی را گزارش نمودند. از 
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سوی دیگر 34 درصد از سالمندان، تنها یک جلسه در هفته به فعالیت بدنی می پرداختند که در مورد 26 
درصد آنها میزان جلسه ورزشی کمتر از یک ساعت گزارش گردید. بررسی انواع فعالیت هایی که مردان 
سالمند در آن شرکت می کردند نشان داد که به ترتیب عبارت اند از:  پیاده روی 57/4 درصد، دویدن نرم 
7/9 درصد، دوچرخه سواری 5/9 درصد، ورزش های توپی 5/4 درصد، کوهپیمایی 4  درصد، شنا 0/33 
درصد و بدن سازی 0/33 درصد. نتایج مربوط به زنان سالنمد عبارت بود از: پیاده روی 38/3  درصد، 
دویدن نرم 7/4  درصد، ورزش های توپی3/07 درصد، شنا 2/8 درصد، کوهپیمایی 1/9 درصد، دوچرخه 
سواری 0/9  درصد. به طور کلی انواع فعالیت های مورد بررسی در هر دوگروه مردان و زنان سالمند به 
صورت سرجمع به ترتیب عبارت بودند از: پیاده روی 87/4 درصد، دویدن نرم7/7 درصد، ورزش های 
توپی4/8 درصد، دوچرخه سواری 4/2  درصد، کوهپیمایی3/2  درصد، شنا 1/3 درصد و بدن سازی 0/23 
درصد. براساس نتایج حاصل از تحلیل t یک نمونه ای مشخص گردید که بین عوامل اقتصادی، اجتماعی، 
خانوادگی، ساختاری و نمره ملاک تفاوت معنی داری وجود داشت اما  بین سایر عوامل )فرهنگی، فردی و 
جغرافیایی( و نمره ملاک تفاوت معنی داری مشاهده نشد )P<0/50( )جدول شماره 2(. لازم به ذکر است 
که در این تحقیق با توجه به اینکه داد ه های پرسشنامه ها با استفاده از طیف پنج ارزشی لیکرت استخراج 

گردیده اند نمره ملاک  عدد 3 در نظر گرفته شد.

جدول 2: یافته های  مربوط به مقایسه بین عوامل مربوط به عدم مشارکت سالمندان به 
 فعالیت های ورزشی و نمره ملاک

tfdMdSigعوامل موثر

0/001*0/07-03/46903-اقتصادی

0/060/202-1/27903-فرهنگی

0/003*0/13-3/02903-اجتماعی

0/001**0/30-5/24903-خانوادگی

0/001**6/089030/51ساختاری

00750/467/-0/30903-فردی

0/0030/659-0/05903-جغرافیایی
                * سطح معنی داری 0/50  -  ** سطح معنی داری 0/100 
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مقایسه عوامل بازدارنده سالمندان در فعالیت های ورزشی بر حسب جنسیت نشان داد که تنها عامل 
فرهنگی است که بین دو گروه تفاوت معنی داری داشت؛ به گونه ای که عامل فرهنگی در بانوان با میانگین 

3/60 نسبت به آقایان با میانگین 2/78 به عنوان عامل بازدارنده تر شناسایی گردید. )جدول 3( 

جدول 3: یافته های مربوط به مقایسه موانع بازدارنده مشارکت در فعالیت بدنی بین زنان و مردان سالمند

ftfdgisعوامل

0/61332/730/53-0/03اقتصادی

1/95922/900/05-0/34فرهنگی

37 /0/89502/850-1/01اجتماعی

0/14422/530/88-0/52خانوادگی

34 /0/200/49812/320ساختاری

1/75492/100/08-5/15فردی

34 /0/94122/130-0/50جغرافیایی

بحث و نتیجه گیری
حفظ  بدنی،  های  فعالیت  در  شرکت  جهت  سالمندان  اکثر  انگیزه  که  داد  نشان  تحقیق  های  یافته   
تندرستی با 15/9 درصد می باشد، این در حالی است که تعداد کمی از سالمندان با انگیزه بهبود سطح 
آمادگی جسمانی)2/6 درصد( در فعالیت های بدنی شرکت می کردند. همچنین، نتایج بیانگر آن است که 
نتایج  با  نتایج تحقیق  انجام می دهند.  بیشتر در محیط های طبیعی  را  بدنی خود  فعالیت های  سالمندان 
پرتی)4002( که محیط را عامل بالقوه ای به هنگام فعالیت های ورزشی می داند همخوانی دارد. به نظر 
می رسد تمرین در محیط های طبیعی از قبیل پیاده روی، دوچرخه سواری و حتی حضور بدون فعالیت 
در محیط های طبیعی نوعی ذخیره سازی انرژی روانی را به دنبال دارد و بر اساس مکانیزم های روان 
شناختی مانند تئوری منحرف کردن حواس و تئوری افزایش ارتباط جمعی، حضور و تمرین در مکان های 
طبیعی می تواند بر کاهش و کنترل استرس و اضطراب و همچنین بهبود سلامت روان و جسمانی این گروه 
سنی تأثیر بسزایی داشته باشد. می توان به ارزان بودن این مکان های طبیعی و در دسترس اشاره داشت. 
سطح مشارکت سالمندان در فعالیت های ورزشی نیز بیانگر این است که اکثر سالمندان سابقه ورزشی بین 
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5 تا 10 سال و 24/6 درصد سالمندان تنها یک جلسه در هفته به فعالیت بدنی می پرداختند. این نتایج  با 
نتایج مطالعه اسحاقی و همکاران )1390( از نظر سطح پایین فعالیت بدنی سالمندان همخوانی دارد. به نظر 
می رسد عواملی مانند عدم آشنایی به شیوه زندگی سالم، کمبود وقت و عدم مکان های مناسب و متناسب 
با سالمندان از جمله موانع عدم شرکت این گروه سنی به صورت منظم در فعالیت های بدنی و تفریحی می 
باشد. همچنین سطح پایین فعالیت بدنی سالمندان مطالعه حاضر با نتایج مطالعه شهبازی و همکاران )1386(، 
همخوانی دارد و از دلایل احتمالی سطح پایین این گروه سنی می توان به بیماری ها، اختلالات و آسیب 
هایی که منجر به ناتوانی این افراد می شود اشاره داشت. بنابراین می توان با طراحی وسایل کمکی مورد نیاز 
و مناسب سازی محیط شرایط حضور این قشر از جامعه را در فعالیت های بدنی فراهم ساخت. در مقابل با 
نتایج کینگ و همکاران )3002( همخوانی  ندارد. از دلایل این عدم همخوانی می توان به آگاهی سالمندان 
مورد مطالعه از نقش یک رژیم فعال در زندگی روزمره وکیفیت زندگی اشاره داشت. در واقع این عوامل 
بیانگر این است که کیفیت زندگي و طول عمر در این دوران مي تواند براحتي مورد تهدید قرار گیرد، اما در 
مقابل می توان با ایجاد بستر و عوامل ساختاری مناسب و متناسب حال سالمندان و همچنین ایجاد انگیزه و 
حصول اطمینان در این گروه سنی شرایط مشارکت این قشر از جامعه را در فعالیت های بدنی منظم و حتی 
به صورت تفریحی  فراهم کرد. جهت بررسی فعالیت های ورزشی سالمندان در تحقیق حاضر، فعالیت های 
بدنی همچون پیاده روی، دویدن نرم، دوچرخه سواری، ورزش های توپی،کوهپیمایی، شنا و بدن سازی مورد 
بررسی و شناسایی قرارگرفتند. یافته ها نشان می دهد بیشترین فعالیت در هر دوگروه زنان و مردان سالمند 
به ترتیب 38/3 درصد و 57/4 درصد مربوط به پیاده روی بود. در مقابل کمترین فعالیت ها در مردان مربوط 
به فعالیت های شنا 0/33 و بدنسازی0/33 می باشد و همچنین تنها 0/9 درصد زنان به دوچرخه سواری 
می پرداختند و اصلٌا تمایلی به شرکت در فعالیت های بدنسازی نداشتند. این نتایج  با نتایج مطالعات حبیبي 
سولا و همکاران )1387(، همخوانی دارد.  با توجه به اینکه اکثر سالمندان از لحاظ استقلال مالی در وضعیت 
مطلوبی به سر نمی برند با شرکت و حضور در فعالیت های بدنی کم هزینه ای مانند پیاده روی سعی دارند 
تا سلامت روحی و جسمانی خود را تا حد ممکن بهبود بخشند. همچنین این یافته ها  با نتایج ایگور 
وهمکاران )2008(، الاوسکی وهمکاران )2008(، از نظر فعالیت  پیاده روی همسو و از نظر فعالیت های شنا 
و بدنسازی در مردان غیر همسو می باشد. بنظر می رسد در دسترس  و ارزان بودن  فضاهای ورزشی مانند 
استخرها و مکان های بدنسازی متناسب با این گروه سالمندان از دلایل احتمالی این عدم همخوانی باشد. 
این در حالی است که در کشور ما این فضاها بطور آسان و ارزان در اختیار این گروه سنی قرار ندارد. 
بنظر می رسد این نوع فعالیت ها با وضعیت اقتصادي و اجتماعي سالمندان رابطه مثبتی دارد.  با توجه به 
اینکه بالا رفتن سن بیماري نیست، بلکه یک پدیده حیاتي است و از طرفی فعالیت بدني منجر به تعویق و 
تاخیر فرآیند پیري و پیشگیري از اختلالات رواني دوران سالمندي مي شود می باید با فراهم کردن بستر و 
ساختارهای مناسب و متناسب با حال این گروه سنی )پارک ها و محیط های طبیعی، فضاي ورزشی مناسب، 
متنوع و ارزان و همچنین متخصصین و معلمین ورزش به صورت تمام وقت( از تاخیر در فرایند سالمندی 
و پیری و همچنین بهبود سطح سلامت این قشر از جامعه این امکان را فراهم کرد که قوای بدنی آنها کمتر 
و دیرتر با زوال سلولی روبرو شود و از سوی دیگر، اختلالات روانی  ویژه این گروه سنی همچون استرس، 
اقتصادی، اجتماعی،  بین عوامل  از آن است که  نتایج حاکی  یابد.  افسردگی  کنترل و کاهش  اضطراب و 
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خانوادگی، ساختاری و نمره ملاک تفاوت معنی داری مشاهده شد. اما در مقابل بین عوامل فرهنگی، فردی، 
جغرافیایی و نمره ملاک تفاوت معنی داری مشاهده نشد. نتایج پژوهش حاضر، از نظر عامل ساختاری با 
نتایج نادریان و همکاران )1388(، کشکر)1386(، احسانی و همکاران )1386( همخوانی دارد. به نظر می رسد 
عوامل ساختاری به عنوان عوامل مداخله گر مشارکت افراد در فعالیت های بدنی و تفریحی می باشد. شاید 
بتوان اینگونه برداشت کرد که امکانات در حدکافی وجود دارد، اما دسترسی آسان به این امکانات برای این 
گروه سنی مشکل مهمتری است و تا حدی در بی انگیزه شدن این گروه سنی برای حضور در فعالیت های 
بدنی موثر می باشد. از طرفی عدم دسترسی آسان به عنوان یک مانع ساختاری می تواند تا حدی با مدل 
هرمی مغایرت داشته باشد. در واقع می توان این طور تفسیر کردکه این گروه سنی به راحتی نمی تواند به 
امکانات موجود  دسترسی پیدا کند. از سوی دیگر می توان به این نکته اشاره داشت که مکان ها و امکانات 
موجود شاید مناسب و متناسب با وضعیت جسمانی این گروه سنی نمی باشد و آنها به دلیل ترس از آسیب 
بدنی در فعالیت های بدنی شرکت نمی کنند. از نظر عامل اقتصادی نتایج پژوهش حاضر با نتایج کشکرو 
همکاران )1386( همسو می باشد. با توجه به کمبودهایی که در هرجامعه وجود دارد اهمیت یک طبقه 
از نیازهای انسانی بیش تر مورد توجه قرار می گیرد و اساساٌ  جوامعی که از نظر اقتصادی با مشکلات 
جدی مواجه اند نیازهای اولیه انسانی بر سایر نیازها غلبه می کند و مانع بروز آنها می شود. در همین راستا 
به نظر می آید مشکل اقتصادی مهم ترین مشکل  این گروه سنی جامعه می باشد و از سوی دیگر شرکت در 
فعالیت های ورزشی و تفریحی تابعی از نیاز اقتصادی، نوع نگرش فرهنگی و اعتقادات مردم آن جامعه می 
باشد. در واقع  مسئله مهم این است که چگونه موانع، انگیزه و مشارکت در ارتباط با یکدیگر عمل می کنند. 
بطور کلی می بایست با مطالعات کارشناسی شده موانع بازدارنده مشارکت در فعالیت های بدنی را حذف کرد 
و به جای آن از طرق مختلف انگیزه حضور در فعالیت های بدنی را به هنگام اوقات فراغت تشدید نمود تا 
میزان مشارکت سالمندان در فعالیت های ورزشی و بدنی افزایش یابد. همچنین نتایج نشان می دهدکه از بین 
عوامل بازدارنده، تنها عامل فرهنگی بودکه بین زنان و مردان سالمند تفاوت معنی داری داشت )P>0/50( به 
گونه ای که به عنوان عامل بازدارنده تر شناسایی گردید )جدول 3(. بنظر می رسد شرکت در فعالیت های 
ورزشی و تفریحی تابعی از نیاز و نوع نگرش فرهنگی و اعتقادات مردم آن جامعه می باشد. از طرفی در 
جامعه ما شرایط اجتماعی و فرهنگی سالمندان و به خصوص زنان نیز نقش بسیار مهمی در مشارکت آنها در 
فعالیت های ورزشی و تفریحی دارد. از سوی دیگر نیز می توان به مسائل اعتقادی و همچنین عدم فضاهای 
مناسب و متناسب با شرایط سالمندان اشاره داشت.  با توجه به نتایج  تحقیقات پیشین و نتایج پژوهش حاضر، 
عوامل فردی، اجتماعی، اعتقادات و استرس ناشی از عدم توانایی از جمله عوامل بازدارنده شرکت سالمندان 
در فعالیت های بدنی و تفریحی می باشد و دیگر عدم دسترسی به امکانات مهمترین عامل بازدارنده ساختاری 
به شمار می آید. به نظر می رسد با به کارگیري یک برنامه ورزشي و فعالیت فیزکي منظم و مداوم مي توان 
ابعاد مختلف کیفیت زندگي، به خصوص، عملکرد فیزیکي و ایفاي نقش را در  این گروه سنی بهبود بخشید و 
باعث استقلال بیشتر افراد سالمند در انجام کارهاي روزانه شد و به فرآیند پیري موفق کمک زیادتري نمود و 
راه را براي بهبود کیفیت زندگي در سالمندان هموار نمود. به طورکلی برای به تاخیر انداختن فرایند سالمندی 
و همچنین بی تحرکی در این گروه سنی باید با در اختیار گذاشتن فضاهای ورزشی با نازلترین قیمت در 

اختیار این گروه سنی،  به آنها بهبود کیفیت زندگی و افزایش میل به زندگی را هدیه کرد.   
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تأثیر توانمندسازی و تعهد سازمانی بر تمایل به ادامه همکاری داوطلبی در 
ورزش دانشجویی
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هدف از این تحقیق، تعیین اثر دو متغیر سازمانی توانمندسازی و تعهد سازمانی بر تمایل به ادامه همکاری 
داوطلبی در ورزش دانشجویی شهر تهران بود که با روش تحقیق توصیفی- زمینه یابی و به صورت میدانی اجرا 
شد. جامعه تحقیق، کلیه دانشجویانی بودند که با ادارات تربیت بدنی دانشگاه های شهر تهران به عنوان داوطلب 
همکاری می کردند.)n=338( به منظور نمونه گیری از روش نمونه گیری طبقه بندی شده و برای تعیین تعداد 
نمونه از جدول تعیین حجم نمونه مورگان استفاده گردید و از 186 نفر اطلاعات جمع آوری شد. به منظور 
جمع آوری اطلاعات ، محقق از پرسشنامه توانمندسازی روانی)PES( ، تعهد سازمانی)OCQ(، پرسشنامه 
تمایل به ادامه همکاری داوطلبی )ICQ( و پرسشنامه خصوصیات دموگرافیک استفاده نمود. از آمار توصیفی 
و مدل یابی معادلات ساختاری با تاکید بر نرم افزار AMOS/18 برای تجزیه و تحلیل داده  ها استفاده شد. 
نتایج نشان داد که  توانمندسازی و تعهد سازمانی بر تمایل به ادامه همکاری داوطلبان اثرگذار است. به طور 

کلی این دو متغیر سازمانی، نقش مهمی در حفظ داوطلبان دارند.
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مقدمه
در طی نیم قرن گذشته شرایط اجتماعی، سیاسی و اقتصادی جهان دستخوش تغییر و تحولات زیادی 
بوده است. این تحولات، فشارهای زیادی بر افراد، سازمان ها و دولت ها وارد کرده تا آنجا که ادامه حیات 
و بقای آنان را تحت الشعاع قرار داده است. در این میان، دولتمردان برای کاهش فشارها و تعدیل نمودن 
اوضاع، از عوامل و نیروهای داوطلب کمک می گیرند. بسیاری از سیاستمداران و مدیران در خصوص 
داوطلبان اظهاراتی نموده اند: »داوطلبان ستون فقرات جامعه هستند.«، »بدون داوطلبان، موسسات تداومی 
نیز  و  پاراالمپیک  المپیک،  مثل  المللی  بین  ورزشی  رویدادهای  موفقیت  در  “داوطلبان  داشت.«  نخواهند 
دهندگان  “سازمان  هستند”.  بنیادی  عاملی  ملی  و  استانی  محلی،  سطح  در  کوچکتر  ورزشی  رویدادهای 
رویدادهای ورزشی بر دانش و مهارت داوطلبان رویدادها برای مدیریت رقابت ها، ارتباط با تیم های مهمان، 
کار با رسانه ها و سازمان های امنیتی، اداره خدمات پذیرایی و مهمان نوازی،  ارائه خدمات به ورزشکاران، 
حامیان مالی، تماشاچیان و دیگر دست اندرکاران رویداد متکی هستند”.)همان( آرزوی رایج سازمان های 
ورزشی این است که » اگر تعداد بیشتری داوطلب در اختیار داشته باشیم، موفقتر عمل خواهیم کرد «  اما 
باید بدانیم که با وجود تعداد کافی افراد داوطلب، تنها بخشی از مشکل سازمان رفع شده است. تلاش ها 
جهت اثربخشی بیشتر و حفظ داوطلبان متعهد باید صورت گیرد و تنها مشکل، جذب مستمر افراد داوطلب 
جدید نیست. توسعه نیروی کار داوطلبانه در زمینه های مختلف، ضرورت بررسی و ارزیابی آگاهی های 
موجود در حیطه فعالیت داوطلب را ایجاب می کند، اما شواهد نشان می دهد کاهش قابل توجه و رو به 
رشد نیروهای داوطلب در برخی کشورها به ویژه در بخش ورزش و سرگرمی که قسمت اعظم فعالیت های 
آن بر عهده داوطلبان است، موجب نگرانی مدیران این بخش شده است. از مهمترین مشکلات انجمن های 
داوطلبی این است که داوطلبان انتقال بالایی دارند. در حدود 35 درصد افرادی که در یک انجمن داوطلبی 
ثبت نام می کنند، سازمان را قبل از یک سال ترک می کنند و به طور متوسط حدود یک سال و نیم بیشتر 

نمی مانند. 
انجمن های ورزشی زیادی ظاهر  برای  پایدار )ماندگار( مدتی است که به صورت مشکلی  داوطلبان 
شده  است؛ با وجود اینکه افراد زیادی داوطلب هستند، تمایل به فعالیت مستمر در باشگاه ها، از یک سو 
و کاهش سهم داوطلبان مرکزی از سویی دیگر، چالشی را ایجاد کرده است. به نظر می رسد که داوطلبان 
بیشتر خواهان مشارکت گاه و بیگاه در انجمن هستند تا اینکه بخواهند به عنوان داوطلب دائمی در کارهای 
باشگاه ها شرکت نمایند. افزایش ناپایداری در تمایل به ادامه   همکاری داوطلبی  منجر به بروز مشکلاتی 
برای  روند رو به رشد تعداد باشگاه ها شده است. هیچ باشگاه ورزشی نمی تواند بدون اشتغال داوطلبان کار 
خود را انجام دهد و راه های اندکی برای رفع این مشکل از سوی باشگاه ها وجود دارد. اهمیت فوق العاده 
داوطلب شدن در کارهای باشگاه های ورزشی، این سؤال را برای انجمن های ورزشی ایجاد کرده است که 
چه عواملی اشتغال به کار داوطلبی را در داوطلبان برمی انگیزاند. از این رو، حفظ داوطلبان مشکلی مهم برای 
بخش ورزش جامعه است و به همین دلیل است که سازمان های ورزش جامعه، خدمات رسانی به مشتریان 
را محدود نموده اند. به هر حال، تعداد تحقیقات اندکی در ارتباط با حفظ داوطلبان در سطح سازمان های 

ورزشی جامعه و  یا حتی در سطح ادبیات غیر انتفاعی منتشر شده است. 
است.  توجه   نیازمند  ایران  دانشگاه هاي  ورزش  سطح  در  داوطلبي  نهضت  مدیریت  دیگر،  سویی  از 
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داوطلبان در عرصه ورزش دانشجویی ایران به دو صورت فعال هستند: دسته اول، داوطلبان مقطعي که 
در رویدادهاي ورزشي نظیر مسابقات، جشنواره ها و همایش های دانشگاهی حضور دارند. برخي از این 
اما  مي شود.  استفاده   برگزاري  جهت  داوطلبان  از  که  مي شوند  برگزار  گهگاه  برخي  و  سالیانه  رویدادها، 
دسته ي دوم داوطلبان سازماني هستند که برخلاف داوطلبان موقتي، عمر فعالیت شان کوتاه نیست و در 
قالب داوطلبان  ورزشي دانشگاه با نظارت ادارات تربیت بدنی دانشگاه ها فعالیت مي کنند. داوطلبان  ورزشي 
دانشگاه ها در خصوص برنامه هاي ورزشي دانشگاه در طي سال تحصیلي فعال مي باشند. از اهداف مستقیم 
قهرماني در  تعالي ورزش  دانشگاه ها، گسترش ورزش همگاني و  به کارگیری داوطلبی ورزشی  جذب و 
بین جامعه ي دانشجویي، کارکنان و اساتید دانشگاه  است. بدیهي است که با برنامه ها ي محدود ورزشي و 
اختیارات ناچیز داوطلبان  ورزشي نمي توان گامي در راستاي این هدف مهم برداشت. مطالعه وضعیت کنوني 
ورزش در دانشگاه هاي ایران خود جاي بسي تأمل دارد که از محدوده  این پژوهش خارج است. وجود این 
داوطلبان  در دانشگاه ها براي ترویج فعالیت  بدني در بین قشر تحصیل کرده  ضروري است. جامعه آماري این 
پژوهش، داوطلبان ورزشي دانشگاه هاي آموزش عالي شهر تهران است. مدیران باید بدانند که اگر داوطلبان 
از تجربه ی داوطلبی شان رضایت نداشته باشند، چه بسا نسبت به ترک سازمان و یا تغییر محل خدمت خود 
اقدام می کنند و در آینده نیز تصویری مطلوب از سازمان به داوطلبان جدید ارائه نمی  دهند و این خود تبلیغ 
منفی در جذب داوطلبان جدید سازمان است. پس ضرورت ایجاد می کند که مدیران ادرات تربیت بدنی 
دانشگاه ها رضایت داوطلبان را جلب نمایند، نیازهای شان را دریابند و پاسخ دهند تا میزان تعهد و پایداری 
داوطلبان را افزایش دهند. با توجه به اینکه پژوهش ها در باب داوطلبان موقت ) مقطعی( که در رویدادهاي 
ورزشي حضور دارند بسیار است، اما در خصوص داوطلبان ورزشي دوره اي که مدت زمان طولاني تر را 
نسبت به داوطلبان موقتي در سازمان ها فعال هستند، در جهان و ایران اندک است و نیازمند مطالعه بیشتري 
است، پژوهشگر بر آن شد تا به مطالعه ماندگاری داوطلبان ورزشي دانشگاه ها بپردازد. امید که یافته های 
حاصل از این تحقیق به مدیران داوطلبی کمک نماید تا از این سرمایه ی عظیم، استفاده ای بهینه ) مطلوب( 

داشته باشند.
به جهت حفظ مشارکت، باید تعهد پایدار داوطلبان را تقویت کرد. از طرفی، حفظ نیروی کار همیشه 
با برآورده شدن انتظارات فردی داوطلبان ارتباط دارد. انتظارات داوطلبان، لزوماً همان هایی نیستند که در 
زمان معرفی  یک داوطلب به سازمان مشخص می شود. انتظارات و مزایای جدید، در طی زمان حضور فرد 
در سازمان، می توانند به وجود آیند و اگر نیازهای قدیمی  برآورده شده باشند، دیگر انگیزه بخش نخواهند 
بود. بر همین اساس، شرط مهم برای حفظ و نگهداری افراد داوطلب، توان ایجاد و حفظ حس یگانگی و 
تعلق در آن هاست. احساس  یگانگی به معنای احتمال تعهد بیشتر ) آدلر و آدلر،1987؛ بواگ، 1999(1 و 
چرخش شغلی کمتر) دانلی، 1993؛ اورییلی و چاتمن، 1986، وربر و گیلی لند، 1999( 2 است. همان گونه 
که مودای، پورتر و استیرز3 نشان داده اند )1982،ص 27(، »تعهد به  یک سازمان و یا  شدت نسبی احساس 

1 Adler and Adler,1987;Boag,1999
2 . Donnelly, 1993; O’ Reilly and Chatman, 1986; weber and Gilliand , 1995
3 . Mowday, Porter and Steers
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 یگانگی  یک فرد به  یک سازمان خاص، میزان مداخله اش در آن سازمان است.« موک 1و همکاران)2000( 
نشان دادند که  تعهد، بر باقي ماندن داوطلبان در یک سازمان تاثیر مي گذارد. به علاوه تعهد داوطلبان یک 
مشخصه مهم برای افزایش اثربخشی و به کارگیری داوطلبان در سازمان ها و رویدادهای ورزشی است. اگر 
تعهد داوطلبان بالا باشد، دفعات دیگر نیز باز می گردند، به موقع و بدون تأخیر در سازمان حاضر می شوند، 
عملکرد و بهره وری سازمان را ارتقا می دهند. دیدگاه سه بعدی تعهد که توسط )مایر و آلن2،  1996( 
ارائه شد عبارت اند از: الف( تعهد عاطفي، به عنوان وابستگی عاطفی و روانی به سازمان است. بنابراین 
کارکنان با تعهد عاطفي بیشتر به سازمان به همکاریشان با سازمان ادامه مي دهند و در جهت اهداف سازمان 
تلاش مي نمایند. ب(تعهد مستمر: تعهد به عنوان درک هزینه های مربوط به ترک سازمان. کارکنان با تعهد 
مستمر بیشتر در سازمان مي مانند چون آنها مجبور هستند. ج( تعهد هنجاري: تعهد به عنوان تکلیف ماندن 
در سازمان. بنجامین اگلی و همکاران3)2011( در تحقیقي تعهد و رضایت شغلي داوطلبان به عنوان تعیین 
کننده هاي قصد ماندن داوطلبان در باشگاه هاي ورزشي« به این نتیجه رسیدند که هر دو متغیر نقش مؤثري 

را در حفظ داوطلبان ورزشي دارد.
رفتار  فرد- سازمان،  تناسب  وظیفه،   – فرد  تناسب  رابطه  تحقیقی دیگر، کیم و همکاران)2007(،  در 
مدیریتی و توانمندسازی را با قصد ادامه داوطلبی آزمون کرد. آنان در این تحقیق به این نتیجه رسیدند که 
تناسب فرد – وظیفه، تناسب فرد- سازمان و رفتار مدیریتی از طریق متغیر واسطه توانمندسازی بر تمایل به 
ادامه همکاری مؤثرند. تناسب فرد- وظیفه و تطابق شخص- سازمان این امکان را برای افراد فراهم می کند 
تا تناسبشان را با سازمان آزمون کنند، همچنین تجانس با سازمان موجب توانمندی می شود تا به داوطلبی 
ادامه دهند. )اسپریتزر1995،4( توانمندسازی عملکردی از تجربه روانی قدرت است. اثر کنترل دریافتی بر 
محیط کار و احساس خود اثربخشی یا شایستگی است. مفهوم توانمندسازی به طور ضمنی توسط غنای 
ولتهوس6  و  توماس  دیگر،  مطالعه ای  در  می شود.)منون2001،5(  بینی  پیش  مشارکتی  مدیریت  و  شغلی 
تئوری شناختی از توانمندسازی ارائه داده اند؛ هسته محوری آن را چهار متغیر شناختی شکل می دهند که 
انگیزش درونی کارکنان را تعیین می کند:احساس تأثیر)مؤثر بودن(، حق خودتعیینی، احساس شایستگی و 
احساس معناداری. طبق نظر توماس و ولتهوس چهار بعد توانمندسازی با هم ترکیب می گردند تا سطوح 
بالایی از انرژی، ابتکار عمل، انعطاف پذیری و پایداری رفتارهای کاری ایجاد شود. ابعاد توانمندسازی بر 
اساس مدل مذکور در ادامه تشریح می گردد: در ادامه مفاهیم 1-احساس معنی دار بودن شغل: افراد توانمند 
احساس معنی دار بودن می کنند. آنان برای مقصود  یا اهداف فعالیتی که به آن اشتغال دارند، ارزش قایل اند. 
2- خودتعیینی)داشتن حق انتخاب(:هنگامی که افراد به جای مشارکت اجباری، داوطلبانه در وظایف خویش 
افراد توانمند بر این  انتخاب در کار می کنند. 3- احساس مؤثر بودن:  درگیر شوند، احساس داشتن حق 

1 . Mook 
2 .Meyer & Allen
3 . Benjamin Egli
4 . Spreitzer
5 . Menon
6 . Thomas and Velthouse 
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باورند که می توانند با تحت تأثیر قرار دادن محیطی که در آن کار می کنند  یا نتایجی که حاصل می شوند، 
آنان را کنترل می کنند،  فعالیت های  بیرونی  ندارند که موانع محیط  اعتقاد  توانمند  افراد  ایجاد کنند.  تغییر 
بلکه بر این باورند که موانع را می توان کنترل کرد. در واقع آن ها احساس کنترل فعال دارند. 4-احساس 
افراد توانمند می شوند، آنان احساس خودکارآمدی می کنند،  یا این که احساس می کنند  شایستگی: وقتی 
قابلیت و تبحر لازم را برای انجام موفق  کار دارند. افراد توانمند نه تنها احساس شایستگی، بلکه احساس 

اطمینان می کنند که می توانند کار را با کفایت انجام دهند.
در خصوص ارتباط تعهد و توانمندسازی، تحقیقاتی صورت گرفته است. علیرضا موغلی و همکاران 
و  مثبت  ارتباط  کارکنان  سازمانی  تعهد  و  توانمندسازی  بین  که  رسید  نتیجه  این  به  تحقیقی  در   )1388(
معناداری وجود دارد. همچنین تعهد سازمانی با ابعاد توانمندسازی )الگوی توانمندسازی میشرا، 1999(؛  
معناداری  مثبت و  ارتباط  نیز  انتخاب  بودن شغل و احساس حق  دار  احساس شایستگی، احساس معنی 
وجود دارد ولی میان تعهد سازمانی و احساس مؤثر بودن و احساس داشتن اعتماد ارتباطی معناداری وجود 

نداشت.
پژوهش باتناگر1)2005( که در کشور هند حاکی از آن بود که توانمندسازی کارکنان ارتباط مثبت و 

معناداری با تعهد سازمانی دارد.
و  مثبت  ارتباط  توانمندسازی  که  رسید  نتیجه  این  به  هلند،  کشور  در  تحقیقی  در  جانسن2)2004( 
معناداری با تعهد سازمانی دارد اما در مواقع بروز تعارض میان کارکنان و مدیران ارشد سازمان، این رابطه 

وجود ندارد.
بیشتر منجر می شود و بر  به وفاداری  همچنین، اسپریتزر)2002( گزارش داد که احساس توانمندی 
تعهد مؤثر است و تعویض خدمت افراد را کاهش می دهد. بازبینی ادبیات پیشینه نشان داد که در خصوص 
متغیرهای پیش بین توانمندسازی و تعهدسازمانی در داوطلبان و به ویژه داوطلبان ورزشی سابقه اندکی 
وجود دارد. همچنین این سؤال وجود دارد که تعامل این دو متغیر چه تأثیری بر تمایل به ادامه ی همکاری 
داوطلبان ورزشی خواهد داشت. با توجه به این مباحث محقق بر آن شد که سه متغیر توانمندسازی ، تعهد 

سازمانی و تمایل به ادامه ی همکاری را در میان داوطلبان ورزشی در قالب مدلی آزمون نماید.

روش پژوهش
ادامه همکاری  اثر توانمندسازی و تعهد سازمانی را بر تمایل به  با توجه به این که پژوهش حاضر، 
داوطلبی در دانشجویان داوطلب ورزشی دانشگاه های شهر تهران را مورد مطالعه قرار می دهد، روش اجرای 
پژوهش، توصیفی است که به صورت میدانی انجام شد. جامعه ی آماری این پژوهش، داوطلبان ورزش 
دانشجویی دانشگاه های آموزش عالی کلان شهر تهران بود که حدود 338 نفر بودند. نمونه آماری با توجه به 
جدول جرکسی و مورگان و کوهن3)1970( تعیین شد که محقق توانست از 186 نفر اطلاعات جمع آوری 

1 . Bhatnagar
2 . Janssen
3 . Krejescie , Morgan & Cohen
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نماید و از روش نمونه گیری طبقه بندی شده استفاده کند. به منظور جمع آوری اطلاعات سه پرسشنامه مورد 
استفاده قرار گرفت: برای متغیر تمایل به ادامه همکاری داوطلبی از پرسشنامه ی ادغام شده هیدالگو و مورنو 
)2009( و پرسشنامه می کیم و همکاران1)2007( استفاده شد. این پرسشنامه شامل 6 سؤال بود که بر اساس 
مقیاس پنج درجه ای لیکرت و به صورت 1= کاملًا مخالفم، 2= نسبتاً مخالفم، 3= بی نظر، 4= نسبتاً موافقم، 
از پرسشنامه اسپریتز )1995(  بین توانمندسازي  امتیازگذاری شده بود. برای متغیر پیش  5=کاملًا موافقم 
استفاده شد که شامل چهار خرده مقیاس )معناداري، شایستگي، خود تعییني و تأثیر( است و بر اساس طیف 
هفت درجه اي لیکرت )1= کاملًا مخالفم تا 7= کاملًا موافقم( امتیازگذاری می شود. همچنین از پرسشنامه 
تعهد سازمانی)تعهد هنجاری، عاطفی و مستمر( آلن و مایر )1991( استفاده شد. این پرسشنامه بر اساس 

مقیاس پنج درجه ای لیکرت ) 1= کاملًا موافقم تا 5= کاملًا مخالفم( سنجیده شده بود.
اعمال  از  پس  و  شد  توزیع  ورزشی  مدیریت  متخصصان  از  تن   12 بین  در  تحقیق  پرسشنامه های 
اصلاحات محتوایی و ظاهری، روایی آن ها تأیید گردید. به منظور تعیین پایایی پرسشنامه های مورد نظر 
آلفای  نتایج آزمون  در جامعه ی آماری پژوهش، در یک مطالعه ی مقدماتی، 45 پرسشنامه توزیع شد که 
کرونباخ برای پرسشنامه تمایل به ادامه ی همکاری داوطلبی )α=0/815( ، توانمندسازی)α=0/762( و تعهد 
برای جمع آوری  پرسشنامه ها  پایایی مطلوب  نشان دهنده  نتایج  این  که  سازمانی)α=0/841( گزارش شد؛ 

اطلاعات مرتبط با پژوهش بود.
به منظور تعیین روایی سازه، سؤالات از تحلیل عاملی تأییدی )CFA( استفاده شد. ملاک برای شاخص 
KMO ، ارزش کیسر2 بیشتر از 0/7 بود. مقدار شاخص KMO حاصل از تحلیل عاملی تأییدی برای قصد 
ادامه ی همکاری داوطلبی، 0/775 و سطح معنی داری آزمون بارتلت برابر 0/001 به دست آمد. شاخص 
KMO حاصل از تحلیل عاملی برای توانمندسازی، 0/706 و سطح معنی داری آزمون بارتلت برابر 0/001 
به دست آمد. ارزش کیسر برای تعهد سازمانی برابر بود با 0/824 و سطح معناداری بارتلت نیز 0/001 بود. 
مقدار KMO حاصله، بیانگر این واقعیت است که داده ها برای تحلیل عاملی مناسب بوده و نتیجه آزمون 
بارتلت نیز معنی دار و مورد تأیید است. خلاصه گزارش تحلیل عاملی تأییدی در جدول شماره یک آورده 

شده است. 
جدول1: خلاصه گزارش تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه پژوهش

شاخص آزمون مقدار ویژهمتغیر
OMK

شاخص آزمون 
نتیجهبارتلت

قصد ادامه ی همکاری 
تأیید2/2650/577100.0داوطلبی

تأیید3/7700/607100.0توانمندسازی
تأیید5/3410/428100.0تعهد سازمانی

1 .May Kim
2 .Kaiser



197

تأثیر توانمندسازی و تعهد سازمانی  بر تمایل به ادامه همکاری داوطلبی در ورزش دانشجویی

یافته های پژوهش
آمار توصیفی خصوصیات دموگرافیک اعضای نمونه  در جدول شماره دو آورده شده است. 

جدول2: اطلاعات متغیر جامعه شناختی نمونه آماری

تعدادبعدمتغیر

جنسیت
38خانم

301آقا

تحصیلات

4کاردانی

421کارشناسی

35کارشناسی ارشد

5دکتری

رشته
38تربیت بدنی

301غیر تربیت بدنی

01سابقه )ماه(

61سابقه)چند ساعت در ماه(

امتیازگذاري متغیر ملاک و متغیرهای پیش بین پژوهش در بین داوطلبان ورزشی دانشگاه هاي آموزش 
عالي شهر تهران به صورت میانگین، انحراف استاندارد، حداقل و حداکثر امتیازات در جدول سه ، چهار 

و پنج آورده شده است. 

جدول3: امتیازگذاري متغیر قصد ادامه ي همکاري داوطلبي

بیشترین امتیازکمترین امتیازانحراف استانداردمیانگینمتغیر

قصد ادامه همکاری 
3/710/7891/505داوطلبی
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جدول 4: جدول امتیازگذاري توانمندسازي

بیشترین امتیازکمترین امتیازانحراف استانداردمیانگینمتغیر

5/150/273/527توانمندسازي

15/451/8217- معناداري

25/970/082/767-شایستگي

35/341/7017-خود تعییني

45/511/6117-تأثیر

جدول5: جدول امتیازگذاري تعهد سازماني

بیشترین امتیازکمترین امتیازانحراف استانداردمیانگینمتغیر

3/800/9551/944/67تعهد سازماني

12/060/08714/04-تعهد مستمر

23/140/9561/315-تعهد عاطفي

33/420/4951/345-تعهد هنجاري

به منظور تجزیه و تحلیل داده های تحقیق از آمار توصیفی و همچنین به منظور تعیین برازش مدل از 
شاخص های برازش )مطلق، تطبیقی، مقتصد( به کمک نرم افزار SPSS18 و Graphic Amos/18 برای 

آزمون مدل استفاده شد.

آزمون مدل مفهومی پژوهش 
مدل مفهومی پژوهش از طریق مدل سازی معادلات ساختاری مورد آزمون قرار گرفته است. برازش 
کلی مدل )آزمون مدل( و برازش جزئی مدل )آزمون فرضیه های پژوهش( از جمله خروجی های تحلیل 
مسیر در نرم افزار Amos است. هدف از آزمون مدل آن است که آیا داده های تجربی از مدل مفهومی 
پژوهش حمایت لازم را دارند یا خیر؟ برای آزمون برازش مدل، تعدادی شاخص توسط نرم افزار محاسبه 
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می شود تا میزان هم خوانی داده های تجربی با مدل مفهومی مورد بررسی قرار گیرد. این شاخص ها به عنوان 
شاخص های برازش مدل شناخته می شوند. در جدول شماره شش وضعیت تعدادی از شاخص های برازش 

مدل مفهومی در پژوهش نشان داده شده است.  

جدول6: شاخص های برازش مدل

برازش قابل مدل 1اختصارنام شاخصشاخص ها
تفسیرقبول

شاخص 
برازش مطلق

سطح پوشش کای 
اسکور 

p value632/0P(%2)> 0/05برازش مطلوب

شاخص های 
برازش تطبیقی

برازش مطلوبNNFI(TLI)489/0NNFI>0/9برازش هنجار نشده
برازش مطلوبNFI589/0NFI>0/9برازش هنجار شده
شاخص برازش 

تطبیقی
CFI699/0CFI>0/9برازش مطلوب

برازش مطلوبRFI939/0RFI>0/9برازش نسبی

برازش مطلوبIFI699/0IFI>0/9برازش افزایشی

شاخص های 
برازش مقتصد

ریشه میانگین مربعات 
خطای برآورد

RMSEA430/0RMSEA<0/1برازش مطلوب

کای اسکور بهنجار 
شده به درجه آزادی

CMIN/df023/13 برازش مطلوببین 1 تا

همچنان که اطلاعات جدول شش حکایت دارد شاخص های مدل، برازش مناسبی را نشان می دهند، 
سطح پوشش کای اسکور، برابر با 236/0بوده که بیانگر مناسب بودن برازش مدل است. از طرف دیگر ریشه 
میانگین مربعات خطای برآورد به عنوان شاخصی مهم دارای مقداری کمتر از 0/1 می باشد. )0/034( پس 
با اطمینان می توان بیان داشت که مدل مفهومی پژوهش مورد پذیرش قرار گرفته است. دیگر شاخص های 
برازش مدل توکر- لویس )TLI( 0/984؛ شاخص هنجارشده )NFI(،0/985 ، شاخص برازش تطبیقی      
)CFI(، 0/996 ، شاخص برازش نسبی )RFI(0/939 ، شاخص برازش افزایشی )IFI(، 0/996  و شاخص 
کای اسکور بهنجار شده به درجه آزادی )df/CMIN(، 1/320 که همگی نشان دهنده برازش مطلوب و 

تأیید مدل پژوهش می  باشد.
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بحث و نتیجه گیری
ادامه   به  تمایل  بر  نیز  توانمندسازي  داد که  نشان  تحلیل مسیر شماره یک   از مدل  یافته های حاصل 
همکاري داوطلبي مؤثر است. p>05/0( یافته هاي این پژوهش با یافته هاي مدل کیم و همکاران )2007( 
همخواني دارد. کیم به این نتیجه رسید که تناسب فرد – وظیفه، تناسب فرد- سازمان و رفتار مدیریتي از 

طریق متغیر واسطه توانمندسازي بر تمایل به ادامه ي همکاري مؤثرند.
از مطالعات علوم انساني دریافته ایم نیروي انساني درصورتي که داوطلبان در وظایفي که به آن ها سپرده 
به  مربوط  امور  بر  نباشند،  سردرگم  کارشان  در  و  کنند  کسب  مهارت   ، داشته باشند  توانایي  است،  شده 
مسئولیت شان اختیار داشته باشند، قدرت و فرصت تصمیم گیري داشته باشند، تمایل به همکاري با سازمان 

خواهند داشت.
در مورد متغیر پنهان توانمندسازي، چهار خرده مقیاس خودتعییني، معناداري، تأثیر، شایستگي با ضرایب 
مسیر0/90، 0/49، 0/40 و 0/32 به ترتیب بیشترین سهم را در تعریف متغیر پنهان توانمندسازي داشته اند.

در متغیر توانمندسازي ، خرده مقیاس خودتعیینی بالاترین ضریب همبستگي را دارد. در مطالعات علوم 
انساني نیز تأکید شده است که قدرت تصمیم گیري یا تفویض اختیار محرکي براي نیروي انساني به شمار 
افراد را در انجام وظایفشان دلگرم مي کند. لازم است که مدیران و رؤساي دانشگاه ها، پس از  مي آید و 
تعیین اهداف و خط مشي های ورزشی، به داوطلبان آزادي عمل دهند تا بتوانند خود در مورد کار هایشان 
تصمیم گیري کنند. این استقلال و فرصت تصمیم گیري، داوطلبان را توانمند مي سازد و مي تواند تصمیم آنان 

را براي ادامه  داوطلبی  تقویت کند. 
براي  داوطلبي  فعالیت هاي  انجام   . است  معناداري  به  مربوط  توانمندسازي  تعریف  در  سهم  دومین 
داوطلبان مهم است و این معناداري، آنان را از سردرگمي و پوچي وظایف داوطلبي چه از دیدگاه خودشان 

و چه از دیدگاه دوستان و نزدیکان مي رهاند و انگیزه ي ماندن را در آنان قوت مي بخشد.
واحد  در  داوطلبان  مطلوب  تأثیرگذاري  توان  بر  که  است  تأثیر  توانمندسازي،  مقیاس  خرده  سومین 
خدمت اشاره دارد و اینکه آنان در وظایف داوطلبي شان کنترل دارند . اگر داوطلبان توان تأثیرگذاري کافي 
در وظایف و واحد خدمت شان را نداشته باشند ، خود نقطه ضعفي بر فعالیت های ورزشي داوطلبي است و 
به نظر مي رسد مدیران داوطلبان باید به این مهم توجه داشته باشند که به راحتي از کنار پیشنهادات و نظرات 
داوطلبان نگذرند و اگر داوطلبان را به خدمت مي گیرند این به کارگیري صرف انجام کارهاي عملیاتي نباشد. 
تأثیرگذاري داوطلبان بر وظایف سازماني شان، آنان را توانمند مي سازد و تعهد داوطلبان را بالا برده و قصد 

ادامه ي همکاري داوطلبي را افزایش مي دهد.  
مي دهد.  نشان  را  همبستگي  پایین  ضریب  که  است  شایستگی  توانمندسازي،  مقیاس  خرده  آخرین 
شایستگی، فاکتور کمرنگ تري نسبت به باقي شاخص هاست و این نشان مي دهد که اگر داوطلبان از عهده  
مسئولیت هایشان بر آیند و بعد از قبول مسئولیت، در انجام آن خبره  شوند، بعید است به فکر کسب موقعیتي 

جدید و مبهم در سازمانی دیگر باشند و میل به حضورشان به جهت تثبیت موقعیت خواهد بود. 
 )05/0<p( است.  تأثیرگذار  داوطلبي  ادامه ي خدمت  به  تمایل  بر  سازماني  تعهد  که  داد  نشان  نتایج 
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بوگ  و  کاسکلي   ،)2008( فینکلشتاین1  دارد.  همخواني  دیگر  محققان  یافته هاي  با  تحقیق  این  یافته هاي 
)2001( و مکلد و هوگارس2 )2001( دریافتند که تعهد در قصد ادامه ي همکاري داوطلبي مؤثر است. 

کاسکلي و بوگ )2001( دریافتند تعهد سازماني عامل تفکیک کننده خوبي براي تشخیص داوطلبان 
ورزشي است که آیا با هیئت مدیره سازمان خود مي مانند  یا سازمان را ترک مي کنند.

یافته  ي فوق این مفهوم را مي رساند که اگر داوطلبان به کارشان متعهد شوند،  مشکلات ورزشی دانشگاه 
افتخار مي دانند، حاضرند به صورت  تلقی خواهند کرد ، عضو بودن در فعالیت های داوطلبی را  را مهم 
داوطلبانه فعالیت نمایند ، از نظر عاطفي و رواني، با دست اندرکاران ورزش دانشگاه تناسب پیدا می کنند و  

سخت حاضر به ترک داوطلبی می شوند.
است.  مؤثر  آنان  تعهد  میزان  بر  دوطلبان  توانمندسازي  که  شد  مشخص  پژوهش  این  در  همچنین 
)p>05/0( این یافته با یافته های محققان دیگر نظیر باتناگر )2005( ، جانسن )2004( و اسپریتز )2002( 
همخوانی دارد. نتایج آنان نیز حاکی از آن بود که توانمندسازی کارکنان ارتباط مثبت و معناداری با تعهد 
سازمانی دارد. احساس توانمندی به وفاداری بیشتر منجر می شود و بر تعهد مؤثر است و تعویض خدمت 

افراد را کاهش می دهد.
در  استقلال  مسئولیت ها،  انجام  برای  افراد  داوطلبی، شایستگی   کار  معناداری  اهمیت  بر  این موضوع 
وظایف و تأثیر گذاری نظرات و انتقادات آنان بر تصمیمات و عملیات ورزشی دانشگاه تأکید می کند و در 
نهایت این عناصر توانمندی است که تجربه ی داوطلبی را ارزشمند نشان می دهد . ارزشمندی داوطلبی، 

حس وفاداری، حس تعلق و افتخار را در داوطلبان القا می کند.
در این مدل نیز نشان داده شده تعهد هنجاری، مستمر و عاطفی به ترتیب با ضرایب0/91، 0/73 و 0/55  

بیشترین سهم را در تعریف تعهد داوطلبان  دانشگاه های آموزش عالی تهران داشتند. 
مدیران  خصوص  به  انسانی  منابع  مدیران  تأکید  مورد  داوطلبان  روانی  توانمندسازی  کلی،  طور  به 
داوطلبی است، چرا  که داوطلبان در ازای همکاری خود با سازمان درصدد دریافت حق الزحمه نیستند 
و تنها پاداش های غیرمادی همچون فرصت دادن به داوطلبان برای تمرین مهارت های حرفه ای، تعاملات 
اجتماعی، حمایت های سازمانی و ... نقش مهمی را در حفظ و نگهداری آنان بازی می کند. در این تحقیق 
این  و  دهد  افزایش  را  ورزشی  داوطلبان  وفاداری  و  تعهد  می تواند  توانمندی  ابزار  که  شد  مشخص  نیز 
فرصت بسیار خوبی برای مدیران ورزشی دانشگاه ها ست تا از این منابع انسانی جوان، مشتاق و پرانرژی 
در جهت غنی سازی اوقات فراغت دانشجویان و در نتیجه، توسعه ورزش همگانی و بنیان ورزش قهرمانی 
در دانشگاه ها استفاده نمایند. با  یک برنامه   ریزی منسجم همچنین می توان از داوطلبان  ورزشی دانشگاه ها 
در جهت ورزش جامعه استفاده کرد. اگر حضور داوطلبان ارج نهاده نشوند، تبلیغ منفی از وجه ورزش 
در دانشگاه و دست اندرکاران آن ارائه می شود که ادارات تربیت بدنی را در رسیدن به اهدافشان با مشکل 

روبرو خواهد کرد. 

1 . Finkelstein
2 . MacLeod



202

تأثیر توانمندسازی و تعهد سازمانی  بر تمایل به ادامه همکاری داوطلبی در ورزش دانشجویی

منابع
• Allen, N. J., & Meyer, J. (1996)"Affective, continuance, and normative commitment 
to the organization: An examination of construct validity". Journal of Vocational 
Behavior, 49(3), 252-276.
• Auld, C. (2004) “Behavioral Characteristics of student volunteers”. Australian 
Journal on Volunteering, 9(2): PP: 8-18.
• Auld, C. (2004) “Behavioral Characteristics of student volunteers”. Australian 
Journal on Volunteering, 9(2): PP: 8-18.
• Bang, H., Ross, S. D. (2004) “Volunteer Motivation and Satisfaction“. International 
Journal of Sport Management and Marketing 2009 - Vol. 6, No.4 pp. 332 - 350.
• Bhatnagar, J.(2005) The power of psychological empowerment as an antecedent to 
organizational commitment in Indian managers. MDI.8 (4), 419-433.
• Cleave, S. and Doherty, A. (2005) “Understanding volunteer and no volunteer 
constraints: a mixed-method approach”. Eleventh Canadian Congress on Leisure 
Research. May 17-20.
• Cuskelly, G, Hoye, R & Auld, C, (2006) “Working with Volunteers in Sport: Theory 
and Practice”. London: Rotlege.
• Cuskelly, G. (2004)"Volunteer retention in community sport organizations". 
European Sport Management Quarterly, 4(3), 59-76.
• Da´vila, M.L. (2008) Abandono del voluntariado. Tasas de abandono y causas ma´s 
frecuentes [Turnover of volunteers. Rates and causes]. Comunicacio´n e Ciudadanı´a, 
5, 1–13.
• Da´vila, M.L., & Chaco´n, F. (2007) "Prediction of longevity of volunteer service: A 
basic alternative proposal". Spanish Journal of Psychology, 10(1) 115–121.
• Deconinck, j. b. & Stilwell, c.d. (2004)"Incorporating organizational justice, role, 
states, pay satisfaction & supervisor satisfaction in a model of turnover intentions".  
journal of business research, pp. 231- 225.
• Donnelly, P. (1993) Subcultures in sport, resilience and transformations. In A. 
ingham &j. loy (Eds.), sport  in social development: Traditions, transitions, and 
transformation. Champaign, IL: Human Kinetics.
• Egli, Benjamin. Schlesinger., torsten, candan, Hasan., Nagel, Siegfried. (2011,).“ 
Commitment and volunteer job satisfaction determinants for the intention to remain a 
volunteer in sports clubs”. Madrid.



203

تأثیر توانمندسازی و تعهد سازمانی  بر تمایل به ادامه همکاری داوطلبی در ورزش دانشجویی

• Finkelstein, M. A. (2008)"Volunteer satisfaction and volunteer action: A functional 
approach". Social behaviour and personality, 36, 9-18.
• Gidron B (1985) "Prediction of retention and turnover among service volunteer 
workers". Journal of Social Service Research, vol. 8, pp. 1-16.
• Han, Keunsu. (2007) “Motivation and commitment of volunteer in a marathon 
running event”. The Florida state university.
• Janssen‚ Anne.(2004)"The barrier effect of conflict with superiors in the relationship 
between employee empowerment and organizational commitment". Work & stress. 
18(1), 56-65.
• Kim, M et al. (2007).“ A Model of Volunteer Retention in Youth Sport”. Journal of 
Sport Management. vol 21, pp 151-171.
• MacLeod, Flora and Hogarth, Sarah (1999) Leading today’s volunteers (2nd ed.). 
Bellingham, WA: Self-Counsel Press.
• Menon, S.T.  (2001) "Employee empowerment: An integrative psychological 
approach". Applied Psychology: An International Review. 50, 153-180.
• Mesch. D.J., Tschirhart. M., Perry. J.L. and Le. G.(1998)"Altruists or Egoists? 
Retention in stipend service’". Nonprofit Management and Leadership. vol. 9, no. 1, 
pp. 3-21.
• Mishra. Aneil K, Spreitzer. Gretchen M, (1999)"Explaining How Survivors Respond 
to Downsizing:The Roles of Trust, Empowerment, Justice, and Work Redesign". The 
Academy of Management Review.23 (3), 567-588.
• Moghli, alireza., hasan pour, Akbar and Hasan pour, Mohammad. (2008) “The 
investigate between empowerment and organizational commitment employers in 19 
districts of education organization of Tehran city”. Governmental management journal, 
1(2), pp 119-132. 
• Mook, L., Handy, F., Quarter, J. (2007) “Reporting Volunteer Labor at the 
Organizational Level: A Study of Canadian Nonprofits”. Journal Volunteers. 18. PP: 
55-71. 
• Mowday, R.T., Porter, L. W., & Steers, R. M. (1992)"Power in and around nonprofit 
boards. A neglected dimension of governance". Nonprofit management and leadership. 
3(2), 165-182.
• O’Reilly, C., & Chatman, J. (1986)"Organizational commitment and psychological 
attachment: the effects of compliance, identification, and internalization of prosaically 
behavior". Journal of Applied psychology. 71, 492-499.



204

تأثیر توانمندسازی و تعهد سازمانی  بر تمایل به ادامه همکاری داوطلبی در ورزش دانشجویی

• Omidi, Alireza, Somaie Safari & Esmaeil Eskandari. (2010) Human resource 
management in Olympic sport organizations. Translate. Tehran. Bamdad ketab publish.
• Spreitzer, G.M. (1995)"Psychological empowerment in the workplace: Dimensions, 
measurement, and validation". Academy of Management Journal, 38. , 1442-1465.
• Spreitzer, G.M., & Mishra, A.K. (2002)"To stay or to go: Voluntary survivor turnover 
following an organizational downsizing". Journal of Organizational Behavior.23, 70.
• Stigas, A.D. and Jackson, E.N. (2003)"Motivating Volunteers to serve and Succeed 
Design and results of a pilot study that explores demographics and motivational factors in 
sport volunteerism". International sports Journal. Winter. 7(7): PP: 111-123.
• Thomas, K.W., & Velthouse, B.A. (1990)"Cognitive elements of empowerment: An 
“interpretive” model of intrinsic task motivation". Academy of Management Review, 
15, 666-681.
• Weber, J.D., & Gilliland, S. W. (1999)"Person- environment fit in the selection 
process". Research in personnel and human Resources management, 17, 209-243.



رتبه  بندی استان  های کشور از نظر توسعه ورزش قهرمانی با استفاده از روش 
تاکسونومی عددی
دکتر فریبا عسکریان1 

دکتر افشار جعفری2
 فرناز فخری3

با توجه به نفوذ ابعاد مختلف ورزش، به ویژه ورزش قهرمانی در جامعه به عنوان یکی از شاخص  های توسعه 
اقتصادی و اجتماعی، تحقیق حاضر درصدد است تا با شناسایی مناطق کم توسعه  یافته و توسعه  نیافته، منجر به 

برنامه  ریزی  های صحیح، جهت کاهش نابرابری  های منطقه  ای گردد. 
این تحقیق، از نوع توصیفی- تحلیلی است. جامعه و نمونه آن برابر و شامل سازمان  های ورزش و جوانان 
30 استان کشور می  باشد. داده  های تحقیق که شامل شاخص  های ورزش قهرمانی استان  ها؛ از جمله تعداد 
ورزشکاران سازمان  یافته، مربیان، مدال  های کسب شده، اماکن ورزشی و ... می  باشند، توسط پرسشنامه محقق 
 ساخته، جمع  آوری گردید. تعداد شاخص  ها با کمک تحلیل عاملی، وزن دار شده و هم  خطی بین آن ها رفع گردید. 

سپس برای تعیین کیفیت و درجه  توسعه  یافتگی ورزش قهرمانی، از روش تاکسونومی استفاده شد.
نتایج نشان داد که در سال 88، 10/34 درصد استان  های کشور )فارس، اصفهان و مازندران( توسعه یافته، 
48/27 درصد کم توسعه  یافته و 41/37 درصد نیز توسعه  نیافته می  باشند. همچنین استان تهران در میان 

استان  های کشور، به دلیل شدت توسعه  یافتگی ورزشی، نسبت به سایر استان  ها ناهمگن است. 
نتایج این تحقیق به مسئولان ورزش کشورکمک می  کند تا با شناخت استان  های کم توسعه  یافته و توسعه 

 نیافته در امر ورزش قهرمانی، اولویت برنامه  ریزی خود در این بخش را، به این مناطق اختصاص دهند.
واژگان کلیدی: توسعه  ورزشی، ورزش قهرمانی و روش تاکسونومی

E-mail: askarian@tabrizu.ac.ir                                                                 1. عضو هیأت علمی دانشگاه تبریز   
   2. عضو هیأت علمی دانشگاه تبریز

E-mail: farnaz.fakhri@gmail.com                                        3. کارشناس  ارشد مدیریت ورزشی، دانشگاه تبریز 
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مقدمه
ورزش و تربیت  بدنی به عنوان یک پدیده مهم اجتماعی، اثرات مثبت و چشم  گیری در توسعه همه 
جانبه اجتماع داشته و در جوامع مترقی و در حال توسعه، بسیار مورد توجه می  باشد. این پدیده که قابلیت 
بالایی را در برقراری ارتباطات و تحکیم روابط اجتماعی و مردمی داشته و دارد، همچون پل مستحکمی 
در مسیر بهداشت و سلامت جامعه عمل می  نماید. )نارایت1، 2004؛ سوینن و وندمورتل، 2008( امروزه، 
ورزش و تفریحات سالم در کشورهاي توسعه  یافته با ارائه  کالاها و خدمات مصرفي و غیرمصرفي متعدد 
به عنوان یک صنعت مهم و اثرگذار در توسعه  اقتصادي- اجتماعي به شمار مي  رود. )عسکریان، 1383؛ 
لوئیز و فادال، 2010( از طرفي، برخي معتقدند که رشد کمي-کیفي یا توسعه  یافتگي ورزشي، خود مدیون 
توسعه  یافتگي مؤلفه  هاي اقتصادي، اجتماعي، سیاسي و فرهنگي است. به عبارتي، توسعه  یافتگي ورزشي 
در تعامل با سایر مؤلفه  هاي توسعه  یافتگي، موجبات پیشرفت و رفاه هرچه بیشتر کشور را فراهم مي  سازد. 
)جیانگ، 2010؛ لوئیز و فادال، 2010( به عنوان مثال، کشورهاي آمریکا، استرالیا، انگلستان و چین با توسعه 
 یافتگي نسبتاً بالا در دستیابي به درآمدهاي کلان اقتصادي، کسب افتخارات بین المللي و جهاني یا ارتقاي 
سلامت جامعه در صدر توسعه  یافتگي ورزشي قرار دارند. )لوئیز و فادال، 2010( از طرفی ورزش قهرمانی 
یکی از ارکان مهم توسعه ورزش در کشور است. توسعه ورزش قهرمانی در هر کشور، پیش  زمینه   کسب 
موفقیت در رقابت  های جهانی و المپیک است. )لوئیز و فادال، 2010؛ شریعتی فیض  آبادی، 1390(با این 
حال، همان  طوری که روند توسعه  یافتگی در کشورهای مختلف جهان دارای مراتب گوناگون است؛ در 
نمی   مناطق مختلف یکسان  استان  ها و  تبع آن عملکرد  به  نیز روند توسعه  یافتگی و  داخل یک کشور 
باشد. توسعه  یافتگی استان  های کشور با توجه به توزیع فضای ناهمگن منابع و همچنین عوامل مختلف 
اقتصادی و اجتماعی و اقلیمی مناطق ممکن است دارای روندی متناسب نباشد. به عبارت دیگر، به علت 
امکانات بالقوه منطقه  ای، توسعه  یافتگی استان  های کشور ممکن است در بخش  های مختلف صنعتی، 
امر، ضرورت مطالعه بخش  های مختلف را در استان   این  نباشد و  کشاورزی و خدمات دیگر متجانس 
های کشور اجتناب ناپذیر می  کند. )مولایی، 1386( قنبری )1390( در پژوهش خود با توجه به شاخص  
های فرهنگی و آموزشی، بهداشتی و درمانی، زیربنایی و مسکن، اقتصادی و ورزشی، به تعیین درجه  ی 
توسعه  یافتگی نقاط شهری استان های کشور پرداخت. نتایج بدست آمده در زمینه شاخص ه ورزشی، استان 
سیستان و بلوچستان به عنوان برخوردارترین استان ها می  باشند. همچنین، بر اساس نتایج موجود، توسعه 
ملي- ورزشي به عنوان برآیند توسعه  یافتگي ورزشي در مناطق و استان  هاي مختلف تا حدي به عوامل 
اقتصادي، اجتماعي و اقلیمي آن مناطق وابسته است )کلانتری، 1380؛ طرح جامع ورزش کشور، 1382؛ 
خاکپور و باوان  پوری، 1388( و بررسی  ها نشان می  دهند که استان  های کشور نیز از لحاظ میزان توسعه 
 یافتگی ورزشی در سطح یکسانی قرار ندارند. در این راستا، صادقي آرانی و میرغفوری )1388( در تجزیه و 
تحلیل وضعیت توسعه  یافتگی ورزش استان های ایران، طی سال  های 85-1384 نشان دادند که از میان 28 
استان کشور در سال 1384، تنها استان سمنان با درجه توسعه  یافتگی 0/495 در زمره  استان های برخوردار 
از امکانات ورزشی و تربیت  بدنی قرار داشته و این آمار، در سال 85، شامل استان های سمنان و زنجان بوده 
است. به عبارت دیگر، بیش از 93 درصد از استان های ایران، در این دو سال از امکانات ورزشی و تربیت 
 بدنی کافی محروم بوده  اند و تنها استان  های سمنان و زنجان در زمره ي استان  هاي برخوردار از امکانات 

1- Nauright 
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ورزشي )توسعه  یافتگي ورزشي( قرار داشته  اند و سایر استان  ها از جمله تهران و اصفهان به عنوان 
استان  هاي محروم یا نیمه  محروم از لحاظ توسعه  یافتگي ورزشي گزارش شده اند. از طرفی فرآیند برنامه 
 ریزی و توسعه و تبیین عوامل مؤثر در توسعه و در نهایت تلاش برای حل مسائل و مشکلات و تأمین 
نیازها در راستای تعدیل نابرابری  های موجود، از اهمیت ویژه ای برخوردار است. بدین منظور، نخستین 
گام در این راستا، شناخت وضعیت موجود است و این شناسایی خود، مستلزم تجزیه و تحلیل بخش  های 
اقتصادی اجتماعی و فرهنگی است. برای تخصیص منابع میان مناطق مختلف، شناسایی جایگاه منطقه در 
رتبه  بندی سطوح و به ره مندی از مواهب توسعه، امری ضروری است )زیاری، 1389( که در این تحقیق 
در بخش ورزش قهرمانی کشور، به آن پرداخته خواهد شد. بر این پایه و با عنایت به نقش اهمیت سازنده 
ورزش در حفظ، بهداشت و ارتقای سطح سلامت جامعه، موفقیت در عرصه  های بین  المللی و توسعه 
جهات مختلف اجتماعی، این تحقیق درصدد است تا وضعیت استان  های کشور را از لحاظ میزان توسعه  
یافتگی در زمینه ورزش قهرمانی، با توجه به عوامل معین مورد بررسی قرار دهد. با شناخت و تعیین این 
عوامل، وجود نقاط قوت و ضعف استان  های مختلف کشور شناسایی گشته و به مسئولان ورزش کشور 

در برنامه  ریزی  های مؤثر ورزشی کمک شایان توجه می  نماید.

روش تحقیق
است. جامعه  گرفته  میدانی صورت  به صورت  و  باشد  می   تحلیلی  توصیفی-  نوع  از  تحقیق حاضر 
آماري این تحقیق، شامل سازمان  های ورزش و جوانان استان های کشور )30 سازمان( می  باشد که با توجه 
به نوع تحقیق، حجم نمونه برابر با جامعه  آماري در نظر گرفته شد و از آنجایی که این تحقیق، داده  های بین 
سال  های 88-1387 را مورد بررسی قرار می  دهد، استان البرز در نظر گرفته نشده است. ضمن بررسی پیشینه 
تحقیق، اقدام به تهیه  پرسشنامه اولیه گردید که این پرسشنامه در چندین نوبت جهت تعیین روایی صوری و 
محتوایی در اختیار متخصصان مدیریت ورزشی قرار گرفت. پایایی پرسشنامه نیز با استفاده از روش آماری 
“آلفا کرونباخ” به میزان 0/84 تعیین گردید. پرسشنامه مورد نظر از سه طریق دورنگار، پست پیشتاز و نامه  
الکترونیکی، به سازمان  های ورزش و جوانان استان  ها ارسال گردید و در طی دوره 5 ماهه جمع  آوری شد. 
پرسش نامه مذکور شامل 31 سؤال درمورد آمار ورزش قهرمانی استان  ها با شاخص  هایی همچون تعداد 
اماکن ورزشی، تعداد مدال  های کسب شده، تعداد ورزشکاران، مربیان، داوران، مدعوین به اردوهای ملی، 
میزبانی مسابقات و... می  باشد. داده هاي حاصله ابتدا با روش های آمار توصیفی در قالب جداول و نمودار 
تنظیم و پس از تأیید نرمالیتي توزیع داده ها )نتایج آزمون کلموگروف- اسمیرنف( با استفاده از روش  آمار 
استنباطی )تحلیل عاملي( و روش تاکسونومی عددی )برای تعیین درجه ی توسعه  یافتگی ورزش قهرمانی 
استان هاي کشور(  در سطح معنی  داری α =0/05  و با نرم افزار آماری  Excel 2010وSPSS/PAS   تحت 

ویندوز نسخه ي 21 بررسي گردید. 
روش تاکسونومی عددی

ها،  این روش   مهم ترین  از  یکی  دارد.  متعددی وجود  مناطق، روش  های  توسعه   تعیین سطح  برای 
تاکسونومی عددی است. روش تاکسونومی عددی را نخستسن بار، آدنسون1 در سال 1763 پیشنهاد داد؛ 

1- Adenson 
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این روش را در سال 1950 گروهی از ریاضیدانان لهستانی بسط دادند و در سال 1968، به عنوان روشی 
برای طبقه  بندی و درجه  بندی توسعه  یافتگی بین ملل مختلف در یونسکو مطرح شد. تاکسونومی عددی 
قادر است که یک مجموعه را به زیر مجموعه  های کم و بیش همگن تقسیم کند و به عنوان مقیاسی برای 
شناخت درجه توسعه اقتصادی و اجتماعی مورد استفاده در برنامه  ریزی قرار گیرد. در این روش، معمولاً 
یکی از مناطق مورد مطالعه به عنوان منطقه  ایده  آل معین می  شود. در مواردی که تعداد مناطق مورد مطالعه 
زیاد باشد و از ناهمگنی بالایی نیز برخوردار باشند، در این صورت تعیین یک منطقه به عنوان نقطه هدف 
به سطح  مناطق  برای رسیدن سایر  برنامه  ارائه  و  آن  مبنای  بر  مناطق  و درجه  بندی سایر  ایده آل  و 
توسعه  یافتگی ایده  آل چندان منطقی و ممکن به نظر نمی  رسد. برای رفع این مشکل می توان نقاط یا مناطق 
مورد مطالعه را ابتدا به چند گروه همگن  تر تقسیم نمود و سپس در درون هر گروه نسبت به انتخاب نقطه 
یا منطقه  ایده  آل اقدام کرد. مجموع این فرایند را می  توان از روش تاکسونومی عددی انجام داد. اجرای 

تکنیک تاکسونومی در قالب چندین مرحله، به شرح ذیل قابل اجرا می  باشد:
الف( تشکیل ماتریس داده  ها
ب( تشکیل ماتریس فواصل
ج( تعیین کوتاه ترین فاصله

د( مشخص کردن بخش  های همگن
ه( محاسبه  فاصله  مرکب هر منطقه از منطقه ایده  آل

و( محاسبه درجه توسعه )بهشتی، 1382(.
یافته های تحقیق

ابتدا داده  های مربوط به شاخص  های ورزش استان  ها طبقه  بندی و توصیف شدند. جدول 1 داده 
 های مربوط به شاخص  های  ورزش استان  ها که شامل تعداد، میانگین، انحراف استاندارد و کمترین و 
بیشترین تعداد ورزشکاران سازمان  یافته، ورزشکاران زن، مربیان، داوران، اعضای تیم ملی و مدعوین به 
اردوهای تیم ملی، تعداد تیم  های ورزشی )تیم  های حاضر در لیگ  های کشوری(، هیأت  های ورزشی، 
تعداد اماکن ورزشی، تعداد دوره  های آموزشی )مربیگری و داوری(، تعداد مسابقات؛ اعم از میزبانی و 
اعزام به مسابقات، تعداد کل مدال  های )المپیک، جهانی و آسیایی( کسب شده توسط استان  ها می  باشد. 

جدول 1: شاخص های توصیفی ورزش استان  ها )تعداد: 30(

شاخص                         
13781388آمارهسال

ورزشکاران سازمان  یافته
)نفر(

58908/3212588/74میانگین
انحراف 
12648/22825658/329استاندارد

1789155022حداقل
078964000264حداکثر
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ورزشکاران زن
)نفر(

6835242972/37میانگین
انحراف 
19592/95736903/661استاندارد

97832104حداقل
710951104261حداکثر

مربیان و داوران
)نفر(

3518/745489/78میانگین
انحراف 
5059/18004031/925استاندارد

30513371حداقل
6045597847حداکثر

تیم های ورزشی
)تعداد(

24/0634/30میانگین
انحراف 
04/3814/25استاندارد

44حداقل
541541حداکثر

تیم ملی
)نفر(

523/70863/07میانگین
انحراف 
543/722693/625استاندارد

6303حداقل
24517641حداکثر

اماکن ورزشی
)تعداد(

213/62823/7میانگین
انحراف 
975/74485/31استاندارد

3507حداقل
69239233حداکثر
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دوره  های آموزشی
)تعداد(

101/62011/67میانگین
انحراف 
29/77401/17استاندارد

4242حداقل
015754حداکثر

میزبانی مسابقات

04/534/6میانگین
انحراف 
33/3593/92استاندارد

55حداقل
871481حداکثر

اعزام به مسابقات

792/7892/60میانگین
انحراف 
821/60341/31استاندارد

101821حداقل
555986حدکثر

مدال
)تعداد(

53/6253/7میانگین
انحراف 
33/6053/75استاندارد

24حداقل
521831حدکثر

هیأت های ورزشی
)تعداد(

64/3074/65میانگین
انحراف 
3/546/26استاندارد

9304حداقل
6597حداکثر
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بعد از جمع  آوری شاخص  های توسعه  ورزش قهرمانی، تعداد شاخص  ها با کمک تحلیل عاملی )از 
روش تحلیل مؤلفه  های اصلی( وزن دار شده و هم  خطی بین آن ها رفع گردید و با کمک درصد واریانس 
تراکمی، قدرت توضیح  دهندگی فاکتورهای استخراج شده مشخص شد. در واقع با تکنیک تحلیل عاملی، 
هم خطی بین شاخص  ها رفع و شاخص  های اولیه به تعدادی عامل خلاصه و به هر یک وزن مناسب داده 
شد و شاخص  های نهایی از جمله تعداد ورزشکاران سازمان  یافته، تعداد ورزشکاران زن هر استان، مربیان 
و داوران، تیم ملی )دعوت شدگان به اردوها و عضو تیم  های ملی(، کل مدال  های آسیایی، جهانی و المپیک 
کسب شده توسط ورزشکاران هر استان، تعداد تیم  های حاضر در لیگ  های کشوری )برتر، لیگ دسته 1و 
2(، تعداد اعزام به مسابقات کشوری، میزبانی مسابقات کشوری و تعداد اماکن ورزشی هر استان، استخراج 
گردید. جدول 2، مقدار شاخص KMO1، مقدار آماره  بارتلت، درجه  آزادی و معنی  داری آزمون را نشان 
می  دهد. از آنجایی که مقدار شاخص KMO، برابر 0/866 )نزدیک به 1( می  باشد، تعداد نمونه برای 
تحلیل عاملی کفایت دارد. همچنین با توجه به سطح معنی  دار آزمون بارتلت، که کوچک تر از 5 درصد است، 
مشخص می  شود که تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار، مدل عاملی، مناسب است و فرضیه شناخته شده 

بودن ماتریس همبستگی، رد می  شود.
جدول 2: آزمون OMK و بارتلت

OMK
کرویت آزمون بارتلت

pدرجه آزادیآماره کای دو

0/668434/60355>0/100

نتایج تحلیل عاملی حاکی است که از بین عوامل تعیین شده، 66/162 درصد از کل واریانس مشاهده 
شده ناشی از عامل شاخص  های توسعه یافتگی ورزشی می  باشد. به دلیل کم اثر بودن سهم شاخص  های 
تعداد هیات  های ورزشی و تعداد دوره  های آموزشی برگزار شده، در واریانس کل تغییرات مشاهده شده، 
این شاخص  ها از بین شاخص  های ورودی خارج شد. از بین شاخص  های توسعه  یافتگی ورزشی، به 
ترتیب: تعداد زنان ورزشکار، تعداد ورزشکاران سازمان  یافته، مدال  های آسیایی، جهانی و المپیک، مربیان 
و داوران، تیم ملی، اماکن، تیم  های ورزشی، میزبانی و اعزام دارای بیشترین سهم از واریانس مشاهده شده 

می باشند. )جدول 3(

1- Kaiser-Meyer-Olkin Measure
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جدول 3: ماتریس اجزای شاخص  های ورزش قهرمانی

نمرات عاملیمتغیر
0/379ورزشکاران زن

0/769ورزشکاران سازمان  یافته
0/609مدال

0/109مربیان- داوران
0/698تیم ملی
0/288اماکن

0/608تیم  های حاضر در لیگ
0/197میزبانی
0/107اعزام

بعد از استخراج شاخص  های ورزش قهرمانی، درجه  و کیفیت توسعه  یافتگی استان  های کشور از 
لحاظ ورزش قهرمانی طی سال  های 88-1387 با استفاده از تکنیک تاکسونامی عددی، محاسبه و رتبه  بندی 
گردید. سپس، با توجه به میزان توسعه  یافتگی سال  های 87 و 88 رشد نسبی استان  ها در زمینه  توسعه  

ورزش قهرمانی طی دو سال 87 و 88، بررسی گردید. 

رتبه  بندی استان  های ایران از لحاظ توسعه  ورزش قهرمانی طی سال  های
1387-88 

پس از تحلیل داده  ها با رویکرد تاکسونومی عددی و با استفاده از روش تحلیل خوشه  ای1، استان  هایی 
که دارای شباهت و تجانس بیشتری با یکدیگر بودند، در یک گروه یا خوشه همگن قرار گرفتند و در سه 
سطح توسعه  یافته )برخوردار(، نیمه توسعه  یافته )نیمه برخوردار( و توسعه نیافته )محروم(، طبقه  بندی شده  
اند. لازم به ذکر است که درجه توسعه  یافتگی بدست آمده برای هر استان )Fi(، مابین صفر و یک می  باشد 
و هر چقدر این میزان به صفر نزدیک تر باشد، وضعیت استان از نظر توسعه  یافتگی بهتر ارزیابی می  گردد. 
جدول 4 وضعیت توسعه  یافتگی استان  های کشور را از لحاظ ورزش قهرمانی، با توجه به درجه توسعه  
یافتگی، طی سال  های 87 تا 88، نشان می  دهد. در این جدول رتبه یا جایگاه هر استان و همچنین کیفیت 
و درجه توسعه  یافتگی آن از لحاظ شاخص  های مربوط، نشان داده شده است. لازم به ذکر است که برای 

1- Cluster Analysis Method
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همگن  سازی مناطق، استان تهران به دلیل قرار گرفتن در حد بالای مقیاس، طی هر دو سال، به عنوان استان 
ناهمگن، تلقی شده و با بقیه ی استان  ها مقایسه نمی  گردد.

 
جدول 4: درجه و کیفیت توسعه  یافتگی ورزش قهرمانی استان  های کشور طی سال  های1387-88

سال 1388سال 1387سال
کیفیت توسعه 

درجهشهرستانرتبهدرجهشهرستانرتبهیافتگی 

0/970تهران-0/701تهران-ناهمگن

توسعه  یافته 
)برخوردار(

0/494فارس0/6251اصفهان1
0/435اصفهان0/7652مازندران2
0/465مازندران0/3853فارس3
0/826خراسان رضوی4

نیمه توسعه  یافته
)نیمه برخوردار(

0/236خراسان رضوی0/9364گیلان5
0/056همدان0/8665همدان6
0/156گیلان0/6766خوزستان7
0/876خوزستان0/1967کرمانشاه8
0/907گلستان0/4078مرکزی9
0/017کرمانشاه0/8279اردبیل01
0/617زنجان0/33701زنجان11
0/917اردبیل0/63711آذربایجان غربی21
0/127آذربایجان غربی0/93721گلستان31
0/327مرکزی0/04731قزوین41
0/637کرمان0/15741آذربایجان شرقی51
0/347آذربایجان شرقی0/65751کرمان61

0/957یزد61
0/267قزوین71
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توسعه  نیافته 
)محروم(

0/967لرستان0/77781لرستان71
0/277هرمزگان0/28791کردستان81
0/097بوشهر0/98702هرمزگان91

چهارمحال و 02
سیستان و 0/19712بختیاری

0/297بلوچستان

0/997کردستان0/29722یزد12

سیستان و 22
کهگیلویه و 0/70832بلوچستان

0/508بویراحمد

چهارمحال و 0/01842بوشهر32
0/808بختیاری

0/118ایلام0/41852ایلام42

کهگیلویه و 52
0/118سمنان0/51862بویراحمد

0/218قم0/61872قم62
0/618خراسان شمالی0/72882سمنان72
0/838خراسان جنوبی0/83892خراسان جنوبی82
0/548خراسان شمالی92

طی         نیافته  توسعه  و  توسعه  یافته  نیمه  توسعه  یافته،  های  استان   تعداد  اگرچه   ،4 به جدول  توجه  با 
اما میانگین درجه ی توسعه  یافتگی استان  ها، نشان  یافته است،  یا کاهش  افزایش  تا 88،  سال های 87 
می  دهد که استان  های کشور در سال 88 از لحاظ ورزش قهرمانی نسبت به قبل توسعه یافته  تر می  باشند 

)جدول 5(. 
جدول 5: آمارهای توصیفی درجه  توسعه  یافتگی استان  ها

انحراف استانداردمیانگین

0/6170/241توسعه  یافتگی 1387

0/7070/641توسعه  یافتگی 1388
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بعد از مشخص شدن درجه توسعه  یافتگی استان  ها از لحاظ ورزش قهرمانی، میزان رشد نسبی آن ها 
بین دو سال 87 و 88 محاسبه گردید. بدین منظور ابتدا تغییرات نسبی بین سال های 87 و 88 محاسبه شد و 

سپس رشد نسبی آن ها از طریق فرمول زیر محاسبه گردید:
100*)سال پایه/تغییرات نسبی(=رشد نسبی

جدول 6، نشان می  دهد که 66/66 درصد از استان  های کشور )20 استان( در سال 88 نسبت به سال 
87 در زمینه  توسعه  یافتگی ورزش قهرمانی رشد نسبی مثبت و 9 استان کشور )30 درصد(، یعنی استان  های 
اصفهان، چهارمحال و بختیاری، گیلان، خراسان رضوی، خوزستان، قزوین، کرمانشاه، کردستان و مرکزی 

نیز رشد نسبی منفی داشته  اند و استان خراسان جنوبی هم تغییری در میزان توسعه  یافتگی نداشته است. 

جدول 6: میزان رشد نسبی استان ها از لحاظ توسعه  یافتگی ورزش قهرمانی

درجه توسعه استانردیف
یافتگی1387

درجه  توسعه 
رشد نسبی تغییرات نسبی یافتگی1388

)درصد(
0/7510/7430/0081/065آذربایجان شرقی1
0/7360/7210/0152/038آذربایجان غربی2
0/7280/7190/0091/236اردبیل3
1/52-0/008-0/5260/534اصفهان4
0/8140/8110/0030/36ایلام5
0/8100/7900/0202/46بوشهر6
0/1070/0790/02826/168تهران7

2/14-0/017-0/7910/808چهارمحال و بختیاری8

0/8380/83800خراسان جنوبي9
0/63-0/004-0/6280/632خراسان رضوی 10
0/8450/8160/0293/43خراسان شمالی11
0/29-0/002-0/6760/678خوزستان12
0/7330/7160/0172/31زنجان13
0/8270/8110/0161/93سمنان14
0/8070/7920/0151/85سیستان و بلوچستان 15
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0/5830/4940/08915/26فارس16
2/97-0/022-0/7400/762قزوین 17
0/8160/8120/0040/49قم18
0/7560/7360/0202/64کرمان19
2/75-0/019-0/6910/710کرمانشاه20
2/17-0/017-0/7820/799کردستان21
0/8150/8050/0101/22کهگیلویه و بویراحمد22
0/7390/7090/0304/06گلستان23
1/87-0/012-0/6390/651گیلان24
0/7770/7690/0081/03لرستان25
0/5670/5640/0030/52مازنداران26
2/69-0/019-0/7040/723مرکزي27
0/7890/7720/0172/15هرمزگان28
0/6680/6500/0182/69همدان 29
0/7920/7590/0334/16یزد30
   

جهت بررسی معنی  دار بودن میزان رشد نسبی استان  ها، با توجه به نرمال بودن توزیع داده  ها، اختلاف 
میانگین توسعه  یافتگی استان  ها طی سال  های 87 و 88، با استفاده از آزمون t همبسته بررسی شد. با توجه به 
مقادیر t و سطح معنی  داری بدست آمده از آزمون t همبسته، میزان رشد نسبی مثبت توسعه  یافتگی استان  ها در 
سال 88 نسبت به سال 87 معنی دار می  باشد )p=0/002 و t=3/55(، اما میزان رشد منفی استان  ها معنی  دار نیست. 

)t=0/33 و p=0/75(
جدول 7: نتایج آزمون t همبسته میزان رشد نسبی توسعه  یافتگی

اختلافات زوج  ها
t درجه ی

pآزادی
میانگین خطای انحراف استانداردمیانگین

استاندارد

رشد منفی       زوج 1  توسعه  
0/10/930/310/3380/75یافتگی 1387 و 1388

رشد مثبت       زوج 1  توسعه  
4/676/031/313/55200/002یافتگی 1387 و 1388
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بحث و نتیجه  گیری
شناخت  است ضمن  لازم  ماند،  باقی  محیط  تغییرات  و  رقابت  عرصه   در  بتوان  که  آن  برای  امروزه 
تغییرات و تحولات محیط پیرامون، پاسخ  های بدیع و تازه ای در قبال آن ها تدارک دید و تا حد ممکن آن ها 
را به شکل دلخواه خود درآورد؛ به عبارت دیگر، باید تمام فعالیت  ها و فرآیندها در جهت توسعه همه  جانبه 
باشد. )طرح جامع ورزش کشور، 1382(. توسعه ورزش ملی، بخشی مهم از توسعه  اقتصادی- اجتماعی 
است؛ ارتباط بین ورزش و توسعه را می  توان از زوایای مختلف مورد تجزیه و تحلیل قرار داد. نکته مهم این 
است که ابتدا “توسعه” در ورزش تعریف شود. بدیهی است که ورزش بر رشد جسمی فرد تأثیر می  گذارد و 
همچنین موجب توسعه اجتماعی و روانی شخص می  شود. به همین دلیل سازمان ملل متحد، سال 2005 را 
سال ورزش و تربیت  بدنی نامید، تا به توسعه جوامع در سطح وسیع تری کمک نماید. )سوینن و وندمورتل، 
با تغییر و تحولات  نیز به عنوان نمودی اجتماعی می  تواند همگام  2008( ورزش و فعالیت  های بدنی 
تدریجی توسعه یابد. )طرح جامع ورزش کشور، 1382( ورزش با دیگر عوامل در ارتباط بوده و ضمن اثر 
بر آنها، از آنها نیز تأثیر می  پذیرد. توسعه  تربیت  بدنی و ورزش به عنوان زمینه  ساز تأمین و تربیت نیروی 
انسانی سالم و تندرست، بخشی از برنامه  های توسعه  ملی بشمار می  آید که نقش اساسی ورزش را در 
سطوح اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی نمایان می  سازد. تحقیقات انجام شده در بیش از 120 کشور 
جهان در زمینه رابطه توسعه سلامت و توسعه  اجتماعی، حاکی از آن است که همان  گونه که توسعه اجتماعی 
موجب توسعه  سلامت جامعه می  شود، در مقابل توسعه سلامت جامعه نیز موجب توسعه زمینه  های مختلف 
اجتماعی می  شود و در جوامعی که دارای افراد سالم، با نشاط و کارآمد می  باشند، مسیر توسعه سریع تر طی 
می  گردد. )رابرتسون، 2007؛ ساتی، 2008؛ سوونین، 2008( از طرفی ورزش قهرمانی یکی از ارکان مهم 
توسعه ورزش در کشور است. توسعه  ورزش قهرمانی در هر کشور، پیش  زمینه  کسب موفقیت در رقابت  
های جهانی و المپیک است. )لوئیز و فادال، 2010؛ ملو، 2008؛ سوونین، 2008( لیکن در سطح کلان 
نظریه  های تربیت  بدنی منطقه  ای، ملی و فراملی به رویکردهای مرسوم متفاوت برای اعتلا و توسعه ورزش 

در میان ملل مختلف اشاره دارد. )قاسمی و همکاران، 1386(  
با نگاهی به جدول 2، مشاهده می  شود که استان  های کشور به لحاظ توسعه  یافتگی ورزش قهرمانی 
یکسان نیستند و اغلب در گروه کم توسعه  یافته و توسعه نیافته قرار دارند. همواره تفاوت آشکاری در میزان 
درجه توسعه  ورزشی آن ها بر اساس شاخص  های انتخابی وجود دارد. آنچنان که استان   های تهران، فارس، 
اصفهان و مازندران طی دوسال همواره جزء استان  های توسعه یافته و استان  هایی مانند خراسان   شمالی 
و جنوبی، قم، سمنان، بوشهر، کردستان، لرستان و ... جزء استان  های توسعه نیافته بوده  اند. همان طور که 
نتایج صادقی آرانی )1388( نشان می  دهد، استان  های سمنان و زنجان جزء استان  های توسعه  یافته از لحاظ 
ورزشی می  باشند و همچنین استان های تهران، فارس، مازندران از استان  های کم توسعه  یافته محسوب شده 
 اند؛ اما نتیجه تحقیق حاضر، نشان می  دهد که استان تهران به لحاظ ساختار و زیرساخت  های خاص سیاسی، 
و  قرار می  گیرد  ناهمگن است و در جایگاه نخست  ها،  استان   با سایر  مقایسه  کالبدی در  اقتصادی و 
استان  های مازندران، اصفهان، فارس و خراسان رضوی استان های توسعه  یافته می  باشند و سمنان و زنجان، 
جزء استان  های توسعه  نیافته و کم توسعه  یافته می  باشند. علت این تناقض را می  توان در شاخص  های 
انتخابی دانست؛ چرا که در تحقیق صارقی آرانی )1388(، شاخص  ها به صورت سرانه در نظر گرفته شده 
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است که این امر خود می تواند باعث جابجایی رتبه استان  ها گردد. همچنین قنبری )1390(، استان سیستان 
و بلوچستان را به عنوان استان توسعه  یافته از لحاظ شاخص  های ورزشی معرفی کرده است که طبق نتیجه  
گیری وی، علت می  تواند ضعف آمارگیری باشد. از طرفی، نتایج تحلیل عاملی نیز نشان داد که از بین 
شاخص  های توسعه  یافتگی ورزشی، تعداد زنان ورزشکار هر استان دارای بیشترین سهم واریانس مشاهده 
شده می  باشند؛ به عبارتی، با بسترسازی مناسب برای مشارکت زنان در ورزش، می  توان به توسعه  ورزش 
قهرمانی استان  ها کمک کرد. لازمه کاهش تفاوت  های استانی از لحاظ توسعه  یافتگی ورزش قهرمانی، 
توجه به برنامه  ریزی منطقه  ای و اصلاح نظام برنامه  ریزی ورزشی کشور و دوری از برنامه  ریزی بخشی، در 
ایجاد فرصت برابر در تمام استان  ها و کاهش نابرابری  های منطقه  ای است. بدیهی است در برنامه  ریزی  های 
منطقه  ای، باید به استان  های کم توسعه  یافته و توسعه  نیافته از لحاظ ورزش قهرمانی، با کاربرد بهینه منابع 

در برنامه  ریزی متوازن، بیشتر توجه شود.
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رابطه بین سبك رهبری و توانایی مدیریت تغییر مربیان منتخبی از لیگ های 
برتر ایران

دکتر زین العابدین فلاح1 

هدف تحقیق حاضر، بررسي رابطه بین سبک رهبری)تحول آفرین و تعامل گرا( و توانایی مدیریت 
تغییر مربیان منتخبی از لیگ های برتر ایران بود. جامعه آماري تحقیق شامل کلیه بازیکنان تیم های منتخب 
لیگ های برتر کشور )والیبال، بسکتبال، بدمینتون، کشتی، کاراته( در سال 1388بود. )N = 390 ( حجم 
به تفکیک برای هر رشته ورزشی  انتخاب حجم نمونه مورگان به طور تصادفي  بر اساس جدول  نمونه 
انتخاب شد.)n = 309( آزمودنی ها دارای میانگین سنی 25/01 سال و میانگین سابقه بازی در لیگ 5/01 
سال بودند و 59/2 درصد از آنها  سابقه عضویت در تیم ملی را داشتند. بازیکنان با استفاده از دو پرسشنامه، 
ادراک خود را از سبک رهبری و توانایی مدیریت تغییر مربی خود مشخص نمودند. در این پژوهش از شکل 
اصلاح شده پرسشنامه سبک رهبری باس)1985(، برای سنجش میزان تحول آفرینی و تعامل گرایی مربیان  
و از پرسشنامه مدیریت تغییر کالین کارنال)1998( برای سنجش توانایی مدیریت تغییر مربیان استفاده شد. 
برای تجزیه و تحلیل داده ها هم از آمار توصیفی و هم از آمار استنباطی استفاده شد؛  به طوری که برای 
توصیف صفات کمی از شاخص های تمایل به مرکز و پراکندگی و از آمار استنباطی )تحلیل واریانس و 
بین  که  داد  نشان  نتایج  شد.  استفاده  ها  داده  تفسیر  و  تحلیل  تجزیه،  پیرسون(برای  همبستگی  ضریب 

سبک های رهبري با مهارت های مدیریت تغییر ارتباط مثبت ومعني دار وجود دارد. 
واژگان کلیدی: سبک رهبری، توانایی مدیریت تغییر و مربیان لیگ های برتر

E-mail: zy.fallah@gmail.com                                 1. استادیار گروه تربیت بدنی دانشگاه آزاد اسلامی، واحد گرگان
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مقدمه
انسان ها اجزاي اصلي سازمان ها را تشکیل مي دهند و مطالعه ویژگي هاي روان شناختي و کنش متقابل 
فرد، انگیزش و نگرش او به عنوان اصلي ترین عنصر سازماني مي تواند مفید و حائز اهمیت باشد. از آنجا 
که رهبري فرآیند اساسي در هر سازمان است و پیروزي یا شکست هر سازمان را به رهبري آن نسبت 
مي دهند و هنگام موفقیت یا شکست سازمان، معمولاً رهبري سازمان مد نظر است. بنابراین مي توان گفت 
که دیدگاه ها و نگرش هاي افراد در سازمان نیز بستگي به سبک و سیاق رهبري سازمان دارد. )میچل،2001( 
اکثر تحقیقات انجام شده در زمینه رهبري و پیامدهاي سازماني ناشي از آن بر سبک هاي رهبري وظیفه و 
رابطه مدار تمرکز داشته اند. از طرف دیگر، به اعتقاد برخي از محققان، رویکردهاي اقتضایي رهبري هم که 
جانشین این رویکردها گردیده است، به بسیاري از موقعیت ها از جمله چگونگي ادراک زیردستان از رهبر 
و کیفیت روابط رهبر- پیرو توجه ندارد. از این رو، یکي از تازه ترین رویکردهاي مطرح شده در زمینه 
رهبري، رهبري تحول گرا و عمل گرا است که تحقیقات مربوط به آن در کشور اندک است. )مقدمي،1386( 
نظریه سبک هاي رهبري تحول گرا و عمل گرا یکي از چهارچوب هاي نظري در دنیاست که از سوي بلون 
و  بین رهبر  روابط عاطفي و شخصي  بر  است. رهبري تحول گرا  باس )1985( مطرح شده  و   )2007(
زیردست استوار است و به تحریک و انگیزش پیروان در جهت عملکرد بیش از حد انتظار توجه دارد، در 
حالي که رهبري عمل گرا بر تبادلات بین رهبر و زیردستان استوار است و به افزایش انگیزش پیروان به 
واسطه اعمال پاداش هاي اقتضایي اعتقاد دارد. به اعتقاد بسیاري از محققان، رفتارهاي رهبري تحول گرا در 

افزایش انگیزش پیروان نقش مؤثري را ایفا مي کند. )پیلاي،1999( 
در مطالعاتي که در مورد نقش مربي به عنوان رهبر انجام مي گیرد، محققین ورزشي الگوي رهبري را از 
سازمان ها گرفته اند )هادن،2003(. وقتي گروهي از افراد براي رسیدن به هدفي تلاش مي کنند، معمولاً کسي 
به عنوان مدیر و رهبر، مسئولیت گروه را برعهده مي گیرد. این فرد باید داراي مهارت هاي لازم براي رهبري 
گروه باشد تا بتواند اعضاي گروه را به سمت هدف مورد نظر هدایت کند. در موقعیت هاي ورزشي این 
نقش را مربي به عهده دارد و اوست که کار هدایت و رهبري بازیکنان را انجام مي دهد و رهبري کارآمد 

وي، نقش مهمي بر عملکرد گروه دارد. )انشل،1997( 
با توجه به اینکه تغییر امری غیر قابل انکار است و می تواند به صورت مثبت یا منفی در بین افراد 
مختلف تلقی شود؛ پس چنانچه تغییر، با مدیریت صحیح همراه باشد، می توان از آن به نحو مثبت برای 
سازمان بهره جست. اما اگر مدیر توانائی برخورد صحیح با عا مل تغییر را نداشته باشد، عامل تغییر به عامل 
بحران تبدیل خواهد شد که می تواند در مواردی حتی به شکست نیز منجر شود. با توجه به نتایج بسیاری 
گوناگون،  در جوامع  انسان  مختلف  ابعاد  توسعه  و  پیشرفت  اصلی  عنصر  که  دید  توان  می  تحقیقات  از 
مسئله طراحی و پذیرش تغییر، اجرای برنامه های آن و ارزیابی نتایج حاصل از آن بوده است که به عنوان 
ریزی،  برنامه  اصولی  فرایند  از  است  عبارت  تغییر  مدیریت  بنابراین  است.  شده  مطرح  تغییر"  "مدیریت 
سازماندهی و اعمال تغییر از مرحله برهم زدن وضع موجود تا تحقق حالت کاملًا آماده به کار در آینده 
است؛ به عبارت دیگر، مدیریت تغییر تشخیص ناکارآمدی شرایط حال و انجام اقداماتی برای رسیدن به 

شرایط مطلوب در آینده است. 
نیازمند  اهمیت رهبری در مدیریت تغییر به وسیله این حقیقت که مدیریت تغییر، برحسب تعریف، 
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است.  گرفته  قرار  تایید  مورد  است،  رویکردهای جدید  کردن  نهادینه  و سپس  ایجاد یک سیستم جدید 
بدون تردید رفتار و سبک رهبری مربیان تاثیر به سزایی بر نوع نیازها و آگاهی ورزشکاران دارد. چگونگی 
واکنش و نگرش ورزشکاران در تیم های ورزشی به تغییرات و این که از تغییرات حمایت کرده یا در مقابل 
آن مقاومت نشان دهند تا حد زیادی به سبک رهبری مربی به عنوان الگوی رفتاری ثابت او بستگی دارد. 
بنابراین بررسي رابطه بین سبک رهبری)تحول آفرین و تعاملگرا( و توانایی مدیریت تغییر مربیان لیگ های 

برتر ایران هدف کلی تحقیق حاضر را تشکیل می دهد.

پیشینه تحقیق
فلاح )1388( در تحقیقی با عنوان "مقایسه نگرش مدیران، اعضای هیات علمی و دانشجویان نسبت 
به ابعاد مدیریت تغییر در مدیران گروه های تربیت بدنی دانشگاه های آزاد اسلامی" چنین نتیجه گرفت که 
بین نگرش آزمودنی ها نسبت به اعمال مدیریت تغییر مدیران بر حسب نوع عضویت در گروه، اختلافی 
معنی دار وجود دارد. مهرجو کماکلي )1386( در تحقیقی با عنوان “بررسي رابطه بین سبک تفکر مدیران 
با پذیرش تغییر در سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور” اشاره می کند که میزان پذیرش تغییر در بین 
مدیراني که داراي سبک تفکر اجرایي و یا قضاوتي هستند با مدیراني که کمتر داراي این سبک هاي تفکر 
هستند، تفاوت معناداري وجود ندارد. حنیفی )1385( در تحقیقی با عنوان" چگونگی عملکرد مدیران ارشد 
در برنامه های تغییر"، بیان می کند که مدیرانی که بانی تغییر در سازمان می باشند، اشتباهاتی چون قطع 
ارتباط ازفرآیند تغییر و قصور در ایجاد اتحاد بین رهبران کسب و کار و سهامداران ذی نفع برای پشتیبانی 
از برنامه تغییر در سازمان را مرتکب می شوند. سینیته )2006( در تحقیقی با عنوان “درک آمادگی سازمانی 
برای تغییر و نگرش کارمندان نسبت به تغییر در بخش عمومی” نشان داد که بین نوع شغل و نگرش به تغییر 
ارتباطی وجود ندارد. نامدار)1382( در تحقیقی با عنوان بررسی رابطه بین مدیریت تغییر و عملکرد آموزش 
دهنده )دبیر( چنین نتیجه گرفته است که متوسط عملکرد دبیرانی که مدیران آنها از مدیریت تغییر پیروی 
می کنند، بیش از عملکرد دبیرانی که مدیران آنها از مدیریت تغییر پیروی نمی کنند. دهقانیان )1380 ( در 
بررسی تاثیر نوع رهبری )تحول آفرین و تعاملگرا( مدیران بر فشار روانی معلمان دریافت که معلمانی که 
مدیران آنها تحول آفرین هستند در مقایسه با معلمانی که مدیران آنها تعاملگرا هستند فشار روانی کمتری 
دارند. مرتضوی )1384( دریافت که بین هوش عاطفی و سبک رهبری تحول آفرین در مقایسه با سبک 
رهبری تعاملگرا رابطه قوی وجود دارد. جونگ و سوسیک )2002( بین سبک رهبری و اثربخشی و انسجام 

گروهی ارتباط مثبتی یافتند. 
تحقیقاتی که تا کنون در این زمینه انجام شده، بیستر به بررسی رابطه متغییرهای تحقیق با متغیر های 
گروه  قدرتمندی  و  بخشی  اثر  گروهی،  انسجام  های شخصیتی،  ویژگی  عاطفی،  هوش  چون: خلاقیت، 
پرداخته اند که آن هم اغلب در سازمان های صنعتی و تولیدی اجرا شده است. بنابراین با توجه به ضرورت 
تغییر در سازمان های ورزشی و اهمیتی که فرایند رهبری در اجرای موفقیت آمیز و تسهیل پذیرش آن می 
تواند داشته باشد و خلاء تحقیقاتی، بخصوص در تیم های لیگ برتر، انگیزه ای شد تا پژوهش حاضر رابطه 

این نوع سبک های رهبری با توانایی مدیریت تغییر را بررسی کند .
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روش تحقیق
با توجه به موضوع و اهداف تحقیق، روش انجام پژوهش حاضر از نوع توصیفی- همبستگی می باشد 
که داده ها به صورت میدانی جمع آوری شدند، جامعه آماري تحقیق شامل کلیه بازیکنان تیم های منتخب 
N( و حجم  برتر کشور )والیبال، بسکتبال، بدمینتون، کشتی و کاراته(در 1389 بودند)390 =  لیگ های 
 )n = 309(.نمونه بر اساس جدول مورگان به طور تصادفي به تفکیک برای هر رشته ورزشی انتخاب شد
داده های مورد نیاز با استفاده از دو پرسش نامه سبک رهبری و توانایی مدیریت تغییر جمع آوری      
شد. این پرسش نامه ها یک ابزارهای اندازه گیری استاندارد هستند و بارها در داخل و خارج از ایران بکار 
برده شده اند. اما به لحاظ دقت علمی و افزایش اعتبار پژوهش، بار دیگر روایی و پایایی پرسشنامه مذکور 
در جامعه آماری پژوهش، مورد بررسی قرار گرفت. براي محاسبه پایایي دروني از روش آلفاي کرونباخ 
استفاده شد که ضریب پایایي دروني براي پرسشنامه هاي سبک هاي رهبري 0/86 و توانایی مدیریت تغییر 
0/84 به دست آمده است. برای توصیف صفات کمی از شاخص های تمایل به مرکز و پراکندگی استفاده 
شد. همچنین از آمار استنباطی )ضریب همبستگی پیرسون(برای تجزیه، تحلیل و تفسیر داده ها استفاده شد.
پرسشنامه سبك رهبری: در این پژوهش از شکل اصلاح شده پرسشنامه سبک رهبری باس)1985( که 
هاکت، بایسیو و آلن)1993(با عنوان MLQ-1 مورد استفاده قرار دادند، به سنجش میزان تحول آفرینی و 
تعاملگرایی مربیان خواهیم پرداخت. این پرسشنامه شامل 40 گویه است که 27 گویه آن مربوط به رهبری 

تحول آفرین و 13 گویه آن مربوط به رهبری تعاملگرا می باشد. 
پرسشنامه توانایی مدیریت تغییر: برای سنجش توانایی مدیریت تغییر مربیان از پرسشنامه مدیریت 
تغییر کالین کارنال)1998( استفاده شد. این پرسشنامه بر اساس چهار مولفه آمادگی برای تغییر، برنامه ریزی 

برای تغییر، اجرای تغییر، پایداری تغییر طراحی شده است.

نتایج تحقیق
نتایج نشان داد که در بین آزمودنی ها 12/7 درصد دارای تحصیلات کارشناسی ارشد، 33/7 درصد  
آنها 25/01 سال،  میانگین سنی کل  بودند؛  دیپلم و کمتر  درصد   کاردانی، 20/6  درصد  کارشناسی،32/8 

میانگین سابقه بازی در لیگ 5/01 فصل بود و 59/2 درصد از آنها سابقه عضویت در تیم ملی را داشتند.

جدول1: توصیف آماری داده های مربوط به سبك رهبری و توانایی مدیریت تغییر

شاخص آماری
متغیر

میانگین و انحراف استاندارد

کلکاراتهبدمینتونکشتیبسکتبالوالیبال

0/77±0/723/33±0/923/22±0/623/59±0/733/61±0/723/38±2/93رهبری تحولگرا

0/72±0/673/27±0/753/15±0/643/50±0/633/53±0/763/37±2/89رهبری تعاملگرا

0/68±0/633/30±0/653/05±0/663/60±0/623/50±0/673/39±3/01مدیریت تغییر



225

رابطه بین سبك رهبری و توانایی مدیریت تغییر مربیان منتخبی از لیگ های برتر ایران

با توجه به نتایج جدول 1  از حداکثر میانگین 5 برای سبک رهبری تحولگرا، میانگین کل آزمودنی 
ها، 3/33 با انحراف استاندارد 0/77 بود؛ در حالی که برای سبک رهبری تعاملگرا، میانگین کل آزمودنی 
ها  3/27 با انحراف استاندارد 0/72 بود و از حداکثر میانگین 5 برای توانایی مدیریت تغییر، میانگین کل 

آزمودنی ها، 3/30 با انحراف استاندارد 0/68 بود. 

جدول 2: ضریب همبستگي بین متغیر سبك هاي رهبري و متغیر مدیریت تغییر مربیان
 

مدیریت تغییر 
برنامه ریزی آمادگی تغییرسبك  رهبري 

مدیریت تثبیت تغییراجرای تغییرتغییر
تغییر

* r =0/67 *r = 0/66 *r = 0/61 *r =0/73 *r =0/75رهبری فرمند

* r =0/62 *r = 0/59 *r = 0/63 *r =0/63 *r =0/69توجه فردی

* r =0/61 *r = 0/60 *r = 0/59 *r =0/65 *r =0/69تحریك ذهنی

* r =0/71 *r = 0/69 *r = 0/67 *r =0/75 *r =0/79رهبری تحولگرا

* r =0/62 *r = 0/61 *r = 0/60 *r =0/67 *r =0/70پاداش مشروط

* r =0/53 *r = 0/52 *r = 0/55 *r =0/60 *r =0/62مدیریت استثنا

* r =0/64 *r = 0/63 *r = 0/64 *r =0/71 *r =0/73رهبری تعاملگرا
    α = 0/01 همبستگي معني دار در سطح :*

نتایج حاصل از آزمون فرضیه  تحقیق مبني بر وجود ارتباط بین سبک هاي رهبري و مهارت مدیریت 
و  مثبت  ارتباط  تغییر  مهارت مدیریت  با  بین سبک های رهبري  که  داد  نشان  مربیان در جدول 2  تغییر 

)P <0/01( .معني دار وجود دارد

بحث و نتیجه گیري
نظریه  زمینه  در  رهبري  مطالعات  گرا،  عمل  و  گرا  تحول  رهبري  هاي  سبک  نظریه  پیدایش  از  قبل 
سبک هاي رهبري انسان گرایي و سازمان گرایي انجام مي شد. باس )1996( بیان مي کند که سبک رهبري 
تحول گرا بر پایه خصوصیات و رفتارهاي سبک رهبري انسان گرایي و سبک رهبري عمل گرا بر پایه 
سبک رهبري سازمان گرایي بنا شده است. یوکل )1989( مهم ترین ویژگي هاي سبک رهبري انسان گرایي 
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را با ملاحظه بودن، حمایت گر بودن، قدرت بخشیدن، ایجاد فرصت مناسب براي رشد و توسعه پیروان، 
مشارکت دادن پیروان در تصمیم گیري و توجه به رفاه پیروان عنوان مي کند. ویژگي هاي فوق با برخي از 
رفتارها و خصوصیات سبک رهبري تحول گرا مانند روحیه ایجاد انگیزش )الهام(، ترغیب به تلاش فکري 
)تحریک ذهني( و ملاحظات فردي همسو مي باشد. )زردشتیان، 1387( بنابراین تحقیقاتي را که در مورد 
ارتباط سبک هاي رهبري انسان گرایي و سازمان گرایي با توانایی مدیریت تغییر انجام شده است، مي توان 

به عنوان تحقیقات موازي با تحقیق حاضر تلقي کرد. 
نتایج تحقیق نشان داد که سبک رهبری مربیان لیگ های منتخب از دیدگاه بازیکنان در هر دو حالت 
اشکوه طاهري  و  لواسیور )2004(  تحقیقات  یافته هاي  با  تحقیق  این  نتایج  است.  متوسط  از حد  بیشتر 
)1385( که در سازمان های غیر ورزشی انجام شده اند و نتایج تحقیق جنانی)1389( در لیگ برتر فوتسال 
و هلاجی )1388( در لیگ هندبال این متغییر را بررسی نموده بودند همخواني دارد. نتایج تحقیق نشان داد 
که توانایی مدیریت تغییر مربیان لیگ های منتخب از دیدگاه بازیکنان بیشتر از حد متوسط است. نتایج به 
دست آمده در این تحقیق نشانگر این موضوع است که ورزشکاران مدعی این موضوع هستند که مربیان 
آنها تغییر را درک کرده و برای آن برنامه ریزی می کنند و پس از اجرای تغییرات سعی می کنند آن را تثبیت 
نمایند. این نتایج با نتایج صفربگلو)1384( و نامدار )1382( در آموزش و پرورش که به بررسي مدیریت 
موجود در مدارس متوسطه از دیدگاه مدیران و معلمان و مقایسه آن با شاخص هاي مدیریت پرداخته بود و 
نشان داده بود که در مدارس متوسطه تهران مدیریت تغییر اعمال نمي گردد و بین دیدگاه مدیران و معلمان 
در زمینه اعمال مدیریت تغییر در مدارس متوسطه دولتي شهر تهران تفاوت وجود دارد و فلاح )1388( که 

این موضوع را در گروه های تربیت بدنی دانشگاه های آزاد بررسی نموده بود، تعارض دارد. 
تحقیق حاضر به این نتیجه رسید که بین سبک های رهبري با مهارت های مدیریت تغییر ارتباط مثبت 
و معني داری وجود دارد که این با یافته های یونک و سوسیک)2002( در شرکت های کره ای، لایت وود، 
ابتدایی هنگ کنگ و فرازجا در ادارات  لیتوود )1993( در دبیرستان های کانادا، یو )2002( در مدارس 

آموزش و پرورش استان فارس همخوانی دارد.
هدف اساسی از این تحقیق کمک و مساعدت به تیم های حرفه ای  و سازمان های مرتبط با ورزش در 
جهت توسعه همه جانبه آینده ورزش کشور است که امید است قدمی کوچک در ایجاد شناخت بیشتر از 
وضع موجود لیگ های برتر به عنوان نهاد رسمی و مسئول در جهت پرورش و توسعه ورزش قهرمانی و  
همچنین جلب توجه مسئولان و مدیران در تقویت این نهاد در سازگاری با تغییرات سریع و شتابان محیط 

داخلی و خارجی تیم های ورزشی  باشد. 
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باسمه تعالی

وزارت ورزش و جوانان
فراخوان مقاله فصلنامه علمی- پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

 در سال 1392
فصلنامه مطالعات راهبردی ورزش و جوانان بر آن است که با توجه به اقدامات انجام شده در جهت ارتقای 
سطح علمی آن در دوره جدید فعالیت خود، آخرین دستاوردهای علمی و پژوهشی موجود را که در راستای 
کمک به سیاست گذاری و برنامه ریزی در حوزه ورزش و جوانان، ارتقای دانش علمی و بررسی نقادانه 
سیاست ها و برنامه های موجود، بررسی معضلات و چالش های فراروی جوانان و ورزش کشور و ارائه 
راهکارهای نوین و مفید در این زمینه ها، انعکاس جدیدترین یافته های جوان پژوهی و ورزشی در داخل و 
خارج کشور و ... به رشته تحریر درآمده اند، تدوین و در اختیار سیاست گذاران، برنامه ریزان، صاحب نظران، 
کارشناسان، مربیان، جوانان و کلیه علاقمندان قرار دهد. از این رو، از تمامی محققان و پژوهشگران فعال در دو 
حوزه ورزش و جوانان دعوت می شود مقالات علمی- پژوهشی روزآمد و کاربردی خود پیرامون محورهای 

زیر را به نشانی الکترونیکیstrategic .studies@msy.gov.ir ارسال نمایند.

اولویت های موضوعی حوزه ورزش
مدیریت ورزش، پزشکی ورزشی، روانشناسی ورزشی، پیکرشناسی ورزشی، استعدادیابی ورزشی و 

سایر زمینه های علوم ورزشی

اولویت های موضوعی حوزه جوانان
ازدواج وطلاق، هویت، اوقات فراغت، سلامت، حقوق و مشارکت سیاسی، خانواده و دختران و زنان 
فناوری اطلاعات، مهاجرت، نظام  بیکاری، مسکن،رفاه، رسانه ها و  جوان، جمعیت و توسعه، اشتغال و 

وظیفه، آموزش و گروه های خاص جوانان

شرایط چاپ مقالات
1- مقالات ارسالی نباید برای هیچ نشریه داخلی یا خارجی ارسال یا در آنها چاپ شده باشد.

2- مقالات ارسالی، به هیچ وجه مسترد نخواهد شد و پس از طی مراحل ارزیابی و تایید علمی داوران 
به چاپ خواهد رسید.

3- فصلنامه در رد یا پذیرش مقالات و ویرایش مطالب و تغییر عناوین، آزاد است.

راهنمای تنظیم مقالات
1- مقاله های قابل پذیرش در فصلنامه عبارت اند از گزارش های علمی از مطالعات تحقیقی که شامل 

چکیده فارسی و انگلیسی، مقدمه، روش، یافته ها، بحث و تفسیر، نتیجه گیری و منابع باشند.
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 drow 4  )هر صفحه حدود 004 واژه( و در فرمتA2- حجم مقاله ها باید بین 02 تا 52 صفحه
7002 به بالا تایپ شده باشد.

3- ساختار مقاله ها باید شامل اجزای زیر باشد:
صفحه عنوان: ضروری است که عنوان کامل مقاله در کوتاه ترین و زیباترین شکل، نام کامل نویسندگان، 
بالاترین مدرک، مقطع و رشته تحصیلی، دانشگاه یا سازمان متبوع و رتبه علمی یا پست سازمانی هر یک 
از نویسندگان )به فارسی و انگلیسی(، نشانی پستی، تلفن ثابت، تلفن همراه، نمابر و نشانی الکترونیکی 

نویسنده مسئول درج شود. 
چکیده فارسی و انگلیسی: لازم است که چکیده ای سازمان یافته حداکثر در 052 واژه، به زبان فارسی 
و انگلیسی در بر گیرنده بخش های هدف، روش، یافته ها و نتیجه گیری به صورت فشرده و منعکس کننده 
اهم مطالب مقاله به همراه 3 تا 6 کلمه به عنوان واژگان کلیدی )به گونه ای که مقاله بر مبنای آن نمایه 

سازی شود( ارائه گردد. 
تئوری ها، مجهولات بجا  تعاریف، اصول،  از  ای  پیشینه تحقیق، خلاصه  مقدمه: شامل طرح مسئله، 
مانده از تحقیقات قبلی چارچوب نظری، فرضیه ها یا پرسش ها، و نتایج، بحث و و منابع به صورت کامل 

ارائه گردد.
روش: شامل تبیین روش تحقیق، جامعه آماری، روش نمونه گیری و ابزارهای پژوهش است. 

یافته ها: یافته های حاصل از روش های آماری می تواند به صورت متن، جدول )شماره و عنوان در 
بالای آن( و نمودار )شماره و عنوان در زیر آن( ارائه شود- تعداد جدول ها و نمودارها نباید بیشتر از 6 

عدد باشد.
بحث و نتیجه گیری: ضمن مقایسه یافته های حاصل از این تحقیق با تحقیقات قبلی از منظر شباهت 

ها و تفاوت ها، به درستی یا نادرستی فرضیه ها و هدف تحقیق اشاره گردد.
منابع: تمامی مقاله ها باید دارای منابع مستند، صحیح و مرتبط باشند و از آنجا که بررسی صحت و سقم 
تمامی منابع برای اعضای هیئت تحریریه و داوران ممکن نیست، مسئولیت این امر بر عهده نویسنده مسئول 

می باشد. همچنین، لازم است که منابع مورد استفاده، جدید و از سال 5002 به بعد باشند.
4- ارجاعات به منابع فارسی و انگلیسی باید به شیوه درون متنی )APA( در داخل پرانتز و به شیوه 

زیر باشد: 
 )نام خانوادگی مولف، سال انتشارمنبع: شماره صفحه یا صفحات(- چنانچه از نویسنده ای در یک 

سال، بیش از یک اثر منتشر شده باشد، با ذکر حروف الفبا پس از سال انتشار از یکدیگر متمایز شوند.
5- معادل غیر فارسی واژه های تخصصی، اسامی افراد یا مکان ها، کوته نوشت ها و سر واژه ها، در 

پاورقی هر صفحه با شماره گذاری مستقل ذکر شود.
انتهای مقاله، پیش از فهرست  6- هر گونه توضیح اضافی ضروری به ترتیب شماره، در پی نوشت 

منابع بیاید.
7- فهرست منابع )فارسی یا غیر فارسی( در انتهای مقاله به ترتیب الفبایی نام خانوادگی مولف به شکل 

زیر تنظیم شود:
)در  مترجم  نام خانوادگی  و  نام  کتاب.  عنوان  انتشار(  )سال  نام  مولف،  نام خانوادگی  کتاب:  الف. 
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صورت لزوم(. محل انتشار: ناشر
ب. مقاله: نام خانوادگی مولف، نام )سال انتشار( "عنوان مقاله". نام و نام خانوادگی مترجم )در صورت 

لزوم(. نام مجله. سال یا دوره، شماره.
ج. مجموعه مقالات: نام خانوادگی مولف، نام )سال انتشار( "عنوان مقاله". نام و نام خانوادگی مترجم 

)در صورت لزوم(. در )ni( نام و نام خانوادگی ویراستار مجموعه. عنوان مجموعه. محل انتشار: ناشر.
د. رساله تحصیلی: نام خانوادگی مولف، نام )سال تدوین( "عنوان رساله". مقطع تحصیلی، دانشکده 

و دانشگاه محل تحصیل.
ه. پایگاه اینترنتی: نام خانوادگی مولف، نام )آخرین زمان به روز نمودن سایت( "عنوان مقاله". نشانی 

پایگاه اینترنتی )تاریخ مراجعه به پایگاه(.
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فرم ارسال مقاله برای
فصلنامه مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

از تمامی محققان، پژوهشگران، استادان و فعالان دو حوزه ورزش و جوانان دعوت مي شود كه مقاله 
های علمی – پژوهشی خود را به همراه فرم تكميل شده زیر، به نشاني دفتر فصلنامه مطالعات راهبردي 

ورزش و جوانان ارسال نمایند:
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راهنمای اشتراک
فصلنامه مطالعات راهبردي ورزش و جوانان
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مرکز مطالعات و پژوهش هاي راهبردي
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The Relationship between Coaches Leadership Style & 
Change Management Ability in Iranian Super Leagues

Zynolabedin Fallah
Ph.D, Assistant Professor of Physical Education Dept., Islamic Azad 

University, Gorgan Branch

This research aims to study the relationship between leadership styles with 
change management abilities among Iranian super-leagues coaches. Study 
population included all Iranian super-leagues players (volleyball, basketball, 
badminton, wrestling, karate) (N =390). The samples included 309 players. 
They were randomly selected from the super-leagues. Coaches leadership 
style and change management abilities were measured by MLQ (1996) and 
karnal (1991) questionnaires. The validity and reliability of the questionnaire 
in the target population were examined and approved at α=0.05. In order to 
data analysis descriptive statistics and inferential statistics were employed. 
In order to determine the relationship between leadership styles and change 
management abilities, pearson correlation coefficient was used. Results show 
that there was a significant positive relationship between leadership style and 
change management abilities among Iranian super-leagues coaches.

Key word: leadership styles, change management abilities, super-leagues and 
coaches
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Ranking of provinces in terms of athletics development 
by using numerical taxonomy method 

Fariba Askarian
Ph.D, Academic member, University of Tabriz
Afshar Jaafari 
Ph.D, Academic member, University of Tabriz
Farnaz Fakhri
Ms, University of Tabriz
 
Due to the influence of different aspects of the sport, especially athletics in 

the community as one of the indicators of economic and social development, 
this study ought to identify the least-developed and non-development regions, 
leading to proper planning for reduce regional disparities.

The present study was descriptive and analytical. The statistical population 
consisted of 30 the Organization of Youth and Sports. The statistical sample 
was same with statistical population. The data’s of provinces includes, athletes, 
coaches, medals were won by each province, sport facilities … by the researcher 
made questionnaire. Descriptive statistic methods were used to describe data 
and inferential statistics methods (factor analysis) and numerical taxonomy to 
analyze the data (α= 0.05).

The results indicate that 10.34% of provinces were developed, 48.27% leas-
development & 41.37% non-development. Also Tehran in comparison with the 
other provinces was non-homogeneous. 

Determining to recognize the leas-development and non-development 
provinces in term of athletics, will help sports authorities to allocate scheduling 
of priority in regions.

Keywords: Sports development, athletic and taxonomy method 
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The Effect of empowerment and organizational 
commitment on intention to continue volunteering in 
Student Sports: Case Study of Sports Volunteers of 
Tehran Higher Education Universities

Masomeh Kalateh Sayfari
Ph.D, Assistant Professor, University of Mazandaran
Hashem Kuzehchian
Ph.D, Academic Member of Physical Education and Sport SciencesDept.  

Tarbiat Modares University
Doctor Mohammad Ehsani
Ph.D, Academic Member of Physical Education and Sport Sciences Dept. 

Tarbiat Modares  University
Sayed Yaqub Hussein doctor
Ph.D, Assistant Professor of Business Administration, Dept. 

The purpose of this study was to investigate the effect of two organizational 
variables, Psychological Empowerment and organizational commitment on 
intention to continue volunteering in student sports that was carried out by a 
descriptive field method. The Statistical population of this study was the whole 
of students that they had corporation with physical education offices of state 
universities of Tehran as volunteers. (N=338).  Stratified random sampling was 
used and for determining sample size from statistical population, Morgan table 
was used, the data were gathering from 186 volunteers. In order to collect data, 
the researcher used Psychological Empowerment, organizational commitment, 
Intention to continue and demographic questionnaires. Descriptive methods 
were used to analyze the data and in order to determine the effect use of 
structural equation modeling (SEM) through software of Amos graphic /18 was 
was used. Generally Data analysis of results showed that empowerment and 
organizational commitment were effect on intention to continue volunteering. 
These two organizational variables are important factors in retaining student 
sports volunteers.

Key words: empowerment, organizational commitment, intention to continue 
volunteering, student sports associations
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Assessment level of participation and elderly preventing 
factors in sports activities

Esmaeil Sharifian
Ph.D, Assistant professor, Shahid Bahonar University of Kerman
Salman soltani Nejad
MS in motor behavior, Shahid Bahonar University of kerman

Quiet revolution, a phenomenon that refers to the rate of growth of the 
elderly population in the world and some of countries whit strong social and 
demographic challenges facing. Thus, according the overall to this section 
needs of the third millennium. Based on this study the purpose participation in 
physical activity levels and barriers have been implemented. This study was a 
survey research method. For this purpose 310 elderly people whit an average 
age of (65±4.7) in parks, natural environments and public places were selected 
as sample and voluntarily participated in the study. The data collected from a 
questionnaire that was prepared in accordance with the objectives of the study 
were used. Face and content validity and reliability of the questionnaire whit 
five academic expert through a pilot study and calculation of cronbach,s alpha 
(α = 0.79) were reviewed and approved. To analyze data was used from a sample 
t test and independent t. The result shown not optimal elderly participation 
level in sports such that 43% of elderly people have more than one session per 
week to exercise. Also time physical activity, 62% of this age group is less 
than an hour a week. The study showed preventing factors elderly people in 
sports among the factors of the economic, social, family, structural have been 
effective whit rate elderly people participation inhibition in sports activities. 
It seems increasing age not along the main obstacle to exercise and physical 
activity as well as elderly people presence in sports places, rather such  as 
factors lack of easy access, lack of financial independence and individual belief  
by far from barrier of  people presence in physical activity.

Keywords: Elderly people, participation, sport and preventing factors



Efficient methods of training management in athletics

Alireza Salimi Avansar
Ph.D, Assistant Professor in Exercise Science, Shahid Beheshti University

Athletes and coaches focus all their efforts on providing the physical, mental, 
and technical development of sports which can lead to improved performance, 
but without knowledge of the factors affecting training management practice 
it is impossible. A review of training science indicates that the knowledge, 
experience and ability of trainers, on one hand, and the way they might use 
these three elements, on the other hand, causes different results. The status 
of athletes in athletics as a valuable national asset and the cost of training 
them are crystal clear. But because of the cultural, economic, psychological, 
physiological, genetic, metabolic and morphological complications of athletes 
the first step in training management should be based on a deep understanding 
and detailed study of the properties listed here. Therefore, in all sports fitness, 
technical, tactical, metabolic, psychological and attitudinal needs of athletes 
should be scrutinized and training plan of each individual athlete must accord 
with his requirements. The second step is training principles and the way they 
are applied before, during and after exercises. The third step will be to control 
all of the variables affecting the Golden Triangle of Championship, that is, 
optimized practice, high performance and competition results. This is taken to 
prevent errors and mistakes and to allow corrections to be implemented to pave 
the way for growth and development. Thus, in this article, with an emphasis on 
different biological capacity of athletes, it is aimed to warn coaches and teams 
who ignore sport and skill individuality of athletes, also to introduce them 
efficient ways to succeed in sports. Here, through the education of scientific 
principles of championship, we seek to introduce the latest findings to the 
athletes, coaches and responsible individuals in this area and also to increase 
their knowledge upon effective methods of exercises.

Key words: athletics, exercise and efficient
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Providing schema and strategies for expanding public 
sport in Iran

Mohammad Jvadipour
Ph.D, Assistant Professor of the Faculty of Psycholog and Education 

University of Tehran 
Mona Sami Nia
MS in Sport Management

The aim of this research is Explanation of strategic position and presentation 
of development strategy in Sport for all in Iran and to design a model. The 
population of the research includes: Sport For All Federation managers, 
its strategic Council members, its sub sport Associations and Sport For All 
provinces Units. To benefit the experts and authorities' point of view effectively, 
a questionnaire within the framework of  the federation strategic plan content 
was designed and sent to the target population including: different  federations 
and  associations managers, the provinces sports units and the federation 
strategic Council members. A five –level Likert scale (strongly agree /agree/ 
neutral/ disagree/ strongly disagree) was designed. The results showed that 
this exercise on the coordinates of SWOT in terms of internal factors in the 
region's strengths and the external factors of the area of opportunity lies. Then 
considering the proportion of Sport For All processes role  to the other sports 
and its relationship with procurement, management and  processing control 
components and culture & religious values , Iran Sport For All developing 
model was designed noticing sport management scientific structure , processing 
structure and its relationship with other sports and macro management circles 
for macro policy-making, planning and procurement & executive levels.

Key word: Sports for All, Iran Sport for All Developing model and Strategies



Identifying youth and ultra traditional leisure contexts: 
submit theoretical scheme

Daryush Boostani
Ph.D, Faculty member of social science , Shahid Bahonar university of 

Kerman 
Roohollah Khaje Doolatabad
Student of  master degree in Sociology, Shahid Bahonar university of 

Kerman, kh 

This paper is trying to consider qualitative identification of youth (high 
school, third grades students of Shiraz). The method used is underlying theory, 
data were collected from in- depth and unstructured interviews, the analysis 
yielded seven categories that include: 1- cyberspace dominate 2- risk leisure 
3- doppelganger selection, media 4- Forming pop 5- select location: haggle for 
the identity 6- study: knowledge from new resources 7- the importance of body. 
The core issue is rethinking and ultra traditional sources in leisure. At the end a 
theoretical scheme was extracted.

Key words: identification, leisure, youth, underlying theory and rethinking
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The comparative research between modernity and         
pre marriage relationships among Tehran' women 1and 
11 regions of Tehran

Bagher Sarokhani
Ph.D, Professor of Islamic Azad University, Science & Research Unit 
Mary Moqarebian
Student of master degree in Women's Studies Research  

In this study, related to the Modernism and pre marriage relationships, we have carried out 
a comparative research, among the women in 1and 11 regions of Tehran in 2010.

The theoretical of the research frame work is the theory of anomy. We have this main aim: 
The study of the level of modernity among the universal population. Field study in regions 
1and11 of Tehran was done by using questionnaire Technique. The volume of sample in this 
survey was 285 the universe included women aged 15 and upper in Tehran. The results of this 
survey show that there is meaningful relation between modernity and pre marriage, and results 
of measurement related to research's theories show that if the level of modernity goes up, then 
people prefer more pre marriage relationships. The results show that the level of modernity 
influence on the anomy and tolerance. on the hand, the findings of the research show that 
volume of using the satellite has the most influence on pre marriage relationships.

key words: Modernity, relationships pre marriage relation and Women
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Religious identity and lifestyle

Bijan Khajehnoory 
Ph.D, Assistant professor in sociology, Shiraz University
Zahra Riahi
Student of master degree in sociology, Shiraz University
Seyyed Ebrahim Mosavat
Student of master degree in sociology, Shiraz University

The study considers relationship between religious identity and lifestyle 
of Shiraz youth. At first we reviewed studies in this issue; then based on the 
ideas of Giddens, seven hypotheses were presented. To test the hypotheses, 560 
young people aged between 15 and ¬ 29 were selected by multistage random 
sampling. The method of this study was using questionnaire. The results show 
that the correlation between some variable lifestyle and level of religiosity and 
religious identity is a meaningful relationship. The results of the regression 
analysis show that respectively virtual network variables, religion style, media, 
responsive foreign income, local writing media, being single, new technologies 
and new leisure and cultural style explained a 52 percent change in the dependent 
variables. This study suggests that the strengthening of religious beliefs and 
religious life has significant positive impact on religious identity.

Keywords: religiosity, lifestyle, identity, consumption and youth
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limitations. The range of the subjective exclusion index is more than the objective 
exclusion. There is no significant relationship between the mentioned index and 
the risk variables (including the gender and the residence of the respondents) 
except for the variable of the age which shows a significant relationship with 
the subjective exclusion. In contrast, the objective exclusion has a significant 
relationship with the age and residence, though it has no significant relationship 
with the variable of the gender. 

Keywords: Social Exclusion, Objective Exclusion, Subjective Exclusion, 
Youths and Teenagers, Urban Areas and Gender
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Social Exclusion of the Youths; Dimensions and Indexes
(Case Study: Tehran and Its Margins)

Ph.D, Maryam Ghazinejad
PH.D, Academic Member of the Social Sciences Dept. , Alzahra University 

of Tehran

This paper is adopted from a survey on the social exclusion of the youths 
in Iran aiming to study the theoretical literature of the subject and to assess the 
amount and dimensions of the social exclusion and its conditions and contexts 
in the young urban population of Tehran and its margins. The survey was 
administrated on a sample including 1200 subjects. The modern concept of the 
social exclusion has created a research framework in the field of inequality, 
poverty and social deprivation. Based on the mentioned framework, the visible 
and invisible dimensions of the social exclusion of the at-risk groups including 
youths will be assessed in a wider scope and in more systematic and more 
precise way. 

In the social exclusion context, the excluded groups and regions are 
marginalized and excluded from the mainstream of the distribution of resources 
and social opportunities based on some (different) specific conditions, events, 
and characteristics in an accumulative and chronic way, so that their release 
from such a situation (i.e. from the exclusion trap) will be a trans-personal issue 
requiring corrective activities and combinational interventions at systemic and 
social level. 

The findings and results of this research are presented in a descriptive and 
an analytic part in the paper. The mentioned findings and results show that 
approximately half of the teenagers and youths of the study (including both 
boys and girls) of Tehran and its margins stand at the risk of being marginalized 
and socially excluded in most part of their youth age (15-29 years old). This risk 
for the mentioned population is higher than average and currently the studied 
population live in the situation of objective and subjective chronic multiple 



Explore the relationship between social capital 
ownership and patterns of leisure
Case study: students of Shiraz University

Mohammad Taghi Iman
Ph.D, Professor in sociology, Shiraz university
Ali Ruhani
Ph.D student in sociology (social changes), Shiraz university

Today in modern societies, differentiation process and diagnosis of lifestyles 
between individuals and groups nor by their heredity bases of social, economic, 
political rather than a choice based on the consumption of material and spiritual 
goods will be. Among the factors that determine the choice of consumption is 
different ownership in the context of social inequality. People have different 
resources; different ways of lifestyle and consequently their leisure patterns 
would be formed. Ownership of social capital in the similar way forms their 
lifestyle and leisure. The present study attempted to empirically examine the 
theoretical point (Pierre Bourdieu's analysis plan). For this reason the “Shiraz 
University" as a scientific/social field were selected and 430 students by 
systematic random sampling were examined. The results showed that the amount 
of social capital available to students in both formal and informal social capital 
kind are medium and low; however, informal social capital is correlated with 
individualistic leisure patterns, While formal social capital with individualistic 
leisure patterns and collectivist leisure patterns both is correlated. The results 
were discussed and practical solutions were proposed.

Keywords: Leisure patterns, collectivist leisure patterns, individualistic 
leisure patterns, formal and informal social capital and lifestyle
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A Comparative Study on the Youth Concept

Jaafar Satvati
Ph.D student in  Public Law, University of Tehran, Kish international campus

The present article, focusing on the youth concept, attempts to compare all 
national and international definitions on this concept by using the documental 
method. This comparison aims at recognizing the most suitable definition of 
youth and offering it to the body responsible for youth affairs in the country. 
Therefore, the research structure has been designed, in which the main reason, 
objectives, and the questions as well as the methodology of research have 
been discussed in the introduction. The first section of the research attempts 
to introduce the main approaches to the youth concept and recommend the 
proper one for adopting the national definition for youth concept. The second 
section discusses the national youth definition in 23 countries, comparing with 
national youth definition in Islamic Republic of Iran. The third section, entitled 
"the youth definition in the international organizations", explains the definitions 
declared by the United Nations and European Union. In the fourth section, the 
diversity and differentiation of youth definition will be analyzed, in which this 
hypothesis is approved: "the difference between the national youth definitions 
in different countries rooted from national values, attitudes, and socio-cultural 
structures as well as economic and political situation". Finally, in the conclusion, 
reviewing the proper answers to the research questions, the suitable and better 
definition is suggested to the youth responsible body in the country.

Key words: youth, national definition, youth responsible body and international 
organizations  
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