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طراحی مدل معادلات ساختاری سیاست ها و دستاوردهای مدیریت منابع انسانی 

در وزارت ورزش و جوانان

زهرا بیگمی1
 مهرزاد حمیدی2

 سید نصرالله سجادی3
 حبیب هنری4

تاریخ دریافت مقاله: 1393/9/15
                                                                                 تاریخ پذیرش مقاله:1393/11/19

هدف این پژوهش، طراحی مدل معادلات ساختاری سیاست ها و دستاوردهای مدیریت منابع انسانی در 
وزارت ورزش و جوانان بود. روش تحقیق، توصیفی ـ پیمایشی و از جهت روابط بین متغیر ها، همبستگي 
از نوع تحلیل مسیر بود. جامعه آماري تحقیق شامل كليه کارشناسان وزارت ورزش و جوانان)466 نفر( بود 
که با استفاده از جدول کرجسی ـ مورگان، 214 نفر به عنوان نمونه پژوهش تعیین شدند،  اما به جهت لزوم 
کفایت تعداد نمونه در مدلسازی معادلات ساختاری، پرسشنامه های تحقیق در اختیار 320 نفر قرار گرفت. 
از مجموع پرسشنامه های برگشتی، اطلاعات 294پرسشنامه)92 درصد( قابل استفاده بود که به عنوان نمونه 
پژوهش در نظر گرفته شد. ابزار پژوهش نیز پرسشنامه اطلاعات فردي، پرسشنامه محقق ساخته سیاست های 
مدیریت منابع انسانی و انگیزش، پرسشنامه های استاندارد تعهد سازمانی بوزمن و پرریو )2001(، همکاری 
با مدیر و همکاران کاستر، لامبویج )2005( و ساندرز و ون امریک)2004( و رضایت شغلی لینز)2003( بود 
که روايي محتوايي پرسشنامه ها توسط اساتید رشته مدیریت ورزش و پایایی آنها به روش محاسبه ضریب 

1. مرکز تحقیقات پرستاری جامعه، استادیار گروه تربیت بدنی، دانشگاه علوم پزشکی زاهدان، زاهدان، ایران)نویسنده مسئول(                  
 E-mail:Zahrabeigomi@yahoo.com                                                                                                                           

2. دانشیار، گروه مدیریت ورزشی، دانشگاه تهران، تهران، ایران
3. دانشیار، گروه مدیریت ورزشی، دانشگاه تهران، تهران، ایران

4. دانشیار، گروه مدیریت ورزشی، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران، ایران
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آلفای کرونباخ تأیید گردید. براي شناسایی عوامل متغیرهای تحقیق و تعیین بار عاملی و روایی ساختاري ابزار، 
از تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش متعامد استفاده شد. به منظور تجزیه و تحلیل داده ها، از آزمون های 
کفایت نمونه برداری )KMO( و کرویت بارتلت، ضريب همبستگي پيرسون، رگرسيون چند متغيره، تحليل 
عاملي و تحليل مسير و براي ارايه الگو مناسب به روش مدل معادلات ساختاري از نرم افزارهاي SPSS و 
LISREL استفاده شد. نتایج نشان داد ضریب رگرسیون چندگانه بین ابعاد سیاست ها و دستاوردهای مدیریت 
منابع انسانی در سطح اطمینان 99 درصد معنی دار و حدود 23 درصد تغییرات دستاوردهای مدیریت منابع 
انسانی متأثر از ابعاد سیاست های مدیریت منابع انسانی می باشد. مدل پیشنهادی تحقیق نیز از برازش مناسبی 
در جامعه مورد نظر برخوردار بود. همچنین، سیاست های مدیریت منابع انسانی داراي ضريب اثر 0/67 بر 
دستاوردهای مدیریت منابع انسانی بود. بنابراین، سیاست های مدیریت منابع انسانی و ابعاد آن، قدرت تبيين 

دستاوردهای مدیریت منابع انسانی را دارا می باشد. 

واژگان کلیدی: سیاست های مدیریت منابع انسانی، دستاوردهای مدیریت منابع انسانی، مدل معادلات 
ساختاری و وزارت ورزش و جوانان
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شماره 30. زمستان1394

مقدمه 
در نظام كنوني، ارتقای عملكرد فردي و سازماني يكي از اهداف عمده هر سازمان زنده و فعالي محسوب   
مي شود. اگر منابع انساني را يكي از مهم ترين اركان ارتقای عملكرد يك سازمان بدانيم، واضح است كه 
بررسي متغيرهاي اثرگذار بر عملكرد آنان تا چه اندازه مي تواند راهنماي مديران در بهبود عملكرد يك سازمان 

باشد. )مرادی چالشتری، 1387(
مدیران منابع انسانی باید در اداره کارکنان رویکرد یکپارچه ای در پیش بگیرند تا بتوانند انواع راهبردهای 
منابع انسانی سازمان را به هم پیوند دهند. این امر مبنای سیاست های منابع انسانی را تشکیل می دهد. 
سیاست ها یا خط مشی های منابع انسانی، رهنمودهایی برای تبیین مقاصد سازمان در طرز اداره منابع انسانی 

هستند.)آرمسترانگ1994،1( 
فرایند سیاست های مدیریت منابع انسانی را می توان در چهار زیر مجموعۀ نظام جذب، تامین و تعدیل 
منابع انسانی؛ نظام پرورش و آموزش و یا به تعبیر کلی، بهسازي منابع انسانی؛ نظام حفظ و نگهداري منابع 

انسانی و نظام بکارگیري و استفاده موثر از منابع انسانی قرار داد.)فرهی بیلویی،1387(
همچنین، دستاوردهای مدیریت منابع انسانی که در کنار دستاوردهای عملیاتی و دستاوردهای مالی، از 
اجزای دستاوردهای سازمانی محسوب می شوند)جیانگ و همکاران2012،2( شامل سه گروه “مهارت های 
و  تعهد  )انگیزش،  کارکنان”  “نگرش های  کارکنان شامل همکاری(،  ها و صلاحیت  )شایستگی  کارکنان” 
رضایت( و “رفتار کارکنان” )حضور در محل کار، باقی ماندن در سازمان( می باشند. طی مطالعات انجام شده 

تا کنون، این متغیرها بر اساس موقعیت، پیامدهای پیچیده ای را سبب شده اند.)کاتو2008،3( 
اقدامات مدیریت منابع انسانی نقش مهمی در بروز نگرش ها و رفتارهای لازم به منظور حمایت و اجرای 
استراتژی رقابتی یک سازمان دارند.)لینگ تان و نصوردین2011،4( از آنجا که هدف از سیاست های مدیریت 
منابع انسانی، مدیریت موثر افراد است، بدیهی است که تاثیر مدیریت موثر منابع انسانی اولین بار در سطح 
کارکنان احساس شود. این دستاوردها می تواند شامل تعهد به سازمان، اعتماد به مدیر، سطح بالاتر همکاری، 
سطح بالای تلاش و عجین شدن و شاخص پایین ترک سازمان باشند. این پیامدهای مثبت برای کارکنان می تواند 

موجب سطوح بالای عملکرد مالی و عملیاتی شود.)کولینز و همکاران2005،5( 
بر اساس مفاهیم به دست آمده از رویکرد تئوری Y، مدیریت منابع انسانی نرم6)تعهد بالا( بر توانمندسازی، 
توسعه، اعتمادسازی و مدیریت کارکنان به عنوان افرادی با نیازهای خاص تمرکز می کند و پیش بینی می کند 
که عملکرد از طریق نگرش های مثبت خلق می شود. )کارسون2005،7 ؛ گولد ویلیامز و داویس2005،8( به 
ویژه فرض بر این است که مدیریت منابع انسانی، نیازهای کارکنان که نگرش های مطلوب را ارتقا می دهند، 

تأمین کند و متعاقبأ پیامدهای عملکردی را بهبود بخشد. )ادگار و گیر2005،9؛ کواس10، 2008(

1. Armstrang
2. Jiang et al
3. Katou
4. Ling Tan & Nasurdin
5. Collins et al 
6. Soft Human Resource Management
7. Carson
8. Gould-Williams & Davies
9. Edgar & Geare
10. Kuvaas



طراحی مدل معادلات ساختاری سیاست ها و دستاوردهای مدیریت منابع انسانی در وزارت ورزش و جوانان

12

منابع  بر دستاوردهای مدیریت  انسانی  منابع  تاثیر سیاست های مدیریت  انجام شده در زمینه  تحقیقات 
انسانی1، نشان می دهند که استفاده از اقدامات کاری با عملکرد بالا نظیر استخدام وسیع کارمند و رویه های 
منتخب، جبران خدمت و مشوق و سیستم های مدیریت عملکرد و درگیر کردن2 کارکنان و آموزش می تواند 
توانایی ها، مهارت ها و دانش کارکنان را بهبود بخشد و سبب افزایش انگیزش، کاهش طفره رفتن از کار3، 
حفظ کارکنان با کیفیت ضمن تشویق به ترک کارکنان فاقد کارایی لازم و در نهایت، فواید استراتژیک برای 

سازمان گردد. )هاسلید4، 1995و لیو2004،5(
از سوی دیگر، در مدیریت استراتژیک منابع انسانی، رویکرد جهان شمول6 در مقابلِ تئوری های اقتضایی 
که بر بهترین هماهنگی میان استراتژی های سازمان و استراتژی منابع انسانی برای دستیابی به عملکرد موفق تر 
تاکید می کنند، بیان می دارد که بکارگیری “بهترین اقدامات مدیریت منابع انسانی” همواره می تواند موفقیت 

سازمان ها را تضمین کند. )سیدجوادین و فراحی،1391(
انسانی اختلاف نظر داشته  اقدامات منابع  انتخاب موثرترین  انجام شده، در  تا کنون  اغلب مطالعاتی که 
اند. از طرفی، حتی اگر محققان بتوانند به توافقی درباره بهترین روش ها دست یابند، باز هم نمی توان به 
آسانی این روش های را برای محیط های کاری مختلف پیشنهاد داد.)کولینز و همکاران،2005( یافته های 
برخی پژوهش ها در کشورهای مختلف نشان می دهد که بسیاری از مدیران از تاثیر اقدامات منابع انسانی بر 
دستاوردهای سازمانی بی اطلاع هستند.)افخمی روحانی و دعایی،1391( اگرچه به دلیل تغییرات فرهنگی و 
شیوه های متفاوت مدیریتی و ساختارهای دولتی، این نتایج قابل توجیه است، اما این تفاوت ها خود تاکید 

مجددی بر ضرورت انجام پژوهش در متن جامعه دیگری مانند ایران دارد.
با مرور تحقیقات انجام شده داخلی، سابقه قابل ذکری برای تحقیق اخیر مشاهده نشد. در محیط ورزش، 
احسانی و قره خانی)1387( ضمن بحرانی توصیف کردن وضعيت منابع انساني در ورزش حرفه اي کشور، 
مهمترین نقاط ضعف موجود در نیروی انسانی ورزش حرفه ای را کمبود نیروی انسانی متخصص از جمله 
مدیران، مربیان، ورزشکاران حرفه ای، کمبود دوره های آموزشی و عدم وجود سیستم های حمایتی و استفاده 
از نیروهای کارآمد و مهمترین تهدیدات پیش روی منابع انسانی در ورزش حرفه ای را کاستی های نظام 
جذب و نگهداری از نیروی انسانی، کاستی نظام مدیریت ورزش و فقدان نظام شایسته سالاری اعلام نمودند. 
در پژوهش بدری آذین و همکاران)1392( عوامل جذب، آموزش، ارتقا و پرورش، حفظ و نگهداری نیروی 

انسانی در توسعۀ منابع انسانی ژیمناستیک تأثیرگذار بود. 
تحقیق  بود.  محدود  نیز  کشور  از  خارج  در  مورد  این  در  شده  انجام  ورزشی  های  پژوهش  همچنین، 
مراکبا7)2010( در زمینه مدیریت داوطلبان سازمان های ورزشی کانادا نشان داد که رابطه معنی داری بین 
مدیریت  آموزش و حمایت،  غربالگری، هدایت،  استخدام،  ریزی،  انسانی)برنامه  منابع  اقدامات  از  استفاده 

عملکرد، و تشخیص عملکرد( و نگهداشت داوطلبان وجود دارد. 
در محیط های غیر ورزشی و در راستای رویکرد جهان شمول، پژوهش های متعددی در صدد آزمون و 
معرفی مجموعه ای از “ بهترین اقدامات” و یافتن ارتباطات آن با متغیرهای مهارتی، نگرشی و رفتاری کارکنان 
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بوده اند. در تحقیق پالمر1)2006( این اقدامات شامل جهت گیری استخدام ها یا اجتماعی شدن، برنامه ریزی 
شغلی و توسعه و استفاده از دستورالعمل های عملی رسمی، در پژوهش عمران و احمد2)2012( در برگیرنده 
حمایت سازمانی ادراک شده، آموزش و توسعه، ارتباطات، جبران خدمت، جو سازمانی، سیاست های زندگی 
کاری، فرصت های توسعه شغلی و توانمند سازی، در مطالعه شیبل و باستوس3)2013( اقدامات آموزشی و 
توسعه ای و در تحقیق شهنواز و جویال4 )2006( شامل ارزیابی عملکرد بوده است. سن دوغدو و همکاران5 
)2013( نه اقدام مدیریت منابع انسانی شامل تناسب منابع انسانی و تولید، رفتارها و نگرش ها، فعالیت های 
انجام  آموزش  شغلی،  های  مهارت  آموزش  اهداف،  راستای  در  ها  مشوق  تعاملات،  تسهیل  تیمی، 
انتخاب نمود.  ارتباطات استراتژی، بازخورد در مورد عملکرد را در پژوهش خود  های چندگانه،  مهارت 
در تحقیق مونوسامی نائیدو6 )2010( این اقدامات شامل شش بعد طراحی شغل، برنامه ریزی منابع انسانی، 
آموزش و توسعه، جبران خدمت، مدیریت عملکرد و روابط کارکنان بود و در مطالعه آلداموئه و همکاران7 
)2013( اقداماتی نظیر پاداش انتخاب شدند. در تحقیق اعرابی و باقری کلجاهی)1387( سیاست های مدیریت 
منابع انسانی در قالب سه زیر سیستم تأمین نیروی انسانی، مدیریت عملکرد و پاداش و روابط با کارکنان انتخاب 
شد- تحقیقات فوق به تایید رابطه اقدامات منتخب مدیریت منابع انسانی و تعهد سازمانی دست یافته اند. از 
سوی دیگر، ماتائور و ایمهف8 )2006( در تحقیق خود نقش مشوق های غیرمالی و ابزارهای مدیریت منابع 
انسانی همچون آموزش، نظارت، ارزیابی های عملکرد، رهبری مشارکتی و طرح های شغلی و پرسنلی را در 
افزایش انگیزش کارکنان موثر دانستند. نتایج روچ و همکاران9، 2014؛ شائمی برزوکی و همکاران2012،10؛ 
تقوی لاریجانی و همکاران، 1385؛ حمیدی و همکاران، 1388، ندیم2010،11؛ نائونگ2014،12؛ نگاش2014،13 

و آمیر و همکاران2012،14 نیز در این راستا بود. 
همچنین، نتایج برخی پژوهش ها ارتباطات معنی دار سیاست های مدیریت منابع انسانی و رضایت شغلی 
را نشان می دهند. اقدامات مدیریت منابع انسانی پیشنهادی سید و یان15 )2012( توانمندسازی، گردش شغلی، 
مشارکت کارکنان، ارتقای مبتنی بر شایستگی، پرداخت مبتنی بر عملکرد و فرایند استفاده از شکایات بود که 
بطور مثبتی با رضایت شغلی کارکنان ارتباط داشت. بکمن و همکاران16)2007( و گوپینات و شیبو17)2014( 
ارتقا  ندیم)2010(، آموزش و  یافتند. در پژوهش  با رضایت شغلی مرتبط  را  سیاست های کارمند گزینی 
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بر رضایت شغلی موثر بود. در پژوهش های انصاری و همکاران)1390(، قمری زارع و همکاران)1391(، 
کامپکوتر1 )2014( و کریمی و همکاران2 )2011( ارزیابی عملکرد و رضایت شغلی دارای ارتباطات مثبت و 
معنی داری بود، اما یافته های پژوهش علوی و همکاران3 )2013( با این نتایج همسو نبود. همچنین، آلداموئه 
خدمت  جبران  عوامل  نقش  همکاران)1391(  و  بهادری  و  همکاران4)2007(  و  پیک  همکاران)2013(،  و 
کارکنان را در ارتقای رضایت شغلی آنها موثر یافتند، در حالی که ایگالنسی و راسل5)1999(، ساوانویسینه و 

استانکویسوت6)2011( و رجب بیگی و همکاران)1384( به این نتیجه نرسیدند.
پژوهش لامبویج و همکاران7)2006( و کولینز و همکاران )2005( نیز به یافتن ارتباط مثبت و معنی دار 
میان ابعاد تعیین شده برای سیاست های مدیریت منابع انسانی و همکاری)با مدیر و کارمند( انجامید. بخشی 
از یافته های سویانتو8)2012( با این نتیجه همراه نبود. در تحقیق وی، اقدامات مدیریت منابع انسانی اعضا بر 
همکاری کارکنان تاثیر معنی دار نداشت، در حالی که تاثیر این اقدامات در گروه سرپرستان معنی دار بود و در 

گروه مدیران با تاثیر منفی همراه بود.
و  تعهد سازمانی  با  انسانی  منابع  مدیریت  ارتباط شیوه های  نیز   )2011( استانکویسوت  و  ساوانویسینه 
رضایت شغلی را مورد بررسی قرار دادند. نتایج تحقیق آنها نشان داد که شیوه های مدیریت منابع انسانی، 
ارتقای مهارت )آموزش، استخدام، طراحی شغل و تجزیه و تحلیل شغل(، ارتقای انگیزش)ارزیابی عملکرد، 
مشوق،چرخش درون شغلی(، ارتقای مشغولیت9)درگیری کارکنان در فرآیند کاری، رویه بازخورد و شکایات، 
غنی سازی شغل، تیم های کاری خودگردان، مشارکت در فرایند تصمیم گیری( با تعهد سازمانی و رضایت 

شغلی ارتباطات مثبتی دارند. 
اگرچه مرور پیشینه تحقیق اخیر، موید ارتباط برخی از ابعاد سیاست های مدیریت منابع انسانی و دستاوردهای 
مدیریت منابع انسانی در حوزه هایی همچون بانکداری، ساخت و تولید، و فناوری می باشد، اما با این وجود، 
مطالعاتی که با رویکردی جامع، طیف کاملی از ابعاد سیاست ها و دستاوردهای مدیریت منابع انسانی را مورد 
مطالعه قرار داده باشند، سهم اندکی دارند. این مطالعات در حوزه تربیت بدنی و ورزش داخل یا خارج کشور 
به چشم نمی خورند. به بیانی دیگر، علیرغم مطالعات انجام شده، ساز و کار عوامل موثر بر فاکتورهای مهارتی، 
نگرشی و رفتاری کارکنان، آنگونه که در تحقیق اخیر مد نظر می باشد، بدرستی روشن نیست. در این تحقیق 

فرض بر آن است که سیاست های مدیریت منابع انسانی از عوامل اثرگذار در اين زمينه باشد. 
وزارت ورزش و جوانان به عنوان متولي ورزش کشور و مسئول اجراي نظام جامع توسعه تربيت بدني و 
ورزش کشور جهت دستيابي به اهداف توسعه ای خود، نيازمند كاركنانی است که ضمن داشتن توانايي هاي 
لازم براي انجام وظايف، متعهد به اجرای اهداف و برنامه های سازمان باشند، با انگيزة كافي در امور سازمانی 
همکاری و مشارکت نمایند و زمینه ارتقای عملکرد وزارتخانه را فراهم سازند. با توجه به بدیع بودن رویکرد 
جهان شمول در مدیریت منابع انسانی و نبود تحقیق جامعی در این زمینه بویژه در سازمان های ورزشی و 
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اعتقاد به اینکه زمینه های قابل اعتنایی در حوزه مدیریت منابع انسانی در وزارت ورزش و جوانان وجود 
دارد، انجام پژوهش اخیر ضروری به نظر رسید. این مطالعه ضمن تلاش در جهت شناسایی موثرترین سیاست 
های مدیریت منابع انسانی و پیامدهای آن در وزارت ورزش و جوانان، در پی پاسخ به این سوالات می باشد:
بين سیاست های مدیریت منابع انسانی و ابعاد آن )کارمندگزینی، آموزش و ارتقا، ارزیابی عملکرد، جبران 
خدمت و مشوق، حفظ و نگهداشت( و دستاوردهای مدیریت منابع انسانی و ابعاد آن )همکاری با مدیر و 

کارمندان، انگیزش، تعهد، رضایت شغلی( در وزارت ورزش و جوانان چه ارتباطي وجود دارد؟
مدل تحليلي متشكل از روابط بين سیاست های مدیریت منابع انسانی و دستاوردهای مدیریت منابع انسانی 

در این وزارتخانه چگونه است؟ 

روش شناسی پژوهش
پژوهش حاضر، توصيفي از نوع پیمایشی و از جهت روابط بین متغیر ها همبستگي، از نظر نحوۀ گردآوري 
اطلاعات، ميداني و به لحاظ نتایج، کاربردی می باشد. با توجه به ماهیت فرضیه ها می توان تحقیق همبستگی 
را از نوع مدل یابی معادلات ساختاری )تحلیل مسیر( دانست که در آن به بررسی روابط درونی بین متغیرها 
در قالب کشف و تبیین مدل پرداخته می شود و هدف از آن بررسی رابطه سازه های نهان برونزا و درونزای 
موجود در مدل می باشد. این مدل با این احتمال که سیاست های مدیریت منابع انسانی می تواند پیش بینی 

کننده دستاوردهای مدیریت منابع انسانی باشد، تدوین شد.
جامعه آماري این تحقیق شامل كليه کارشناسان وزارت ورزش و جوانان به تعداد 466 نفر بود که با استفاده 
از جدول تعیین حجم نمونه کرجسی ـ مورگان تعداد 214 نفر به عنوان نمونه تعیین شدند، اما به جهت لزوم 
کفایت تعداد نمونه برای مدلسازی معادلات ساختاری، پرسشنامه های تحقیق در اختیار320 نفر از آزمودنی ها 
قرار گرفت. از مجموع پرسشنامه های برگشت داده شده، اطلاعات 294 پرسشنامه )92 درصد( قابل استفاده 

بود که به عنوان نمونه این پژوهش در نظر گرفته شدند. 
با توجه به اهداف تحقيق، جهت جمع‌آوري اطلاعات مورد نياز از پرسشنامه اطلاعات فردي، پرسشنامه 
محقق ساخته سیاست های مدیریت منابع انسانی)27 سوال در مقیاس 5 ارزشی لیکرت از کاملًا مخالفم =1 
تا کاملًا موافقم =5(، پرسشنامه محقق ساخته انگیزش سازمانی)10 سوال در مقياس 5 ارزشي ليکرت از کاملًا 
مخالفم =1 تا کاملًا موافقم =5(، پرسشنامه استاندارد تعهد سازمانی بوزمن و پرریو2001،1)دارای 9 گویه در 
مقیاس 5 گزینه ای لیکرت که پایایی آن در تحقیق وی لیو2)2004( با استفاده از روش محاسبه ضریب آلفای 
کرونباخ α = 0/93 گزارش شده(، پرسشنامه استاندارد همکاری با مدیر و همکاران کاستر3، لامبویج4)2005(
و ساندرز و ون امریک2004،5)دارای 10 سوال در قالب دو بخش همکاری با مدیر )5 سوال( و همکاری با 
سایر همکاران)5 سوال( در مقیاس 5 گزینه ای لیکرت که پایایی آن در تحقیق لامبویج و همکاران )2006( با 
استفاده از روش محاسبه ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه همکاری با مدیر α = 0/87 و برای پرسشنامه 
همکاری با مدیر α = 0/89 گزارش شده( و پرسشنامه استاندارد رضایت شغلی لینز2003،6)با 13 سوال در 
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مقیاس 5 گزینه ای لیکرت از کاملًا مخالفم =1، تا کاملًا موافقم =5 که پایایی این پرسشنامه در پژوهش اگونلانا 
و همکاران1)2013( با استفاده از روش محاسبه ضریب آلفای کرونباخ α = 0/82 و توسط مقیمی)1388( 

مطلوب گزارش شده( استفاده شد. 
پرسشنامه های پژوهش، ابتدا طی مطالعه مقدماتی در میان 30 نفر از نمونه تحقیق توزیع و پایایی آنها با 
روش محاسبه ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد. پس از اعمال اصلاحات لازم و حذف سوالات دارای 
همبستگی پایین با نمره کل، پایایی پرسشنامه سیاست های مدیریت منابع انسانی α = 0/929، پرسشنامه تعهد 
 α = 0/922 پرسشنامه رضایت شغلی ،α = 0/932پرسشنامه همکاری با مدیر و همکاران ،α = 0/849سازمانی
و پرسشنامه انگیزش α = 0/723 به دست آمد و سپس پرسشنامه ها در اختیار کل نمونه تحقیق قرار گرفت.

همچنین، روايي محتوايي پرسشنامه ها توسط 10 نفر از اساتید رشته مدیریت ورزش تأیید شد. براي شناسایی 
عامل هاي سیاست ها و دستاوردهای مدیریت منابع انسانی و روایی ساختاري ابزار تحقیق از روش تحلیل 
عاملی اکتشافی با چرخش متعامد2 استفاده شد. پیش از انجام تحلیل عاملی اکتشافی، به منظور ارزشیابی ماتریس 
همبستگی از دو شاخص کفایت نمونه برداریKMO(3( و کرویت بارتلت4 استفاده شد. معني دار بودن خي دو 
و آزمون بارتلت حداقل شرط لازم براي انجام تحليل عاملي است. در تحقیق حاضر، برای ماتریس همبستگی 
مولفه های سیاست های مدیریت منابع انسانی، مقدار KMO برابر با 908 /0 و سطح معنی داری آزمون 
کرویت بارتلت کمتر از 0/0001 و برای ماتریس همبستگی مولفه های دستاوردهای مدیریت منابع انسانی، 
مقدار KMO برابر با 878 /0 و سطح معنی داری آزمون کرویت بارتلت کمتر از 0/0001 بود. بدین ترتیب، 

کفایت نمونه برداري و اجراي تحلیل عاملی بر پایه ماتریس همبستگی مورد مطالعه، قابل توجیه بود. 
از نرم افزار SPSS براي تحلیل عاملی اکتشافی و استخراج عامل ها و تعیین بار عاملی هر یک از سوالات 
استفاده شد. بر پایه ملاک کیسر و اسکری کتل تعداد عوامل مناسب برای چرخش که دارای ارزش ویژه بالاتر 
از 1 باشند برای سیاست های مدیریت منابع انسانی به تعداد 5 عامل و برای دستاوردهای مدیریت منابع انسانی 
به تعداد 4 عامل تایید شدند. پس از تحلیل عاملی اکتشافی پرسشنامه ها، حداقل بار عاملی مورد پذیرش برای 
هر سوال 4 / 0 تعیین شد. بنابراین از مجموعه 30 سوال در نظر گرفته شده برای سیاست های مدیریت منابع 
انسانی، 3 سوال به دلیل بار عاملی کمتر از 4 /0حذف شدند و 27 سوال باقیمانده در قالب کارمندگزینی)4 
سوال(، آموزش و ارتقا)5 سوال(، ارزیابی عملکرد)5 سوال(، جبران خدمت)6 سوال(، حفظ و نگهداشت)7 
سوال( و از مجموعه 41 سوال در نظر گرفته شده برای دستاوردهای مدیریت منابع انسانی، 2 سوال به دلیل بار 
عاملی کمتر از 4 /0حذف شدند و 39 سوال باقیمانده در قالب تعهد سازمانی)9 سوال(، انگیزش)10 سوال(، 

همکاری با مدیر و همکار)10 سوال(، رضایت شغلی)12 سوال( طبقه بندی شدند. 
به منظور حصول روايي سازه در اين پژوهش نيز از تحليل عاملي تأييدي )مرتبه اول( با نرم افزار لیزرل 
استفاده شد. بر این اساس، شاخص های برازش تحلیل عامل تاییدی ابعاد سیاست های مدیریت منابع انسانی 
شاملCFI  ،AGFI ،GFI ،RMSEA به ترتیب برابر با 94 /0، 89 /0، 91 /0، 055 /0 گزارش شد که این 
نتایج حاکی از مطلوب بودن تمامی شاخص ها و همسو بودن گویه ها با سازۀ نظری بوده است. همچنین، 
 CFI  ،AGFI ،GFIشاخص های برازش تحلیل عامل تاییدی ابعاد دستاوردهای مدیریت منابع انسانی شامل
RMSEA، به ترتیب برابر با 93 /0، 90 /0، 89 /0، 076 /0 بود. این نتایج نیز بیانگر همسویی گویه ها با 

1. Ogunlana et al
2. Varimax rotation
3. Kaiser-Meyer-Olkin(KMO)
4. Bartlett›s Test of Sphericity
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سازۀ نظری بود.
 برای استخراج نتایج داده های تحقیق از آمار توصيفي شامل ميانگين و انحراف استاندارد متغيرها و به منظور 
تجزیه و تحلیل يافته‌ها، از آمار استنباطي شامل ضريب همبستگي پيرسون، رگرسيون چند متغيره، تحليل عاملي 
و تحليل مسير1 و در نهايت براي ارايه الگو مناسب از روش مدل معادلات ساختاريSEM( 2( با بهره گيري 

از نرم افزارهاي SPSS و LISREL استفاده شده است.
لازم به ذکر است که جهت بررسی میزان پیش پذیری متغیر ملاک از روی متغیر یا متغیرهای پیش بین، با 
دو رویکرد به آزمون فرضیه اصلی پژوهش پرداخته شد. در رویکرد اول، نمرۀ کل دستاوردهای مدیریت منابع 
انسانی به عنوان متغیر ملاک در نظر گرفته شد و برای تحلیل داده ها از تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده 
شد. در رویکرد دوم در قالب یک مدل معادلات ساختاری، متغیرهای پژوهش )شامل دستاوردهای مدیریت 
منابع انسانی و سیاست های مدیریت منابع انسانی( به عنوان متغیرهای مکنون در نظر گرفته شد و تحلیل‌ها با 
لحاظ کردن تمامی خرده مقیاس‌ها و عوامل هر کدام از متغیرها مورد نظر بوده است. در تحليل رگرسيون چند 
متغيري نرمال بودن توزيع داده ها، خارج کردن داده هاي پرت3، خودهمبستگي4 بين متغيرها و همچنين يکسان 
بودن پراکندگي توزيع ها5رعايت شد. بدين ترتيب پيش از انجام تحليل هاي رگرسيوني وضعیت مفروضه ها 

به دقت بررسي و سپس اقدام به ارائه محاسبات گردید.

یافته های پژوهش
یافته های توصیفی مربوط به آزمودنی ها نشان داد، حداقل سن پاسخگویان 23 سال و حداکثر سن 60 سال 
با میانگین و انحراف استاندارد 39/52 و 7/30 و حداقل سابقه خدمت 1 سال و حداکثر 32 سال با میانگین و 
انحراف استاندارد برابر با 15/06 و 7/15 می باشد. بررسی وضعیت جنسیت پاسخگویان نشان داد که 49/32 
درصد )145 نفر( از پاسخگویان مرد و 50/68 درصد )149 نفر( زن بوده اند. همچنین، 21/43 درصد )63 
نفر( از پاسخگویان مجرد و 78/23 درصد )230 نفر( متأهل بوده اند- 1 نفر به این سوال پاسخی نداده بود. از 
نظر میزان تحصیلات پاسخگویان، 4/42 درصد )13 نفر( از پاسخگویان دیپلم و 15/99 درصد )47 نفر( فوق 
دیپلم، 51/36 درصد )151 نفر( لیسانس، 26/19 درصد )77 نفر( فوق لیسانس و 2/04 درصد )6 نفر( دارای 
تحصیلات دکترا بوده اند. بنابراین حدود 80 درصد پاسخگویان دارای تحصیلات لیسانس و بالاتر بوده اند. 
همچنین، بررسی نوع وضعیت استخدامی پاسخگویان نشان داد که 33/67 درصد )99 نفر( از پاسخگویان به 
صورت رسمی و 15/31 درصد )45 نفر( به صورت پیمانی و 51/02 درصد )150 نفر( نیز به صورت قراردادی 
استخدام شده بوده اند- بنابراین اکثریت پاسخگویان به صورت قراردادی در این وزارت مشغول فعالیت 
می باشند. در نهایت این که 27/55 درصد )81 نفر( از پاسخگویان دارای مدرک تربیت بدنی و 72/45 درصد 
)213 نفر( مدرکی به غیر از تربیت بدنی داشته اند. در جدول ،1 شاخص هاي آمار توصيفي نمرات حاصل 
از اجراي متغیر سیاست های مدیریت منابع انسانی و خرده مقیاس‌های آن نشان داده شده است. همانطور که 
ملاحظه می شود، بالاترين ميانگين مربوط به مؤلفه آموزش و ارتقا و کمترين ميانگين مربوط به مؤلفه » جبران 

خدمت و مشوق« است. 

1. Path Analyses
2. Structural Equation Model
3. Outlier
4. Autocorrelation
5. Homoscedasticity
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جدول 1: اطلاعات توصيفي متغیر سیاست های مدیریت منابع انسانی و خرده مقیاس‌های آن

 انحرافمیانگینمیانهحداکثرحداقلتعدادمقیاس
استاندارد

 خطای استاندارد
میانگین

2941/004/752/502/500/810/05کارمند گزینی

2941/004/402/706720/820/05آموزش و ارتقا

2941/004/602/402/430/790/05ارزیابی عملکرد

2941/003/672/001/980/660/04جبران خدمت و مشوق

2941/004/002/382/340/640/04حفظ و نگهداشت

 سیاست های مدیریت منابع
2941/083/932/402/380/580/03انسانی

شاخص هاي آمار توصيفي نمرات حاصل از متغیر دستاوردهای مدیریت منابع انسانی و ابعاد آن نیز در 
وزارت ورزش و جوانان نشان می دهد که بالاترين ميانگين مربوط به مؤلفه همکاری )با مدیر و همکار( و 

کمترين ميانگين مربوط به مؤلفه »تعهد سازمانی« است. )جدول 2(

جدول 2: اطلاعات توصيفي متغیر دستاوردهای مدیریت منابع انسانی و خرده مقیاس‌های آن

انحراف میانگینمیانهحداکثرحداقلتعدادمقیاس
استاندارد

خطای استاندارد 
میانگین

2942/105/003/903/890/530/03همکاری

2941/785/003/113/170/580/03انگیزش

2941/135/003/003/010/690/04تعهد

2942/005/003/423/350/640/04رضایت شغلی

دستاوردهای مدیریت منابع 
2942/284/843/333/350/450/03انسانی

میزان همبستگی مؤلفه‌های سیاست های مدیریت منابع انسانی و مؤلفه‌های دستاوردهای مدیریت منابع 
انسانی و معناداری آنها در جدول 3 گزارش شده است. در این بخش، ابتدا ضرايب همبستگي تک متغیری 
پیرسون بين متغيرهای تحقیق محاسبه شده و سپس معني داری ضرايب همبستگي محاسبه شده در جامعه 

آماري مورد آزمون قرار گرفت. برای آزمون معناداری میزان همبستگی از آزمون t استفاده شده است. 
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جدول 3:  همبستگی ابعاد سیاست ها و دستاوردهای مدیریت منابع انسانی و معناداری آنها

ش
 پی

غیر
 مت

ین
ب

شیبثابتتعدادr(X,Y)r²tpمتغیر ملاک

نی
گزی

ند
ارم

ک

0/040/000/750/4562943/820/03همکاری
2942/500/27**0/380/146/940/001انگیزش
2942/460/22**0/250/064/470/001تعهد

2942/660/28**0/350/126/370/001رضایت شغلی
2942/860/20**0/350/126/450/001دستاورد

تقا
 ار

ش و
وز

آم

0/02-0/420/6712943/94-0/020/00-همکاری
2942/500/25**0/360/136/500/001انگیزش
2942/230/29**0/340/126/250/001تعهد

2942/530/31**0/400/167/350/001رضایت شغلی
2942/800/21**0/380/146/960/001دستاورد

رد
لک

عم
ی 

زیاب
ار

0/04-0/900/3702943/98-5/050/00-همکاری
2942/540/26**0/360/136/500/001انگیزش
2942/450/23**0/260/074/620/001تعهد

2942/700/27**0/330/116/030/001رضایت شغلی
2942/920/18**0/320/105/680/001دستاورد

ت
دم

 خ
ران

جب

0/15-2944/19**3/250/001-0/190/03-همکاری
2942/710/23**0/260/074/690/001انگیزش
2942/380/31**0/300/095/350/001تعهد

2943/020/17**0/170/033/010/003رضایت شغلی
2943/080/14**0/210/043/580/001دستاورد

ت
داش

گه
و ن

ظ 
حف

0/04-0/900/3672944/00-0/050/00-همکاری
2942/200/41**0/460/218/810/001انگیزش
2942/030/42**0/380/157/110/001تعهد

2942/500/37**37/00/136/710/001رضایت شغلی
2942/680/29**41/00/177/620/001دستاورد

ت
یری

مد
ی 

 ها
ت

اس
0/06-1/080/2812944/03-0/00-06/0همکاریسی

2942/070/46**46/00/218/930/001انگیزش
2941/890/47**39/00/157/260/001تعهد

2942/250/46**42/00/187/900/001رضایت شغلی
2942/560/33**43/00/188/080/001دستاورد

 P< ۰/۰۱**
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بر اساس این نتایج، رابطه مثبت و معناداري بين سیاست های مدیریت منابع انسانی و دستاوردهای مدیریت منابع 
انسانی گزارش شد. )P >0/001، r=0/ 43( ضريب همبستگي بين سیاست های مدیریت منابع انسانی و مؤلفه های 
آن )کارمندگزینی، آموزش و ارتقا، ارزیابی عملکرد، جبران خدمت و حفظ و نگهداشت( با دستاوردهای مدیریت 
منابع انسانی و ابعاد آن )تعهد سازمانی، انگیزش، رضایت شغلی(در سطح اطمینان 99 درصد معنی دار است که 
همبستگی های معنادار با ستاره مشخص شده اند. میان ابعاد کارمندگزینی، آموزش و ارتقا، ارزیابی عملکرد، حفظ 
و نگهداشت سیاست های مدیریت منابع انسانی با همکاری )با مدیر و همکار( ارتباط معنی داری وجود نداشت. 
 r= -0/19( .رابطه منفی، اما معنی داری داشت )( تنها جبران خدمت با همکاری )با مدیر و کارمندانP<0/05(
،P >0/001( بیشترین همبستگی معنادار گزارش شده بین مؤلفه انگیزش و مؤلفه حفظ و نگهداشت )r = 0/46( و 

کمترین ضریب همبستگی معنادار بین جبران خدمت و رضایت شغلی )r = 0/17( گزارش شده است.
از تحليل رگرسيون چندگانه به منظور آزمون بررسي اثر همزمان متغيرهاي پيش بين شامل مؤلفه های 
سیاست های مدیریت منابع انسانی )کارمندگزینی، آموزش و ارتقا، ارزیابی عملکرد، جبران خدمت و حفظ و 
نگهداشت( بر متغير ملاک شامل ابعاد دستاوردهای مدیریت منابع انسانی )تعهد سازمانی، انگیزش، رضایت 
شغلی( استفاده شد. لازم به يادآوري است که درتحليل رگرسيون تک متغيري، اثر هر يک از متغيرهاي 
پيش بين با فرض ثابت بودن اثر ساير متغيرهاي ديگر بر متغير ملاک مورد برر سي قرار مي‌گيرد که نتايج آن 

در جدول 4 مشاهده مي شود. 

جدول4: رگرسيون چندگانه بين متغيرهاي پيش بين با دستاوردهای مدیریت منابع انسانی

 ضریب همبستگی
چند گانه

ضریب تبیین
چندگانه

ضریب تبیین
 خطای استانداردمعناداریF(289/4)تعدیل شده

برآورد

0/4830/2330/22221/9390/0010/398مقدار

همانطور که در جدول1 بالا نشان داده شده است، ضريب همبستگي چندگانه بين مؤلفه های سیاست های 
مدیریت منابع انسانی و دستاوردهای مدیریت منابع انسانی برابر 0/483 است که با توجه به مقدار F و سطح 
خطاي محاسبه شده در سطح اطمينان 99 درصد )a=0/01( معني دار است. )P=0 / 001 ،R=0 / 483( ضرايب 
رگرسيوني محاسبه شده تمام ابعاد سیاست های مدیریت منابع انسانی بجز ارزیابی عملکرد، در سطح اطمينان 
95 درصد )P =0/05( معني دار بود. ضريب تبيين تعدیل شده )R2( نيز برابر 0/222 است. بدين ترتيب 
مشخص مي شود که حدود 23 درصد دستاوردهای مدیریت منابع انسانی متأثر از مؤلفه‌های سیاست های 
مدیریت منابع انسانی می باشد. بديهي است ساير درصد تغييرات دستاوردهای مدیریت منابع انسانی ناشي از 

خطا و متغيرهايي است که مورد نظر این تحقیق نبوده اند. 
در جدول زیر نتایج تحليل رگرسيون چندگانه به منظور آزمون بررسي اثر همزمان متغيرهاي پيش بين بر 
متغير ملاک )دستاوردهای مدیریت منابع انسانی( ارائه شده است. نتايج تحليل رگرسيون به روش گام به 

گام در جدول 5 نشان داده شده است:

تبيين، F  آزمون اعتبار ضريب همبستگي، p سطح خطا، B شيب خط  اين جدول R ضريب همبستگي، R²ضريب  1. در 
رگرسيون، Beta شيب استاندارد شده خط رگرسيون و t آزمون معني داري شيب و عرض از مبداء خط رگرسيون مي باشند.
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جدول 5: رگرسيون چندگانه به روش گام به گام پیش بینی دستاوردهای مدیریت منابع انسانی  از روی مؤلفه های 
سیاست های مدیریت منابع انسانی

ضریب استاندارد
)B( رگرسیون

خطای
Bاستاندارد

ضریب غیراستاندارد
)b( رگرسیون

خطای
)b( استانداردt(289)سطح

معناداری
**2/490/1024/730/001عرض از مبدأ

**0/330/070/230/054/800/001حفظ و نگهداشت
**0/180/070/100/042/780/006آموزش و ارتقا
*0/160/060/090/042/460/014کارمندگزینی

 جبران خدمت و
*1/970/050-0/090/05-0/130/07-مشوق

بر اساس نتایج گزارش شده در جدول بالا مشخص است که گرچه ضريب همبستگي چندگانه محاسبه 
شده معني دار است، ولي در بررسي ضرايب رگرسيوني مشخص مي شود که فقط ضرايب رگرسيوني محاسبه 
شده درخصوص مؤلفه های حفظ و نگهداشت، جبران خدمت و مشوق، آموزش و ارتقا، و کارمندگزینی در 
سطح اطمينان 95 درصد )a=0/05( معني دار است و ضريب رگرسيوني مربوط به مؤلفه ارزیابی عملکرد با 
توجه به t محاسبه شده در اين سطح اطمينان معني دار نمي باشند. بر اساس این نتايج، مي‌توان معادله استاندارد 

رگرسيون دستاوردهای مدیریت منابع انسانی را از طریق متغيرهاي پيش بين مربوط به صورت زير نوشت:
دستاوردهای مدیریت منابع انسانی= 0/33 )حفظ و نگهداشت(+ 0/18 )آموزش و ارتقا(+ 0/16 )کارمندگزینی(  
– 0/13 )جبران خدمت (                                                                                                                                                        

در شكل 1 نيز مدل رگرسيوني پيش بيني دستاوردهای مدیریت منابع انسانی از روي مؤلفه های سیاست های 
مدیریت منابع انسانی با استفاده از نرم افزار ليزرل آورده شده است كه مشخصات مدل گویای برازش مناسب مدل 
است1. همچنين به منظور بررسي روابط بین دستاوردهای مدیریت منابع انسانی و سیاست های مدیریت منابع 
انسانی با این فرض که این دو متغیر اصلی متغیرهایی مکنون هستند، از روش مدل‌سازي معادلات ساختاري 
به كمك نرم افزار ليزرل استفاده شده است. در شكل 2 ،خروجي آزمون رابطه علي بین دستاوردهای مدیریت 

منابع انسانی و سیاست های مدیریت منابع انسانی نشان داده شده است1.
 

شكل 1 :  مدل رگرسيوني پيش بيني دستاوردهای مدیریت منابع انسانی از روي مؤلفه های سیاست های مدیریت منابع انسانی

1. در این شکل سیاست های مدیریت منابع انسانی Policy، همکاری COOP ، انگیزش MOT ، تعهدCOMM ، رضایت شغلی   
SAT و دستاوردهای مدیریت منابع انسانی Outcome می باشد.



طراحی مدل معادلات ساختاری سیاست ها و دستاوردهای مدیریت منابع انسانی در وزارت ورزش و جوانان

22

شكل2: ضرایب استاندارد شده مدل معادلات ساختاري دستاوردهای مدیریت منابع انسانی بر مبنای سیاست های 

مدیریت منابع انسانی
در جدول 6، شاخص های برازش مدل فوق گزارش شده است. همانطور که مشاهده می شود نتایج حاکی 

از آن است که تمامی شاخص ها در حد مطلوب هستند و مدل با داده ها برازش خوبی دارد.

جدول 6 : شاخص هاي برازش مدل معادلات ساختاري پژوهش

میزان کفایت برازشنام شاخص

)p=0/001( 85/92آماره خي دو )x2( و معناداری آن

)RMSEA(0/069ریشه خطای میانگین مجذورات تقریبی

)NFI( 0/94شاخص نرم شده برازش

)NNFI( 0/93شاخص نرم نشده برازش

)CFI(0/96شاخص برازش تطبیقی

)GFI( 0/94شاخص نیکویی برازش

)AGFI(0/90شاخص نیکویی برازش تعدیل شده

همچنين در جدول 7، اثرات مستقيم متغيرهاي مدل به همراه آماره t ارائه شده است. با توجه به نتايج 
جدول، آشکار است که مسير مستقيم متغيرها به يکديگر معنادار است. بدین ترتیب، سیاست های مدیریت 
منابع انسانی داراي ضريب اثر 0/67 بر دستاوردهای مدیریت منابع انسانی می باشد. با توجه به شکل بالا و 
شاخص هاي برازش مدل، مدل از برازش خوبي برخوردار است. اين مطلب بدان معناست که سیاست های 

مدیریت منابع انسانی و ابعاد آن، قدرت تبيين دستاوردهای مدیریت منابع انسانی را دارد. 
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جدول 7: ضرايب و معناداري اثرات مستقيم متغير پيش بين بر ملاک
tآماره  استانداردشدهβنوع اثرمتغير ملاکمتغير پيش بين

16/ 0/673مستقيم )کل(دستاوردهای مدیریتسیاست های مدیریت منابع انسانی

P>0/01** ،P>0/05*

بحث و نتیجه گیری
تحقیق اخیر، با هدف طراحی مدل معادلات ساختاری سیاست های مدیریت منابع انسانی و دستاوردهای 
مدیریت منابع انسانی در وزارت ورزش و جوانان انجام شد. یافته های تحقیق نشان داد كه سیاست های 
مدیریت منابع انسانی و ابعاد آن شامل کارمندگزینی، آموزش و ارتقا، جبران خدمت و حفظ و نگهداشت )بجز 
ارزیابی عملکرد(، پیش بینی کننده ابعاد دستاوردهای مدیریت منابع انسانی)تعهد سازمانی، انگیزش، رضایت 
شغلی، همکاری با مدیر و همکار( بودند- ارزیابی عملکرد اگرچه پیش بینی کننده معنی دار دستاوردهای 

مدیریت منابع انسانی نبود، اما رابطه معنی داری با ابعاد این متغیر )بجز همکاری( داشت.
وجود ارتباط مثبت و معنی دار بین ابعاد سیاست های مدیریت منابع انسانی و رضایت شغلی با نتایج سید و 
یان )2012(، بکمن و همکاران )2007(،گوپینات و شیبو )2014(، ندیم)2010(، انصاری و همکاران)1390(، 
قمری زارع و همکاران)1391(، کامپکوتر )2014(،کریمی و همکاران )2011(، آلداموئه و همکاران)2013(، 
نتایج علوی و همکاران  با  مقابل،  بود. در  بهادری و همکاران)1391( همسو  پیک و همکاران )2007( و 
)2013(، ایگالنسی و راسل )1999(، ساوانویسینه و استانکویسوت)2011( و رجب بیگی و همکاران)1384( 

همخوانی نداشت.
مطالعات انجام گرفته، قابلیت پیش بینی نگرش رضایت شغلی را با استفاده از درجۀ تناسب فرد ـ سازمان در 
زمان انتخاب و استخدام به دست آورده اند. انگیزش و رضایت فرد، پیش نیاز مهمی برای انجام کار به صورت 
اثربخش می باشد. زمانی که همخوانی میان شایستگی های فردی و الزامات شغلی وجود داشته باشد، افراد یا 
سازمان ها موثرتر عمل خواهند کرد. اغلب سازمان ها به دنبال افرادی هستند که بهتر بتوانند تقاضاهای شغلی 
را برآورده سازند، با آموزش ها و تغییرات شغلی سازگارتر باشند و به سازمان متعهد و وفادار بمانند. افراد 
نیز به دنبال سازمان هایی هستند که توانایی های ویژه آنها را به کار بگیرند و نیازهای خاص آنان را برآورده 

سازند.)قلی پور و همکاران،1389(
در تحقیق اخیر، تنها 12 درصد از پاسخگویان معتقد بودند در وزارت ورزش و جوانان، افراد مناسب، در 
شغل هاي مناسب گمارده شده اند و این به منزله آن است که از دیدگاه کارکنان، تناسب شغل ـ شاغل رعایت 
نشده است. از سوی دیگر، در پژوهش اخیر تعداد محدودی از کارشناسان )6/ 20 درصد( اعتقاد داشتند آزمون 
هاي استخدامی توسط افراد آموزش دیده و بی طرف هدایت و برگزار می گردد. ادراك بی عدالتی، اثرات 

مخربی بر روحیۀ کار جمعی دارد و منبع بالقوه ای برای عدم رضایتمندی افراد خواهد بود. 
همچنین، اکثر کارشناسان وزارت ورزش و جوانان )حدود 60 درصد( اعتقاد داشتند که این وزارت، در 
جهت انتخاب و جذب افراد داراي صلاحیت کافی و شایسته تلاش نمی کند. ضعف کارکرد سازمان در این 
مورد، ممکن است منتج به استخدام کارکنانی شود که با کارکنان موجود همگن نبوده و این موضوع بر جو 
ارتباط و همکاری میان کارمندان قبلی و تازه واردان اثرگذار باشد- به نظر می رسد مجموع این شرایط بر 

رضایت شغلی کارمندان )جدید و قدیم( موثر باشد.
یافته دیگر این مطالعه، نقش آموزش کارکنان در افزایش رضایتمندی شغلی بود. زمانی که کارکنان درگیر 
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فرایند آموزش می شوند، احساس می کنند سازمان به آنها توجه نموده است و خواهان پیشرفت آنها می باشد. 
این موضوع سبب احساس مهم و با کفایت بودن در فرد شده و با افزایش سطح رضایتمندی، موجب ماندن 
وی در سازمان می شود- اگرچه آموزش به تنهایی نمی تواند موجب حفظ و نگهداشت کارمند شود و هدایت 
وی و حمایت مدیر نیز ضروری است. به نظر می رسد، حتی در صورت فراگیری آموزش های متعدد کاری 
چنانچه مدیران توجه کمی به بکارگیری دانش جدید در کار داشته باشند، زمینه ساز عدم رضایتمندی کارمند 
خواهد بود. این در حالی است که تنها 42 درصد از کارشناسان وزارت ورزش و جوانان اعتقاد داشتند این 
وزارتخانه با برگزاري کنفرانس ها و کلاس هاي آموزشی کمک می کند تا مهارت هاي مورد نیاز برای انجام 
موفق وظایف را توسعه دهند و همچنین، حدود 50 درصد از افراد نیز اظهار داشتند که در این وزارت، کارکنان 

براي انجام مشاغل یا مهارت هاي گوناگون آموزش ندیده اند و قادر به انجام بیش از یک شغل نیستند. 
همچنین، سیاست های ارزیابی عملکرد وزارت ورزش و جوانان نیز با رضایتمندی شغلی کارشناسان مرتبط 
بود. ارزیابی عملکرد اصولی، دارای پیامدهایی است که علاوه بر مزیت های فردی، موجب رشد حرفه و در 
نهایت کسب اهداف سازمانی از جمله ایجاد نظام تشویق و تنبیه منطقی و واگذاری عادلانه مزایا و امتیازات می 
گردد. اعمال نظرهای غیرمغرضانه موجب افزایش فرآیند اعتماد نسبت به ارزشیابی عملکرد می شود. با همه 
اهميتي كه از لحاظ علمي و عقلي براي ارزشيابي كاركنان مي توان قائل شد، با توجه به برخورد بي تفاوت با 
اين اقدام مديريتي، در اکثر سازمان ها و مؤسسات دولتي نه تنها انجام ارزشيابي ها موفق نبوده، بلكه به دلايل 
مختلف مورد انتقاد نیز بوده است. بسياري از مديران سازمان هاي دولتي عليرغم حمايت و دفاع از فرم هاي 
ارزشيابي، تنها به بحث ارشديت و سنوات خدمتي كاركنان توجه دارند و از اين طريق روح خلاقيت، پشتكار 
و صداقت در سطوح جوان تر سازمان را به نابودي مي كشانند که این موارد موجب بروز نارضایتی در کارکنان 
خواهد شد. در وزارت ورزش و جوانان نیز تنها 11 درصد کارشناسان از شیوه کنونی ارزیابی عملکرد رضایت 
داشتند. همچنین، حدود 64 درصد افراد معتقد بودند که این وزارت تلاشی برای شناسایی، آماده سازي و 

پرورش افراد شایسته براي پذیرش مسئولیت از طریق ارزیابی عملکرد نمی کند.
همانطور که ملاحظه گردید، در پژوهش حاضر کمترین همبستگی معنادار میان متغیرهای جبران خدمت و 
رضایت شغلی کارکنان بود. شاید بتوان دلیل این نتیجه را در عدم اقناع کارکنان تنها با پاداش ها و دستمزدهای 
مالی جستجو کرد. هرزبرگ در تئوری انگیزشی ـ بهداشتی خود، حقوق و دستمزد را جزو عوامل بهداشتی 
معرفی می کند که وجود آنها برای عدم نارضایتی کارکنان، الزامی است، اما این به معنی رضایت مطلق آنها 

نخواهد بود و عوامل انگیزاننده برای این منظور باید محقق شوند.
پورتر و لاولر1 نیز در تئوری انتظار اذعان می دارند که برای ایجاد رضایتمندی، هم پاداش های درونی و 
هم پاداش های بیرونی ضروری هستند. بنابراین به نظر می رسد وزارت ورزش و جوانان نیز علاوه بر توجه 
به پرداخت های مالی، باید بر ارائه پاداش های درونی نظیر برقراری امکان رشد و پیشرفت در کار، تسهیل 

ماهیت خودکار در شغل، تعیین اهداف شخصی برای کارکنان و ... تاکید نماید.
موارد فوق به معنی نادیده گرفتن نقش پرداخت های مالی در ایجاد انگیزش نمی باشد. به عبارت دیگر، 
رضایت شغلی می تواند به وسیله پرداخت پاداش و تشویق نیز افزایش یابد. میزان دستمزد و رعایت انصاف 
و عدالت در پرداخت ها نیز با رضایت شغلی مرتبط هستند. 76 درصد از کارشناسان وزارت ورزش و جوانان 
اعتقاد داشتند که پرداخت ها و جبران خدمت آنها در این وزارت منصفانه نیست و  78 درصد نیز بر این 
عقیده بودند که دستمزدها و مزایاي کارکنان در مقایسه با سایر سازمان هاي دولتی منصفانه نمی باشد. برخی 

1. Porter-Lawler
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تحقیقات نیز نشان داده اند رضایت شغلی در سازمان های بزرگ، کمتر است که علت این امر انعطاف پذیری 
کمتر در این سازمان ها - به عنوان مثال در انتخاب ساعات کاری و نوع وظایف و پیچیدگی آنها- می باشد.

)رجب بیگی و همکاران،1384( دیگر راهکارهای ایجاد انگیزش و به تبع آن رضایت مندی در سازمان، 
برنامه هاي مبتني بر حقوق متغير)پرداخت بر اساس میزان عملکرد( و  پرداخت بر اساس مهارت يا شيوه 

انجام كار می باشند.
از دیدگاه کارشناسان وزارت ورزش و جوانان، سیاست های حفظ و نگهداشت کارکنان می تواند بر رضایت 
شغلی موثر باشد. نرخ ترك خدمت يكي از شاخص هاي اصلي براي ارزيابي عملكرد مديريت منابع انساني 
است. چنانچه این نرخ در حد متعارف باشد، عملكرد مديريت در زمينه حفظ و نگهداري پرسنل، مطلوب 
قلمداد مي شود. اگر چه، صرف ماندن افراد در سازمان نشاندهنده رضایت از وضع موجود نیست. در واقع، 
خطر افرادی که به دلایلی چون فشار عوامل خارجی، مجبور به ماندن در سازمان شده اند به مراتب بیشتر از 
افرادی است که یکبار برای همیشه سازمان را ترک نموده اند، چرا که خسارات وارده از سوی آنها استمرار 

خواهد داشت.
به نظر می رسد چنانچه مدیران برنامه های مرتبط با حفظ و نگهداشت کارکنان را بر اساس شناخت اصولی 
از نیازها و علائق و ارزش های آنها پایه ریزی نمایند، در جلب رضایتمندی کارکنان موفق تر خواهند بود. 
افراد با نیازهای بسیار متفاوتی وارد سازمان می شوند. برخی افراد اساسأ با پول راضی می شوند و برخی به 
دنبال ارضای حس امنیت خود هستند. بر اساس تحقیقات، تأمین زیرساخت های حفظ و نگهداشت، از جمله 
امنیت شغلی )بهادری و همکاران،1391(، سلامت روانی )مقدم،1377(، مشارکت در تصمیمات )قاضی زاده و 

همکاران،1386( و روابط سازمانی)حامی و تقوی،1392(در افزایش رضایتمندی کارکنان نقش دارد.
ارتقا، جبران خدمت و حفظ و  و  آموزش  کارمند گزینی،  ابعاد  داد  نشان  پژوهش  یافته های  همچنین، 
نگهداشت در وزارت ورزش و جوانان نقش پیش بینی کننده ای برای انگیزش کارشناسان این وزارتخانه 
دارند که با نتایج ماتائور و ایمهف )2006( روچ و همکاران)2014(، شائمی برزوکی و همکاران)2012(، تقوی 
لاریجانی و همکاران)1385(، حمیدی و همکاران)1388(، ندیم)2010(، نائونگ)2014(، نگاش)2014( و آمیر 

و همکاران)2012( همسو می باشد.
به اعتقاد هاسکنت و همکاران1)2004(، ادراکات مربوط به مقیاس های کارمند گزینی نه تنها بر نگرش 
ها نسبت به سازمان اثرگذار می باشد، بلکه ممکن است انگیزش متقاضیان را نیز متاثر سازد. متقاضیان قبل 
از استخدام باید تحت آزمون هاي رسمی و استاندارد یا مصاحبه هاي ساختارمند شغلی قرار گیرند. این  
آزمون ها باید به گونه ای طراحی شوند که دستیابی مدیران به فاکتورهای موثر بر انگیزش کارکنان را تسهیل 
نمایند. افراد، انگیزه های متفاوتی برای کار دارند و گذشته از آن، این انگیزه ها روز به روز تغییر می کنند. 
آگاهي از نيازهاي افراد در ايجاد انگيزش شغلي هنگام استخدام در سازمان، براي پيش بيني و تفسير رفتارهاي 

آنها مفيد بوده و از ضرورت هايي است كه نبايد ناديده گرفته شود.
همچنین، در این تحقیق انگیزش کارشناسان با برنامه های ارزیابی عملکرد آنها مرتبط بود. ارزیابی اين امكان 
را به مديران مي دهد كه نارسايي هاي مهارتي افراد را درك كنند و با استفاده از آن برنامه هاي آموزشي را به 
اجرا در آورند. گذشته از اين مي توان با استفاده از ارزیابی عملكرد، پايه يا مبنايي براي تخصيص پاداش تعيين 
كرد. هر يك از نقش هايي كه ارزیابی عملكرد در صحنه تصميم گيري ايفا مي كند، اهميت زيادي دارد. اما 
هدف اصلي ارزیابی عملكرد، تحريك انگيزش كاركنان براي انجام وظايف و اجراي رسالت سازمان مي باشد. 

1.Hausknecht et al
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شناخت كاركنان قوي و اعطاي پاداش به آنان و از اين طريق، ايجاد انگيزه براي بهبود عملكرد آنها و ساير 
كاركنان، از جمله عوامل اصلي ارزيابي عملكرد است.

بر اساس نتایج این مطالعه، برنامه های آموزش و ارتقا می تواند در انگیزش کارکنان موثر باشد. برنامه های 
آموزش و ارتقا وزارت ورزش و جوانان نیز بالاترین میانگین را در نمرات حاصل از متغیر دستاوردهای 
مدیریت منابع انسانی داشت. از عوامل کلیدی در انگیزش و نگهداشت کارکنان، فرصت هایی است که آنها به 
منظور تداوم رشد و توسعه مهارت های ارتقای شغل از طریق آموزش، نیاز دارند. این فرصت ها تنها محدود 

به برگزاری کلاس ها و سمینارهای آموزشی نمی شود. 
ديويد مك كللند1 معتقد است با آموزش افراد می توان آنها را به اشخاصی تبدیل کرد که نياز به كسب 
موفقيت در آنها شديد است و از اين طريق مي توان انگیزش و عملكرد را بهبود بخشيد. با وجود اهمیت ارتباط 
فوق، تنها حدود 27درصد از پاسخگویان این تحقیق، موافقت کامل یا نسبی خود را با اثربخشی برنامه های 
آموزشی وزارت ورزش و جوانان اعلام کرده اند. این موضوع نشان دهنده آن است که این وزارتخانه نیازمند 

تدارک برنامه هایی مبتنی بر نیاز سنجی واقعی کارکنان و همسو با اهداف بلندمدت سازمان می باشد.
به اعتقاد کارشناسان وزارت ورزش و جوانان، برنامه های جبران خدمت و اعطای مشوق نیز بر انگیزش 
کارشناسان موثر می باشد. شمار فراواني از كم كاري ها، عدم انگيزش و نارضايتي هاي شغلي و موارد ترك 
خدمت، به دلیل بي توجهي به انگيزه هاي مادي و نابرابري هاي پرداخت يا كمبود مقررات و روش هاي 
منظم، منطقي و منصفانه حقوق و مزايا است. بسياري از نظام هاي مديريتي حقوق و دستمزد كنوني و سنتی، به 
دلیل بي توجهي به انگيزه هاي مادي و نابرابري هاي پرداخت يا كمبود مقررات و روش هاي منظم، منطقي و 
منصفانه حقوق و مزايا، انگيزش قوي براي كار را در كاركنان بوجود نمي آورد. اين نظام هاي سنتي، پاسخگوي 
محيط متحول سازمان هاي امروزي نبوده و نقشي كم رنگ در ارتقای كارآيي افراد ايفا مي كنند. محرک‌های 
مالی یکی از عوامل ایجاد انگیزه است. یکی از چالش‌های مهم سازمان ها، تحول در روش‌های پاداش است 
که مردم را بر می‌انگیزد. در تحقیق حاضر، بیش از 76 درصد از پاسخگویان برنامه های فعلی پرداخت ها و 
سود و مزایای وزارت ورزش و جوانان را متناسب با نیازهاي کارکنان ندانسته و رویه های پرداخت و جبران 
خدمت را نیز غیرمنصفانه اعلام کرده اند. سازمان ها می توانند از عملکرد استثنایی و بهره وری بالای کارکنان 
با مشوق های مالی از قبیل حقوق و پرداخت های تشویقی قدردانی کنند. اگر کارمندی هزینه های سازمان 
را به میزان قابل ملاحظه ای کاهش داده است،    می توان برای این کار وی نیز پاداش مالی در نظر گرفت. 
در مورد موفقیت های کوچکتر نیز می توان با در نظر گرفتن مزایای دیگری مانند اجازه شرکت در دوره های 

آموزشی ویژه کارمندان ارشد، در افراد ایجاد انگیزه نمود.
بیشترین همبستگی معنادار گزارش شده در میان ابعاد سیاست ها و دستاوردهای مدیریت منابع انسانی، 
مربوط به بعد حفظ و نگهداشت و انگیزش کارکنان بود. حفظ و نگهداشت كاركنان فرآيند طراحي برنامه هاى 
بهداشت و ايمني و ارائه خدمات رفاهي را تحليل مى نمايد. به عبارتی، موضوع نگهداري منابع انساني دو بعد 
تندرستي و رواندرستي را شامل می شود. در پژوهش اخیر، حفظ و نگهداشت کارکنان در حوزه هایی چون 
سلامت جسمی و روانی، خدمات بیمه و بهداشت و درمان، مزایاي خدماتی و رفاهی، امنیت شغلی، روابط 
کاری و مشارکت در تصمیمات درون سازمانی مورد بررسی قرار گرفت. سلامتی و نشاط از جمله عوامل موثر 
بر ایجاد انگیزه هستند. زمانی که کارکنان احساس کنند سازمان به برنامه های حفظ سلامتی آنها اهمیت می 
دهد، تمایل بیشتری برای ماندن در سازمان خواهند داشت که این امر  بخشی از تعهد سازمانی آنها را تضمین 

1. Mc Clelland
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می کند. به جرأت می توان گفت هزینه تامین تندرستی و شادابی کارکنان به جهت افزایش توان کاری و در 
نهایت سود شرکت، از هزینه درمان بیماری‌ها و کاهش سود ناشی از سستی و رخوت کارکنان بیشتر نخواهد 
بود. این در حالی است که بیش از نیمی از پاسخگویان معتقد بودند که وزارت ورزش و جوانان به سلامت 
جسمی آنها اهمیت نمی دهد که با اهداف این وزارتخانه در زمینه گسترش و اعتلای ورزش در سطح جامعه 
همخوانی ندارد. سازمان ها می توانند با تخصیص ساعاتی از کار به ورزش و مهیا کردن تسهیلات ورزشی 
برای کارکنان و اعضای خانواده شان به ارتقای سلامت جسمی و نشاط روحی و روانی کارکنان خود کمک 

نمایند. 
همچنین، بیش از 72 درصد از پاسخ دهندگان این مطالعه معتقد بودند که این وزارتخانه، براي سلامت 
روان کارمندان اهمیت قائل نیست. یکی از عوامل مهم اثرگذار بر سلامت جسمی و روانی افراد، پرهیز 
از استرس های مخرب شغلی است. مدیران با فراهم نمودن شرایطی برای صحبت آزادانه كاركنان با يكديگر، 
كاهش تعارضات شخصي در كار، اطمينان از مکفی بودن دریافت های افراد، حمايت از تلاش‌هاي كاركنان، 
تأمين مرخصي شخصي و مزايا برای كاركنان، كاهش مقدار خطوط قرمز )قوانين محدود كننده(، تشويق و 

پاداش براي دستاورد‌ها و همكاري آنها می توانند به کاهش استرس کارکنان کمک نمایند.
از سوی دیگر، تنها 29 درصد از کارشناسان این وزارتخانه خدمات بیمه و بهداشت و درمان پزشکی را برای 
کارکنان در حد مطلوب گزارش کردند. برنامه‌هاي بيمه و بازنشستگي به منظور ايجاد امنيت اقتصادي و تأمين 
معاش و زندگي مستخدم و خانواده‌اش در زمان بيكاري، بيماري، پيري و ازكارافتادگي تهيه و اجرا مي‌گردد. 
برخی كشورهاي پيشرفته صنعتي نظير ژاپن، آلمان و كانادا پيش‌بيني استخدام مادام‌العمر براي كاركنان خود 
دارند كه خود باعث حفظ آرامش خاطر و ایجاد نشاط و انگيزة بیشتر كاركنان در سال های اشتغال بوده و 

موجب می شود كاركنان خود را برای همیشه عضوي از پيكرة سازمان بدانند.
يكي از برون‌دادها و نتايجي كه از نظام نگهداري انتظار مي‌رود هماهنگك‌ردن تمام خدمات و اقداماتي است 
كه درجهت رفاه کاركنان معمول مي‌گردد. برای کسانی که نگرانی مادی ندارند، حس رفاه مهم‌تر از پول است 
و عوامل موثر بر رفاه شامل ارتباطات انسانی، اعتماد متقابل، حس ارج ‌نهاده شدن و احساس وجود عدالت- 
بعلاوه فرصت یادگیری مطالب جدید و درک استعداد شخصی- به ایجاد حس مثبت در افراد کمک می‌کند. 
مزایاي خدماتی و رفاهی فراهم شده برای کارکنان وزارت ورزش و جوانان تنها از دیدگاه   10/7درصد از افراد 
رضایت بخش بوده است. خدمات پرسنلي و اقدامات رفاهي می تواند طیف متنوعی از اقدامات شامل انواع 
وام ها، کمک هزینه های تحصیلی و ازدواج و کمک های غیر نقدی، تأمين سرویس اياب و ذهاب كاركنان، 
مهد کودک،‌ تأمين مسكن، ايجاد شركت هاي تعاوني و صندوق رفاه قرض‌الحسنه، ايجاد باشگاه هاي ورزشي 

و تفريحات سالم، ارائه كمك هاي فكري و روانپزشكي)مددكاري اجتماعي( و نظير آنها را در بر گیرد. 
یکی دیگر از عوامل حفظ و نگهداری منابع انسانی، امنیت شغلی می باشد. در وزارت ورزش و جوانان 
تنها 7/ 7 درصد از کارشناسان اظهار داشتند که امنیت شغلی فراهم می باشد. دلیل این امر را شاید بتوان در 
وضعیت استخدام پاسخگویان این  تحقیق جستجو کرد؛ به گونه ای که با توجه به یافته های قبلی اشاره شده، 
استخدام بیش از 51 درصد از افراد نمونه تحقیق بصورت “قراردادی” می باشد و این امر می تواند حاشیه 
امنیت برای ماندگاری طولانی مدت در وزارتخانه را تحت الشعاع خود قرار بدهد. بهادری و همکاران)1391( 
در تحقیق خود دریافتند که با وجود اینکه 73 درصد کارکنان مورد مطالعه استخدام رسمی بودند، امنیت شغلی 

را از مهمترین عوامل تاثیر گذار در انگیزش شغلی گزارش نمودند. 
همچنین، بیش از 55 درصد از افراد، ارتباطات کاری میان مدیران و کارکنان این وزارتخانه را غیراثربخش 
ارزیابی کردند. مدیران باید با کارمندان خود صادق باشند، با صراحت با آنها گفتگو نمایند و اجازه دهند 
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براحتی به آنها دسترسی داشته باشند تا بدین گونه بتوانند کیفیت ارتباط را ارتقا دهند. همچنین، از دیدگاه 
تنها 4/ 8 درصد از پاسخگویان این تحقیق، کارکنان در فرآیند تصمیم گیري درون سازمانی مشارکت داده 
به نفس در محیط های کاری می شود.  اعتماد  افزایش  انجام کار، موجب  می شوند. مشارکت واقعی در 
برقراری دموکراسی، ایجاد انگیزه و کاربردی بودن از جمله مزایای مشارکت هستند. از معرف هاي مؤثر در 
مشكل مشاركت كاركنان در اداره امور می توان به ميزان دخالت شخصي مدير در اداره واحد، ميزان توجه به 
پيشنهادات كاركنان، اعطای ‌آزادي عمل در انجام وظيفه، تمايل كاركنان به مشاركت در حل‌ مشكلات و ميزان 

آشنایی با هدف هاي سازمان اشاره کرد.
همچنین، نتایج تحقیق اخیر نشان داد سیاست های کارمندگزینی، آموزش و ارتقا، جبران خدمت و حفظ و 
نگهداشت در وزارت ورزش و جوانان پیش بینی کننده تعهد سازمانی کارشناسان می باشد. این نتیجه با حاصل 
یافته های ساوانویسینه و استانکویسوت )2011(، پالمر )2006(، عمران و احمد )2012(، شیبل و باستوس 
)2013(، شهنواز و جویال )2006(، سن دوغدو و همکاران )2013(، مونوسامی نائیدو )2010(، آلداموئه و 

همکاران )2013( و اعرابی و باقری کلجاهی)1387( همسو می باشد.
در توضیح رابطه کارمندگزینی و تعهد سازمانی می توان بیان داشت که به ویژه تعهد عاطفی سازمانی زمانی 
اتفاق می افتد که فرد به سازمان وابستگی داشته باشد یا هویت خود را متعلق و برگرفته از سازمان بداند. زمانی 
که در کارمندگزینی به اصول تناسب فرد ـ سازمان توجه شده باشد، هماهنگی میان ارزش های شخصی و 
سازمانی، یکی از مهمترین عوامل وابستگی عاطفی یا تعیین هویت خواهد بود. بنابراین، انتظار می رود سطوح 

بالاتر تناسب، این وابستگی عاطفی را تشدید نماید و منجر به تعهد عاطفی بالاتری شود. 
همچنین، یافته های این تحقیق مؤید رابطه مثبت و معنی داری بین آموزش و ارتقا و تعهد سازمانی بود. 
بارتلت1)2001( معتقد است که دسترسی به آموزش، حمایت اجتماعی برای آموزش، انگیزه برای یادگیری و 
مزایای ادراک شده از آموزش، با تعهد سازمانی مرتبط می باشند. بارت و اکُنل2)2001( نیز بیان می دارند که 
کارکنان ممکن است برخی سیاست های مدیریت منابع انسانی را همچون “هدیه” ببینند. آموزش نمونه ای 
از این اقدامات است. نتیجه این “هدیه” این خواهد بود که کارکنان تلاش بیشتری به کار بندند و خلاقیت 
بیشتری نشان دهند و بنابراین حس دین قوی تری نسبت به سازمان داشته باشند. همچنین،”هدیه” پتانسیل 
ایجاد حس خودی بودن نسبت به سازمان را داراست. احتمال بیشتری وجود دارد که چنین فردی نسبت به 

سازمان متعهدتر بوده و خود را وقف آن کند. 
اگر آموزش برای مهارت های خاص یک شغل تدارک دیده شود که مختص شرایط خاص خود سازمان 
باشد و به مشاغل خارج از سازمان مربوط نشود، تعهد سازمانی قوی تری را موجب خواهد شد. کارکنانی 
که از هزینه های آموزش اطلاع دارند یا از مهارت های آموخته راضی هستند، ممکن است حس التزام )تعهد 

هنجاری( نسبت به سازمان پیدا کنند.
ارزیابی عملکرد به عنوان یک ساز و کار مهم برای تغییر نگرش کارکنان و رفتارهایی چون تعهد عاطفی 
شناخته شده است. در یافته های این تحقیق نیز ارزیابی عملکرد، پیش بین تعهد سازمانی بود. ارائه بازخورد 
مناسب و تمجید از کارکنان موفق، می تواند حس قوی تر وفاداری به سازمان را در آنها توسعه دهد. دستیابی 
به شناخت بیشتر از کارکنان طی فرایند فوق نیز می تواند با تعهد عاطفی مرتبط باشد. کارکنان دارای تخصص 
بالا با کشف راه حل های جدید در سازمان، از سوی مدیریت بازخورد و شناخت بیشتری دریافت می دارند 

و این موجب افزایش حس خود ارزشی در آنها و التزام برای ماندن در سازمان می گردد.
1. Bartlett 
2. Barrett and O’Connell
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همچنین، یافته های تحقیق اخیر نشان داد جبران خدمات کارکنان بر تعهد سازمانی آنها موثر است. نظام 
جبران خدمات مناسب، موجب حفظ و ابقای کارکنان شایسته، مبتکر و مولد می شود. این نظام از طریق تاثیری 
که بر انگیزش و رضایت شغلی کارکنان می گذارد، تعهد سازمانی را در کارکنان افزایش می دهد و موجب 
افزایش بهره وری، سودآوری و راندمان سازمان می گردد. همچنین، اثر مثبت جبران خدمت )پرداخت ها و 
مشوق ها( بر نگرش های کاری می تواند ناشی از حس فردی “ارزش یافتن از طریق سازمان” باشد. رضایت 
از پرداخت نیز از عوامل موثر در تعهد هنجاری و عاطفی است و این احتمال وجود دارد که کارکنانی که از 
پرداخت ها رضایت دارند، به دلایل عاطفی و اخلاقی در سازمان بمانند. همچنین، موضوع برابری در پرداخت 
ها نیز از جمله عوامل مهمی است که باید در نظام جبران خدمت سازمان ها استقرار یابد. به عقیده بائوویس 
و همکاران1)1991( برابری پرداخت با تعهد سازمانی مرتبط است. بر اساس تئوری برابری، اگر مبلغ دریافتی 

افراد کمتر از حد انتظارشان باشد، دچار نارضایتی خواهند شد. 
از دیگر یافته های تحقیق اخیر، تایید نقش پیش بینی کننده سیاست های حفظ و نگهداشت کارکنان در 
ارتقای تعهد سازمانی بود. به نظر می رسد نقطه شروع تعیین عوامل حفظ و نگهداشت کارکنان، بررسی 
انتظارات و ارزش های فرد در بدو ورود به سازمان می باشد. توسعه دانش فردی، میزان مشارکت در تصمیم 
گیری ها ، نحوه ارتقا و تخصیص زمان حضور منعطف)قابل تغییر( برای آنها، می تواند از جمله این انتظارات 
باشد. به منظور حفظ کارکنان شایسته، فرایند تصیم گیری در سازمان باید شفاف باشد. باید به کارکنان اعتماد 
کرد و به صورت مستقیم و آشکارا از کمک های آنها تقدیر و تشکر نمود. همچنین، مدیران باید تا حد امکان 
در دسترس کارکنان و آماده برقراری ارتباط مناسب با آنها باشند. فراهم نمودن فرصت های شغلی بیشتر و 
امکان ارتقا در سازمان که متاثر از فرصت های آموزشی و روابط با مدیر می باشد، از پیش بینی کننده های 
حفظ و نگهداشت به شمار می آید. )کوشانسکی و لدفورد2001،2( بی تردید، تعهد روانی در میان کارکنانی که 

اعتقاد دارند به عنوان منابعی قابل توسعه در سازمان به حساب می آیند، بالاتر خواهد بود. 
همچنین، سیاست های کار ـ خانواده که در زمره امکانات رفاهی سازمان تلقی می شوند، موجب جذب افراد 
از نظر عاطفی و احساسی می شود و احتمال ترک سازمان را کاهش خواهد داد. این مزایا عموما نشاندهنده 
نگرانی و مسئولیت سازمان در برابر کارمندانش می باشد. برنامه های کاری منعطف )مانند کار نیمه وقت، 
تقسیم کار، زمان شروع به کار و خاتمه آن(و طرح های مرخصی خانواده که اجازه می دهد کارمندان زمان هایی 

را از کار دور باشند و به مراقبت از خانواده بپردازند، نمونه هایی از این اقدامات می باشند.  
همانطور که در یافته های بخش توصیفی تحقیق ملاحظه شد، در نمونه تحقیق تعداد متاهلین حدود چهار 
برابر افراد مجرد بود. این موضوع در زمان ارائه امکانات رفاهی کارکنان باید مدنظر قرار گیرد تا از تعارضات 

احتمالی کارـ خانواده پیشگیری شود. 
همچنین، در بخش یافته های توصیفی این پژوهش، تعهد سازمانی کارشناسان کمترین میانگین را در میان 
ابعاد دستاوردهای مدیریت منابع انسانی داشت. دلیل این نتیجه را شاید بتوان در ماهیت نسبتأ نوپای این 
وزارتخانه از سال 1389 و پس از ادغام دو سازمان تربیت بدنی و جوانان یافت. کارکنانی که در حال حاضر در 
این وزارت شاغل هستند، در سنوات پیشتر و برای شرایط خاص آن سال های سازمان، پیش بینی و استخدام 
انتخاب شده بودند. با پیدایش شرایط جدید و آنگونه که در مصاحبه های میدانی نیز  بر محقق محرز شد، 
بعضی کارکنان از ادغام دو سازمان ناراضی بودند. به نظر می رسد تفکیک فعلی کارکنان در دو ساختمان 
جداگانه )شماره 1: تربیت بدنی و شماره 2: جوانان( به القای این حس بیشتر دامن زده و بر احساس تعلق 
1.  Beauvais
2.  Kochanski & Ledford
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خاطر کارکنان و پنداشتن خود به عنوان جزئی از وزارت موثر بوده و موجب کاهش تعهد سازمانی آنان شده 
باشد.

همانطور که در بخش یافته های این تحقیق ملاحظه شد، علیرغم میزان بالای همکاری)با مدیر و همکار( 
در وزارت ورزش و جوانان، بین هیچ یک از ابعاد سیاست های مدیریت منابع انسانی )کارمندگزینی، آموزش 
و ارتقا، ارزیابی عملکرد، حفظ و نگهداشت( و متغیر همکاری رابطه مثبت و معنی داری دیده نشد. تنها 
جبران خدمت با همکاری)مدیر و کارمندان(رابطه منفی و معنی داری داشت. این نتیجه با یافته های لامبویج 
و همکاران )2006(، کولینز و همکاران )2005( و با بخشی از نتایج سویانتو )2012( غیر همسو می باشد. این 
نتیجه ممکن است به شرایط خاص حاکم بر موقعیت افراد در وزارت ورزش و جوانان برگردد؛ به گونه ای 
که شاید افراد از ترس عواقب عدم همکاری با همکاران یا مدیر، به مشارکت در امور سازمانی مبادرت ورزیده 
اند و تنها مشاهده همکاری بالا، نشان از احساس واقعی و همسویی درونی افراد برای همراهی با سرپرستان 

و همکاران نباشد. 
علت محتمل دیگر این است که همکاری در سازمان متاثر از عوامل دیگری به جز موارد ذکر شده باشد که 
چون مورد نظر این تحقیق نبوده اند، بررسی نشده اند. این عوامل، عدالت رویه ای و تمایل مدیر برای تسهیم 
آزادانه اطلاعات )دیری و اورسون1 ، 2005(، تناسب داخلی سیاست های مدیریت منابع انسانی با یکدیگر و 
تناسب استراتژیک )لامبویج و همکاران،2006(، پیش زمینه های ایجاد فرهنگ مشارکتی، بسته های پاداش، 
تیم سازی و توسعه کارکنان کلیدی)دیسیلوا1996،2( معرفی شده اند. در این زمینه، “فرهنگ همكاري” نیز 
زيرساختی مهم تلقي مي شود. “اعتماد” نيز از جنبه هاي ديگر فرهنگ سازماني است كه بدون وجود درجات 
بالای آن، افراد به نيات و رفتار یکديگر مشكوك بوده و نسبت به تسهيم اطلاعات و همکاری دريغ خواهند 
كرد. سرمایه گذاری مدیر در زمینه “ارتباطات کاری” نیز موجب می شود واکنش کارکنان به صورت تمایل 

بیشتر برای همکاری باشد. 
بر این اساس، به نظر می رسد در وزارت ورزش و جوانان نیز فرهنگی که اعتماد و همکاری را تشویق 
می کند باید نهادینه شود، چرا که بر اساس یافته های توصیفی، تنها 22 درصد از کارشناسان، روابط موجود را 
بر اساس اعتماد و اخلاقیات می دانستند. از سوی دیگر، بهبود ساختار سازمانی، کاهش رسمیت و وجود يك 
ساختار غيرمتمركز می تواند محيطي را فراهم كند كه كاركنان به صورت آزادانه به تبادل اطلاعات بپردازند و 
از حمایت یکدیگر برخوردار شوند. همچنین، غلبه فرهنگ فردگرا و تمایل کمتر به فعالیت های تیم محور 
از موانع موجود در مسیر ارتباطات سیال و همکاری در سازمان است. بدین لحاظ مدیران وزارت ورزش و 
جوانان می توانند با برنامه ریزی مناسب، مدیریت برخی از اقدامات که امکان انجام آنها توسط تیم های کاری 
میسر می باشد را به افراد واگذار کنند. بدین جهت می توان افرادی که دارای روحیات مشابه و ارزش های 
مشترک هستند، در یک گروه قرار داد تا روحیه کاری بهبود و انگیزش افراد افزایش یابد-  فراهم کردن چنین 

شرایطی خود نوعی جبران خدمات غیرمالی است.

در تحقیق اخیر تلاش شد آخرین سیاست های مدیریت منابع انسانی در عالی ترین سطح سازمانی تشکیلات 
ورزش کشور)وزارت ورزش جوانان( نشان داده شود. فصل ششم سند راهبردی نظام جامع تربیت بدنی و 
ورزش کشور- تدوین شده در سال 1382-  مربوط به توسعه منابع انسانی می باشد. اگر چه طی سال های 
پس از تدوین، اجرای بسیاری از بخش های آن معطل مانده است، اما نتایج حاصل از این پژوهش می تواند در 
1.Deery & Iverson
2.  De Silva
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جهت سنجش میزان تحقق اهداف تعیین شده در بخشی از آن مفید واقع شود. همچنین، این تحقیق در راستای 
رویکرد “جهان شمول” که از رویکردهای مطرح و تأیید شده در مدیریت منابع انسانی است، سعی در یافتن 
و معرفی مجموعه ای از »بهترین اقدامات مدیریت منابع انسانی« داشت که می تواند علاوه بر وزارت ورزش 

و جوانان به عنوان الگوی عملیاتی در سایر مراکز زیر مجموعه مورد استفاده قرار گیرد.
یافته های تحقیق نشان داد دو متغیر مهم نگرشی کارکنان )تعهد سازمانی و انگیزش( بالاترین ضریب 
همبستگی را با سیاست های حفظ و نگهداشت سازمان دارا می باشد. بدین لحاظ و جهت افزایش ماندگاری 
کارکنان پیشنهاد می گردد جلسات منظم حتی پیش بینی نشده ای با کارکنان با هدف برقرارى ارتباط و احصای 
مشکلات کاری و شخصی آنها برگزار شود و سپس در جهت رفع و يا كاستن از دامنه مشكلات، تلاش های 
عینی صورت پذیرد. از میان سیاست های تعیین شده مدیریت منابع انسانی در این پژوهش، جبران خدمت 
کمترین رابطه را با انگیزش و رضایتمندی شغلی کارکنان وزارت ورزش و جوانان داشت. بنابراین، کارشناسان 
این وزارتخانه بیشتر با پاداش های درونی برانگیخته و راضی می شوند تا عوامل بیرونی همچون فاکتورهای 
مادی و پولی. پس پیشنهاد می گردد برای افزایش انگیزش کارکنان به غنی سازی شغل، تناسب افراد با مشاغل، 
تعیین اهداف قابل دسترسی برای کارکنان، فردی کردن پاداش ها و پیوند پاداش با عملکرد استفاده شود. 
همچنین، یک پایگاه اطلاعاتی در زمینه تجزیه و تحلیل مشاغل ایجاد گردد تا با فراهم نمودن امکان جستجو و 
طبقه بندی اطلاعات سازمانی و بروز رسانی آن، به مدیران منابع انسانی در زمینه پایش برنامه های در حال اجرا 
و انطباق آن با اهداف و چشم اندازهای وزارتخانه کمک نماید- علاوه بر آن که ثبت تجارب کاری ارزشمند 
کارکنان در جهت به اشتراک گذاری دانش میان آنها نیز از طریق راه اندازی چنین پایگاهی میسر خواهد بود. 
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پژوهش حاضر با هدف پیش بینی موفقیت کشورهای شرکت کننده در بازی های المپیک 2016 ریودوژانیرو 
با استفاده از روش  هوشمند MLP انجام شد. این پژوهش، در دو مرحله کیفی )تعیین شاخص ها( و کمی 
)جمع آوری داده های مربوط به کشورهای منتخب( صورت گرفت. در مرحله اول ، مصاحبه هاي كيفي نيمه 
ساختارمند و عميق با 28 نفر از نخبگان آگاه از موضوع پژوهش به صورت غیرتصادفی هدفمند تا حد اشباع 
نظری انجام شد. پس از شناسایی شاخص ها، اطلاعات شاخص های انتخاب شده - شاخص های 22 گانه 
اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی، فناوری و ورزشی )PEST+S(-  برای 42 کشور منتخب به صورت 
غیرتصادفی در دسترس در بازه زمانی 40 ساله از بازی های المپیک 1976 مونترال تا 2012 لندن جمع آوری 
گردید. در مرحله بعد، از آزمون مدل مفهومی شبکه های پرسپترون چندلایه )MLP( برای مقایسه شاخص های 
22 گانه ایران با مقادیر واقعی در سال 2012 استفاده شد. نتایج نشان داد در مقایسه مقادیر واقعی با مقادیر 
پیش بینی شده در سال 2012، روش MLP از خطای پایینی در پیش بینی شاخص های 22 گانه برخوردار 
است. همچنین، در خصوص مقایسه رتبه واقعی و رتبه پیش بینی شده 42 کشور منتخب در سال 2012، روش 
MLP از ضریب خطای مطلق میانگین پایینی )0/4629( برخوردار بود. در مرحله نهایی، شاخص های 
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22 گانه در سال 2016 تخمین زده شد و رتبه کشورهای منتخب در المپیک 2016 ریودوژانیرو پیش بینی 
شد. با استناد به نتایج تحقیق، کشورهای ایالات متحده آمریکا، چین و انگلستان در بازی های المپیک 2016 
در رتبه اول تا سوم قرار خواهند گرفت. همچنین ایران نیز در بین تیم های شرکت کننده در جایگاه 21 قرار 
خواهد گرفت. به طور کلی، با استفاده از الگوی شبکه های عصبی، برای سیاستگذاران ورزش کشورها این 
امکان فراهم است تا از شاخص ها و مولفه های شناسایی شده در    برنامه ریزی های آتی خود جهت شرکت 

موفق تر در بازی های المپیک استفاده نمایند. 

واژگان کلیدی: پیش بینی، بازی های المپیک و شبکه های پرسپترون چندلایه 
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مقدمه
کلیه تصميمات در مورد آينده بر مبناي يك نوع پیش بینی است. پس، هرچه اين پيش بيني ها به صورت 
برنامه ريزي شده تر انجام شوند، بيشتر مي توان به آن ها اتكا کرد. به عبارت ديگر، پيش بيني برنامه ريزي 
شده از پيش بيني ادراكي و حسي صحيح تر است. )فاطمی قمی، 1377( پيش بيني با توجه به معني لغوي آن، 
تجسم يك موقعيت يا وضعيت در آينده است. همچنین، می توان آن را هشداري درباره آينده، تبيين اوضاع 
مطلوب آينده، تشريح اوضاع آينده و مانند اين ها تعريف كرد. اما از لحاظ علمي واژه پيش بيني، بيان وقوع 
حوادث واقعي، قبل از وقوع آن ها بر پايه تحليل اطلاعات در دسترس و براساس اصول و قواعد علمي و 
منطقي كه احتمال وقوع آن نيز مشخص باشد، تعريف مي شود. )پوربخش، 1386( پیش بینی روند تغییرات 
در کلیه حوزه ها، یکی از دغدغه های اصلی مدیران و برنامه ریزان می باشد، اما در مسیر پیش بینی همواره 
مشکلاتی وجود دارد که انجام پیش بینی های دقیق و قابل اعتماد را تقریباً غیرممکن می کند. وجود پارامترهای 
زیاد و در بسیاری موارد پنهان، پیش بینی را به مسأله ای سخت تبدیل نموده است که الگوریتم های پیچیده 
ریاضی نیز از ارائه راهکارهای مناسب برای ساخت یک الگوی پیش بینی کارآمد عاجز مانده اند. پیش بینی 
برای نخستین بار در برنامه ریزی مورد استفاده قرار گرفت. مشاهده تکرار در وقوع رویدادها، این پیش فرض 
را به وجود آورد که می توان نتایج و تبعات آن را به کلیه رویدادهایی از آن جنس تعمیم داد. در دو دهه اخیر 
با پیدایش هوش مصنوعی و ترکیب آن با علم پرسابقه آمار در کنار الگوریتم های پیشرفته و ابتکاری همچون: 
الگوریتم ژنتیک، روش های متا- هیوریستیک، شبکه های عصبی- مصنوعی و... تحول گسترده ای در این 

عرصه ایجاد شده است. )ناظمی اشنی، 1385( 
در دنیای پیچیده و پیشرفته ورزش، تصمیم گیری درست، علمی و به موقع نقش بسیار مهم و تعیین  کننده ای در 
شکست یا موفقیت دارد. در این میان، تعداد معیارها، پیچیدگی داده ها و پویایی محیط از جمله عواملی است که مسأله 
تصمیم گیری در ورزش را با چالشی جدی در دهه اخیر مواجه کرده است. امروزه براي  پیش بینی نتایج رویدادهاي 
ورزشی، روش هاي علمی نوینی برگزیده شده است که با استفاده از این روش ها می توان با شناخت عوامل 
 اثرگذار بر نتایج به دست آمده، نتایج رویدادها و رده بندي تیم هاي ورزشی را نیز پیش بینی نمود. )لوالگیا و لوکاس

،2005( مقالات متعددی نیز بیان کردند که پیش بینی های ورزشی که مبتنی بر داده و اطلاعات است با 
آنچه که به صورت تصادفی مانند پیش بینی های شانسی انجام می پذیرد، کاملًا متفاوت است. )دل کرولا و 
رودریگز، 2010( به طور مثال، محمدی )1389( الگوی ریاضی برای رتبه بندی کشورهای شرکت کننده در 
بازی های آسیایی 2006 ارائه داد. در این تحقیق تعداد مدال های طلا، نقره و برنز هر کشور به عنوان ستاده 
و شاخص هایی نظیر تولید سرانه، جمعیت، میزان مرگ و میر کودکان، امید به زندگی و ضریب جینی به 
عنوان نهاده، نمره کارایی هر کشور در مسابقات ورزشی محاسبه گردید که این نمره کارایی، ملاک رتبه بندی 
کشورها در نظر گرفته شد. نتایج تحقیق نشان داد که رتبه بندی حاصل از این روش، تا حدودی با روش رایج 
رتبه بندی، متفاوت، اما منصفانه تر است. در همین راستا، طحاری مهرجردی و همکارانش )1391( تحقیقی 
با عنوان "بسط يك الگوی ناپارامتريك براي ارزيابي عملكرد كشورهاي شركت كننده در بازي هاي المپيك" 
انجام دادند. نتايج حاصل از اجراي اين الگو نشان مي دهد كه از 73 كشور شركت كننده در بازي هاي المپيك 
آتن كه حداقل يك مدال كسب كرده اند، 9 كشور حداكثر كارايي را از اين الگو كسب كرده اند. همچنین، از 
ميان كشورهاي كارا در بازي هاي المپيك آتن، سهم بيشتر مربوط به كشورهاي اروپايي بود. "بررسی موفقیت 
کشورهای شرکت‌کننده در بازی های آسیایی براساس الگوی شبکه‌های عصبی« عنوان تحقیقی بود که توسط 
همتی‌نژاد و همکارانش )2011( انجام شد. نتایج نشان داد ضریب همبستگی بین رتبه‌های پیش‌بینی شده و 
واقعی براساس الگوی شبکه‌های عصبی 86/1 درصد بود. الگوی شبکه عصبی از 28 کشور مذکور، رتبه 
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پیش‌بینی شده 20 کشور )71/43 درصد( را حداکثر با 3 اختلاف، 3 کشور )10/71 درصد( را حداکثر بین 
4 تا 7 اختلاف و 5 کشور )17/86 درصد( را با بیش از 7 اختلاف به نسبت رتبه واقعی آنها پیش‌بینی نمود. 
 یکی دیگر از تحقیقات صورت گرفته پیرامون پیش بینی باز های المپیک مربوط به فارست و همکارانش
 )2010( می شود. این محققان تلاش کردند تا تعداد مدال تیم های ملی شرکت کننده در المپیک تابستانی پکن 
2008 را پیش بینی کنند. در این کار از یک الگوی آماری که بر اساس آنالیز نزولی تعداد مدال در دوره قبلی و تولید 
ناخالص داخلی استوار بود، استفاده شد. در این تحقیق پیش بینی های نهایی در مورد تغییرات اساسی در تقسیم 
مدال ها نسبت به بازی های سال 2004، بخصوص افزایش مدال های چین و انگلستان و کاهش مدال های روسیه، 
صحیح بودند. این محققان پیش بینی کردند که انگلستان نمایشی حتی بهتر از بازی های المپیک 2008 نشان خواهد 
داد. الگوی ارائه شده پیش بینی می کند که میزبان آینده بازی های المپیک، 13 مدال بیشتر از آنچه در پکن کسب کرده 
بود را به دست خواهد آورد. این الگو، المپیک بسیار موفقی را برای کشور انگلستان در دوره بعدی بازی های المپیک 
پیش بینی می کند، هرچند این پیش بینی ها به بازبینی مجدد نیاز دارند. نکته قابل توجه در تحقیق فارست و همکارانش 
)2010( و دیگر تحقیقات انجام شده در سال های اخیر پیش بینی بازی های المپیک بعد از برگزاری بازی ها و چند 
سال بعد بود. همچنین، برای پیش بینی فقط از دو یا سه شاخص موثر استفاده  می شد. تحقیق حاضر بر آن است 
که رتبه کشورها را در المپیک 2016 تخمین بزند و از شاخص های مختلفی برای پیش بینی موفقیت کشورها 
 در المپیک استفاده کند. از این رو، سعی دارد تا خلاءهای ذکر شده را پوشش دهد. وگنوس و والچوکریاکو
 )2011( در تحقیقی با عنوان "مدال های المپیک و عوامل اقتصادی" به پیش بینی نوین اثر دقیق میزبانی، 
اندازه تیم ورزشی، جمعیت و GDP با استفاده از مدل بازنگری شده پرداختند. این پیش بینی با استفاده از 
روش رگرسیون چندمتغیره انجام شد. نتایج نشان داد که اندازه تیم اعزامی به المپیک بهترین تک متغیر پیش 
بینی کننده کسب مدال بود. همچنین، هر یک از متغیرهای جایگزین مانند جمعیت کشور، نرخ رشد جمعیت، 
نرخ بیکاری، هزینه بهداشت و درمان، میزبانی المپیک و GDP پیشگوی مناسبی برای کسب مدال المپیک 
 بود. این محققان فقط از سه شاخص برای پیش بینی کسب مدال در المپیک استفاده کردند. کوپر و استرکن
های  دادند. شاخص  انجام  المپیک 2012"  در  آنان  عملکرد  و  کنندگان  "شرکت  عنوان  با  تحقیقی   )2012(
از  موفقیت  میزبان،  کشور  تا  کشورها  جغرافیایی  فاصله  جمعیت،  سرانه،  درآمد  شامل  مدل  ورودی 
داد که چین  نشان  بینی  پیش  نتایج  بود.  ها  بازی  میزبانی  و  قهرمانی جهان  مسابقات  در  مدال  نظر کسب 
شد.  خواهد  دوم  طلا  مدال   33 با  متحده  ایالات  و  گرفت  خواهد  قرار  نخست  رده  در  طلا  مدال   44 با 
 همچنین، انگلستان به عنوان کشور میزبان با 23 مدال طلا در رده چهارم قرار خواهد گرفت. برادلی و کالج

 )2013( با استفاده از ضریب جینی، جمعیت کشور و تولید ناخالص داخلی به پیش بینی بازی های المپیک 
2012 لندن پرداختند. نتایج پیش بینی با نتایج واقعی تعداد کل مدال ها بدین صورت به دست آمد: ایالات 
متحده 104 مدال )پیش بینی 99 مدال(، چین 88 مدال )پیش بینی 82 مدال(، روسیه 82 مدال )پیش بینی 73 
مدال(، انگلستان 65 مدال )پیش بینی 63 مدال( و فرانسه 34 مدال )پیش بینی34 مدال(. این محققان نیز فقط 

عوامل اقتصادی و اجتماعی که در گذشته به آن پرداخته شده بود، دوباره مورد بررسی قرار دادند. 
همانگونه که مشاهده می شود هر یک از محققان به نحوی مولفه های موثر در موفقیت کشورها در 
بازی های المپیک را شناسایی و مورد بررسی قرار داده اند. همچنین از روش های آماری مختلفی برای پیش 
بینی مسابقات و یا رویدادهای ورزشی استفاده شده است. نکته قابل توجه اینکه در تحقیقاتی که به آنها اشاره 
گردید، فقط یک یا دو مولفه موثر بر موفقیت در رویدادهای ورزشی را مورد شناسایی قرار داده و در فرآیند 
پیش بینی از آن بهره گرفته اند. به طور مثال، محمدی )1389(، دی بوسچر و همکاران )2006( و جیانگ و 
همکاران )2010( فقط از مولفه های اقتصادی، لوکاس و لوالگیا )2005(، آیر و رامش )2009( و گرنت و 
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جانسون )2010( فقط از مولفه های ورزشی و سوتریادو و شیلبوری )2009( از مولفه های سیاسی و اقتصادی 
برای پیش بینی رویدادهای ورزشی استفاده کرده اند. در برخی تحقیقات نیز مانند محمدی )1390(، و گودارد 
)2010( از روش های آماری دیگری از قبیل رگرسیون و یا الگوهای ساده ریاضی استفاده شده است. بیشتر 
تحقیقاتی که در زمینه پیش بینی انجام شده اند، یا فاقد روش مناسب جهت پیش بینی پدیده مورد نظر هستند 
و یا از تکنیک های ساده و داده های محدود به یک دوره زمانی خاص استفاده کرده اند. بنابراین در این تحقیق 
سعی شد تا این 2 نقص بزرگ با استفاده از 1( روش های علمی جدید و 2( اطلاعات تطبیقی در یک بازه 
زمانی 40 ساله مرتفع گردد. با توجه به تحقیقات انجام گرفته، تحقیق حاضر درصدد است تا ضمن شناسایی 
و بررسی همه مولفه های موثر بر موفقیت کشورها در رویدادهای ورزشی و استفاده از آن ها در فرآیند پیش 
بینی، خلاء موجود در تحقیقات گذشته را برطرف نماید. همچنین از   شبکه های عصبی- مصنوعی که در 
حال حاضر از مهمترین روش های هوشمند داده کاوی می باشند، برای پردازش داده ها و پیش بینی موفقیت 

کشورها در المپیک استفاده نماید. 

روش شناسی پژوهش
پژوهش حاضر با هدف پیش بینی موفقیت کشورهای شرکت کننده در بازی های المپیک با استفاده از 
کیفی  مرحله  دو  در  پژوهش،  این  شد.  انجام   )MLP( چندلايه پرسپترون  هاي  شبكه  روش  هوشمند 
)تعیین شاخص ها( و کمی )جمع آوری داده های مربوط به کشورهای منتخب( انجام شد. در مرحله اول، 
از طریق مطالعه پیشینه تحقیق و جمع آوری اطلاعات کتابخانه ای، فهرستی  مقدماتی از شاخص های پیش 
بین شناسایی شد. در مرحله بعد، مصاحبه هاي كيفي نيمه ساختارمند و عميق به صورت غیرتصادفی هدفمند 
با 28 نفر از نخبگان آگاه از موضوع پژوهش شامل اعضای هیات علمی رشته اقتصاد، )6 نفر(؛ اعضای هیات 
علمی رشته علوم سیاسی و روابط بین الملل )6 نفر(؛ اعضای هیات علمی رشته علوم اجتماعی، )5 نفر(؛ 
اعضای هیات علمی رشته علوم ارتباطات، )4 نفر(؛ اعضای هیات علمی رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی 
)به ویژه گرایش مدیریت ورزشی(، )4 نفر(؛ مدیران ارشد کمیته ملی المپیک جمهوری اسلامی ایران )3 نفر( 
تا حد اشباع نظری ادامه یافت. مصاحبه ها نشان داد 22 شاخص می تواند پیش بینی کننده موفقیت کشورها 
در  بازی های المپیک باشد. تحلیل یافته ها با استفاده از روش کدگذاری باز، محوری و انتخابی انجام شد و 
5 مولفه شامل مولفه های سیاسی )P(، اقتصادی )E(، اجتماعی و فرهنگی )S(، فناوری )T( و ورزشی )S( به 
صورت الگوی نظری )PEST+S( در سه سطح کلان، متوسط و خرد طبقه بندی شدند. زارعیان و همکارانش 
)1393( معتقدند متغیرهای سطح کلان مربوط به محیط پیرامونی یا دور )جامعه( و خارج از کنترل سازمان ها و 
مدیران ورزشی و به شرایط کلان حکومتی مربوط هستند. متغیرهای سطح کلان، به طور غیرمستقیم پیش بینی 
کننده  موفقیت کشورها می باشند. متغیرهای سطح متوسط یا میانی به سیاست ها و استراتژی های سازمان های 
ورزشی مربوط و به طور مستقیم پیش بینی کننده  موفقیت کشورها در بازی های المپیک می باشند. برنامه ریزی 
فدراسیون های ورزشی و کمیته ملی المپیک، استفاده از مربیان حرفه ای روز دنیا، اعزام ورزشکاران به مسابقات بین 
المللی و جهانی، کمک به نهادینه شدن رشته های ورزشی در مدارس و دانشگاه ها به کمک کمیته ملی المپیک و 
فدراسیون های ورزشی و فرآیند استعدادیابی و غیره از جمله متغیرهای سطح متوسط می باشند. متغیرهای سطح 
خرد یا فردی )ورزشکار( نیز به شرایط و ویژگی های جسمانی ورزشکار )شامل خصوصیات آنتروپومتری، 
توانایی های جسمانی و غیره(، ویژگی های روحی )میزان انگیزه، هیجانات، ضریب هوشی و غیره( و به طور 

کلی هرآنچه به طور مستقیم به ورزشکار مربوط می شود، اشاره دارد. 
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شکل 1: الگوی نظری مولفه های پیش بینی کننده موفقیت کشورها )PEST+S( در بازی های المپیک )زارعیان و همکاران، 1393(

پس از شناسایی شاخص ها، اطلاعات شاخص های انتخاب شده برای 42 کشور منتخب از قاره های 
مختلف )کشورهایی که اطلاعات آنها موجود بود( به صورت غیرتصادفی در دسترس در بازه زمانی 40 ساله 
از بازی های المپیک 1976 مونترال تا 2012 لندن )کشورهایی که حداقل 40 سال از نهادینه شدن کمیته ملی 

المپیک در کشورشان می گذشت( جمع آوری گردید. 
لازم به یادآوری است که از بین شاخص های شناسایی شده، متغیرهایی که به صورت کمی و داده های 
عینی به تفکیک سال های مختلف موجود بود، به عنوان »داده های ورودی« وارد نرم افزار شد. شاخص 22 
گانه شامل جمعیت شهری، هزینه آموزش و پرورش، ساختار سنی، تولید واقعی ناخالص داخلی، سرانه تولید 
ناخالص داخلی، تراز بازرگانی، نرخ بیکاری، جمعیت کل، نرخ تورم، تعادل حساب جاری، امید به زندگی، 
ارائه مقالات در حوزه فناوری های نوین، کاربران  هزینه بهداشت و درمان، صادرات فناوری های نوین، 
المپیک، مجموع  اینترنت، هزینه نظامی، مساحت کشورها، حضور زنان در کرسی های مجلس، میزیانی 
میزبانی های المپیک، تعداد ورزشکاران حاضر در بازی های المپیک و مدت زمان نهادینه شدن کمیته ملی 
المپیک در کشورها به عنوان »متغیرهای پیش بین« و رتبه کشورها براساس مدال طلا به عنوان »متغیر ملاک« 
در نظر گرفته شد. داده های مورد بررسی در تحقیق حاضر با استفاده از وب سایت های معتبر جهانی - از 
قبیل سازمان ملل متحد، بانک جهانی و سازمان بهداشت جهانی- که مورد تایید محققان جهانی بوده و قابل 
استناد   می باشد، جمع آوری گردید. در مرحله بعد، برای آزمون مدل مفهومی شبکه های پرسپترون چندلایه 
)MLP(، شاخص های 22 گانه ایران با مقادیر واقعی در سال 2012 مقایسه شد تا از سویی، امکان خطای 
پیش بینی کاهش یافته و از سویی دیگر در صورت عدم شناسایی دقیق شاخص های پیش بین بتوان به 
بازنگری مجدد آن ها پرداخت. در نهایت، با توجه به نتایج به دست آمده از شبکه عصبی- مصنوعی )روش 
MLP(، شاخص های 22 گانه در سال 2016 میلادی تخمین زده شد و براساس آن، رتبه کشورهای منتخب 

در المپیک 2016 ریودوژانیرو برآورد گردید.  
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تحلیل یافته ها در این تحقیق با استفاده از ابزارهاي داده كاوي شبکه های عصبی- مصنوعی )ANN( انجام 
شد. از مهم ترین ویژگی های شبکه های عصبی- مصنوعی وابسته نبودن آن ها به فرضیه های اولیه دربارۀ  
داده های ورودی است؛ به این معنا که داده های ورودی می توانند هرگونه توزیع آماری دلخواهی داشته 
باشند. همچنین، با داشتن قابلیت های بسیار دیگری مانند سرعت پردازش بالا )به سبب پردازش های موازی(، 
داشتن توان بالقوه در حل مسائلی که شبیه سازی آن ها از طریق منطقی یا سایر روش ها مشکل یا غیر ممکن 
است، کارآمد بودن شبکه برای یادگیری و انطباق با محیط در صورت تغییر در موقعیت محیطی علاقه مندی 
به استفاده از این روش را بیشتر می کند. شبکه های عصبی- مصنوعی را نوعی »ماشین یادگیری« می نامند که 
در فرآیند پیش بینی با استفاده از یک سری زمانی، معمولاً مجموعه ای از داده ها به عنوان ورودی در اختیار 
آن قرار می گیرد تا با تخمین رفتار سیستم مورد پیش بینی، عمل برون یابی را برای آینده انجام دهد. از این 
رو، در تحقیق حاضر نیز جهت تخمین رفتار سیستم مورد پیش بینی توسط شبکه های عصبی، داده ها در بازه 
زمانی 40 ساله از بازی های المپیک 1976 مونترال تا 2012 لندن جمع آوری گردید. اغلب رویکردهای شبکه 
عصبی برای مسأله پیش بینی، از یک شبکه چندلایه پیش خور از طریق الگوریتم پس انتشار خطا یا الگوریتم 
 )MLP( های بهبود یافته و اصلاح شده آن استفاده می کند. در این تحقیق از شبكه هاي پرسپترون چندلايه

با آموزش شبکه پس انتشار خطا از نوع تابع سیگموئید1 استفاده شد. 

یافته های پژوهش
نخست بایستی جهت تخمین نتایج بازی های المپیک 2016 ریودوژانیرو، از دقت نرم افزار اطمینان حاصل 
می شد. بدین منظور برای تست نتایج شبکه های عصبی، ابتدا کلیه اطلاعات کشورهای منتخب شرکت کننده 
در بازی های المپیک جمع آوری و از بین آنها کشور ایران انتخاب شد تا مقادیر شاخص های 22 گانه در سال 

2012 پیش بینی شود و نتایج با مقادیر واقعی مورد مقایسه قرار گیرد.

جدول 1: مقادیر واقعی و پیش بینی شده شاخص های 22 گانه کشور ایران در سال 2012

رتبه پیش بینی شده رتبه واقعی کشور  رتبه پیش بینی
شده رتبه واقعی کشور

48 38 کلمبیا 1 1 ایالات متحده
39 39 مکزیک 2 2 چین
32 42 آرژانتین 5 3 انگلستان

44 45 تونس 8 5 کره جنوبی

55 55 هندوستان 3 6 آلمان

59 57 تایلند 12 7 فرانسه

56 58 مصر 16 9 مجارستان

59 60 بلژیک 9 10 استرالیا

 1. Sigmoid
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56 60 فنلاند 15 11 ژاپن

58 63 بلغارستان 10 13 هلند

65 63 مالزی 19 17 ایران

70 69 پرتقال 24 18 جاماییکا

72 75 یونان 27 21 اسپانیا

70 75 سنگاپور 21 22 برزیل

74 79 مراکش 33 29 دانمارک

64 79 عربستان 25 30 لهستان

79 86 اتریش 41 32 ترکیه

86 86 شیلی 37 33 سوئیس

86 86 اکوادر 39 35 نروژ

86 86 نیجریه 29 36 کانادا

86 86 فیلیپین 38 37 سوئد

با توجه به نتایج جدول 1 مشخص می شود روش MLP از خطای پایینی در پیش بینی شاخص های 22 
 MLP گانه برخوردار است. از این رو،  در پیش بینی شاخص های کشورهای منتخب در سال 2016 از روش

استفاده گردید.
 MLP در بخش بعد، رتبه واقعی و پیش بینی شده کشورها در المپیک 2012 لندن با استفاده از روش
گزارش شده است. گفتنی است که کشورهای اتریش، شیلی، اکوادر، نیجریه و فیلیپین در بازی های المپیک 
2012 موفق به کسب مدال نشده اند و با توجه به آخرین رتبه بازی ها که 79 بود، رتبه کشورهای مذکور به 

صورت توافقی 86 در نظر گرفته شد.

 MLP جدول 2: رتبه واقعی و پیش بینی شده کشورهای منتخب در بازی های المپیک 2012 لندن براساس روش

کشور
شاخص

 واحد
جاماییکابرزیلژاپنانگلستانایالات متحدهایراناندازهگیری

 جمعیت
شهری

%70/7183/1879/9693/8885/2852/20

 هزینه
 آموزش و
پرورش

% of GNI3/614/695/402/834/834/46
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64/0466/4964/6265/0665/5364/54(64 -15) %ساختار سنی

 تولید واقعی
 ناخالص
داخلی

%-1/492/160/050/762/73-0/78

 سرانه تولید
 ناخالص
داخلی

per person $3850/0454349/1335229/3339912/158215/043887/82

نرخ بیکاری
% of total 
labor force

13/617/8911/282/549/0212/22

جمعیت کل
Millions 
person

77113171319799870649431811256085082033867132717567

annual %16/353/712/541/598/5327/24نرخ تورم

 تعادل
 حساب
جاری

% of GDP5/33-2/45-1/422/84-2/33-7/49

 امید به
زندگی

Years73/1879/0581/8780/6074/1272/93

 تراز
بازرگانی

% of GDP25/7019/2735/4625/4814/6474/27

 هزینه
 بهداشت و

درمان
% of GDP5/4616/358/109/209/405/08

 صادرات
 فناوری های

نوین

%of 
manufactured 

exports

3/7621/9218/2518/578/130/35

 ارائه مقالات
 در حوزه
 فناوریهای

نوین

Ranking1517428-
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 کاربران
اینترنت

per 100 
people

43/9680/2991/5388/9457/2640/11

of GDP2/903/532/890/971/021/05 %هزینه نظامی

 حضور زنان
 در کرسیهای

مجلس
%3/9415/9618/485/296/3311/86

 مساحت
کشور

Sq. km16481959147420241930364500845942010830

 میزیانی
المپیک

Score000/5120

 تعداد
ورزشکاران

Number4859847233831441

 مجموع
 میزبانیهای
المپیک

Number043110

 مدت زمان
 نهادینه شدن
 کمیته ملی
المپیک

Years691221111048180

در جدول 2، رتبه واقعی و پیش بینی شده 42 کشور منتخب براساس روش MLP گزارش شده است. 
روش MLP، رتبه پیش بینی شده 23 کشور )54/76 درصد( را حداکثر با 3 اختلاف، 12 کشور )28/57 
درصد( را حداکثر بین 4 تا 7 اختلاف و 7 کشور )16/66 درصد( را با بیش از 7 اختلاف به نسبت رتبه واقعی 
آنها پیش بینی نمود. همچنین، ضریب خطای مطلق میانگین در روش MLP به مقدار )0/4629( گزارش 

گردید که در حد مطلوبی قرار داشت. 
جدول 3، مقادیر تخمینی شاخص های 22 گانه در سال 2016 با استفاده از روش MLP را نشان می دهد. 
در جدول 3 از 42 کشور منتخب، داده های تخمینی کشورهای ایران، ایالات متحده، انگلستان، ژاپن، برزیل 

و مصر آورده شده است. 

MLP جدول 3: مقادیر تخمینی شاخص های 22 گانه کشورهای منتخب در سال 2016 با استفاده از روش
کشور

جاماییکابرزیلژاپنانگلستانایالات متحدهایرانواحد اندازه گیریشاخص

70/7183/1879/9693/8885/2852/20%جمعیت شهری
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 هزینه آموزش و
of GNI3/614/695/402/834/834/46 %پرورش

64/0466/4964/6265/0665/5364/54(64 -15) %ساختار سنی

 تولید واقعی
0/78-1/492/160/050/762/73-%ناخالص داخلی

 سرانه تولید
per person $3850/0454349/1335229/3339912/158215/043887/82ناخالص داخلی

 of total %نرخ بیکاری
labor force

13/617/8911/282/549/0212/22

 Millionsجمعیت کل
person

77113171319799870649431811256085082033867132717567

annual %16/353/712/541/598/5327/24نرخ تورم

 تعادل حساب
of GDP5/33-2/45-1/422/84-2/33-7/49 %جاری

Years73/1879/0581/8780/6074/1272/93امید به زندگی

of GDP25/7019/2735/4625/4814/6474/27 %تراز بازرگانی

 هزینه بهداشت و
of GDP5/4616/358/109/209/405/08 %درمان

 صادرات فناوری
های نوین

%of 
manufactured 

exports
3/7621/9218/2518/578/130/35

 ارائه مقالات در
 حوزه فناوری های

نوین
Ranking1517428-

 per 100کاربران اینترنت
people

43/9680/2991/5388/9457/2640/11

of GDP2/903/532/890/971/021/05 %هزینه نظامی

 حضور زنان در
3/9415/9618/485/296/3311/86%کرسی های مجلس

Sq. km16481959147420241930364500845942010830مساحت کشور

Score000/5120میزیانی المپیک
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Number4859847233831441تعداد ورزشکاران

 مجموع میزبانی
Number043110های المپیک

 مدت زمان نهادینه
  شدن کمیته  ملی

المپیک
Years691221111048180

 ،MLP در مرحله بعد، با استفاده از مقادیر پیش بینی شده شاخص های 22 گانه و با توجه به روش
رتبه کشورهای منتخب در بازی های المپیک 2016 براساس مدال طلا پیش بینی گردید. در این تحقیق، از     
شبكه هاي پرسپترون چندلايه )MLP( با آموزش شبکه پس انتشار خطا از نوع تابع سیگموئید استفاده شد. 
مشخصات شبکه عصبی )روش MLP( به کار رفته در تحقیق شامل این موارد می باشد: مومنتوم )0/09(، 
نرخ یادگیری )0/2( و تعداد تکرار )400(. در شکل 1، شبکه عصبی مورد استفاده در تحقیق با 3 لایه پنهان 

ترسیم شده است.

شکل 1: شبکه عصبی مورد استفاده در تحقیق با 3 لایه پنهان
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جدول 4، رتبه پیش بینی شده کشورهای منتخب در بازی های المپیک 2016 ریودوژانیرو براساس مدل 
شبکه عصبی )روش MLP( براساس مدال طلا را نشان می دهد. گفتنی است که براساس پیش بینی به عمل 
آمده کشورهای مراکش، عربستان، اتریش، شیلی، اکوادر، نیجریه و فیلیپین در بازی های المپیک 2016 موفق 
به کسب مدال نخواهند شد که در مدل شبکه های عصبی رتبه کشورهای مذکور به صورت توافقی 86 در 

نظر گرفته شد.

)MLP جدول 4: رتبه پیش بینی شده کشورهای منتخب در بازی های المپیک 2016 ریودوژانیرو براساس مدل شبکه عصبی )روش

رتبه پیش بینی شده کشور رتبه پیش بینی شده کشور

33 کلمبیا 1 ایالات متحده

43 مکزیک 2 چین

50 آرژانتین 3 انگلستان

51 تونس 4 کره جنوبی

58 هندوستان 7 آلمان

64 تایلند 7 فرانسه

45 مصر 13 مجارستان

52 بلژیک 8 استرالیا

58 فنلاند 13 ژاپن

73 بلغارستان 12 هلند

47 مالزی 21 ایران

44 پرتقال 16 جاماییکا

63 یونان 20 اسپانیا

74 سنگاپور 18 برزیل

86 مراکش 25 دانمارک

86 عربستان 22 لهستان

86 اتریش 40 ترکیه

86 شیلی 39 سوئیس

86 اکوادر 30 نروژ
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86 نیجریه 29 کانادا

86 فیلیپین 43 سوئد

با استناد به نتایج جدول 4، کشورهای ایالات متحده آمریکا، چین و انگلستان در بازی های المپیک 2016 
در رتبه اول تا سوم قرار خواهند گرفت. همچنین، کشور ایران نیز در بین تیم های شرکت کننده در جایگاه 
21 خواهد بود. نکته قابل توجه اینکه ایران در بازی های المپیک 2012 لندن در جایگاه 17 قرار گرفت، اما 
شبکه های عصبی )روش MLP( از یک سو، با توجه به پیش بینی شاخص های 22 گانه در سال 2016 و 
کاهش برخی شاخص ها نسبت به سال 2012- مانند ساختار سنی، سرانه تولید ناخالص داخلی، نرخ بیکاری، 
تعادل حساب جاری، تراز بازرگانی و تعداد ورزشکاران اعزامی- و از سویی دیگر، رشد برخی شاخص های 

پیش بین در کشورهای دیگر، رتبه ایران را در المپیک 2016 ریودوژانیرو 21 تخمین زده است.

بحث و نتیجه گیری
اهمیت و جایگاه پیش بینی از منظر علم و دانش مدیریت برکسی پوشیده نیست و در جریان فرآیند مدیریت 
علمی، تصمیم گیری صحیح می تواند سرمنشأ موفقیت های بسیاری در آینده گردد که این تصمیمات برپایه 
پیش بینی هایی است که از آینده متصور می شود. ورزش نیز مانند هر پدیده اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و 
فرهنگی و فناوری از این مهم مستثنی نیست و برای توسعه ورزش نیز باید تصمیمات صحیح اتخاذ گردد. در 
ورزش پس از این که حرفه ای گری جایگاه خود را در میان کلیه کشورها باز کرد، شاهد آن هستیم که هزینه 
های سرسام آوری برای نیل به یک رتبه یا مقام خاص هزینه می شود. ورزشکاران و متخصصان علوم ورزشی 
برای کسب کرسی های بین المللی دست به تلاش های بزرگی می زنند و به همین دلیل جایگاه نظام پیش 
بینی در میان رشته های ورزشی برای برنامه ریزی امور آینده بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته است. پیش 
بینی های ورزشی از طریق اصول علمی، راهکارها و جهت گیری های مناسبی را پیش روی مدیران و برنامه 
ریزان ورزشی قرار می دهد. در دنیای پیچیده و پیشرفته ورزش، تصمیم گیری درست، علمی و به موقع نقش 
بسیار مهم و تعیین  کننده ای در شکست یا موفقیت دارد. در این میان، تعداد معیارها، پیچیدگی داده ها و پویایی 
محیط از جمله عواملی است که مسأله تصمیم گیری در ورزش را با چالشی جدی در دهه اخیر مواجه کرده 
است. امروزه، براي پیش بینی نتایج رویدادهاي ورزشی، روش هاي علمی نوینی برگزیده شده است که با 
استفاده از این روش ها می توان با شناخت عوامل اثرگذار بر نتایج به دست آمده، نتایج رویدادها و رده بندي 
تیم هاي ورزشی را نیز پیش بینی نمود. در بخش کیفی تحقیق حاضر از مجموع مولفه های سیاسی، اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی، فناوری و ورزشی شناسایی شده، الگوی نظری )PEST+S( ارائه گردید که در سه سطح 
کلان، متوسط و خرد تقسیم بندی شدند. منظور از سطح کلان یا پیرامونی در این الگو، سیاست های در سطح 
کلان جامعه بوده که توسط سیاستگذاران و مسئولان ارشد کشور تعیین می شود. سطح میانی یا متوسط مربوط 
به سیاستگذاران و مسئولان سازمان های ورزشی )از جمله فدراسیون ها و کمیته  ملی المپیک و...( بوده و 
متغیرهای سطح خرد یا فردی )ورزشکار( نیز به شرایط و ویژگی های جسمانی ورزشکار )شامل خصوصیات 
آنتروپومتری، توانایی های جسمانی و...(، ویژگی های روحی )میزان انگیزه، هیجانات، ضریب هوشی و...( و 
به طور کلی هرآنچه به طور مستقیم به ورزشکار مربوط می شود، اشاره دارد. گفتنی است که این سه سطح 

همواره با هم در تعامل اند و تفکیک آن ها از منظر افزایش دقت پژوهش صورت پذیرفته است. 
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در این تحقیق جهت تخمین شاخص های 22 گانه و رتبه کشورها در بازی های المپیک 2016 ریودوژانیرو 
از شبكه هاي پرسپترون چندلايه )MLP( با آموزش شبکه پس انتشار خطا از نوع تابع سیگموئید استفاده شد. 
کاندن و همکاران )1999( از شبکه های عصبی در پیش بینی موفقیت کشورها در بازی های المپیک 1996 
استفاده کردند. در این پژوهش اطلاعات 195 کشور برروی 17 متغیر   پیش بین جمع آوری شد که نشان داد 
الگوی شبکه های عصبی به نسبت الگوی رگرسیون ، ابزار مناسب تری برای پیش بینی موفقیت کشورها در 
بازی های المپیک است. در همین راستا، آیر و شاردا )2009( در پژوهشی اذعان داشتند شبکه های عصبی می 
تواند پشتیبان تصمیم گیری ارزشمندی در فرآیند انتخاب بازیکنان و حضور در المپیک باشد. با استناد به نتایج 
شبکه های عصبی )روش MLP( کشورهای ایالات متحده آمریکا، چین و انگلستان در بازی های المپیک 
2016 در رتبه اول تا سوم قرار خواهند گرفت. همچنین، جمهوری اسلامی ایران نیز در بین تیم های شرکت 
کننده در جایگاه 21 قرار خواهد گرفت. نکته قابل توجه این که ایران، در المپیک 2012 در جایگاه 17 قرار 
گرفته، اما روش MLP با بررسی شاخص های 22 گانه 42 کشور منتخب و مقایسه آن ها با یکدیگر، از نزول 
رتبه ایران در المپیک 2016 ریودوژانیرو خبر می دهد. هرچند روش MLP برخی از شاخص ها از جمله نرخ 
تورم و درصد کاربران اینترنت در سال 2016 را بهتر از سال 2012 پیش بینی کرده است، اما ضرایب تاثیر این 
شاخص ها در پیش بینی رتبه کشورها در المپیک 2016 پایین می باشد.  با نگاهی به شاخص های 22 گانه پیش 
بینی شده توسط روش MLP، شاهد روند رو به کاهش برخی  شاخص ها هستیم که باعث گردیده روش 
MLP این جایگاه را برای ایران تخمین بزند. به طور مثال، شاخص سرانه تولید ناخالص داخلی که در تخمین 
رتبه کشورها دارای ضریب بالایی می باشد، در سال 2012 برابر 7228/02 دلار بوده و در سال 2016 برابر 
3850/04 دلار پیش بینی گردیده است. شاخص نرخ بیکاری ایران در سال 2012 برابر 13/10 درصد بوده و 
در سال 2016 برابر 13/61 درصد پیش بینی شده است. تعداد ورزشکاران اعزامی ایران در المپیک 2012 برابر 
 MLP 53 نفر بوده و در المپیک 2016 برابر 48 نفر پیش بینی شده است. از سویی دیگر، به طور مثال روش
جایگاه کشور کانادا را در المپیک 2016 جایگاه 29 تخمین زده است. این کشور در المپیک 2012 جایگاه 36 
را کسب کرده بود. با نگاهی به شاخص های 22 گانه پیش بینی شده توسط روش MLP، شاهد روند صعودی 
برخی شاخص ها هستیم که باعث گردیده روش MLP این جایگاه را برای کانادا تخمین بزند. شاخص سرانه 
تولید ناخالص داخلی در سال 2012 برابر 51206/16 دلار بوده و در سال 2016 برابر 55599/14 دلار پیش 
بینی گردیده است. شاخص هزینه آموزش و پرورش کانادا در سال 2012 برابر 5/12 درصد از درآمد ناخالص 
ملی بوده و در سال 2016 برابر 5/44 درصد از درآمد ناخالص ملی پیش بینی شده است. تعداد ورزشکاران 
اعزامی کانادا در المپیک 2012 تعداد 277 نفر بوده و در المپیک 2016 تعداد 299 نفر پیش بینی شده است. به 
طور کلی، با مقایسه شاخص های 22 گانه کشورهای منتخب در سال 2016، شاهد روند صعودی و نزولی در 
هریک از شاخص ها می باشیم. از سویی، با توجه به ضرایب شاخص ها در پیش بینی رتبه کشورها در المپیک 
2016، بهبود وضعیت این شاخص ها می تواند جایگاه کشورها را در المپیک تحت تاثیر قرار دهد. حتی با 
شناسایی شاخص های سطح کلان، این امکان فراهم می شود که با قیاس کمی متغیرهای کشورها با همدیگر 
برتری یک کشور بر کشور دیگر آشکار شود. دلیل این قیاس در تحقیقات دی بوسچر و همکارانش )2006( 
آشکار شد. آن ها معتقدند که بیش از 50 درصد شاخص های تعیین کننده موفقیت در سطح بین المللی )مانند 
بازی های جهانی و المپیک(، متغیرهای سطح کلان و خارج از کنترل سازمان ها و مدیران ورزش هستند. پس 
در جایی که بیش از 50 درصد شاخص های تعیین کننده موفقیت در سطح بین المللی وجود دارد، باید برروی 
آن شاخص ها متمرکز شد. یافته های این تحقیق نشان داد که متغیرهای سطح کلان همچنان اثرگذاری بالای 
خود را بر روی موفقيت ورزشی حفظ کرده اند. به طور مثال، متغیر GDP که همواره در تحقیقات گذشته 
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به عنوان یکی از مهم ترین متغیرهای اثرگذار در موفقيت ورزشی قلمداد  می شد، در این تحقیق هم سهم 
بالایی در پیش بینی موفقيت ورزشی به خود اختصاص داد. به طور کلی کسب مدال در المپیک برای كشورها 
دارای اهمیت بسیاری است تا جایی که کشورها از آن به عنوان »ابزاری در معادلات بین المللی« استفاده می 
کنند و همین موجب یک رقابت مسالمت آمیز در این رویداد جهانی می شود. اندیشمندان علوم مختلف وقت 
و تلاش زيادي را صرف يافتن پاسخي به اين پرسش كرده اند كه چه عواملي موفقيت يك كشور در المپيك 
را سبب مي شود. به طور کلی می توان بیان داشت راه رسیدن به این موفقیت، توسعه است. اصولاً توسعه 
امری کلی و دارای جنبه های مختلف اجتماعی و فرهنگی، سیاسی، اقتصادی، علمی- فناوری، پزشکی و غیره  
می باشد. توسعه در برخی موارد ممکن است موقتی و کوتاه مدت باشد که نتیجه آن موفقیت نسبی و مقطعی 
در سطح بین المللی از جمله ورزش است. از طرف دیگر، برنامه ریزی بلندمدت می تواند به توسعه پایدار 

و فراگیر منجر شود.  
در مجموع، تحقیق حاضر از طریق شناسایی مولفه ها و شاخص های پیش بین 22 گانه موفقیت کشورها در 
المپیک، برای مدیران و برنامه ریزان این امکان را فراهم می آورد تا برای توسعه ورزش و کسب کرسی های 
بین المللی با توجه به امکانات و منابع بالقوه کشور و در مقایسه با کشورهای دیگر، سیاست های مناسب اتخاذ 
نمایند. همچنین با توجه به رتبه پیش بینی شده در المپیک 2016 ریودوژانیرو، به ورزشکاران این فرصت را 
می دهد تا از طریق مقایسه خود با ورزشکاران کشورهای دیگر جایگاه خود را شناسایی کنند و برنامه  های 
تمرینی لازم جهت کسب رکوردهای بهتر را براساس الگوهای استاندارد طراحی نمایند. به علاوه، نتایج این 
تحقیق موجب می گردد تا انتظارات و توقعات تماشاگران، اصحاب رسانه و مطبوعات، منتقدان، کارشناسان 
یا تجزیه و تحلیل گران ورزشی و...  صورتی واقع بینانه و عقلانی یابد و با توجه به پتانسیل موجود و توان 
کشورهای رقیب، از انتظارات احساسی دست بردارند و از میزان فشار و استرس بیش از حد و مخرب بر روی 

کاروان ورزشی اعزامی به المپیک بکاهند.
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هدف پژوهش حاضر، شناسایی عوامل موثر در گسترش گردشگری ورزشی در استان زنجان با تمرکز بر 
گردشگران شرکت کننده در رویدادهای ورزشی می باشد. این پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی – اکتشافی 
و از نظر روش استنتاج، توصیفی- تحلیلی به شیوه پیمایشی از نوع علّی است. جامعه آماری آن 832  نفر 
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تصادفی، تعداد 263 نفر از آنان به عنوان حجم نمونه انتخاب شده اند. از روش کتابخانه ای در تدوین مبانی 
نظری و از پرسشنامه محقق ساخته در مرحله بررسی میدانی استفاده گردید. روایی پرسشنامه با استفاده از 
روش های صوری و روایی محتوایی)CVR>0/75( و تحلیل عاملی)KMO>0/75( تایید و پایایی آن به وسیله 
آزمون کرونباخ 0/843 به دست آمد. همچنین، در تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم‌افزار AMOS نسخه 

22، از روش های آمار توصیفی و آمار استنباطی متناسب بهره گیری شد.
نتایج پژوهش نشان داد که زیرساخت گردشگری، زیرساخت ورزشی، رویداد ورزشی و توجه مسئولان 
از عوامل موثر در گسترش گردشگری ورزشی در استان زنجان می باشند. این تاثیرات به ترتیب مربوط 
به زیرساخت ورزشی، توجه مسئولان، زیرساخت گردشگری و رویداد ورزشی بوده است. در متغیرهای 
زیرساخت گردشگری و رویداد ورزشی، تفاوت معناداری وجود دارد و مربیان به زیرساخت گردشگری و 

رویداد ورزشی به نسبت ورزشکاران توجه بیشتری نشان می دهند. 
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مقدمه
یافته  اقتصاد جهانی  در  ویژه‌ای  نقش  بوده،  بشر  توجه  مورد  دیرباز  از  که  امروزه،  صنعت گردشگری1 
است. علاوه بر آن، این صنعت عامل مؤثری در تعامل فرهنگ ها، گفتگوی تمدن ها و برقراری و تحکیم 
انس و الفت بین ملت هاست )وای گی و فایوسولا، 1390( تا جایی که بر اساس پیش‌بینی سازمان جهانی 
گردشگریWTO(2( بیش از  43 درصد از مشاغل جهان مربوط به صنعت گردشگری خواهد بود. به همین 
منظور و با توجه به لزوم تقویت و توسعۀ صنعت گردشگری به دستیابی به اعتبار و جایگاه واقعی خود در 
سطح بین المللی، باید  بخش های مختلف این صنعت را شناسایی کرد و به بخش های پراهمیت‌تر توجه 
ویژه‌ای مبذول داشت. یکی از این بخش های مهم و پراهمیت که قابلیت تبدیل به امر فرابخشی در صنعت 
و  می‌شود.)خلیل‌زاده  برده  نام  "گردشگری ورزشی"  عنوان  به  آن  از  که  است  دارد، ورزش  را  گردشگری 

همکاران، 1389(
امروزه، گردشگري ورزشی فراتر از یک صنعت، به پدیده اي اجتماعی- اقتصادي در سطح جهانی تبدیل 
شده است. این صنعت سفید بیش از هر زمان دیگر جایگاه خود را به عنوان پدیده اي چند بعدي در جوامع 
بشري باز کرده است و بسیاري از کشورها با سرمایه گذاري فراوان، فواید و اثرات این صنعت را خوب 
درك کرده و به عنوان منبعی مهم جهت بهبود وضعیت اقتصادي، اجتماعی و سیاسی)Emery, 2010,( افزایش 
اشتغال، درآمد، توسعه زیرساخت ها )Higam&Hinch, 2006( و افزایش شهرت و برندسازي را هدف خود 

)Vanderzee,2011(.قرار داده اند
انجمن مسابقات المپیک بین المللی و سازمان گردشگري جهانی گزارش داده اند که گرایش به ورزش در 
سال هاي اخیر ادامه و افزایش یافته است. این منابع خبري، مدارك قاطعی را ارائه می‌دهند که نشان   می 
دهد سفر به قصد مسابقات ورزشی، همچنان در حال رشد و گسترش می باشد و توسعۀ گردشگري ورزشی 
و برگزاري رویدادهاي مهم ورزشی و رشد آن علاقه تعداد زیادي از کشورها و مقامات را بر انگیخته است. 
)Swart & Bob, 2007( اینک، بازاریاب هاي مقاصد گردشگري بر توسعۀ گردشگري ورزشی و میزبانی 
 Costa( .رویدادهاي مهم ورزشی به عنوان یک استراتژي مهم جهت توسعه مقاصد گردشگري تمرکز دارند
et al., 2006( بر این اساس، بررسی پیرامون عوامل موثر در گسترش گردشگری ورزشی بسیار مورد توجه 
می باشد. زیرساخت گردشگری در برگیرنده تمامی ساخت و سازهای زیر بنایی و روبنایی یک کشور است 
و به طور عمده شامل حمل و نقل و اجزای آن، هتل ها، رستوران ها، مراکز خرید، مراکز تفریح و ... می باشد. 
)ولاو بیچریل،1391( ایجاد، توسعه و بهره برداری مطلوب از اماکن و تاسیسات ورزشی و فراهم آوردن 
تسهیلات لازم برای دسترسی علاقه مندان ورزش به این فضاها و ورزش ها )مجتبوی و بهمن پور، 1387(
به عنوان زیرساخت ورزشی از دیگر عوامل موثر می‌باشد. رویداد ورزشی که شامل المپیادها، تورنمنت ها، 
مسابقات جهانی و منطقه ای، مسابقات ملی و ورزش های تفریحی )زمانی فراهانی، 1392( و توجه مسئولان 
و متولیان که با مدیریت آگاه، سازش‌پذیر با معیارهای جهانی و باخبر از ساز و کار و ویژگی های روحی و 
خلقی گردشگران و خواست های آنان باشد )وارثی و همکاران، 1390( از جمله عوامل تاثیر گذار در گسترش 

گردشگری ورزشی می‌باشد.     
در دنیای امروزی، گردشگری ورزشی، منبعی سرشار از سلامتی و در عین حال سود و درآمد است و 
هرکشوری که بتواند شرایط بهتر استفاده از این منبع را فراهم کند، از مواهب ومزایای آن بهره‌مند خواهد 

1. Tourism 
2. World Tourism Organization
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شد.)ابراهیم زاده و همکاران، 1390( آمارها بیانگر این است که بسیاری از کشورهای دارای شرایط مناسب برای 
 )cho,2004(.گردشگری ورزشی، بخش عظیمی از اقتصاد خود را از طریق گردشگری ورزشی اداره می‌کنند
تجارت ورزش و گردشگری، صنعتی ترکیبی است و آنچنان سودآوری دارد که تمامی کشورها، مناطق، دفاتر 
مسافرتی، سازمان های متولی ورزش و خود رشته‌های ورزشی نیز از آن بهره مند  می شوند؛ به طوری که بابت 

هر روز برگزاری رقابت ها گاهی تا حدود صدها میلیون دلار سود عاید کشور میزبان می‌گردد.
کشور ایران جزو 10 کشور اول جهان از لحاظ جاذبه های گردشگری، جزو 5 کشور اول جهان از نظر تنوع 
گردشگری، جزو 3 کشور اول جهان از نظر تنوع صنایع دستی و دومین کشور جهان از لحاظ تنوع اقلیمی می 
باشد)باسمنجی و حیدری، 1391(- این رتبه ها نشانگر کم نظیر بودن قابلیت ها و پتانسیل های اشکال مختلف 
گردشگری کشور است. غنای جاذبه های گردشگری در کشور موجب گردیده که ایران را "جهانی در یک 
مرز" بنامند.)مهدوی و همکاران، 1387( گردشگری برای ایران که وابستگی شدیدی به درآمدهای نفتی دارد 
می تواند به عنوان راهی برای رهایی از وابستگی به درآمدهای نفتی و خروج از اقتصاد تک محصولی باشد.
)طیبی و همکاران، 1386( متاسفانه، علیرغم وجود پتانسیل های عظیم، هنوز کشور ما نتوانسته است از صنعت 
گردشگری بخصوص گردشگری ورزشی به خوبی استفاده نماید و درآمدهای حاصله از گردشگری، سهم 
بسیار ناچیزی از اقتصاد کشور ما را داراست. این در حالی است که بسیاری از کشورها به جهت استفاده از این 
فرصت بزرگ، تلاش های متعددی در راستای شناسایی عوامل موثر در گسترش گردشگری ورزشی اعمال می 
نمایند که از آن جمله می توان به آماده سازی زیرساخت های کشور جهت دریافت میزبانی های رویدادهای 
بزرگ ورزشی اشاره کرد. سرزمین ایران با پتانسیل‌هاي طبیعی و جاذبه هاي سیاحتی و فرهنگی بسیار و آب 
و هواي به اصطلاح چهارفصل می تواند به عنوان کشوري توانمند جهت آماده سازي شرایطی مطلوب براي 
علاقه‌مندان به مسافرت هاي خارجی و قطبی مهم در صنعت گردشگري به معناي عام وگردشگري ورزشی در 
معناي خاص آن تلقی شود. در این راستا، استان زنجان به دلیل برخورداری از پتانسیل‌هاي فراوان، توانایی‌هاي 
لازم و موقعیت استراتژیک می تواند نقشی مهم و اساسی در جذب انواع گردشگر، بویژه گردشگر ورزشی 
داشته باشد. باتوجه به ناشناخته بودن عوامل موثر در جلب گردشگران به ایران و استان زنجان- به دلیل نبود 
مطالعات ویژه دراین زمینه- یکی از مشکلات پیشرو در برنامه ریزي و بازار یابی براي جلب گردشگر به طور 
اعم وگردشگر ورزشی به طور اخص، شناسایی عوامل موثر بر حضور آنهاست. این مشکل باعث می شود 
علیرغم هزینه‌هاي هنگفتي که از سوي وزارت ورزش و جوانان، کمیته ملی المپیک، فدراسیون ها و دیگر 
نهادهاي مرتبط براي برگزاري رویدادهاي ورزشی ملی انجام می شود، نتوان از فواید زیاد توسعه گردشگري 
حاصل ازاین رویدادها استفاده کرد. درصورت توسعه گردشگري حاصل از برگزاري رویدادهاي ورزشی ملی 

در شهر زنجان می توان بهره هاي اقتصادي رویدادي، ملی واستانی را  افزایش داد.
با بررسی عوامل موثر در توسعه گردشگری ورزشی می توان گردشگری ورزشی استان را بیش از پیش 
توسعه داد. سالانه »حدود 10000 گردشگر ورزشی«1 به استان زنجان سفر می کنند و بررسی عوامل و 
ظرفیت های مرتبط با میزبانی رویدادهای مختلف ورزشی و توسعه آن می تواند در افزایش تعداد گردشگر 
ورزشی استان تاثیر گذار باشد. با توجه به فراگیر شدن گردشگری ورزشی در جهان، در کشور ایران نیز میزبانی 
مسابقات کشورهای اسلامی و بین المللی در رشته های متناسب با قوانین جمهوری اسلامی، در سال های اخیر 
مورد توجه قرار گرفته است. با توجه به بررسی های انجام شده، در استان زنجان اهتمام زیادی به این حوزه 
نشده که امید است با انجام این مطالعات و توجه ویژه مسئولان استان به این پدیده اجتماعی – اقتصادی، 

1. بر اساس گزارش سالیانه اداره کل ورزش و جوانان استان زنجان در پایان سال 1392
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از ظرفیت های موجود استفاده بهینه گردد. حال سوال اصلی این است که چگونه و با چه عواملی می توان 
توریسم ورزشی در استان زنجان را گسترش داد؟ 

در ایران تحقیقات مختلفی درباره گردشگری ورزشی انجام شده است که در ادامه به مرور نتایج آنها در 
می پردازیم: 

خدمات  کیفیت  مختلف  ابعاد  تأثیر  چگونگی  "بررسی  در  همکاران)1390(  و  چیان  کوزه  هاشم  نتایج 
گردشگري ورزشی بررضایتمندي گردشگران" نشان داد که از میان متغیرهاي کیفیت دسترسی، کیفیت مجموعه 
ورزشی و کیفیت مسابقه، تأثیر کیفیت دسترسی بر رضایتمندي بیش از دو متغیر دیگر بود. علاوه براین، تأثیر 
کیفیت مجموعۀ ورزشی بر رضایتمندي معنادار نبود. بنابراین، می توان گفت که هر یک از ابعاد کیفیت خدمات 

گردشگري ورزشی، تأثیر بخصوصی بر رضایتمندي گردشگران دارند که باید به آنها توجه نمود.
یافته های مهدی محمودی یکتا )1391( نشان داد که باتوجه به ميانگين مولفه هاي گردشگري، به ترتيب 
مولفه هاي زيرساخت ها، سياسي، جاذبه هاي طبيعي و غيرطبيعي، مديريت و فرهنگ دارای اولويت مي باشند.  
براساس اطلاعات حاصله، امكان گرايش گردشگران ورزشي فعال به ايران، براي بهبود وضعيت اقتصادي 

ورزشي كشور، زماني ميسر است كه همه مولفه هاي اثرگذار مورد توجه و بررسي مسئولان قرار گيرد.
 حسین بیات و همکاران)1392( به بررسی دیدگاه دست اندرکاران ورزشی و مدیران گردشگري استان 
زنجان در زمینۀ گردشگري ورزشی پرداخت و تجزیه و تحلیل یافته نشان داد که بین عوامل سوق دهنده، 
بازدارنده، جاذبه هاي طبیعی و قطب ورزشی با توسعه گردشگري ناشی از برگزاري رویدادهاي ورزشی ملی 
از دیدگاه دست اندر کاران ورزشی در شهر زنجان ارتباط وجود دارد، در حالی که در خصوص عوامل جلب 

کننده رابطۀ معناداري مشاهده نشد.
پژوهش عباس مهدی زاده)1393( نشان داد از ديدگاه افراد مورد مطالعه، كيفيت اسكان در هتل ها مهمترين 
نقطه قوت، عدم وجود افراد متخصص در پست هاي مختلف، مهمترين نقطه ضعف، داد و ستد و بازار وسيع 
در مشهد، مهمترين فرصت و عدم وجود حاميان مالي، مهمترين تهديد در زمينه گردشگري ورزشي در شهر 
مشهد مي باشد. همچنین، در اولویت بندی شاخص ها، شاخص اقتصادی و بازاریابی موثرترین شاخص ها 

در زمینه گردشگری ورزشی در شهر مشهد شناخته شد.
در واکاوی پیشینه خارجی پژوهش، کولزسکي1وهالپنيبه2 )2009( به بررسي رفتارهاي گردشگران فعال 
در برابر گردشگران غيرفعال پرداختند. نتايج اين تحقيق به مديران در شناخت بهتر گردشگران برای تماشای 
رویدادهای ورزشی کم اهمیت کمک کرد و به مسؤولان اجرایی ورزشی در شناخت بیشتر افرادی که به منظور 

شرکت یا تماشای رویدادهای ورزشی مسافرت می کنند، یاری رساند)ویژگی های شخصی و انگیزه(.
پارک3و کیم4 )2009( در پژوهشی به بررسی دیدگاه اقامت کنندگان پیرامون میزبانی بازی های المپیک 
زمستانی پرداختند. یافته ها نشانگر سه اثر مثبت ناشی از برگزاری بازی ها در ناحیه گانک و انکه شامل اقتصاد، 

محیط فیزیکی و تقویت تصویر ذهنی بودند.
چن5و همکارانش )2011( در پژوهش خود به ارزیابی رضایت توریستی و ارتباط آن با کیفیت خدمات 
با استفاده از یک مدل سلسله مراتبی6 - که ترکیبی از چهار عامل اولیه و هشت زیر ابعاد مربوطه می باشد- 
1. Kulczycki
2. Halpenny
3. park
4. Kim
5. Chen
6. Hierarchical model
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پرداختند. نتایج نشان داد که رابطۀ بین کیفیت خدمات و رضایتمندي گردشگران مثبت و معنادار است؛ به 
طوري که ارتباط مثبتی بین چهار بعد تأثیرگذار بر کیفیت خدمات )تعامل کارکنان، محیط فیزیکی، کیفیت 
بین کیفیت خدمات،  مثبتی  ارتباط  این،  بر  دسترسی و کیفیت تکنیکی( و رضایتمندي وجود دارد. علاوه 

رضایتمندي و تمایل به بازدید مجدد وجود دارد.
پرسنزا1 و شیهان2 )2013( در تحقیقی برنامه‌ریزی گردشگری از طریق رویدادهای ورزشی را بررسی کردند. 
یافته‌ها نشان داد که نگرش ساکنان در جهت توسعه گردشگری به شدت به مقدار درک آنان از استراتژی و 
توسعه مربوط می شود. نتایج همچنین باورهای قبلی در مورد  افزایش علاقه به گردشگری ورزشی و حمایت 

از آن را در خصوص توسعه مقصد گردشگری مهم ارزیابی کرده است.

عوامل موثر در گسترش گردشگری ورزشی
امروزه، ویژگی های فیزیکی محل اقامت مقصد مانند اتاق زیبا، کارمندان عالی و غذای خوب در یک هتل به 
تنهایی برای جلب رضایت گردشگران کافی نیست. طیف وسیعی از فعالیت های پیشنهادی برای فروش موفق 
در مقصد گردشگری مهم است.)Valak et al., 2014(  درحوزه توریسم به طور عام و توریسم ورزشی به طور 
خاص، مطالعاتی صورت گرفته است. این تحقیقات رویکردهاي متنوعی به موضوع داشته اند. به طور مثال، 
مهمترین عوامل جذب گردشگران به رویدادهاي ورزشی بین المللی عبارت اند از: انجام عملیات بازاریابی و 
بهبود خدمات آژانس هاي گردشگري، همکاري مؤسسات ورزشی و گردشگري، دسترسی به منابع طبیعی، 
رایج بودن ورزش هاي پرطرفدار، وجود تفریحات و سرگرمی هاي شبانه، زیباسازي محل برگزاري رویداد، 
سهولت در تهیه اقامتگاه مناسب، کیفیت تسهیلات اقامتی، ایجاد مراکز برگزاری همایش، هتل ها، رستوران ها 

و مراکز خرید بزرگ و وجود چشم اندازها و مکان هاي دیدنی در کشور میزبان.
 درمقابل، موانع جذب عبارت اند از: عدم دسترسی به بلیط، محدودیت براي گردشگران، تعصبات مذهبی و 
تردید در مورد کیفیت فعالیت هاي اوقات فراغت و بدي آب و هوا.  همچنین، برگزاري مسابقات و تورهاي 
ورزشی، مطلوب بودن کیفیت حمل و نقل، برگزاري نمایشگاه هاي مختلف، ارائه خدمات پزشکی ورزشی، 
تبلیغات وسیع، تشکیل گروه هاي غیردولتی3 به عنوان حامیان توسعه ورزش و گردشگري، تحکیم نهضت 
داوطلبی و...  همگی از عوامل توسعه و گسترش توریسم ورزشی است. براساس نتایج دیگر مطالعات، قیمت 
نسبی کالاها و خدمات و همسانی نرخ ارز به عنوان موثرترین عوامل رونق گردشگري می‌باشند.)شجاعی 
وهمکاران، 1391( زمان‌بندی و قراردادن رویدادها در فصل مناسب هم از جمله موارد حیاتی به شمار می آیند. 

)jonsson&lewis, 2014(
پیش بینی آب و هوای خوب، دوستی درک شده از ساکنان ، تصور مقدار ایمنی موجود در مقصد، در 
دسترس بودن جاذبه، در دسترس بودن مربوط به ورزش جاذبه، کیفیت محل اقامت، نزدیکی از محل اقامت به 
محل برگزاری ورزش، دسترسی به مقصد و محل ورزش و دیگر جاذبه ها، کیفیت محل برگزاری مسابقات، 
کیفیت غذا، جمعیت، استفاده از تلاش های بازاریابی مشترک، تعداد رویدادهای ورزشی و نوع رویدادهای 

 )Roche, 2013( .ورزشی تاثیر مثبتی بر تعداد گردشگران دارد
به طور کلی، عوامل موثر در گسترش گردشگری ورزشی به چهار گروه زیر دسته بندی می شوند:

1. Presenza
2. Sheehan
3. Non- Governmental Organization (NGO)
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الف( زیرساخت گردشگری مقصد
به طور  و  زیربنایی و روبنایی یک کشور هستند  تمامی ساخت و سازهای  برگیرنده  در  ها  زیرساخت 
عمده شامل سیستم‌های ارتباطی‌، سیستم‌های بهداشتی، حمل و نقل واجزای آن، هتل‌ها، رستوران ها، مراکز 
خرید، مراکز تفریح و... می‌باشند.)ولاو بیچریل، 1391( ارجحیت ارائه امکانات اسکان به گردشگران ورزشی 
نسبت به گردشگران غیر ورزشی )Chen and Funk, 2010 ( و نیز اقامت در هتلی نزدیک به محل برگزاری 

ورزش)Mohan, 2010( از اهمیت ویژه ای برخوردار است.
ب( زیرساخت ورزشی مقصد

توسعۀ زیرساخت ها نیز ارتباط نزدیکی با چگونگی ارائه خدمات در گردشگري دارد؛ به گونه اي که یکی 
از مهمترین مشکلات گردشگري ورزشی کشور با توسعۀ زیرساخت ها در بخش گردشگري ورزشی مرتبط 
شناخته شد. )ادبی فیروزجاه و همکاران، 1385( ايجاد، توسعه و بهره برداري مطلوب از اماكن و تأسيسات 
ورزشي و فراهم آوردن تسهيلات لازم براي دسترسي آسان علاقه مندان ورزش به اين فضاها و ورزش ها در 
کنار برگزاري انواع مسابقات جهاني، ملي و منطقه اي، انگيزه اي قوي براي حضور و شركت مردم در محل 
برگزاري مسابقات فراهم آورده است. جام جهاني فوتبال كه هر چهار سال یک بار در يكي از كشور ها برگزار 
مي گردد، خود نمونه گوياي اين رخداد ورزشي است؛ به طوری كه همه كشور هاي ميزبان از چندين سال 
قبل اقدام به برنامه ريزي هاي جامع و كلان جهت ساخت تاسيسات زيربنايي و روبنايي در كشور خود نموده 

اند.)مجتبوي،1387(
ج( رویداد ورزشی

 رویدادهای ورزشی، رویدادهای بزرگی هستند که المپیادها، تورنمنت ها، مسابقات جهانی و منطقه ای، 
مسابقات ملی و ورزش های تفریحی را شامل می شوند.)فراهانی،1392( 

از آنجا كه گردشگـري پسامدرن، گونه اي حق گذران اوقات فراغت را در عصـر فرا ـ پسامدرن شكل 
مي دهد )پاپلي يزدي و سقايي، 1382( گردشگری ورزشي نيز گونه اي از گردشگري پسا مدرن محسوب 
مي شود. از اين رو، دو مقوله گردشگری و ورزش از ارتباط متقابل، تنگاتنگ و تاثيرگذاري سود مي‌جويند؛ 
به‌گونه‌اي كه ورزش حجم قابل توجهي از افراد را به سفر وا مي‌دارد و رويدادهاي بزرگ ورزشي، به خودي 
خود از مهمترين جاذبه‌هاي دوره‌اي كشورها به حساب می آیند و تاثير بسزايي در وجهه گردشگري كشورهاي 

 )Ritchie,2002(.ميزبان دارند
مردمان بسياري از شهرها مي كوشند در مواقعي كه هتل هاي آنها ظرفيت خالي دارند، با ترتيب دادن 
مسابقات ورزشي يا فستيوال ها و كارناوال هايي از ورزش براي كمك به صنعت گردشگري و هتلداري 
استفاده كنند. مطالعات بيانگرآن است كه26 درصد از مردم كشور انگلستان، اهداف ورزشي را به عنوان هدف 
اصلي سفر برمي گزينند. در سال 1998، نخستين جشنوارة بازي ها و تفريح هاي ملي ژاپن، به مدت چهار 
روز برگزار شد. در اين رويداد، 14000شركت كننده در 15رشتة ورزشي به رقابت پرداختند. از آن سال به 

بعد،شمار توريست هاي منطقة ياماناشي، به سه ميليون نفر بالغ گرديد.)مجتبوی و بهمن پور، 1387(
د( توجه مسئولان و متولیان 

شهر نياز به مديريت آگاه، سازش پذير با معيارهاي جهاني و با خبر از ساز و كار و ويژگي هاي روحي و 
خلقي گردشگران و خواست هاي آنان دارد. )وارثی و همکاران،1390( ايجاد نگرش صحيح نسبت به مقولة 
گردشگري ورزشي در جامعه، وجود ديدگاه واحد در رده هاي مختلف هرم مسئولان كشور و درك و تفاهم 
مشترك آنها در زمينة اهميت و جايگاه گردشگري ورزشي در توسعةگردشگري)ادبی فیروزجاه و همکاران، 
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1388( از اهمیت بسزایی برخوردار است. با توجه به اهميت و اعتبار دو مقوله گردشگري و ورزش، دست 
اندركاران و مسئولان بخش ورزش و گردشگري باید براي رسيدن به اهداف اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و 

سياسي خود متوسل به گردشگري ورزشي شوند.(محمودی یکتا و همکاران، 1391(
نظر به لزوم بررسی عوامل موثر در گسترش گردشگری ورزشی در تحقیق حاضر، مدل مفهومی پژوهش با 
بررسی مدل های مختلف و تحقیقات پیشین و با توجه به مدل ارائه شده در مقاله راچ و همکاران)2013( برای 
گردشگری ورزشی اقتباس و توسط محقق تدوین شده است. در این مدل، عوامل موثر در گسترش توریسم 
ورزشی شامل زیرساخت گردشگری مقصد، زیرساخت ورزشی مقصد، رویداد ورزشی و توجه مسئولان و 
متولیان معرفی گردیده است. مدل مفهومی پژوهش حاضر که بیانگر رابطه بین متغیر مستقل و وابسته می باشد، 

در قالب شکل1 ترسیم شده است.

شکل1: مدل مفهومی پژوهش

روش شناسی پژوهش
این پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی - اکتشافی و از لحاظ روش استنتاج، توصیفی- تحلیلی به شیوه 
پیمایشی از نوع علّی است. جامعه آماری آن، 832 نفر ورزشکاران قهرمان و مربیان استان زنجان در سال های 
1391 و 1392 بود که با استفاده از نمونه گیری تصادفی، تعداد 263 نفر از آنان به عنوان حجم نمونه انتخاب 
شدند. از روش کتابخانه ای در تدوین مبانی نظری و در مرحله بررسی میدانی از پرسشنامه محقق ساخته 
استفاده گردید. پرسشنامه تهیه شده از 31 سوال تشکیل و برای هر سوال بر اساس طیف لیکرت 5 گزینه 
به عنوان پاسخ ) کاملا مخالفم، مخالفم، نظری ندارم،موافقم، کاملا موافقم( در نظر گرفته شده است. روایی 
 )KMO>0/75(و تحلیل عاملی )CVR>0/75(پرسشنامه با استفاده از روش های صوری و روایی محتوایی
تایید و پایایی به وسیله آزمون کرونباخ 0/843 به دست آمد. همچنین، در تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از 
نرم‌افزار AMOS نسخه 22، از روش های آمار توصیفی و آمار استنباطی متناسب بهره گرفته شد. ابتدا با استفاده 
از آمار توصیفی، شناختی از وضعیت و ویژگی هاي جمعیت شناختی پاسخ دهندگان حاصل شد. سپس در 
بخش تحلیل استنباطی، برای بررسی نرمال بودن متغیرها از آزمون کولموگروف-اسمیرنوف استفاده گردید. در 

ادامه، فرضیات تحقیق از طریق معادلات ساختاری بررسی شد.
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یافته های پژوهش
1-تحلیل داده ها و نتایج حاصل از آمار توصیفی

* از بین 258 پاسخ دهنده از کل نمونه مورد بررسی، بیشتر پاسخ دهندگان )59 درصد( مرد بوده اند. 66 
درصد )بیشترین تعداد نمونه( را ورزشکاران و 34 درصد را مربیان تشکیل می دادند. 60 درصد تعداد نمونه 
را ورزشکاران فراملی و 40 درصد را ملی در بر می گرفتند. 48 درصد تعداد نمونه دارای تحصیلات لیسانس، 
33 درصد فوق دیپلم و زیر آن، 16 درصد فوق لیسانس و 3 درصد دکتری بودند. میانگین سن 258 نفر پاسخ 
دهنده به پرسشنامه، 27/3 سال به دست آمد- میانگین سن ورزشکاران 26/7 سال و مربیان 28/4 سال بود. 
میانگین سابقه مربیگری و ورزشکاری 13/6 سال-  میانگین سابقه ورزشکاران 13/1 و مربیان 14/6 سال- به 
دست آمد. پاسخ دهندگان در رشته های ورزشی تکواندو، کاراته، بدمینتون، ووشو، بوکس، جودو، شنا و 
واترپلو، سنگ نوردی و کوهنوردی، دوومیدانی، تنیس، شمشیربازی، قایقرانی، دوچرخه سواری، بسکتبال، 

تیراندازی، رزمی، جانبازان و معلولان فعالیت می نمودند.
* بررسی شاخص های مرکزی متغیرهای تحقیق نشان داد که زیرساخت های گردشگری با میانگین3/16، 
زیرساخت های ورزشی3/59، رویداد ورزشی با میانگین08 /3 و توجه مسئولان با میانگین3/02 می باشد. در 
تحلیل توصیفی مولفه های زیرساخت گردشگری، مقادیر به دست آمده از میانگین نظری )مقدار 3(  بیشتر بود 
که این گویای آن است که پاسخ دهندگان در پاسخ به سوالات پرسشنامه، بیشتر گزینه های موافقم و کاملا 
موافقم را انتخاب نموده اند؛ یعنی، فراوانی گزینه های موافقم و کاملا موافقم نسبت به مخالفم و کاملا مخالفم 
بیشتر است. همچنین، متغیر گسترش توریسم ورزشی با میانگین 4/49 از میانگین نظری )مقدار 3( بیشتر بود 
که نشان می دهد پاسخ دهندگان در پاسخ به سوالات پرسشنامه، بیشتر گزینه های زیاد و خیلی زیاد را انتخاب 

نموده اند؛ یعنی، فراوانی گزینه های زیاد و خیلی زیاد نسبت به کم و خیلی کم بیشتر است.
2-تحلیل داده ها و نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها

پس از پردازش داده ها توسط ابزارها و نرم افزارهای آماری، نتایج زیر حاصل شدند :
ابتدا طبق جدول 1، برای بررسی نرمال بودن متغیرها از آزمون کولموگروف-اسمیرنوف استفاده شد که نتایج 

نشان داد تمامی متغیرها دارای توزیع نرمال می باشند. 

جدول1: آزمون کولموگروف- اسمیرنوف

نتیجهسطح معنی داری آزمونآماره آزمونمتغیر

نرمال است0/8780/424زیرساخت های گردشگری

نرمال است1/1160/166زیرساخت ورزشی

نرمال است1/0690/196رویداد ورزشی

نرمال است0/8860/417توجه مسئولان

نرمال است1/0800/194گسترش توریسم ورزشی

سپس برای بیان مقبولیت مدل توسط شاخص های برازش تطبیقی، از شاخص های برازش هنجار شده 
بنتلر-بونت، برازنش نسبی، برازنش افزایشی، توکر- لویس و شاخص برازش تطبیقی و شاخص نیکویی 
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برازش استفاده شد. نتایج به دست آمده از مدل متغیرها و کلی نشان داد که تمامی شاخص های برازش در 
حد مطلوب و استاندارد قرار گرفته‌اند. از این رو، مدل مورد قبول قرار گرفت و نشان داد که  برازش خوبی 

از داده ها را داراست. 

جدول2: شاخص های برازش مدل

نوع شاخصمعادل فارسیمیزان استاندارد برازش مدلنتیجه

NFIشاخص برازش هنجارشده بنتلر- بونت 0/971NFI<0/9مطلوب

RFIشاخص برازش نسبی 0/923RFI<0/9مطلوب

IFIشاخص برازش افزایشی 0/973IFI<0/9مطلوب

TLIشاخص برازش توکر - لویس 0/929TLI<0/9مطلوب

CFIشاخص برازش تطبیقی 0/973CFI<0/9مطلوب

GFIشاخص نیکویی برازش 0/912GFI<0/9مطلوب

RMSEAریشه میانگین مربعات خطای برآورد  0/062RMSEA<0/1مطلوب

پس از برازش مدل، به تحلیل عاملی تاییدی پرداخته شد و مشخص شد که تمامی گویه ها به صورت 
معناداری 5 متغیر پنهان تحقیق را تبیین و اندازه گیری می‌کنند. مدل طراحی شده در نرم افزار به صورت نمودار 
 )X31 تا X1( توسط 31 متغیر مشاهده شده )I5 تا I1( 1  است. همانطور که مشاهده می شود 5 متغیر پنهان

اندازه گیری و تبیین شده است.

نمودار1: مدل طراحی شده در نرم افزار به همراه ضرایب مسیر
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سپس به بررسی فرضیات پژوهش پرداخته شد.
بررسی فرضیه اول

 بر اساس جدول 3 مشخص شد که زیرساخت های گردشگری بر گسترش توریسم ورزشی زنجان تاثیر 
مثبت و معنادار می گذارد. این تأثیر به میزان 0/268 )غیر استاندارد( و 0/250 )استاندارد( می باشد و مقدار 
مثبت این مقادیر نشان از مثبت بودن و مستقیم بودن میزان تأثیر دارند. زیرساخت گردشگری به اندازه 25 

درصد بر روی گسترش توریسم ورزشی تاثیر دارد. 

جدول3: بررسی فرضیه اول

تخمین
Estimate

 خطای
استاندارد

S.E.
 تخمین

استاندارد
 سطح

معنی‌داری t-value نتیجه

 گسترش توریسم
ورزشی ß  زیرساخت

گردشگری 0/268 0/094 0/250 0/004 2/844 معنادار

بررسی فرضیه دوم
 پژوهش بر اساس جدول 4 مشخص نمود که زیرساخت های ورزشی در گسترش توریسم ورزشی استان 
زنجان تاثیر مثبت و معنادار می گذارد. این تأثیر به میزان 0/384 )غیر استاندارد( و 0/329 )استاندارد( می باشد 
و مقدار مثبت این مقادیر نشان از مثبت بودن و مستقیم بودن میزان تأثیر دارند. زیرساخت ورزشی به اندازه 

32 درصد بر روی گسترش توریسم ورزشی تاثیر دارد. 

جدول4: بررسی فرضیه دوم

تخمین
Estimate

 خطای
استاندارد

S.E.
 تخمین

استاندارد
 سطح

معنی‌داری t-value نتیجه

 گسترش توریسم
ورزشی ß  زیرساخت

ورزشی 0/384 0/066 0/329 0/000 5/850 معنادار

بررسی فرضیه سوم
 پژوهش بر اساس جدول 5 مشخص نمود که رویدادهای ورزشی در گسترش توریسم ورزشی استان 
زنجان تاثیر مثبت و معنادار می گذارد. این تأثیر به میزان 0/218 )غیر استاندارد( و 0/191 )استاندارد( می باشد 
و مقدار مثبت این مقادیر نشان از مثبت بودن و مستقیم بودن میزان تأثیر دارند. رویداد ورزشی به اندازه 19 

درصد بر روی گسترش توریسم ورزشی تاثیر دارد. 
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جدول5: بررسی فرضیه سوم

تخمین
Estimate

 خطای
استاندارد

S.E.
 تخمین

استاندارد
 سطح

معنی‌داری t-value نتیجه

 گسترش توریسم
ورزشی ß  رویداد

ورزشی 0/218 0/100 0/191 0/030 2/177 معنادار

بررسی فرضیه چهارم
 پژوهش بر اساس جدول 6 مشخص نمود که توجه مسئولان و متولیان در گسترش توریسم ورزشی استان 
زنجان تاثیر مثبت و معنادار می گذارد. این تأثیر به میزان0/302 )غیر استاندارد( و 0/253 )استاندارد( می باشد 
و مقدار مثبت این مقادیر نشان از مثبت بودن و مستقیم بودن میزان تأثیر دارند. توجه مسئولان به اندازه 25 

درصد بر روی گسترش توریسم ورزشی تاثیر دارد. 

جدول6: بررسی فرضیه چهارم

تخمین
Estimate

 خطای
استاندارد

S.E.
 تخمین

استاندارد
 سطح

معنی‌داری t-value نتیجه

 گسترش توریسم
ورزشی ß توجه مسئولان 0/302 0/050 0/253 0/000 6/071 معنادار

همچنین بر اساس جدول 7 مشخص شد که میزان تاثیر هر کدام از فاکتورهای شناسایی شده بر گسترش 
توریسم ورزشی متفاوت است. بیشترین تاثیر مربوط به زیر ساخت های ورزشی می باشد. توجه مسئولان و 

متولیان، زیر ساخت های گردشگری و برگزاری رویدادهای ورزشی در رتبه های بعدی قرار دارند. 

جدول7: میزان تاثیرگذاری هر یک از متغیرها

ترتیب تاثیر تخمین خطای استاندارد تخمین استاندارد

1 گسترش توریسم ورزشی ß زیرساخت های ورزشی 0/384 0/066 0/329

2 گسترش توریسم ورزشی ß توجه مسئولان ومتولیان 0/302 0/050 0/253

3 گسترش توریسم ورزشی ß زیرساخت های گردشگری 0/268 0/094 0/250

4 گسترش توریسم ورزشی ß برگزاری رویدادهای ورزشی 0/218 0/100 0/191
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بررسی فرضیه پنجم
 در جدول 8 از آزمون تی مستقل استفاده شد. با توجه به  سطح معنی داری آزمون مشخص می شود که 
میان ادراکات در متغیرهای زیر ساخت های ورزشی و توجه مسئولان تفاوت معناداری وجود ندارد، ولی در 
متغیرهای زیرساخت گردشگری و رویداد ورزشی تفاوت معناداری به چشم می خورد. همچنین، مربیان به 

زیرساخت های گردشگری و برگزاری رویداد ورزشی توجه بیشتری نسبت به ورزشکاران دارند. 

جدول8: بررسی فرضیه پنجم

تی مستقل

تی درجه آزادی  سطح معنی
داری

 تفاوت
میانگین

 خطای
استاندارد

در 95 درصد اطمینان
حد پایین حد بالا

 زیرساخت های
گردشگری -2/439 256 0/015 -0/35228 0/14446 -0/63675 -0/06780

 زیرساخت های
ورزشی -1/359 256 0/175 -0/19287 0/14193 -0/47236 0/08662

 برگزاری رویدادهای
ورزشی -2/453 256 0/015 -0/34983 0/14264 -0/63073 -0/06894

 توجه مسئولان و
متولیان -1/624 256 0/106 -0/22447 0/13826 -0/49674 0/04780

بحث و نتیجه گیری 
بررسی فرضیه اول پژوهش بر اساس جدول 3 مشخص نمود که زیرساخت های گردشگری در گسترش 
توریسم ورزشی استان زنجان تاثیر مثبت و معنادار می گذارد. این تأثیر به میزان 0/268 )غیر استاندارد( و 
0/250 )استاندارد( می باشد و مقدار مثبت این مقادیر نشان از مثبت بودن و مستقیم بودن میزان تأثیر دارند و 
زیرساخت گردشگری به اندازه 25 درصد بر روی گسترش توریسم ورزشی تاثیر دارد. در تفسیر می توان بیان 
کرد که نتایج تحقیق در آن بخش با یافته های ولاو بیچریل)1391(، نقی لو)1389(، محمودی یکتا)1391(، 
مهدی زاده)1393(، کزاک)2008(، شانک)2008(، چن و همکاران)2011(، راچ و همکاران)2013( و پرسنزا 
و شیهان)2013( همسو بوده است؛ به‌عبارت دیگر، این پژوهش ها نیز تاثیر زیرساخت های گردشگری در 

گسترش توریسم ورزشی را تایید نموده اند.
بررسی فرضیه دوم پژوهش بر اساس جدول 4 مشخص نمود که زیرساخت های ورزشی در گسترش 
توریسم ورزشی استان زنجان تاثیر مثبت و معنادار می گذارد. این تأثیر به میزان 0/384 )غیر استاندارد( و 
0/329 )استاندارد( می باشد و مقدار مثبت این مقادیر نشان از مثبت بودن و مستقیم بودن میزان تأثیر دارند 
و زیرساخت ورزشی به اندازه 32 درصد بر روی گسترش توریسم ورزشی تاثیر دارد. در تفسیر می توان 
بیان کرد که نتایج پژوهش در آن بخش با یافته های نقی لو)1389(، کوزه چیان و همکاران)1390(، چن و 
همکاران)2011( و راچ و همکاران)2013( همسو بوده است؛ به عبارت دیگر،  این پژوهش ها تاثیر زیرساخت 

های ورزشی در گسترش توریسم ورزشی را تایید نموده اند.
بررسی فرضیه سوم پژوهش بر اساس جدول 5 مشخص نمود که رویدادهای ورزشی در گسترش توریسم 
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ورزشی استان زنجان تاثیر مثبت و معنادار می گذارد. این تأثیر به میزان 0/218 )غیر استاندارد( و 0/191 
)استاندارد( می باشد و مقدار مثبت این مقادیر نشان از مثبت بودن و مستقیم بودن میزان تأثیر دارند و رویداد 
ورزشی به اندازه 19 درصد بر روی گسترش توریسم ورزشی تاثیر دارد. در تفسیر می توان بیان کرد که نتایج 
پژوهش در آن بخش با یافته های نقی لو)1389(، کوزه چیان و همکاران)1390(، بیات و همکاران)1392(، 
شانک)2008(، پارک و کیم)2009( و راچ و همکاران)2013( همسو بوده است؛ به‌عبارت دیگر، این پژوهش ها 

نیز تاثیر رویدادهای ورزشی در گسترش توریسم ورزشی را تایید نموده اند.
بررسی فرضیه چهارم پژوهش بر اساس جدول 6 مشخص نمود توجه مسئولان و متولیان در گسترش 
توریسم ورزشی استان زنجان تاثیر مثبت و معنادار می گذارد. این تأثیر به میزان0/302 )غیر استاندارد( و 
0/253 )استاندارد( می باشد و مقدار مثبت این مقادیر نشان از مثبت بودن و مستقیم بودن میزان تأثیر دارند و 
توجه مسئولان به اندازه 25 درصد بر روی گسترش توریسم ورزشی تاثیر دارد. در تفسیر می توان بیان کرد 
که نتایج پژوهش در آن بخش با یافته های قیامی راد و همکاران)1387(، خواجه پور)1388(، نقی لو)1389(، 
محمودی یکتا)1391(، مهدی زاده)1393(، راچ و همکاران)2013( همسو بوده است؛ به‌عبارت دیگر، این 
پژوهش ها نیز تاثیر توجه مسئولان و متولیان در گسترش توریسم ورزشی را تایید نموده اند. همچنین بر اساس 
جدول 7 مشخص شد که میزان تاثیر هر کدام از فاکتورهای شناسایی شده بر گسترش توریسم ورزشی متفاوت 
است. بیشترین تاثیر مربوط به زیر ساخت های ورزشی می باشد. توجه مسئولان و متولیان، زیر ساخت های 
گردشگری و برگزاری رویدادهای ورزشی در رتبه های بعدی قرار گرفته اند. در تفسیر می توان بیان کرد که 
نتایج پژوهش در آن بخش با یافته های قیامی راد و همکاران)1387(، خواجه پور)1388(، نقی لو)1389(، 
محمودی یکتا)1391(، مهدی زاده)1393(، کوزه چیان و همکاران)1390(، چن و همکاران)2011(، راچ و 
همکاران)2013( همسو بوده است. به‌ عبارت دیگر، این پژوهش ها نیز تاثیر عوامل موثر مطرح شده در این 

پژوهش را در گسترش توریسم ورزشی تایید نموده اند.
در بررسی فرضیه پنجم، بر اساس جدول 8 از آزمون تی مستقل استفاده شد. با توجه به  سطح معنی داری 
متغیرهای زیر ساخت های ورزشی و توجه  ادراکات در  میان  تفاوت معناداری  آزمون مشخص می شود 
مسئولان وجود ندارد، ولی در متغیرهای زیرساخت گردشگری و رویداد ورزشی تفاوت معناداری وجود دارد. 
همچنین، مربیان به زیرساخت های گردشگری و برگزاری رویداد ورزشی توجه بیشتری نسبت به ورزشکاران 
دارند. در تفسیر می توان بیان کرد که نتایج پژوهش در آن بخش با یافته های قیامی راد و همکاران)1387(، 
خواجه پور)1388(، نقی لو)1389(، محمودی یکتا)1391(، مهدی‌زاده)1393(، کوزه چیان و همکاران)1390(، 
چن و همکاران)2011( و راچ و همکاران)2013( همسو بوده است؛ به‌عبارت دیگر، این پژوهش ها نیز به 

تفاوت میان ادراک مربیان و ورزشکاران اشاره نموده اند. 
با توجه به یافته های پژوهش می توان نتیجه گرفت که زیرساخت گردشگری، زیرساخت ورزشی،  رویداد 
ورزشی و توجه مسئولان و متولیان به گردشگری ورزشی از عوامل موثر در گسترش توریسم ورزشی در استان 
زنجان می باشند و میزان تاثیر هر کدام از فاکتورهای شناسایی شده بر گسترش توریسم ورزشی متفاوت است. 
بیشترین تاثیر مربوط به زیر ساخت ورزشی می باشد. دومین فاکتور مهم توجه مسئولان و متولیان می باشد 
و در رتبه های بعدی زیرساخت گردشگری و رویداد ورزشی قرار گرفته است. زیرساخت ورزشی و توجه 
مسئولان دو متغیری هستند که هر دو گروه مربیان و ورزشکاران در خصوص تاثیرگذاری آنها بر گسترش 
توریسم ورزشی اتفاق نظر داشته اند، ولی در مورد دو متغیر دیگر، مربیان به زیرساخت گردشگری و رویداد 

ورزشی توجه بیشتری نسبت به ورزشکاران دارند. 
بدین ترتیب، جهت گسترش توریسم ورزشی ابتدا باید به زیرساخت ورزشی توجه نمود و سپس توجه 
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مسئولان و متولیان را به این حوزه جلب کرد. این دو، فاکتور مهم در گسترش توریسم ورزشی می باشند که 
چنانچه متولیان بتوانند شرایط و منابع کافی را فراهم آورند موجب افزایش بیش از پیش توریسم ورزشی در 
استان خواهند بود. لازم به ذکر است که توجه به زیرساخت گردشگری و رویداد ورزشی نیز از عواملی هستند 
که نباید مورد غفلت واقع شوند و هرکدام به نوبه خود تاثیر بسزایی در گسترش توریسم ورزشی دارند. در 
نتیجه، توسعه گردشگری ورزشی ایجاب می کند که همه عوامل به ترتیب اولویت مورد توجه قرار گیرند تا 
زمینه برای گسترش توریسم ورزشی در استان فراهم گردد. همچنین، با توجه به جایگاه و اثرگذاری مربیان و 
شان و شخصیت آنان به عنوان الگو و تربیت کننده ورزشکاران، باید به دیدگاه‌های آنان و تفاوت نگرش آنان 

توجه بیشتری مبذول گردد. 

پیشنهادها
با توجه به تاثیر مثبت و معنادار متغیرهای مستقل شناسایی شده در این تحقیق و به منظور بهبود گسترش 

توریسم ورزشی پیشنهادات زیر ارائه می شود:
اطلاعات جامعی از وضعیت اماکن اقامتی و هتل ها، امکانات و خدمات رفاهی و تفریحی و وضعیت حمل و 
نقل تهیه و ضمن بررسی آنها، برنامه جامعی جهت بهبود و ارتقای آنها به سطح استاندارد های بین المللی و 

لازم برای گسترش گردشگری، در برنامه ششم توسعه استان لحاظ گردد.
روند وضع گذشته و موجود شامل جاذبه های تاریخی و طبیعی، امکانات اقامتی، برآورد گردشگران و ... 
بررسی و ارزیابی عملکرد در قالب نقاط ضعف و قوت صورت پذیرد و بر مبنای آن راهبردهای توسعه 

گردشگری استان در قالب میان مدت و بلند مدت تدوین و اجرایی گردد.
طرح آمایش سرزمینی در استان مورد توجه قرار گرفته و متناسب با استعداد استان، زیرساخت ها و امکانات 
مربوط به چند رشته ورزشی تخصصی که می توانند به عنوان رشته های مدال آور استان مطرح باشند، توسعه 

یابد.
دوره های مربیگری و داوری بیشتری در سطوح درجه 3 و 2 و 1 در استان برگزار گردد و برنامه ریزی جهت 

برگزاری دوره های بازآموزی جهت ارتقای دانش مربیان و داوران صورت پذیرد.
با برگزاری جلسات متعدد و کمک گرفتن از واحدهای صنعتی و اقتصادی استان، تیم های فعال و پرمخاطب 
معرفی و با نام این شرکت های اقتصادی، تیم های زیادی را از استان در لیگ های کشوری شرکت داد. بدیهی 
است که برگزاری مسابقات برگشت لیگ به میزبانی این استان، باعث افزایش شمار رویدادهای ورزشی در 

استان خواهد شد.
با برگزاری کارگاه ها و سمینارهای توسعه گردشگری ورزشی ویژه برای مسئولان استان از سوی اساتید و 
صاحب نظران ملی با هدف همسویی و هماهنگی بین سازمان ها و ایجاد دغدغه و تغییر نگاه مدیران می توان 

یک منبع درآمدی و فرصتی برای توسعه اقتصادی زنجان را فراهم آورد. 
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زندگی  سبک  و  ظاهری  جذابیت  ورزشی،  عملکرد  است:  اصلی  بعد  سه  شامل  ورزشکار  برند  تصویر 
بازارپسند. هدف این مطالعه آزمون الگوی رابطه تصویر برند ورزشکار با همذات پنداری با ورزشکار بود. 530 
دانشجو )241 دختر و 289 پسر(، مقیاس تصویر برند ورزشکار )آرایی و همکاران، 2013( و مقیاس اصلاح 
شده همذات پنداری با ورزشکار کوهن و پرس )2003( را تکمیل کردند. مدل معادلات ساختاری نشان داد 
که عملکرد ورزشی و سبک زندگی بازارپسند که از ابعاد تصویر برند ورزشکار هستند و بازتابی از توانایی 
های ورزشی در میدان ورزش و تلقی از خبرگی ورزشکار و همچنین شخصیت ورزشکار و ادراک اجتماعی از 
ورزشکاران می باشند، ضریب مسیر معنی داری بر همذات پنداری با ورزشکار داشتند. بر این اساس، به منظور 
ارتقای سطح همذات پنداری هوادار با ورزشکار، به چهره های ورزشی و مدیران پیشنهاد می شود که علاوه بر 
تقویت مهارت ها و توانایی های مربوط به عملکرد در رقابت های ورزشی، بر ایجاد سبک زندگی بازارپسند 
ورزشکاران تمرکز نمایند. این موضوع از طریق رفتار اخلاقی در درون و بیرون زمین رقابت، حساس بودن در 
موضوعات اجتماعی- فرهنگی، رهبری خوب و مدل مناسب برای هوادار بودن، مسئولیت اجتماعی و نشان 

دادن احترام برای هواداران و تماشاچیان قابل دستیابی است. 
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مقدمه
روانشناسی  و  اجتماعی  روانشناسی  تربیتی،  روانشناسی  در  کلیدی  موضوعات  از  یکی  پنداری  همذات 
ورزشی است.)ویو، تاسی و هانگ،2012( این مفهوم از آنجا که به موضوع هواداری در ورزش و پیامدهای 
آن در بازاریابی ورزشی ارتباطی معنی دار می یابد، مفهومی بین رشته ای از علوم انسانی تلقی می شود. از 
منظر بازاریابی ورزشی، هواداران را می توان به عنوان یک نوع مصرف کننده ورزشی معرفی نمود، ) اندرسون 
1و همکاران،2012؛ آیزو2 و همکاران،2012؛ هانت3 و همکاران،1999( اما آنچه هواداران را از دیگر مصرف 

ادبیات  باشد.)وان1995،4، هافمن5، 2000( در  کنندگان ورزشی متمایز می سازد، مصرف منظم آن ها می 
بازاریابی ورزشی، وفاداری6 و همذات پنداری7 به عنوان عوامل اصلی رفتار هوادار دیده می شوند. )دیموک و 
گوچیاردی2008،8( در واقع، هوادار ورزشی، یک مصرف کننده متعصب ورزشی است که به طور منظم کالا یا 
خدمات ورزشی را مصرف می کند.)اندرسون و همکاران، 2012( هواداری شدید و خفیف، سطوح همذات 
پنداری هواداران را نشان می دهد. همذات پنداری تیمی به عنوان میزان وابستگی روانی مشاهده شده در هوادار 
نسبت به یک تیم یا عملکرد تیم، تعریف شده است. )وان، 2006( علاوه بر این، هوداران ممکن است با یک 
ورزشکار همذات پنداری کنند.)ویو9و همکاران، 2012( این مفهوم در واقع گستره ای است که هواداران یک 
ورزش، تیم یا ورزشکار خاص را معرف خود می دانند، از او الهام می گیرند و او را می ستایند. هرچقدر فرد 
با ورزش یا تیم محبوبش ارتباط روانی عمیقی تری برقرار کند و خود را به آن وفادارتر بداند، این میزان بالاتر 
می رود- این وفاداری در ابعاد شناختی، عاطفی و رفتاری فرد نمایان می شود و فرد خود را یک هوادار وفادار 

درمی یابد. )کیتون2013،10(
محققان بسیاری نقش هواداری در میزان مصرف ورزش را به اثبات رسانده اند. این تحقیقات نشان داده 
است که هر اندازه میزان هواداری در یک فرد بیشتر باشد، میزان ساعات استفاده مصرف ورزش همچون: 
استفاده از بازی های ویدیویی، تماشای تلویزیون، خواندن مجلات و... بیشتر خواهد بود.)ویو و همکاران، 
2012، کلین گان11، 2011؛ کرافورد12، 2008؛ ایرنهرد و هاریداکیس13، 2007؛ کرافورد،2005(. از طرف دیگر، 
هر هوادار همیشه آرزوی دیدن پیروزی تیم خود را دارد و همواره خواهان آن است که تیم یا ورزشکار مورد 
علاقه اش در برابر رقیبان بخصوص رقیب اصلی پیروز باشد. از این رو، این یک مفهوم خیلی پیچیده و مرموز 
نیست که چرا تیم های سطح بالا اغلب میزان فروش بلیط بیشتر، حمایت مالی بیشتر، تبلیغات و حق بخش 

افزون تری به نسبت تیم های سطح پایین تر دریافت می کنند؟ 
تماشاگران برای دیدن پیروزی تیم خود به تماشای مسابقه می نشینند و معتقدند که پیروزی تیم یا ورزشکار 
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شماره 30. زمستان1394

محبوبشان همان پیروزی خوشان محسوب می شود.)کمپبل1 و همکاران،2004، سیالدینی2 وهمکاران، 1976( 
تحقیقات بازاریابی ورزشی و روانشناسی مصرف در ورزش، حاکی از آن بوده است که از طریق تعیین سطح 
هواداری ورزشکار و تیم های ورزشی به عنوان متغیر پیش بین می توان مصرف یک فرد را در ورزش و 
محصولات مرتبط پیش بینی کرد. به عنوان مثال، سولبرگ و هامرولد3 )2008( در پژوهشی بیان کردند ورزشی 
که دارای بالاترین هوادار باشد، بالاترین بیننده را دارد. در واقع، ساعات تماشای برنامه های مربوط به فوتبال 
با توجه به بالا بودن هوادارانش، بیش از سایر برنامه ها بوده است.)سولبرگ و هامرولد، 2008( کلینگان 
)2011( دریافت که بین میزان هواداری و میزان ساعات سایت های آنلاین ورزشی رابطه مثبت وجود دارد.
)کلینگان،2011( آپلبام و همکارانش 4 )2012( در پژوهش خود چنین نتیجه گرفتند که بین هواداری و دیگر 
فعالیت های اجتماعی مانند تماشای تلویزیون، مشارکت در فعالیت های ورزشی، بازی های ویدیویی ورزشی 
رابطه مثبت وجود دارد. از آن جا که مصرف کنندگان وفادار ورزشی- که اغلب به عنوان "هواداران متعصب" 
شناخته می شوند- در موفقیت باشگاه ها و تیم های ورزشی نقش بسیار مهمی دارند، تلاش محققان بازاریابی 
ورزشی بر آن متمرکز بوده است که عوامل موثر بر وفاداری هواداران را مورد شناسایی قرار دهند.)فلیس و 
مکای5، 2014، دویله6 و همکاران، 2013، بایوئر7 و همکاران، 2008، فانک و جیمز8 ،2006، هییر و دیکسون9، 

) 2008
 هدف پژوهش حاضر نیز اندازه گیری تاثیر احتمالی تصویر برند ورزشکار بر میزان همذات پنداری با 
ورزشکار است. دلیل اهمیت موضوع آن است که محققان بر این باورند که همذات پنداری یک پیشایند 
برانسکوب11، 1993، ویو وهمکاران، 2012(  و  وفاداری هواداران است.)سولوان10، 1989، وان  کلیدی در 
همچنین، همذات پنداری محرکی قدرتمند برای حضور تماشاچیان و هواداران در رویدادهای ورزشی و نیز 
قصد خرید کالاهای مرتبط با ورزش )فینک12 و همکاران، 2009، لاوریه و آرنت13، 2000(و حتی محصولات 
غیر ورزشی است.)برانشتاین مینکوف14 و همکاران 2011( از سوی دیگر، همذات پنداری با ورزشکار رابطه 
معنی داری با همذات پنداری با تیم دارد.)ویو وهمکاران،2012( همچنین بر فعالیت اسپانسرشیپ)حمایت 
گری( تاثیر معنی دار دارد.)گاوینر و بنت15 2008( با این حال، عموم بررسی های مربوط به همذات پنداری 
در ورزش بر همذات پنداری با تیم های ورزشی انجام شده است و کمتر به موضوع هواداری در سطح فرد 
و ورزشکار توجه شده است.)ویو و همکاران، 2012( این در حالی است که ورزشکاران مشهور و نه الزاما 
باشگاه ها و تیم های ورزشی، نقش مهمی در شکل گیری روابط جامعه با ورزش در ابعاد مختلف اقتصادی، 
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فرهنگی و اجتماعی دارند. به طور مثال، عموم بررسی ها نشان دهنده نقش فردی ورزشکاران مشهور و برند 
شده بر یکی از اصلی ترین منابع درآمدی ورزش و ورزشکاران یعنی تائید و صحه گذاری محصولات است 
یا ورزشکاران مشهور در مواردی به عنوان رهبران و پیشگامان موثر فعالیت های خیرخواهانه قرار می گیرند. 
برند ورزشکار از جمله مفاهیمی است که به تازگی وارد ادبیات بازاریابی ورزشی شده است. آرائی، جی کو و 
رس1)2013( در پژوهشی با عنوان "تصویر برند ورزشکار بر اساس بررسی های انجام شده"، مدلی مفهومی 
از ابعاد تصویر برند ورزشکار را ارائه کردند. آرائی، جی کو و کاپلانیدئو2 )2013( در بررسی دیگری با عنوان 
"تصویر برند ورزشکار و توسعه مقیاس و آزمون مدل برند ورزشکار" به بررسی ابعاد تصویر برند ورزشکار 
پرداختند. این پژوهشگران، بر اساس مدل معادلات ساختاری به یک تناسب معقول میان داده های حاصل از 
مدل مفهومی و شرح مقیاس ابعاد تصویر برند ورزشکار دست یافتند. پژوهش یاد شده، بر اساس مدل ارزش 
اقتصادی بر پایه مدل برند کلر 3)1993( انجام شده است. بر مبنای مدل کلر)1993( ویژگی های برند بر اساس 
ارتباطشان با محصول، به دو دسته ویژگی های مرتبط با محصول و ویژگی های غیر مرتبط با محصول تقسیم 
می شوند. ویژگی های مرتبط با محصول شامل صفاتی است که از نظر مشتری، بر عملکرد محصول یا 
خدمت تاثیر می گذارند. این صفات، بر انتخاب محصولات و خدمات تاثیر به سزایی دارند و فرایند تصمیم 
گیری برای خرید را تسهیل می کنند.)آرائی، جی کو و رس2013( ویژگی های غیر مرتبط با محصول، آن 
دسته از خصیصه هایی هستند که تاثیر مستقیمی بر عملکرد محصول ندارند، اما به لحاظ تصمیم گیری خرید 
از  اهمیت زیادی برخوردارند.)آرائی، جی کو و کاپلانیدئو 2013( تصویر برند ورزشکار در اینجا به عنوان 
شرح آگاهی مشتریان درباره برند ورزشکار و تداعی ویژگی های آن تعریف می شود. مدل مفهومی پیشنهاد 
شده توسط آرائی، جی کو و رس )2013( و همچنین مدل آزمون شده برند ورزشکار توسط آرائی، جی کو 
و کاپلانیدئو )2013(، دارای سه بعد اولیه عملکرد) اجرای( ورزشی، ظاهر جذاب و سبک زندگی قابل عرضه 
)بازارپسند( است. ورزشکاران به عنوان یک چهره ورزشی و شاخص باید در رشته ورزشی خود عالی ظاهر 
شوند. بنابراین، ویژگی اولیه برند ورزشکار باید عملکرد)اجرای( ورزشکار باشد. عملکرد ورزشکار، خصایص 
و ویژگی های مربوط به اجرای اوست که شامل چهار زیر مقیاس هماوردی، خبرگی ورزشی، سبک رقابتی 
و جوانمردی است. اجرای ورزشی به عنوان یک ویژگی مرتبط با محصول در نظر گرفته شده است که همان 
نقش اولیه ورزشکاران به جهت بهبود عملکردهای ورزشی و توسعه موقعیت برندشان بر اساس تداوم موفقیت 
هایشان است.)اندرو و جکسون2001،4؛گلادن،مایلن و ساتن1998،5( از سوی دیگر، سایر ویژگی هایی که با 
عملکرد ورزشی ورزشکار مرتبط نیستند، به عنوان ویژگی های غیرمرتبط با محصول در نظر گرفته شده اند 
که شامل دو بعد جذابیت ظاهری و سبک زندگی می باشند. جذابیت ظاهری به عنوان یک "نشان تجاری" از 
برند محصول، دغدغه اصلی اغلب فعالیت های برند سازی است )ارائی2010،6( و شامل سه زیر بعد جذابیت 
ظاهری، ویژگی نمادین و تناسب جسمانی است. جذابیت ظاهری به عنوان عنصر اولیه تصویر چهره ورزشی 

1. Arai,Jaeko&Kaplanidou
2. Arai,Jae ko & Kaplanidou
3. Keller
4. Andrews & Jackson
5. Gladden,Milne,& Sutton
6. Arai
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محسوب می شود ودر مدل اعتبار منابع1 اوهانیان)1991(، در کنار و حتی پیش از اعتماد پذیری2 و خبرگی3 
به عنوان بعد اولیه از اعتبار منبع صحه گذاری مطرح است و بیان می کند که ورزشکاران جذاب می توانند 
ازنوع  باستلر5 )2000( معتقدند که صرف نظر  تیل و  برآورده کنند.)اوهانیان1991،4(  انتظارات مشتریان را 
محصول صحه گذاران جذاب، تاثیر معنی داری بر نگرش از برند و قصد خرید از محصول تائید شده دارند. بر 
اساس توضیح کلر)1993( سبک زندگی بازارپسند از ویژگی های غیرمرتبط با محصول است که اشاره به جنبه 
های غیر ورزشی ورزشکار دارد. این بعد از ابعاد برند انسان، شامل ویژگی های شخصیتی او به صورت کلی 
است و شامل سه زیر بعد داستان زندگی، مدل الگو و تلاش های مربوط به روابط عمومی است. در واقع، چهره 
ها نه فقط به موفقیتشان در حوزه عملکرد ورزشی دست می یابند، بلکه به وسیله سبک زندگی متمایزشان نیز 
مورد توجه اند.) چویی و ریفون2007،6( در فرهنگ رسانه ای جدید، حوزه غیرورزشی زندگی یک ورزشکار 
نیز می تواند نقش ویژه ای در درک شخصیت ورزشکار داشته باشد.) اندریوز و جکسون2001،7، به نقل از 
آرائی، جی کو و رس2013( همچنین، ویژگی های غیر مرتبط با رشته ورزشی، تاثیر قدرتمندی بر تصویر برند 

ورزشکار در ذهن مشتریان و ایجاد ارزش برند می گذارد.)آرائی، جی کو و رس،2013(
نکته اصلی در انجام این تحقیقات این بوده است که پژوهش هایی برای مستند سازی نقش هواداری، 
همذات پنداری تیمی و وفاداری در رفتار مصرف کنندگان مورد نیاز است و با توجه به کم و پراکنده بودن این 
نوع بررسی ها لازم است که تحقیقات اصولی و علمی با هدف بررسی ارتباط هواداری و همذات پنداری در 
حوزه بازاریابی ورزشی صورت پذیرد. از این رو، هدف اصلی این تحقیق آن است که تاثیر احتمالی ابعاد سه 
گانه برند ورزشکار که بر اساس مدل آرایی جی کو و کاپلانیدئو )2013( مشتمل بر عملکرد ورزشی، جذابیت 
ظاهری و سبک زندگی بازارپسند است را بر همذات پنداری با ورزشکار در قالب مدل معادلات ساختاری 

مورد تحلیل قرار دهد. 

روش شناسی پژوهش
جامعه و نمونه آماري

جامعه آماری پژوهش حاضر را دانشجویان دانشگاه های رازی و آزاد اسلامی کرمانشاه تشکیل می دهند 
که در نیمسال اول سال تحصیلی 93 -1392، مشغول به تحصیل و در حال گذراندن واحد تربیت بدنی 1 
یا 2 بودند. از آنجا که صاحب نظران مدل یابی معادلات ساختاري توصیه می کنند که در این گونه پژوهش 
ها حجم نمونه حداقل 200 نفر باشد و با فرض وجود داده های مفقود و استفاده از روش حداکثر درست 
نماییML( 8(، در پژوهش حاضر 600 نفر از طریق روش نمونه گیري چند مرحله ای به عنوان نمونه پژوهش 
انتخاب شدند که پرسشنامه را تکمیل نمودند- از این تعداد 530 پرسشنامه  به طور کامل تکمیل شده بود که 

در پژوهش مورد استفاده قرار گرفت و 70 پرسشنامه ناقص و دارای داده مفقود، حذف گردید.

1. source credibility model
2. trustworthiness,
3. expertise
4. Ohanian
5. Till and Bustler
6. Choi & Rifon
7. Andrews&jackson
8. Maximal Like Lihood
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اندازه گیری
مقیاس همذات پنداری کوهن و پرس1 )2003(، به منظور تعیین همذات پنداری افراد با ورزشکاران مورد 
استفاده قرار گرفت. در نسخه اصلی، این بخش حاوی 10 پرسش است که قادر به سنجش تجربیات افراد 
هنگام رویارویی با شخصیت‌های ورزش می‌باشد. به عنوان مثال، مقیاس همذات پنداری، تجربیات افراد را در 
مقابل ورزشکاران مورد اندازه‌گیری قرار می‌دهد- انگار که رویداد ورزشی برای خود فرد برگزار می‌شود. به 
عبارت دیگر، تماشاچی و بینندۀ ورزش، نقش ورزشکار را به خود نسبت می‌دهد. بنابراین، از شرکت کنندگان 
در پژوهش خواسته شد تا جریان همذات پنداری با ورزشکار محبوبش را یادآوری کنند. سوالات بر اساس 
مقیاس 5 ارزشی لیکرت از 5 )بسیار موافقم( تا 1 )بسیار مخالفم( رتبه بندی شدند. به عنوان نمونه، پرسشنامه 
شامل سوالاتی از این قبیل است: »در مدتی که ورزشکار محبوبم را می‌بینم، خود را فراموش می‌کنم و کاملا 

مجذوب او می‌شوم.« یا »هنگام تماشای رقابت، هیجانات ورزشکار محبوبم را احساس می‌کنم«. 
جهت تعیین روایی پرسشنامه، از تحلیل عاملی اکتشافی از طریق تحلیل مؤلفه های اصلی استفاده شد. نتایج 
نشان داد که دترمینان ماتریس همبستگی عددی غیر صفر و برابر 0/023، بیش از 0/001 بود. مقدار شاخص 
كايزر- ماير- اولكين )KMO( 0/755 و بزرگتر از0/70 بود. همچنین، نتیجه آزمون کُرویت بارتلت معنادار 
بود. این بدان معنا است که متغیرها به اندازه کافی همبستگی بالا داشتند تا پایه منطقی برای تحلیل فراهم آورند. 
نهایت این که از مجموع 10 پرسش، 6 سوال دارای بار عاملی معنادار بودند که در تحلیل مورد استفاده قرار 
گرفتند و 4 سوال که بار دو گانه و همچنین کمتر از 0/40 داشتند، حذف گردیدند. در زمینۀ پایایی پرسشنامۀ 
همذات پنداری در تحقیقات پیشین، آلفای کرونباخ از 0/83 تا 0/86 متغییر بوده است. در تحقیق ایرنهارت 
)2007(، آلفای کرونباخ پرسشنامۀ همذات پنداری برابر 0/93 بود. در این بررسی آلفا برابر 0/89 به دست 
کاپلانیدئو  و  کو  آرائی، جی  پژوهش  ورزشکار حاصل  برند  تصویر  برای  استفاده  مورد  آمد. پرسشنامه 
باشد که دارای سه بعد اولیه  عملکرد) اجرای( ورزشی، ظاهر جذاب و سبک زندگی قابل  )2013( می 
عرضه )بازارپسند( است. این پرسشنامه دارای 30 گویه است که 10 مقیاس شامل هماوردی، خبرگی ورزشی، 
سبک رقابتی و جوانمردی، جذابیت ظاهری، ویژگی نمادین و تناسب جسمانی، داستان زندگی، مدل الگو و 
روابط عمومی را در طیف 7 گزینه ای از 1- کاملا مخالف تا 7- کاملا موافق مورد اندازه گیری قرار می دهد. 
پرسشنامه تصویر برند ورزشکار توسط دو نفر از اساتيد مجرب در تربیت بدنی و مسلط به دو زبان به طور 
جداگانه به فارسي ترجمه شد و سپس مقياس ترجمه شده توسط دو نفر از اساتید دیگر به انگليسي برگردانده 
شد. براي اطمينان بيشتر در مورد صحت ترجمه و مطابقت دو نسخه انگليسي و فارسي، طي يك جلسه 
مشترك چالش هاي موجود رفع گرديد. بدين ترتيب، پس از چند مرحله بررسي، بازبيني، اعمال تغييرات و 
اصلاحات لازم، روايي محتوايي اين پرسشنامه به كمك 5 نفر از اعضاي هيأت علمي تأييد گرديد. در ادامه، 
پرسشنامه روی یک گروه 20 نفری از دانشجویان به طور آزمایشی اجرا شد که پس از تکمیل پرسشنامه نظر 
خود را درباره چگونگی ادراک  شان از سؤالات ابراز نمودند. پس از اعمال تغییرات لازم، پرسشنامه نهایی 
تهیه گردید. مدت زمان پر کردن پرسشنامه حدود 10دقیقه بود. همچنین، آلفای کرونباخ برای مقیاس عملکرد 
ورزشی 0/88، برای جذابیت ظاهری 0/87 و برای سبک زندگی بازارپسند 0/71 بود. علاوه بر این، ضرایب 
استاندارد شده، ضرایب استاندارد نشده و معناداری آن ها و مقادیر واریانس تبیین شده مدل اندازه گیری ابعاد 

تصویر برند ورزشی در حد خوب و قابل قبول بود.)جدول 4(

1. Cohen & Perse’s (2003) Identification Scale
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روش اجرا
در      محققان  با حضور  گرفته شد. سپس  ها  پرسشنامه  تکمیل  اجازه  دانشگاه  مسئولان  با  طی هماهنگی 
کلاس های واحد عمومی تربیت بدنی-  بعد از اخذ رضایت  به طور شفاهی و بیان این موضوع که اجباری 
در همکاری و تکمیل پرسشنامه نیست- شرکت کنندگان پرسشنامه هاي مربوط را تکمیل کردند. گفتنی است 
هدف و دستورالعمل  پرکردن پرسشنامه علاوه بر این که در پرسشنامه ها قید شده بود، مجدداً به صورت 
شفاهی توضیح داده شد و از شرکت کنندگان درخواست گردید تا در صورت داشتن هرگونه سؤال یا مشکل 
در مورد سؤالات از محقق کمک بگیرند. در تحقیق آرایی و همکاران)2013( تمرکز پاسخ دهندگان بر  چهره 
های ورزشی بود که تصویر آنان به پرسشنامه الصاق شده بود، اما در بررسی حاضر از پاسخ دهندگان خواسته 

شد براساس تصویر ورزشکار مورد نظر در ذهن خود به سئوالات پاسخ دهند. 
روش هاي آماري

داده ها با استفاده از SPSS و لیزرل نسخه 8/5 تجزیه و تحلیل شد. براي توصیف داده ها، از آمار توصیفی 
میانگین و انحراف استاندارد استفاده شد. براي تعیین اعتبار و پایایی پرسشنامه ها از تحلیل عاملی و ضریب 
آلفاي کرونباخ استفاده گردید. همچنین، از ضریب همبستگی پیرسون و در راستاي تحليل هاي تکميلي از 
معادلات ساختاري براي مدل سازي روابط علّي استفاده و مدل مورد نظر ارائه شد. در نهایت، برای مقایسه 

متغیر های تحقیق با توجه به عامل جنسیت از آنالیز واریانس چند متغیره استفاده شد.

یافته های پژوهش
تعداد 530 نفر شامل 241 دانشجوی دختر با میانگین سن 2/18± 21/41 و 289 دانشجوی پسر با میانگین 
توصیفی  دادند. در جدول 1و 2، شاخص هاي  را تشکیل  پژوهش  این  آماری  نمونه  سن ±4/25 22/83 
به  توجه  با  است.  گردیده  ارائه  مشاهده شده  متغیرهاي  همبستگی  ماتریس  و  معیار(  انحراف  و  )میانگین 
همبستگی های مورد مشاهده در جدول 1و2 ارتباط بین متغیرها معنادار می باشد و از آنجا که شرط اساسی 
برای استفاده از مدل معادلات ساختاری در تحلیل یافته ها وجود همبستگی بین متغیرهاست، مدل الگوی 

ارتباطی مورد تحلیل قرار گرفت.
 در جدول3، میانگین و انحراف معیار و ماتریس همبستگی متغیرهای مکنون پژوهش نشان داده شده است. 
در جدول 4 نیز نتایج شاخص هاي برازش مدل مفروض ارائه گردیده است. شاخص  شامل مجذور کای1 
هنجار شده یعنی مجذور کای به درجه آزادی برابر 3/27؛ ریشه مقدار میانگین مربعات خطای برآورد2 0/06؛ 
شاخص نیکویی برازش مدل3 0/93؛ شاخص نیکویی برازش تعدیل شده4 0/91؛ شاخص برازش هنجار شده5 
0/93؛ شاخص برازش هنجار نشده6 0/92؛ شاخص برازش تطبیقی7 0/94 و شاخص برازش افزایشی8 0/94 
بود که با توجه به مقادیر قابل قبول ارائه شده در جدول 3، نشان دهنده برازش مناسب مدل پژوهش است. 
جدول 5و 6، ضرایب استاندارد شده، ضرایب استاندارد نشده و معناداری آن ها را نشان می دهد. تمام ضرایب 
1. Chi Square
2. Root Mean Square Error Of Approximation(RSMEA)
3. Goodness of Fit Index (GFI)
4. Adjusted Goodness of Fit Index(AGFI)
5. Normed Fit Index (NFI)
6. Non-Normed Fit Index (NNFI)
7. Comparative Fit Index (CFI)
8. Incremental Fit Index( IFI)
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استاندارد برای خرده مقیاس های تصویر برند ورزشی و همذات پنداری دارای مقادیر بالایی است. آزمون 
 )p> 0/01( .معناداری تی نیز نشان داد که تمامی بارهای عاملی یا ضرایب مسیر به دست آمده معنادار هستند
بنابراین روابط به دست آمده بین متغیرها معنادار می باشد. به علاوه، همانگونه که در جدول 7 نشان داده شده 
است، ضرایب ساختاری بین عملکرد ورزشی و سبک زندگی بازارپسند با همذات پنداری مثبت و لحاظ 

آماری معنادار است. همچنین، ضریب بین جذابیت ظاهری و همذات پنداری منفی بوده و معنادار نیست. 

جدول1:میانگین، انحراف معیار، همبستگی بین متغیرهای مشاهده شده تصویر برند ورزشی در مدل

 انحرافمیانگین
12345678910معیار

 1- خبرگی
----------5/950/91ورزشی

 2- سبک
--------**5/700/980/66رقابت

-3 
-------**0/32**5/701/090/46جوانمردی

-------**0/42**0/64**45/850/910/65- هماوردی

 5- جذابیت
------**0/32**0/16**0/35**5/281/120/26جسمانی

 6- ویژگی
-----**0/60**0/070/25**0/28**5/041/240/22نمادین

 7-تناسب
----**0/55**0/62**0/28**0/18**0/34**5/451/080/33بدنی

 8-داستان
---**0/32**0/47**0/39**0/060/16*0/20*4/391/320/12زندگی

 9- نقش
--**0/31**0/30**0/32**0/24**0/43**0/52**0/35**5/261/080/48مدل

 10- روابط
-**0/58**0/22**0/55**0/37**0/40**0/47**0/53**0/43**5/531/030/56عمومی

		 **P >0.001:  *P >0.01

جدول2:  میانگین، انحراف معیار، همبستگی بین متغیرهای مشاهده شده همذات پنداری

123456انحراف معیارمیانگین
------3/011/11سوال 1

----**3/341/080/43سوال 2

---**0/44**3/411/160/32سوال 3

---**0/41**0/41**3/671/030/32سوال 4
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--**0/39**0/27**0/39**3/151/090/44سوال 5

-**0/50**0/39**0/30**0/40**3/481/070/43سوال 6
		 **P >0.001:  *P >0.01

جدول3:  میانگین، انحراف استاندارد و ضریب همبستگی متغیرهای برون زا و درون زا

1234انحراف معیارمیانگینمتغیرها
**0/22**0/57**0/36-15/800/78- عملکرد ورزشی

0/16**0/58--25/260/98- جذابیت ظاهری
 3- سبک زندگی

**0/35---5/060/86بازارپسند

----43/360/77- همذات پنداری
		 **P >0.001:  *P >0.01

جدول 4: شاخص هاي برازش الگوی آزمون شده پژوهش

مجذورکای/شاخص
درجه آزادی

 ریشه مقدار
 میانگین مربعات
خطای برآورد

 شاخص
 نیکویی

برازش مدل

 شاخص
 نیکویی

 برازش تعدیل
شده

 شاخص
 برازش

هنجار شده

 شاخص
 برازش هنجار

نشده

 شاخص
 برازش
تطبیقی

 شاخص
 برازش
افزایشی

 مقدارقابل
0/90>0/90>0/95>0/90>0/85>0/90>0/08<5<قبول

3/270/060/930/900/920/920/940/94مدل

جدول5: ضرایب استاندارد شده، ضرایب استاندارد نشده و معناداری آن ها و مقادیر واریانس تبیین شده تصویر برند ورزشی

متغیر نهفتهمتغیرهای مشاهده شده
ضرایب 

βاستاندارد شده

 ضرایب
 استاندارد نشده

B

خطای معیار
SE

ضرایب
T

واریانس
تبیین شده

0/850/850/0322/580/72عملکرد ورزشی1- خبرگی ورزشی

0/800/800/0320/890/64عملکرد ورزشی2- سبک رقابت

0/490/470/0411/710/24عملکرد ورزشی3- جوانمردی

0/820/820/0321/430/66عملکرد ورزشی4- هماوردی

0/800/900/0419/840/64جذابیت ظاهری5- جذابیت جسمانی

0/770/950/0518/850/59جذابیت ظاهری6- ویژگی نمادین
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0/760/830/0418/720/57جذابیت ظاهری7-تناسب بدنی

0/620/820/0612/360/39سبک زندگی بازارپسند8-داستان زندگی

0/630/670/0414/860/39سبک زندگی بازارپسند9- نقش مدل

0/850/850/0417/710/71سبک زندگی بازارپسند10- تلاش روابط عمومی

جدول6: ضرایب استاندارد شده، ضرایب استاندارد نشده و معناداری آن ها، و مقادیر واریانس تبیین شده همذات پنداری

 متغیرهای مشاهده
متغیر نهفتهشده

ضرایب 
βاستاندارد شده

 ضرایب استاندارد
B نشده

خطای معیار
SE

ضرایب
T

واریانس
تبیین شده

0/640/650/0511/480/40همذات پنداریسوال 1

0/720/740/0512/800/53همذات پنداریسوال 2

0/620/640/05511/500/39همذات پنداریسوال 3

0/650/670/05611/890/42همذات پنداریسوال 4

0/630/640/05611/440/40همذات پنداریسوال 5

0/650/670/05711/570/42همذات پنداریسوال 6

جدول 7: ضرایب استاندارد شده، استاندارد نشده و معناداری آن ها، در ارتباط متغیرهای مکنون برون زا و درون زا

متغیرهای
 ضرایب استانداردمتغیر درون زابرون زا

شده بتا
 ضرایب استاندارد

B نشده
خطای معیار

SE
ضرایب

T

0/180/170/053/35همذات پنداریعملکرد ورزشی
1/18-0/080/06-0/08-همذات پنداریجذابیت ظاهری

0/380/380/065/51همذات پنداریسبک زندگی بازار پسند
=0/18          

جدول8: نتایج آزمون MANOVA برای مقایسه متغیرهای تحقیق در بین دانشجویان دختر و پسر

عملکرد ورزشی 
M±SD

جذابیت ظاهری
M±SD

سبک زندگی بازارپسند
M±SDهمذات پنداری M±SD

0/72±0/783/21±1/044/98±0/765/19±5/81دختر
0/79±0/933/49±0/935/14±0/795/32±5/81پسر

ANOVAP=0/928P=0/128P=0/033P=0/000
Pilla,s Trace(4,525)=0/030,f=5/28,p<0.000: جنسیت
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شکل 1: ضرایب مسیر مدل در حالت تخمین استاندارد

بحث و نتیجه گیری
بر اساس تئوری هویت اجتماعی، مردم هم در پی کسب هویت فردی شامل توانایی ها و خصوصیات متمایز 
کننده فردی و هم به دنبال کسب هویت اجتماعی مانند تعلق به گروه ها و عضویت در  تشکل های اجتماعی 
و انجمن ها هستند. این تئوری، بنیان مفهوم هم هویتی و هواداری ورزشی را شکل داده است؛ موضوعی که 
به عنوان یکی از مباحث پرمایه، در کانون توجه محققان دانشگاهی رشته  بازاریابی ورزشی و مدیران اجرایی 
باشگاه های ورزشی قرار گرفته است. در حالی که افراد معمولا از مسیر همذات پنداری با گروه های اجتماعی 
در پی تامین و تعیین نیاز به کسب هویت اجتماعی خود هستند و از این طریق، نیاز های پایه ای مانند احساس 
تعلق، پیوند اجتماعی و عزت نفس را تامین می کنند)تاجفل1، 1982( در بسیاری از اوقات برای تعیین 
ویژگی های موثر و مناسب در شکل دهی هویت فردی و خودانگاره مطلوبشان به دنبال الگوهایی می گردند 
تا از طریق همذات پنداری، فاصله بین خود ادراک شده اشان را با خود ایده آل و مطلوبی که در ذهن دارند 
کاهش دهند.)سولومون2، 2007، کلمان3 ،1961( بی تردید، الگوهای مطلوب برای افراد تا حدود زیادی وابسته 
به ارزش های مورد آموزش و تاکید در بستر نظام تعلیم و تربیت جوامع و البته رسانه هایی است که مرزهای 
کشور ها را درنوردیده اند. ورزشکاران مشهور با توجه به ویژگی هایی مانند موفقیت در میادین ورزشی و 
به این وسیله ایجاد شرایطی برای وقوع تجربه جایگزین در هواداران، دارا بودن سبک زندگی خبر ساز و 
توجه رسانه ها به ابعاد رفتاری آنها و کسب درآمدهای سرشار، الگویی مهم برای جوانان و نوجوانان به شمار 
می آیند. باید توجه داشت که همذات پنداری لزوما نیازمند برقراری روابط رسمی نیست.)اسکات و لانه4، 
2000( از این رو، در بررسی حاضر، سهم مولفه های تصویر برند ورزشکار بر همذات پنداری با ورزشکار 
مورد بررسی قرار گرفت. در این پژوهش، داده ها بر اساس شاخص های برازش از تناسب خوبی با مدل 
مفروض برخوردار بود. )جدول3(  نتایج حاصل از آزمون مدل نشان داد که ازبین مولفه های برند ورزشکار، 
عوامل عملکرد ورزشی و سبک زندگی بازارپسند بر میزان همذات پنداری با ورزشکار در نمونه های مورد 
بررسی این پژوهش اثر معنی داری دارد. عملکرد ورزشی اشاره به توانایی های ورزشکاران در میدان رقابت 
دارد، مولفه هایی مانند سبک رقابتی هیجان برانگیز، برخورداری از مهارت های برجسته، خبرگی در ورزش و 

1. Tajfel
2. Solomon
3.Kelman
4. Scott & Lane
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رفتار جوانمردانه در محیط ورزش. یکی از مواردی که به عنوان زمینه ساز همانندی با ورزشکار مطرح است، 
ایجاد فرصت هایی برای کسب تجربه جایگزین است.)سولومون، 2007( در واقع، در چنین شرایطی، فرد با 
همذات پنداری و اشتراک افکار و احساساتش با ورزشکار محبوب و یا تیم مورد علاقه اش، فاصله بین خود 
واقعی و خود ایده آل را کاهش و عزت نفس خود را افزایش می دهد.)ویو و همکاران، 2012( همچنین، بر 
اساس مطالعاتی که در زمینه اثربخشی صحه گذاری افراد دارای شهرت  از جمله ورزشکاران انجام شده است، 
باور به خبرگی به عنوان یکی از منابع اعتماد به منبع پیام)تجاری و غیر تجاری( ذکر شده است. با این حال، 
ضرایب مسیر نشان داد که سبک زندگی بازارپسند، تاثیر بیشتری بر همذات پنداری با تصویر برند ورزشکار 
دارد. این مولفه به طور خاص، بر رفتار ورزشکاران صاحب شهرت در خارج از میدان رقابت ها دلالت می 
نماید. همچنین، این یافته بر اهمیت موفقیت ورزشکاران در زمینه الگو بودن در فعالیت های اجتماعی، کسب 
وجهه اجتماعی، مسئولیت پذیری در مناسبات اجتماعی، ارتباط مناسب با هواداران و تلاش در قدردانی و 
پا سخگویی به هواداران تاکید دارد. شایان ذکر است که بر اساس بار عاملی )شکل 1( در بین ابعاد سه گانه 
ای که سبک زندگی بازارپسند دارد بیشترین سهم مربوط به نقش مدل بود و پس از آن تلاش در برقراری 
رابطه مناسب و شایسته با هواداران و تماشاچیان قرار دارد. بر این اساس، شاید بتوان چنین استنباط نمود که 
مولفه عملکرد و موفقیت ورزشی، یک ورزشکار ستاره را از دیگر بازیکنان در میدان رقابت متمایز می کند. 
این موضوع مقدمه ای برای رسانه ای شدن چهره های ورزشی و برجسته شدن سایر جنبه های زندگی آنان    
می شود. اما در جایگاه ذهنی اغلب تماشاچیان و هواداران ورزشی، وجه تمایز ورزشکاران ستاره یا برند شده 
از هم و دیگر ورزشکاران نخبه، تناسب موفقیت و مقبولیت آنان در داخل و خارج از میدان ورزش است. 
از سوی دیگر، جذابیت ظاهری ضریب مسیری غیر معنی دار و معکوس با همذات پنداری با ورزشکاران 
داشت. به عبارت دیگر،  برخورداری از چهره زیبا، جذابیت ظاهری و ویژگی هایی از این نوع، اثری معنی 
دار بر سطح همذات پنداری با ورزشکاران مشهور نداشت. همسو با نتایج بررسی حاضر، در بررسی آرایی و 
همکاران)2013( تصویر برند ورزشکار ضریب تاثیر معنی داری یر تعهد روانشناختی در بین گروه نمونه مورد 
مطالعه )427 دانشجوی کالج( داشت. اگرچه در آن بررسی نیز سبک زندگی بازارپسند، بالاترین ضریب تاثیر 
و جذابیت ظاهری کمترین تاثیر را بر تصویر برند ورزشکار داشت، با این حال از آنجا که در بررسی مذکور 
تصویر برند ورزشکار به شکل مولفه مرتبه سوم در نظر گرفته شده است، نمی توان به وضوح میزان تاثیر هر 
یک از ابعاد سه گانه بر تعهد روانشناختی را تشخیص داد. تا حدودی زیادی در تائید یافته های این بررسی می 
توان به نتایج بررسی استیون1 و همکاران)2003( اشاره داشت. محققان مذکور، در یک بررسی کیفی در گروه 
نسلY )متولدین بین سال های 1977 تا 1994 میلادی که علاوه بر دامنه سنی متمرکز بر نوجوانی و جوانی، 
از قدرت گسترده ابزارهای رسانه ای برخوردارند( کشور کانادا دریافتند که از نظر پاسخ دهندگان، ویژگی های 
قهرمانان شامل 5 خصوصیت با مضمون های ویژگی های شخصی، صفات اجتماعی، مهارت های ورزشی، 
موقعیت صحه گذاری و چسبندگی2 به دلیل سایر عوامل است. بررسی برانشتین و ژانگ)2007( نیز موید آن 
بود که مولفه های تعیین گر در قدرت ستارگان ورزشی شامل اعتمادپذیر بودن، دارا بودن شخصیت دوست 
داشتنی، تخصص ورزشی و جذابیت اجتماعی آنهاست و این مولفه ها پیش بینی کننده مصرف ورزش اعم از 
تماشای مستقیم رویداد، تماشای غیر مستقیم رویداد یا خواندن نشریات ورزشی و همچنین مقدار اثر بخشی 
صحه گذاری محصولات از سوی ورزشکاران مشهور در بین گروه های سنی 10 تا 24 سال است. بوش و 
همکاران )2001( نیز دریافتند که ورزشکاران مشهور به عنوان یک مدل موثر پیش بینی کننده مقاصد رفتاری 
1. Stevens, Lathrop and Bradish
2. adhesion 
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مربوط به خرید شامل تبلغ شفاهی، وفاداری به برند در گروه سنی نوجوانان هستند. دیکسون و فلین )2008( 
نیز دز بررسی مبتنی بر تحلیل محتوی به ارزیابی ویژگی های مثبت و منفی ورزشکاران صحه گذار در بین 
272 دانشجو در انگلستان پرداختند. نتایج بررسی آنان شش دسته عامل را به عنوان متغیر های موثر در صحه 
گذاران ورزشی نشان داد. در حالی که هیچ یک از نمونه های مورد بررسی به جذابیت اشاره ای نکرده بودند، 
اولین دسته از مضامین مورد استخراج به عنوان خصائص مطلوب و یا نامطلوب در ورزشکاران صحه گذار در 
مورد نقش مدل و رفتار اخلاقی/ غیر اخلاقی ورزشکاران در درون و بیرون زمین رقابت بود. همچنین، علاوه 
بر شایستگی های جسمی و روانی، نحوه روابط بین فردی به عنوان دسته سوم از مضامین مهم برشمرده شده 
بود. پارمنتیر و فیشر)2012( در مقاله ای با عنوان "ورزشکاران چگونه برند خود را می سازند"،  با مقایسه دو 
بازیکن مشهور فوتبال انگلیس) رایان گیگز و دیوید بکام( تاکید می کنند که آنچه دیوید بکام را از رایان گیگز 
در برند شخصی متمایز کرده است، تاثیر او بر افکار عمومی با استفاده از فرصت های ارتباطی و شخصیت 

رسانه ای اش بوده است. 
 از سوی دیگر، بررسی فینک و همکاران ) 2009( نشان داده است که رفتارهای غیر عرفی و نامناسب بازیکنان 
در خارج از میدان مسابقات بر هواداران تیم و همذات پنداری با ورزشکار و تیم اثر منفی دارد. همچنین، در 
بررسی های انجام شده رفتارهای نامناسب ورزشکاران را به عنوان یک مخاطره در زمینه سرمایه گذاری شرکت ها و 
موسسات برای استفاده از ورزشکاران در صحه گذاری مورد تاکید بوده است.)وایت1 و همکاران، 2009، گراهام2، 
2012( به عنوان مثال، پس از آشکار و رسانه ای شدن مشکل اخلاقی- خانوادگی تایگر وود3 ، پنج شرکت حامی 

او بین 2 تا 3 درصد ارزش بازار خود را از دست دادند.)کنیتل و استانگو4، 2010(
از آن جا که موضوع برند ورزشکار، از مفاهیم نوظهور در ادبیات روانشناسی اجتماعی ورزش و همچنین 
بازاریابی ورزشی است که مانند بسیاری از مفاهیم دیگر می تواند پیشایند، پیامد و یا میانجی سایر متغیر ها 
قرار گیرد، این بررسی را به لحاظ نظری می توان گامی در جهت توسعه و تعمیق این مفهوم در بازاریابی 
ورزشی دانست. به لحاظ نتیجه کاربردی پژوهش حاضر، می توان گفت از آنجا که همذات پنداری به عنوان 
یک پیشایند کلیدی در ایجاد هواداران وفادار مورد تاکید محققان بوده است و اگر بر اساس بررسی های متعدد 
پیشین بپذیریم که همذات پنداری با تیم ها و ورزشکاران و به تبع آن، میزان هواداری ورزش بر مصرف 
ورزش و محصولات مرتبط دارای تاثیر است، بنابر این، از جنبه برنامه ریزی راهبردی در بازاریابی، درک این 
موضوع که کدامیک از مولفه های رفتاری و ویژگی های ورزشکاران مشهور دارای تاثیر بر همذات پنداری 
و هواداری ورزشکار است، دارای اهمیت زیادی است. همان گونه که پیش تر گفته شد، همذات پنداری در 
واقع گستره ای است که هواداران ورزش، تیم یا ورزشکار خاصی را معرف خود می دانند، از او الهام می 
گیرند و او را می ستایند. هرچقدر فرد با ورزش یا تیم محبوبش ارتباط روانی عمیقی تری برقرار کند و خود 
را به آن وفادارتر بداند، این میزان بالاتر می رود. بنابر این، می توان به  مدیران    تیم ها، باشگاه های ورزشی 
و ورزشکاران مشهور پیشنهاد کرد ورزشکاری که خواهان تاثیر گذاری مناسب بر دیگران و بخصوص علاقه 
مندان به ورزش است، زمانی قادر خواهد بود که تماشاچیان را به هواداران خود تبدیل کند که علاوه بر 
کسب موفقیت در میادین ورزشی، از ارتباط خوبی با مردم برخوردار باشد، الگوی مناسبی برای هوداران خود 
باشد و در مسئولیت پذیری اجتماعی کوشا باشد. همچنین، از آنجا که ورزشکاران زیر ذره بین رسانه ها قرار 

1. White
2. Graham
3. Tiger Woods
4. Knittel & Stango
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دارند، یک ورزشکار برند شده باید ضمن استفاده از فرصت های رسانه ای برای تقویت برند خود )پارمنتیر و 
فیشر،2012( سعی کند تا از حاشیه هایی که ممکن است به اعتبار او را خدشه وارد کند، پرهیز نماید. از آنجا 
که ورزشکاران ستاره مورد توجه رسانه ها هستند و در فرهنگ رسانه ای امروز، سرعت انتشار اخبار به شکلی 
محسوس افزایش یافته است، توجه به نقش الگویی و برخورداری از روابط عمومی بالا در برخورد با دیگران 

از اهمیت بسزا برای ورزشکاران مشهور برخوردار است.
نتایج مربوط به عامل جنسیت نشان داد که دانشجویان پسر نسبت به دانشجویان دختر به طور معنی دارتری 
با ورزشکار محبوب خود همذات پنداری می کنند. همچنین، میانگین عامل مربوط به سبک زندگی بازارپسند 
در پسران بیشتر از دختران بود.)جدول8( این نتیجه از دو زاویه قابل تحلیل است؛ نخست آن که مفهوم 
جنسیت و نقش های مورد انتظار و ادراک شده از جنسیت در بین زن و مرد در بستری از ارزش ها، متغیرهای 
فرهنگی- اجتماعی و آموزش های مستقیم و غیر مستقیم شکل می گیرد. در یک جامعه مرد سالار، ورزش 
نیز بیشتر موضوعی مردانه تلقی می شود.)ماری سک1 1995، اندرسن و تایلور22006، هانون3 و همکاران، 
2009، کلمنت گویلتین و فون تاین4 2011(. دوم آن که معمولا در جوامع اسلامی مانند ایران به دلایل دینی 
و فرهنگی- اجتماعی، زنان ورزشکار شخصیت رسانه ای پیدا نمی کنند و به همین دلیل تصویر برند یک زن 
ورزشکار نسبت به یک مرد ورزشکار کمتر در معرض معرفی قرار دارد. با این حال، امروزه زنان نیز همچون 
مردان در بسیاری از زمینه‌های ورزشی فعالیت دارند و به عنوان بخش قابل توجهی از جامعه، بر روی ورزش 
کشور تأثیرگذارند و نمی‌توان از کنار علایق ورزشی آنان به سادگی گذشت. میانگین های مربوط به یافته های 
توصیفی در مورد ابعاد برند ورزشکار و نیز همذات پنداری با ورزشکار دامنه آن را در زنان بالاتر از متوسط 
طیف اندازه گیری نشان می دهد.)جدول8( این یافته را     می توان به آن معنی دانست که علی رغم نقش 
جنسیت در همذات پنداری با ورزشکار، زنان نیز با ورزشکاران برند شده و محبوب در سطح قبل توجهی 

همذات پنداری می کنند.
تفسیر و تحلیل صحیح نتایج هر پژوهشی منوط به درک محدودیت های آن است. ماهیت مقطعی بررسی 
حاضر کاربرد واژه اثرگذاری را صرفا بر اساس ضرایب مسیر وتحلیل های آماری با در نظر داشتن و محاسبه 
احتمالات خطا توجیه پذیر می کند. از این رو، تفسیر دقیق تر یافته ها منوط به تحقیقات تکمیلی و مشابه 
با نمونه آماری بزرگتر است. نمونه مورد مطالعه در این بررسی تنها دانشجویان بوده اند. هر چند این گروه 
جزو اصلی ترین مشتریان و بازار هدف در ورزش و همچنین از مهمترین مخاطبان بازاریابان ورزشی هستند 
)شوارت5، 2003 و نیکاس6، 1999( با این حال، تعمیم پذیری نتایج منوط به بررسی های بعدی و جامعه 

محور با شمول پذیری بیشتر است. 
در نتیجه گیری کلی، یافته های بررسی حاضر تاکید می کند که ورزشکاران مشهور برای تعمیق و گسترش 
رابطه همذات پنداری طرفداران و حامیان با خودشان در جامعه، علاوه بر توسعه توانایی های ورزشی باید در 
زمینه سبک زندگی بازارپسند که بر یک تصویر اجتماعی مناسب از طریق برقراری روابط خوب با تماشاچیان 
و هوداران، ایفای نقش های رهبری برای ورزش دوستان، پیشگامی در فعالیت های خیرخواهانه اجتماعی و 

مسئولیت پذیری تاکید دارد، تمرکز داشته باشند.
1. Marecek
2. Andersen & Taylor
3. Hannon
4. Clément-Guillotin & Fontayne
5. Shuart 
6. Nikas
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مدل براساس  هرمزگان  استان  همگاني  توسعه ورزش  راهبرد  تدوین  و  طراحي  پژوهش حاضر،  هدف 
SWOT بوده است. این مطالعه از نوع توصیفی و به روش پیمایشی انجام شده است. جامعه آماری شامل 
کارشناسان و صاحبنظرانی است که در زمینه فعالیت های ورزشی در این استان نقش دارند که عبارت اند از : 
اعضای هیأت علمی، اساتید تربیت بدنی و علوم ورزشی موسسات آموزش عالی استان، مدیران و كارشناسان 
ورزشي استان، دانشجويان ارشد مديريت ورزشي و كليه مسئولان ورزش همگانى. 120 نفربه عنوان نمونه 
تحقیق انتخاب شدند. ابزار اندازه گيري، پرسشنامه محقق ساخته ای شامل4 سوال باز و 63 سؤال بسته بود. 
روایی این پرسشنامه توسط تعدادی از صاحبنظران تایید و پايایي آن  با استفاده از آلفاي كرونباخ 0/87 در 
حد مطلوب گزارش گرديد. تجزيه و تحليل داده ها با استفاده از شاخص های آمار توصیفی، آزمون دو 
 3)18SPSS( آزمون فریدمن و تحلیل واریانس توسط نرم‏افزار ،)t-test جمله ای)معادل ناپارامتري آزمون

انجام گرفته است.
پس از تجزيه و تحليل قوت ها، ضعف ها، فرصت ها و تهديدها و تشكيل ماتريس ارزيابي هريك از عوامل 
داخلي و خارجي ورزش همگاني، محرز شد كه ادارة كل ورزش و جوانان استان درموقعیت WO قرار دارد 

كه بايد از راهبرد محافظه كارانه استفاده کند.

واژگان کلیدی: راهبرد، راهبرد، SWOT و ورزش همگانی
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مقدمه
بی تردید، پی ریزی كی جامعه سالم و بانشاط در گرو سلامت روحی و جسمی اعضای جامعه و مرهون 
تلاش نیروهای انسانی سالم، کارآمد و فکور می باشد. اگرفرض بر این باشد که بخش مهم زمان فراغت را 
افراد به ورزش کردن می گذرانند، می توان ورزش های همگانی را به عنوان بخشی از اوقات فراغت مورد 
بررسی قرار داد. در نتیجه، تمامی تحولات در مورد جایگاه تعریف اوقات فراغت و مؤلفه های تاثیرگذار بر 
آن، همچون کار و زندگی روزمره بر ورزش های همگانی، نیز وارد است.)سعیدی،1390( نشر و گسترش يافته 
های علمي، رشد فرهنگ و آگاهي روزافزون مردم از تاثيرات ورزش در تندرستي موجب روی آوردن عموم 

مردم به فعاليت های بدني و ظهور پديده ای به نام«ورزش همگاني« شده است.)رضوی،1393(
ورزش همگاني از ديدگاه كميتة بين المللي المپيك، فعاليتي است كه قدرت و برتري را به انسان باز مي گرداند 
و موجبات رشد و گسترش سلامتي، آمادگي و احساس خوب بودن را به وسيلة فعاليت هاي ورزشي به مردمي 
كه مي‏توانند به آن عادت كنند، در هر سن، جنس، نگرش، شرايط اقتصادي و فرهنگي محلي يا منطقه اي فراهم 

مي آورد.)احمد آزاد، 1381(
در حال حاضر، افراد خیلی کمی تغذیه سالم دارند و در فعالیت بدنی منظمی مشارکت می کنند. به عبارت 
دیگر، عده زیادی بی تحرک هستند که بخشی از این بی تحرکی ناشی از تکنولوژی مدرن است که فعالیت 
بدنی افراد را کاهش داده و سبک زندگی فعال و پویایی سابق افراد را با سبک زندگی بی تحرک جایگزین 
کرده است- این بی تحرکی گرایش به همه گیر شدن دارد.)هالاو همکاران،2012(1 ورزش همگانی، یکی از 
مهمترین پدیده های اجتماعی و فرهنگی نیمه دوم قرن بیستم است که  از بروز مشکلات سلامتی که در اثر  
فعالیت فیزیکی کمتر، استرس شدید ناشی از کار فیزیکی و روانی، بیگانگی از جامعه و بزهکاری جوانان به 

وجود می آید،  جلوگیری می کند.)زوربا،2013(
به عقیده زوربا 2 )2010 ( اولین اقدام جهت توسعه ورزش همگانی این است که روابط و اولویت های 
تمام پارامترهای مربوط از قبیل توسعه فرهنگ ورزشی، آموزش ورزشی، موفقیت، سازمان، اقتصاد ورزش، 
بهداشت عمومی و غیره روشن شود. شناخت پتانسيل ها و محدوديت هاي ورزشي  همگانی استان هرمزگان 
مي تواند تأثير سازنده اي بر برنامه ريزي مناسب و رفع مشكلات داشته باشد. محقق به اين نتيجه رسيد كه 
ضمن پاسخ گويي به اين سوال كه پتانسيل ها و محدوديت هاي توسعه  ورزشي همگانی در استان هرمزگان 
كدام است و چه راه كارهايي منجر به توسعه ورزشي همگانی در اين استان مي شود، به بررسي و تحليل 
نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت ها و تهديدها از ديدگاه مشاركت كنندگان بپردازد و در نهايت، راه كارهاي 
مناسبي ارائه دهد. یکی از ضروریات درک موقعیت سازمان ورزشی، از دو بعد محیط درونی و بیرونی آن 
است. محیط درونی، فعالیت های کارکنان، اعضا، فعالیت های اداری برنامه های ورزشی و امکانات را در بر 
می گیرد. مدیر می تواند با آگاهی از سطوح شغلی، مهارت ها، قابلیت های کارکنان، وظایف و میزان انگیزش، 
برنامه ریزی مناسب تری داشته باشد. )قاسمی ؛کشکر،1390( به عقيدة خوئل روزز3، سازمان بدون راهبرد 
همانند كشتي بدون ناخداست. از اين  رو، هر سيستمي كه موفق است، بايد اهداف مشخص داشته باشد و 
نحوه و زمان رسيدن به آن اهداف را نيز مشخص سازد.)بلیر1996،4( همچنین، در تحقیقی با عنوان “طراحي 
و تدوين راهبرد توسعة ورزش همگاني استان كرمان” قوت هايي همچون ساخت و احداث ايستگاه هاي 
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تندرستي در پارك هاو فضاي سبز، حضور جامعة جوان و نوجوان استان در ورزش همگاني، دسترسي همگان 
به فضاها و اماكن ورزشي، مشاركت مردم و مشاركت بخش خصوصي به دست آمد. از مهمترين فرصت ها 
در ورزش همگانی نیز به تأكيد تعاليم ديني بر پرداختن به ورزش، تأكيد قانون اساسي، تأكيد پزشكان، هزينة 
كمتر نسبت به ديگر ورزش ها و امكان دسترسي بيشتر می توان  اشاره كرد. در نهایت محرز شد كه ادارة كل 
تربيت بدنی استان كرمان در زمينة ورزش همگاني در موقعيت  WT قرار دارد كه بايد از راهبرد تدافعی)تغيير 
يا رها كردن( استفاده كند. )گودرزي، 1392( راهبرد یعنی چیزی که در ارتباط با چشم انداز بلند مدت شرکت 
است و تاثیر مهمی بر موقعیت یا شکست شرکت دارد.)حسن جرفی،2011(1 فرایند راهبردک یعنی اهداف 
یک سازمان و سیاست های در حال توسعه آن )لاتوری،2013(2 همچنین برنامه ریزی راهبردک به فرایندهای 
ترکیبی از طراحی، توسعه و نگهداری مداوم و نظارت بر یک عمل یا مجموعه ای از اقدامات گفته می شود.

)اعرابی،1391( تحقیقات نشان داده است عملکرد سازمان هایی که به مدیریت راهبردک می پردازند، بیشتر 
و بالا تر از دیگر سازمان هاست و دست یابی به یک حلقه ارتباط مناسب بین محیط یک سازمان و راهبرد،  
ساختار و فرایندهای آن سازمان، آثار مثبتی بر عملکرد دارد.)غفرانی،1387( تحلیل سوات)SWOT(یکی از 
ابزار های مهمی است که مدیران بدان وسیله اطلاعات را مقایسه می کنند و می توانند با استفاده از آن چهار 
 SOمعروف می باشند. در اجرای راهبرد هایST,SO,WO,WT نوع راهبرد ارائه نمایند که به راهبرد های
سازمان با استفاده از نقاط قوت داخلی می کوشد از فرصت های خارجی بهره برداری نماید. هدف راهبرد 
WO این است که سازمان با بهره برداری از فرصت های موجود در محیط خارج بکوشد نقاط ضعف داخلی 
را بهبود بخشد. سازمان ها در اجرای راهبرد ST می کوشند با استفاده از نقاط قوت خود اثرات ناشی از 
 WTتهدیدات موجود در محیط خارج را کاهش دهند یا آن ها را از بین ببرند. سازمان هایی که راهبرد های
را به اجرا در می آورند، حالت تدافعی به خود می گیرند و هدف آنها کم کردن نقاط ضعف داخلی و پرهیز 

از تهدیدات ناشی از محیط خارجی است.)جوادی پور ؛ سمیع نیا 2931(

شکل1: انتخاب نوع راهبرد

جوادي پور و سميع نيا)1392( در تحقیقی با عنوان "تبیین موقعیت راهبردی و ارائه راهبرد توسعه ورزش 
همگانی در ایران " راهبرد تهاجمی را برای توسعه ورزش همگانی توصیه کرده اند. علاوه براین، زمینه مناسب 
تقویت فرهنگ ورزش همگانی در کشور را افزایش مشارکت و همکاری فعال سازمان ها و نهادها و به 
کارگیری تمامی ظرفیت های ملی در راستای رشد و توسعه ورزش همگانی کشور دانستند. سمیع نیا و همکاران 
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)1392(در تحقیقی با عنوان »آسیب شناسی راهبردی ورزش همگانی در ایران« ضمن ارائه راهکارهای توسعه 
بر اساس مدلSWOT و بررسی موقعیت راهبردک ورزش همگانی، دریافتند که این ورزش بر روی محور 
مختصاتSWOT از لحاظ عوامل درونی در ناحیه قوت ها و از لحاظ عوامل بیرونی سازمان در ناحیه فرصت 
ها قرار دارد. نامراتو1 )2009( به مطالعة “سياست بنيانگذاري ورزش همگاني منطقه اي در جمهوري چك 
“پرداخت و فرآيندها و سياست هاي ايجاد ورزش همگاني منطقه اي و نيز ارتباط بين دو بخش با ورزش 
داوطلبانه و ورزش سازمان يافتة همگاني را در جمهوري چك بررسي و روش ها و استراتژي هاي حوزة 
پشتيباني از ورزش هاي همگاني را در كميته ها و باشگاه هاي ورزشي شناسايي كرد. در نهايت، پنج روش 
ايده آل، تهاجمي، بوروكراسي، سياسي، وكالتي و حاشيه اي و بر اين اساس چهار استراتژي در توسعة ورزش 
از طريق ورزش همگاني کشف شد: استراتژي توافقي، استراتژي عملگرا ،استراتژي حاشيه اي و استراتژي 
تفويضی. طبق آخرین سرشماری در سال 1391، استان هرمزگان دارای جمعيتي در حدود1578183بوده وآمار 
شرکت کننده ها در همایش های پیاده روی استان در سال 1392، 40000 تا 50000 نفر شرکت کننده اعلام 
شده است. نتایج به دست آمده نشان می دهد  0/6 درصد جمعیت استان در ورزش های همگاني مشاركت 
داشته اند. )اداره ورزش و جوانان استان هرمزگان ،1392( این آمار به نسبت درصد شرکت کنندگان استان های  
چهارمحال و بختیاری، لرستان، خراسان جنوبی، ایلام و استان یزد آمار  ضعیفی است. )حیدر حسینی،ح.1390( 
با توجه به آمار به دست آمده در سال 1391، 25هزار نفر که 0/17 درصد جمعیت استان هرمزگان را شامل می 
شود، مبتلا به فشار خون هستند و 2815نفر که  0/38درصد جمعیت استان را شامل می شود، در اثرسکته های 
قلبی- عروقی فوت کرده اند. )وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی ،1391( با توجه به آمارها، شمار 
نیروی انسانی اداره کل ورزش و جوانان استان هرمزگان، مربیان فعال، تعداد مدال ها، داوران فعال، ورزشکاران 
سازمان یافته در استان هرمزگان تأسف آور است.)هیات ورزش همگانی استان هرمزگان ،1392( بنا بر این با 
توجه به تأثیرات مثبت ورزش همگانی در زندگی افراد جامعه، رشد و تو سعه امکانات و برنامه ریزی دقیق 
باید در اولویت کار مسئولان ورزش استان قرار گیرد. بدین ترتیب،آیا نمی توان عامل اصلی در عدم توفیق 

توسعه ورزش همگانی در این استان را، نداشتن برنامه راهبردی برای این اداره کل دانست؟

روش تحقيق
اين تحقيق از نوع تحقيقات كاربردي و به روش توصيفي- پیمایشی می باشد. تجزيه و تحليل يافته‏ها در 
دو بخش انجام شد: در بخش اول، داده هاي جمع آوري شده توصيف شدند. در بخش دوم، تحليل داده ها 
مبتني بر استنباط آماري صورت گرفت. در بخش کیفی، جهت روایی پرسشنامه با استفاده از منابع و اطلاعات 
موجود و مطالعه عوامل بیرونی و درونی تاثیر گذار بر توسعه ورزش همگانی، 93 سوال طراحی گردید و طبق 
نظر 10 نفر از اساتید دانشگاه ویرایش شد. سپس، به روش دلفی )تز،آنتی تز و سنتز( در زمینة تدوین  قوت، 
ضعف، فرصت و تهدید از دیدگاه های اساتید استفاده شد که سرانجام شکل نهایی پرسشنامه با 63 سؤال، 

طراحی و تنظیم گردید.
در ادامه پس از دریافت نظرات اساتید و صاحب نظران در این زمینه  به منظور جمع آوری داده ها، به طراحی 
گویه های پرسشنامه همّت گمارده شد. در بخش نظرسنجي، از پرسشنامه هاي محقق ساختة حاوي سؤالات 
باز و همچنين سؤالات بسته پاسخ 2PEST SCAN - پس از ارزيابي روايي محتوايي و محاسبةضريب 

1. Numerato
2. Political, Economical, Social, Technological Scan
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آلفاي كرونباخ0/87- استفاده شد. جامعه پژوهش حاضر، 120نفر در نظر گرفته شد که شامل کلیه کارشناسان 
وصاحبنظرانی است که در زمینه فعالیت های ورزشی در استان هرمزگان نقش داشتند و عبارت بودند از: 
اعضای هیأت علمی، اساتید تربیت بدنی و علوم ورزشی مؤسّسات آموزش عالی استان، مدیران و كارشناسان 
ورزشي استان، دانشجويان کارشناس ارشد مديريت ورزشي و كليه مسئولان ورزش همگانی استان هرمزگان. 
علی رغم تلاش پژوهشگر، تعداد پرسشنامه های برگشتی تکمیل شده و قابل استفاده در تحلیل های آماری 
99 پرسشنامه بود. پس از تجزيه و تحليل داده هاي حاصل از بررسي مدارك و مستندات، مطالعات تطبيقي 
و نظرسنجي هاي به عمل آمده،93 سوال طراحی گردید که در قالب عوامل درونی و بیرونی تقسیم بندی 
شدند. سپس جهت تعیین اعتبار صوری از نمونه تحقیق حاضر، خواسته شد که هر یک از سؤالات را از 
لحاظ محتوایی مورد بررسی قرار دهند. سپس در راستای افزایش روایی پرسشنامه، بازنگری صورت گرفت 
که سرانجام شکل نهایی پرسشنامه با 63 سؤال، طراحی و تنظیم گردید. برای تجزيه و تحليل يافته ها، از 
شاخص های آمار توصیفی شامل فراوانی، درصد میانگین و انحراف معیار، آزمون دو جمله ای که معادل 
ناپارامتري آزمون  t-test است، آزمون فریدمن و نیز تحلیل واریانس استفاده شد. تركيب افرادي كه پرسشنامه 

را تكميل كردند در جدول1  آمده است:

جدول1: تركيب افراد تكميل كنندة پرسشنامة SWOT ورزش همگانی

 مدیران وکارشناسان
 اساتید تربیت بدنیاعضای هیأت علمیتربیت بدنی

موسسات عالی
 دانشجويان ارشد
مديريت ورزشي

 مسئولان
 ورزش
همگانى

مجموع

26710391799

یافته های پژوهش
این قسمت به ارائه یافته های پژوهش اختصاص یافته است. به این منظور ابتدا معنی داری اهمیت هر یک 
از گویه ها توسط آزمون دو جمله ای بررسی شد. سپس رتبه بندی اهمیت گویه ها ارائه و در نهایت، به وسیله 

ماتریس عوامل داخلی و خارجی جايگاه ورزش همگانی در استان هرمزگان مشخص شد.

جدول 2: نتایج آزمون فریدمن  در اولویت بندی قوت های ورزش همگانی استان هرمزگان

اولویتمیانگن رتبهگویهشماره گویه

21
برنامه هاي بلند مدّت و كوتاه مدّت
 جهت توسعه ورزش همگاني استان

اول4/37

19
فرهنگ ورزش پذیری و مشارکت مردم

 استان در ورزش همگانی
دوم4/33

23
ساخت و احداث ایستگاه های تندرستی

 در فضاهای سبز و پارک ها
سوم4/18
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جدول 3: نتایج آزمون فریدمن  در اولویت نقاط ضعف ورزش همگانی استان هرمزگان

اولویتمیانگن رتبهگویهشماره گویه

 نظام نگهداري و تعمیرامکانات و تجهيزات ورزش همگاني28
اول10/17استان

دوم9/98توجه به ورزش همگاني معلولان استان30

سوم9/50برخورداری ساختار ورزشی استان از نیروهای بومی متخصص17

جدول 4: نتایج آزمون فریدمن در اولویت بندی  فرصت های ورزش همگانی استان هرمزگان

اولویت بندیمیانگین رتیهگویهشماره گویه

اول18/92نوع سرگرمي هاي موجود برای جوانان27
دوم16/78تلاش هیات همگانی برای اعمال نفوذ بر قانون گذاران20

سوم16/50وجهه هیأت همگانی در استان25

جدول 5: نتایج آزمون فریدمن در اولویت بندی  تهدید های ورزش همگانی استان هرمزگان

اولویت بندیمیانگین رتیهگویهشماره گویه

اول3/77گرایش جوانان به مواد مخدر و فاصله آنان از ورزش14

 افزایش تورم موجود  در جامعه و عوامل اقتصادی موثر بر1
دوم3/75فعالیت های ورزش همگانی

سوم3/68نفوذ فرهنگ جوان پسند غربي در استان30

جدول 6: ماتریس عوامل تاثیر گذار داخلی  در ورزش همگانی استان هرمزگان

وزن * رتبهرتبهوزنقوتشماره گویه

 برنامه هاي بلند مدّت و كوتاه مدّت جهت توسعه21
0/1494/100/62ورزش همگاني استان

 فرهنگ ورزش پذیری و مشارکت مردم استان در19
0/1494/100/62ورزش همگانی

 تحت پوشش داشتن بيش از15رشته ورزشى با ماهيت9
0/1453/950/57همگانى

 ساخت و احداث ایستگاه های تندرستی در فضاهای23
0/1443/920/56سبزو پارک ها

0/1393/830/53وجود باشگاه های متعدد در استان26
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 برگزارىرويدادها ازجمله پياده روى خانوادگى،همايش6
0/1383/790/52هاى دو و پياده روی، جشنواره هاى بومى- محلى

0/1363/690/50وجود آیین نامه ها و دستورالعمل های مکتوب و رسمی10
136/273/92جمع

وزن * رتبهرتبهوزنضعفشماره گویه

 نظام نگهداري و تعمیرامکانات و تجهيزات ورزش28
0/0664/160/27همگاني استان

0/0664/150/27توجه به ورزش همگاني معلولان استان30

 برخورداری ساختار ورزشی استان از نیروهای بومی17
0/0644/030/26متخصص

 توجه به برنامه ها و تحقیقات کاربردی در حیطه ورزش14
0/0633/970/25همگانی

0/0633/970/25كمّيت امكانات و تجهيزات در ورزش همگاني استان5

 مشتری گرایی و کیفیت ارايه خدمات توسط ورزش15
0/0633/970/25همگانی

 توجّه به ورزش همگاني روستائيان و نقاط محروم11
0/0623/930/24شهرهاي استان

 وجود سيستم دقيق كنترل وارزيابي در ورزش همگانی27
0/0623/920/24استان

 به روز بودن امكانات و زير ساخت هاي ورزش29
0/0623/900/24همگاني استان از لحاظ کیفیت

 تعامل و هماهنگي بين ادارات استان و سازمان ها در12
0/0613/880/23برگزاري همایش های همگاني

 نظام شناسایی جذب و حمایت از منابع انسانی8
0/0613/880/23متخصص

0/0613/870/23كمّيت نيروي انساني ورزش همگانی1

 تساوي امكانات و فرصت هاي ورزش همگاني در16
0/0613/860/23بخش زنان و مردان استان

0/0613/840/23مدیریت و سیاست واحد در هیأت همگانی18
0/0603/810/22اعتبارات هیأت ورزش همگانی4
0/0603/790/22توجه به ورزش همگانی بانوان استان22

162/933/86جمع
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جدول 7: ماتریس عوامل تاثیر گذار بیرونی در ورزش همگانی استان هرمزگان

وزن * رتبهرتبهوزنفرصتشماره گویه

 فرمایشات مقام معظم رهبری در خصوص ورزش2
0/044/250/17همگانی

 حضور جامعه جوان و نوجوان استان در ورزش3
0/0394/130/162همگانی

0/0313/300/102سهم هیأت همگانی از تولید ناخالص ملی4
0/03840/152سهم رسانه ها در ورزش همگاني5

 شناخت مردم استان ازجايگاه ورزش همگاني به عنوان6
0/03840/152يك ضرورت فردي واجتماعي

 نظام برنامه ریزی در جهت پیشبرد اهداف ورزش7
0/03840/152همگانی

 توجه و عنایت ویژه مسئولان ارشد و پزشكان به امر9
0/0373/940/146توسعه ورزش همگانی

 وجودصنایع بزرگ اقتصادی به عنوان اسپانسر مالی10
0/03840/152جهت توسعه ورزش همگانی

0/0373/890/144میزان اهمیت ادارات وسازمان ها به ورزش کارکنان11
0/0363/750/135تعداد اماکن سرپوشیده در فصول گرم سال13
0/0373/890/144سرعت پیشرفت وتکمیل پروژه های ورزشی15

 وجود نهادهاي مردمي ومراكز مذهبي درگسترش16
0/0333/430/115ورزش همگاني استان

 شمار دانش آموختگان رشته تربيت بدني در استان و18
0/0394/150/162امكان استفاده از آنها در پايگاه هاي ورزش همگاني

 مشارکت دستگاه های دولتی استان در امر توسعه19
0/0394/080/159ورزش همگانی

0/0343/590/122تلاش هیات همگانی برای اعمال نفوذ بر قانون گذاران20
0/0384/040/153   تنوع ورزش هاي بومي ومحلي استان21

 حمایت و مشارکت بخش خصوصی در ورزش های22
0/0323/350/107همگانی استان

 دید گاه های مسئولان سایر ادارات در ترویج ورزش23
0/0333/510/116همگانی

 تاكيد قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران مبنی بر24
0/0394/150/162رايگان بودن ورزش براي كلّيه اقشار

0/0323/380/108وجهه هیأت همگانی در استان25

 هماهنگی و انسجام در بین هیأت های ورزش26
0/0353/690/129قهرمانی، همگانی و حرفه ای
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0/0373/900/144نوع سرگرمي هاي موجود برای جوانان27
0/0314/310/134تاکید تعالیم الهام بخش اسلامی به امر ورزش28
0/0363/770/136روند خصوصی سازی29

 وجود جازبه های طبیعی برای فعالیت های ورزش31
0/0424/420/186همگانی از جمله وجود دریا در استان

0/0373/940/146وجود چشم انداز 20 ساله ورزش همگانی کشور32

 ارتباط متقابل باصدا و سیمای مرکز استان و دیگر33
0/0414/230/173رسانه های جمعی

1105/143/863جمع

جدول 8 : ماتریس عوامل تاثیر گذار بیرونی در ورزش همگانی استان هرمزگان

وزن * رتبهرتبهوزنتهدید هاشماره گویه

 افزایش تورم موجود  در جامعه و عوامل اقتصادی1
0/1844/350/801موثر بر فعالیت های ورزش همگانی

0/1633/840/631كمبود سهم ورزش در سبد خانوار8
0/1683/970/666تغییر ساختارشهری و روش زندگی مردم استان12

 گرایش جوانان به مواد مخدر و فاصله آنان از14
0/1904/540/863ورزش

 تاثیر پذیری هیات ورزش همگانی از جریانات17
0/1483/600/533سیاسی

0/1653/960/653نفوذ فرهنگ جوان پسند غربي در استان30
124/264/147جمع

جدول 9: آمار توصیفی

تعداد حداقل حداکثر میانگین انحراف
قوت ها 93 1/00 1/80 1/2925 0/22566

ضعف ها 84 1/00 1/94 1/6778 0/21574
SW 78 -/88 0/14 -0/3308 0/21599

فرصت ها 95 1/04 1/43 1/1896 0/14726
تهدیدها 99 1/00 2 1/7795 0/28255

OT 95 -0/96 0/07 0/5807 0/33562

براي تجزيه و تحليل هم زمان عوامل دروني و بيروني از ماتريس دروني و بيروني استفاد شد. براي تعيين 
موقعيت و نوع استراتژي ورزش همگانی استان هرمزگان، از تفاضل میانگین قوت ها و ضعف ها و تفاضل 
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میانگین فرصت ها و تهدید ها استفاده و در نمودار تعیین ماتریس قرارداده شد.)جدول 9(

شکل2: نمودار متقاطع برای تعیین ماتریس SWOT جايگاه ورزش همگانی در استان هرمزگان

در نمودارSWOT، جایگاه ورزش همگانی استان هرمزگان به سمت فرصت ها و نقاط ضعف تمایل پیدا 
می کند. بنابراین برای پیشرفت ورزش همگانی در استان هرمزگان، مسئولان و متولیان امر ورزش همگانی 
باید راهبرد بازنگری )WO( را بیش از سایر راهبرد ها مد نظر قرار دهند. در راهبرد های بازنگری سعی بر 

بهره گیری از فرصت های بیرونی در جهت رفع نقاط ضعف درونی می باشد.)شکل 1(
سازمان بايد بتواند نقاط ضعف و موارد آسيب پذير خود را در داخل سازمان رفع كند و مزاياي محيط بيرون 
از قبيل وجود نهادهاي مردمي و مراكز مذهبي در گسترش ورزش همگاني استان، تلاش هیأت همگانی برای 
اعمال نفوذ بر قانون گذاران، تنوع ورزش هاي بومي ومحلي استان، حمایت و مشارکت بخش خصوصی 
در ورزش های همگانی استان، وجود جاذبه های طبیعی برای فعالیت های ورزش همگانی از جمله وجود 
دریا در استان را براي حل مشكلات خود به خدمت بگيرد. همچنین مشاركت با سازمان هاي قوي داراي 
تكنولوژي خاص و استخدام افراد واجد شرایط و آموزش آنها در زمره استراتژي هایی است که می تواند به 

سازمان کمک کند.

بحث و نتيجه گيري
برنامه هاي بلند مدّت و كوتاه مدّت جهت توسعه ورزش همگاني استان و فرهنگ ورزش پذیری در کنار 
برگزاری همایش های پياده روى خانوادگى، دو و پياده روی و مشارکت مردم استان و و وجود      باشگاه های 
متعدد در استان، از نقاط قوت ورزش های همگانی استان می باشد- اهمیت این موضوع به گونه ای است که 
در اغلب پژوهش های داخلی و خارجی به آن اشاره شده است. این نتایج با مطالعات جوادی پور )1392(، 
گودرزی)1392(، سمیع نیا)1392( و حیدر حسینی )1390( همسو، اما از لحاظ اولویت بندی شاخص ها با 
آنها متفاوت است و با پژوهش های دانشگاه هوستون ویکتوریا)2006( همسویی ندارد. ایجاد ایستگاه های 
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تندرستی بخصوص در سواحل دریا باعث توانمند شدن هیات ورزش همگانی در استان گرديده است.
ضعف های ورزش همگانی استان هرمزگان عبارت اند از: كمّيت نيروي انساني ورزش همگانی، اعتبارات 
هیأت ورزش همگانی،  كمّيت امكانات و تجهيزات در ورزش همگاني استان ، توجّه به ورزش همگاني 
روستایيان و نقاط محروم شهرهاي استان، نظام شناسایی جذب و حمایت از منابع انسانی متخصص، توجه به 
برنامه ها و تحقیقات کاربردی در حیطه ورزش همگانی، مشتری گرایی و کیفیت ارايه خدمات توسط ورزش 
همگانی، تعامل و هماهنگي بين ادارات استان و سازمان ها در برگزاري همایش های همگاني، تساوي امكانات 
ورزش همگاني در بخش زنان و مردان استان، برخورداری ساختار ورزشی استان از نیروهای بومی متخصّص، 
مدیریت و سیاست واحد در هیأت همگانی، توجه به ورزش همگانی بانوان استان، وجود سيستم دقيق كنترل و 
ارزيابي در ورزش همگانی استان،  نظام نگهداري و تعمیرامکانات و تجهيزات ورزش همگاني استان،  به روز 
بودن امكانات و زير ساخت هاي ورزش همگاني استان از لحاظ کیفیت و توجه به ورزش همگاني معلولان 
استان. به نتایج همسو با این تحقیق به مطالعات جوادی پور)1392(، گودرزی)1392(، حیدر حسینی)1390( 
  SWOT  و غفرانی)1387(می توان اشاره کرد. در دانشكدة تربيت بدني مونتكالر1)2009( تجزیه و تحلیل
نشان داد كمبود اعتبارات و امكانات،ضعف مالي بعضي از دانشجويان و ضعف در همكاري بين دانشكده ها 
ي دانشگاه از مهمترين نقاط ضعف دانشكده اند. وجود صنايع بزرگ توليدي و خدماتي جهت جذب آنها به 
عنوان حاميان مالي  در ورزش شرايط بسيار مطلوب و فرصت خوبي را در اختيار ادارات تربيت بدني قرار 
داده تا با استفاده از اين پتانسيل موجود در جهت رشد هرچه بهتر ورزش همگاني استان هرمزگان گام بردارند. 
پیشنهاد می شود که اداره کل ورزش و جوانان  استان هرمزگان با استفاده از توسعه علوم ورزشی روز دنیا 
که هر روز در حوزه های مختلف در حال گسترش است، زمینه ارتقای دانش و مهارت های مدیران، مربیان، 
ورزشکاران و سایر دست اندرکاران را فراهم نماید. ضروری است که برای غنی سازی اوقات فراغت مردم 
گردشگاه هایی احداث شود که در آن امکانات تفریح، مربی ورزش همگانی و برنامه های مفید و مفرح برای 

عموم مردم پیش بینی شده  باشد.
فرصت های ورزش همگانی استان هرمزگان نیز به قرار زیر اند: فرمایشات مقام معظم رهبری در مورد 
ورزش همگانی، حضور جامعه جوان و نوجوان استان در ورزش همگانی، حضور جامعه جوان و نوجوان 
استان در ورزش همگانی، سهم هیأت همگانی از تولید ناخالص ملی، سهم رسانه ها در ورزش همگاني، 
شناخت مردم استان از جايگاه ورزش همگاني به عنوان يك ضرورت فردي و اجتماعي، نظام برنامه ریزی 
در جهت پیشبرد اهداف ورزش همگانی، توجه و عنایت ویژه مسئولان ارشد وپزشكان به امر توسعه ورزش 
همگانی، وجود صنایع بزرگ اقتصادی به عنوان اسپانسر مالی جهت توسعه ورزش همگانی، میزان اهمیت 
ادارات وسازمان ها به ورزش کارکنان، تعداد اماکن سرپوشیده در فصول گرم سال، سرعت پیشرفت وتکمیل 
پروژه های ورزشی، شمار دانش آموختگان رشته تربيت بدني در استان و امكان استفاده از آنها در پايگاه هاي 
ورزش همگاني، مشارکت دستگاه های دولتی استان در امر توسعه ورزش همگانی، تلاش هیأت همگانی 
برای اعمال نفوذ بر قانون گذاران، حمایت و مشارکت بخش خصوصی در ورزش های همگانی استان، دید 
گاه های مسئولان سایر ادارات در ترویج ورزش همگانی، تاكيد قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران مبنی 
بر رايگان بودن ورزش براي كلّيه اقشار، وجهه هیأت همگانی در استان، هماهنگی و انسجام در بین هیأت 
های ورزش قهرمانی، همگانی و حرفه ای، نوع سرگرمي هاي موجود برای جوانان، تاکید تعالیم الهام بخش 
اسلامی به امر ورزش، روند خصوصی سازی، وجود جاذبه های طبیعی برای فعالیت های ورزش همگانی از 

1. Montclair State University
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جمله وجود دریا در استان، وجود چشم انداز 20 ساله ورزش همگانی کشور و ارتباط متقابل باصدا و سیمای 
مرکز استان و دیگر رسانه های جمعی. نتایج تحقیقات گودرزی)1392(، شعبانی بهار)1391(، حیدر حسینی 
)1390(، غفرانی )1387( و سمیع نیا )1392( همسو با نتایج حاصله می باشد که به عواملی چون وجود تعاليم 
الهام بخش اسلام در زمينة ورزش و تأكيد قانون اساسي بر آن و توجه مسئولان ارشد و پزشكان به امر توسعه 
ورزش همگانی، استقبال مردم از فعاليت هاي ورزشي، افزايش نقش مطبوعات و رسانه ها در ورزش استان، 
جوان بودن جمعيت و وجود استعدادهاي ورزشي بي شمار در سطح استان و وجود مؤسسات اقتصادى اشاره 
شده است؛ اما در تحقیقات ولاتسکا)1990( و وینتر)2001( نکاتی پیرامون جذب حاميان مالي در امر توسعة 
ورزش همگاني بیان شده است. یکی از مهمترین فرصت هایی که در این تحقیق به آن اشاره شده، وجود 

سواحل زیبا و بکر است که در تحقیقات دیگر به آن اشاره ای نشده است. 
به مسئولان ورزشی پیشنهاد می شود که به فراخور امکانات و توانمندی های سازمانی، به ورزش های 
ساحلی و آبی )قایق سواری، ماهی گیری، موج سواری، غواصی و ورزش های ساحلی مانند فوتسال، والیبال 
و هندبال ساحلی( اهمیت بیشتری داده شود و زمینه سرمایه گذاری توسط بخش خصوصی و غیر دولتی 

فراهم گردد.
اند از: افزایش تورم موجود در جامعه و عوامل  تهدیدهای ورزش همگانی استان هرمزگان نیز عبارت 
اقتصادی موثر بر فعالیت های ورزش همگانی، كمبود سهم ورزش در سبد خانوار، تغییر ساختار شهری و 
روش زندگی مردم استان، گرایش جوانان به مواد مخدر و فاصله آنان از ورزش، تاثیر پذیری هیأت ورزش 
همگانی از جریانات سیاسی و نفوذ فرهنگ جوان پسند غربي در استان که با مطالعات گودرزی )1392(، 
غفرانی )1387( و شعبانی بهار )1391( همخوانی دارد و با تحقیقات جوادی پور )1392( و سمیع نیا )1392( 

ناهمسوست.
با توجه به بررسی های به عمل آمده، مسئولان با تشويق ورزش همگاني در سطح محله ها و در مكان 
های عمومي و تاسيس زمين های ورزشي چند منظوره در هر محله و فراهم کردن تسهيلات و برنامه های 
ورزشي در محل کار افراد می توانند انگیزه آنها را بالا ببرند. نتایج حاصله در اولویت بندی مؤلفه های مورد 
مطالعه )نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت ها و تهدیدها( نشان داد که در خصوص عوامل بیرونی تأثیرگذار 
بر ورزش همگانی در استان هرمزگان، فرصت های موجود بسیار زیاد است و در خصوص عوامل درونی 
تأثیرگذار بر ورزش همگانی نقاط ضعف موجود در استان بیشتر است. بنابراین در نمودارSWOT، جایگاه 
ورزش همگانی استان هرمزگان به سمت فرصت ها و نقاط ضعف تمایل پیدا می کند. پس، پیشرفت ورزش 
 )WO( همگانی در استان هرمزگان ایجاب می کند که مسئولان و متولیان امر ورزش همگانی راهبرد بازنگری
را بیش از سایر راهبرد ها مد نظر قرار دهند. در راهبرد های بازنگری، سعی بر بهره گیری از فرصت های 
بیرونی در جهت رفع نقاط ضعف درونی می باشد. سازمان بايد بتواند نقاط ضعف و موارد آسيب پذير خود 
را در داخل سازمان رفع كند و مزاياي محيط بيرون از قبيل وجود نهادهاي مردمي و مراكز مذهبي در گسترش 
ورزش همگاني استان، تلاش هیأت همگانی برای اعمال نفوذ بر قانون گذاران، تنوع ورزش هاي بومي و 
محلي استان، حمایت و مشارکت بخش خصوصی در ورزش های همگانی استان، وجود جازبه های طبیعی 
برای فعالیت های ورزش همگانی از جمله وجود دریا در استان را براي حل مشكلات خود به خدمت بگيرد. 
مشاركت با سازمان هاي قوي داراي تكنولوژي خاص و استفاده از افراد واجد شرایط و آموزش آنها در زمره 
اين دسته از استراتژي ها قرار دارد. در مطالعات گودرزی و هنری )1385( به جایگاه قرار گرفتن ناحیه مورد 
مطالعه در ماتریس SWOT و اتخاذ راهبرد های مناسب اشاره شده است، اما با تحقیقات جوادی پور)1392( 
و گودرزی)1392( ناهمسوست. در تحقیقات جوادی پور چون موقعیت راهبردی کل ایران مورد بررسی قرار 
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گرفته،  رتبه بندی عوامل درونی و بیرونی متفاوت است و در تحقیقات گودرزی نیز بنا به موقعیت مکانی 
استان کرمان، شاخص های مورد ارزیابی متفاوت است. نتايج پژوهش حاضر نشان داد كه ادارة كل تربيت 
بدني استان براساس ماتريس ارزيابي عوامل دروني)قوت ها و ضعف ها( دارای ضعف و به لحاظ عوامل 

بيروني(فرصت ها و تهديدها )با تهديد رو به روست.
بدین ترتیب، سازمان باید برای پیشبرد اهداف خود از دانش آموختگان تربیت بدنی در پایگاه های ورزشی 
و متخصصان در امر توسعه ورزش بهره ببرد و با توجه بیشتر به ورزش زنان و معلولان و تامین سرانه و 
توزیع عادلانه فضاها و امکانات ورزشی و طراحی و استقرار نظام برنامه ریزی فراگیر و یک پارچه و همچنین 
حمایت از NGO های فعال در ورزش همگانی زمینه تحقق اهداف خود را فراهم آورد. همچنین، ضروری 
است که دست اندرکاران ورزش همگانی از جمله سازمان تربیت بدنی، اداره کل ورزش و جوانان و روسای 
هیات ورزش همگانی در استان با توجه به اهمیت و ضرورت این ورزش در حفظ و ارتقای سلامت سرمایه 
های ملی که همانا نیروهای انسانی هر جامعه می باشند، با بهره گیری از نقاط قوت و فرصت های منطقه، در 

صدد رفع ضعف ها و تهدیدها برآیند.
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بررسی چالش‌های ورزش بانوان کارمند شهرستان بیرجند
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تاریخ دریافت مقاله: 1393/9/26
                                                                                 تاریخ پذیرش مقاله:1393/12/7

هدف پژوهش حاضر، بررسی عوامل )موانع و انگیزه ها( موثر بر مشارکت زنان شاغل در فعالیت‌های 
ورزشی می‌باشد. روش تحقیق از نوع توصیفی- تحلیلی در شاخه مطالعات میدانی است. جامعه آماری تحقیق 
را کلیه زنان کارمند در ادارات دولتی شهر بیرجند در سال N =14978 ( 1392( تشکیل داده‌اند. نمونه های 
تحقیق به صورت تصادفی خوشه‌ای انتخاب شدند و از طریق فرمول کوکران )a = 0/05 و B = 0/05( محاسبه 
و 375 نفر به دست آمد. ابزار اندازه‌گیری جهت بررسی موانع مشارکت، پرسشنامه محقق ساخته با 48 پرسش 
5 ارزشی و برای بررسی انگیزه مشارکت، پرسشنامه استاندارد انگیزه ورزشی با 28 سوال 7 ارزشی بوده است. 
با استفاده از نرم افزار SPSS ورژن 20 و روش آماری ANOVA یافته‌های تحقیق بررسی شدند که در بحث 
مربوط به انگیزه‌ زنان شاغل در بیرجند، انگیزه درونی برای تجربه بالاترین میانگین در بین انگیزه‌های درونی و 
انگیزه بیرونی درون فکنی بالاترین میانگین را در بین انگیزه‌های بیرونی دارد. زنان شاغل حاضر در طرح، ساده 
انگاشتن ورزش بانوان در ادارات )2/69(، تأمین نشدن علایق و نیازهای بانوان در برنامه‌های رادیو و تلویزیون 
)2/7(، ترس از آسیب‌دیدگی )2/8(، وجود حجاب به عنوان مانع برای شرکت در فعالیت‌های ورزشی )2/88(، 
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عدم وجود امکانات مناسب در محل زندگی )2/69(، عدم گرایش به سمت فعالیت‌های ورزشی مفرح و 
جذاب در محیط برای بانوان )2/87( را به عنوان مهم‌ترین موانع مشارکت در فعالیت‌های ورزشی بیان کرده‌اند.

واژگان کلیدی : مشارکت ورزشی، زنان کارمند، موانع، انگیزه درون فکنی و انگیزه بیرون فکنی
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مقدمه
فعاليت‌هاى بدنى و ورزش در شرايط كنونى در جوامع مختلف دنيا به صورت ضرورتى انكار‌ناپذير پذيرفته 
‌شده ‌است. محدوديت شرايط مكانى، تراكم بيش از حد جمعيت و متناسب نبودن فضاهاى حركتى با رشد 
بروز مسائل جديد در روند زندگى و  از طرفى  بدنى است.  فعاليت‌هاى  از عوامل محدودك‌ننده  جمعيت، 
اختصاص زمان قابل توجهى از ساعات روزانه براى انجام امور مربوطه، مجال پرداختن به امر ورزش را كاهش 
مى دهد. همچنین، طبيعى است ارزش‌هاى انقلاب اسلامى براى زنان و اجراى آن از لحاظ اعتلاى معنوى مقام 
زن، مانع از پرداختن آنان به فعاليت‌هاى ورزشى به شكل غير اصولى و مغاير با ارزش‌هاى اسلامى در اماكن 

عمومى خواهد بود. )کاشف، 1393(
نظر به ارزش والای زن در جامعه و با توجه به اینکه زنان نیمی از جمعیت کشور را تشکیل می دهند و 
محور اصلی خانواده به شمار می‌آیند، ضروری است که  به لحاظ روحی و جسمی، از سلامت کامل برخوردار 
و  استرس  بروز  اجتماع،  در  فعالیت  پیامد‌های  مهم‌ترین  از  كیی   )23-38: پسرکلو،1392  )رضوی،  باشند. 
فشار‌های روحی و روانی است كه در زنان بیشتر از مردان می باشد. زنان شاغل حتی بیشتر از مردان شاغل 
در معرض ابتلا به بیماری‌های قلبی قرار دارند كه البته آن هم به الگوی رفتاری آن‌ها مربوط می شود.)مهرنژاد، 
1389( تحقیقات و مشاهدات علمی بیانگر این است که بانوان از نظر آمادگی جسمانی و وضعیت قامت در 
سطح نامطلوبی هستند و با توجه به رعایت ارزش‌های اسلامی و ملاحظات فرهنگی، محدودیت حرکتی 

مضاعفی نسبت به آقایان دارند. )نادریان, 1388( 
کمی  شناخت  تاکنون  ورزش  جامعه‌شناسی  گیری  شکل  زمان  از  که  موضوعاتی  ترین  اساسی  از  یکی 
درباره‌ آن وجود دارد این است که چرا میزان مشارکت بانوان در فعالیت‌های ورزشی اندک و چه عواملی 
بر آن تاثیرگذار است. )هرسینی ایمانی, 1388( يياسانش ومايعن هك رب رس راه اشمرتك ورزيش زانن ووجد 
دارد وت‌يمادن مكـك شـينايا بـه رفـع آاهن و ارائه رااكهرهـاي مـرثؤ در زمینه بـرب‌لاادن مـاشرتك آنان در 
يلاعفـه‌تـاي ورزشـي يامنـد. در بسیاری از کشو‌ر‌ها موضوع موانع مشارکت در فعالیت‌های ورزشی در دو 
دهه اخیر به طور وسیعی مورد توجه محققان قرار‌گرفته ‌است. رارج لنام1 و اکمهراشن درابرة اکردنمان امتم 
وتق یقیقحت ااجنم داددن ات وماعن اشمرتک را در آانن دنبایب. در انی قیقحت هن هقلاع و هن یبایعلاط از اههمانرب 

عنام اشمرتک در اهتیلاعفي رفاتغ وسحمب دنوشیمن. آنها وماعن را هب هس دهتس میسقت کردند:
1.وماعن درونرفدي از لیبق دیشکتلاجخن، وتاناین و ارنژي دنانتش و انرایتح از ونع ششوپ.

2.وماعن ربونرفدي از لیبق ووجد کی رمهاه، افتوت اکراهي ارفادي هک اب مه اشمرتک رفاتغ داردن.
3.وماعن اتخاسري از لیبق دوري راه، دنانتش ااناکمت، دهعتم وبدن هب اکر و دنانتش وتق.)آقایی، فتاحیان، 

)1391
  ایستر و همکاران 2)2008( در پژوهش خود دریافتند که بین درآمد اشخاص با چگونگی گذراندن اوقات 
فراغت ارتباط وجود دارد و سطح اقتصادی و اجتماعی بالاتر، دسترسی راحت‌تر و بهتری را برای ورزش 
 Eva Lesie، Ester  2008( فراهم می کند.  فیزیکی  فعالیت  برای  را  منابع  از  بیشتری  تعداد  کردن و حتی 
Cerin( . زپول و زموگ3 )2010( دلیلا دعم اشمرتک در اهتیلاعفي ورزیش 1991 داوجشني دااگشنه آایرمل 
در اایناپس را وماعن اخریج از لیبق زامن و وماعن دایلخ از لیبق هقلاع دنانتش هب ورزش و دنانتش ازیگنه 

1. Roger C.Mannell et al
2. Ester
3. Lopes & Gomez
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ذرک رکده‌ادن. )هرسینی ایمانی, 1388( پیک مزو ویک و همکاران 1)2011( در کار تحقیقی خود به این نتیجه 
رسیدند که دانشجویانی که با خانواده خود زندگی می‌کنند، بیشتر در فعالیت‌های ورزشی شرکت می‌کنند. 
)Pekmezovic, 2011( اســوراكير و مــريا 2) 2012( در مقاله‌اي بـه ربرسـي انـواع شمـارتك ورزشـي و 
حيرفتــي در زنــان نهــد در سياقمــه بــا زنــان اســرتاايل رپدا‌هتخادن. نتایج اشنن می‌دهد هك زانن دنهي و 
رياس ايلقـه‌تـاي قــيمو در سياقمــه بــا زنــان اســرتاييايل بــه ديلــل رحمويمــت  اج يعامت و يگنهرف، 
تصرف تكرش در اه‌تيلاعفي ورزشـي و يحيرفت را دناردن که می‌توان با ترویج و تنوع فرهنگی و امتجـيعا 
در ورزش به طـور باقـل تـيهجو عابـث يرحتـك قلاعـه و شمـارتك زنـان نهـدي و درگي رجاهمان به 
فعالیت‌های ورزشی دش. ) قهرمانی و همکاران ، 1392: 66-57(. ریتا ساینی3 )2012( ااشره می‌کند که وماعن 

یگنهرف- ایعامتج شقن یمهم در اشمرتک اهمناخ در ورزش اافی یمکند . )آقایی، فتاحیان، 1391(
در اريان، اقيقحتت زايدي پیرامون وماعن اشمرتك ورزيش ااجنم دشه ‌اتس. ةعماج آامري اني اعلاطمت را 
امومعٌ زانن، دانش‌آومزان و داايوجشنن ليكشت يمدهند. جياتن اني اقيقحتت حـيكا از ووجد وعايلم ريظن 
خستگی ناشی از کار ) کریمیان و همکاران ،1389: 621-612(، نداشتن آمادگی روحی برای انجام ورزش، 
عدم آمادگی جسمانی لازم، نداشتن مهارت، ترس از آسیب دیدگی )مشکل گشا, 1389( هزینه ها، وقت و 
تعهدات دیگر، تنها بودن، مشکلات مالی و تفاوت‌های فردی در برخورد با موانع )آقایی، فتاحیان، 1391(، از 
جمله موانع مشارکت و اعتماد اجتماعی، سن، تاهل و توجه مثبت دیگران ) احمدی، کارگر ،  1392: 210-

189( می‌باشند.
ایمانی با ربریس وماعن یگنهرف- ایعامتج اشمرتک زانن در ورزش و هسیاقم آنها در زانن ورزاکشر و 

ریغورزاکشر یجیاتن هب انی رشح هبدتس آورد: 
• زانن ورزاکشر داراي اگیاپه ااصتقدي- ایعامتج رتلاابي تبسن هب زانن ‌ریغورزاکشر وبددن. 

• زیمان هیامرس یگنهرف و لیامت رفدي زانن ورزاکشر وطهبر ‌انعمداري رتشیب از زانن ‌ریغورزاکشر وبد. 
• تیامح ایعامتج رتشیبي از زانن ورزاکشر تبسن هب زانن ‌ریغورزاکشر لمعهب ‌یمآدی. 

• رگنش وناخاده زانن ورزاکشر رتتبثم از رگنش وناخاده زانن یغر‌ورزاکشر وبد. )هرسینی ایمانی, 1388(
پارسامهر با بررسی متغیر لذت ورزشی و اثر آن  بر میزان مشارکت ورزشی دانشجویان تربیت‌ بدنی، به 
این نتیجه رسید که با تاکید بر شناخت عوامل موثر بر لذت‌بخش‌تر کردن مشارکت ورزشی می‌توان سبب 
تاثیر  به  پژوهش خود  در  پارسامهر، 1390: 106-93(. حسن‌زاده  مستمر گردید.)  مشارکت  میزان  افزایش 
عوامل فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی و عوامل شخصیتی در میزان مشارکت ورزشی زنان تاکید کرده‌است.   
)حسن‌زاده ،1390( منظمی و همکاران در پژوهشی به بررسی عوامل موثر بر توسعه تربیت‌بدنی و ورزش 
بانوان پرداختند و به این نتیجه رسیدند که عوامل "مالی و امکاناتی"، "انسانی و تخصصی"، "ساختاری و 
مدیریتی" و "فرهتگی و اجتماعی" به ترتیب اولویت  بر توسعه تربیت‌بدنی و ورزش بانوان موثر می‌باشند. 

)منظمی و همکاران ،1390: 151-168( 
نادریان و همکاران در پژوهشی با عنوان "موانع مشارکت ورزشی زنان و ارتباط آن با انگیزه" نشان دادند 
موانع درون فردی با انگیزه فرد رابطه دارد و از آن طریق می‌توان بر مشارکت فرد در فعالیت‌های ورزشی اثر 
گذاشت. ) احمدی، کارگر ، 1392: 210-189( حسینی و همکاران در پژوهشی بر روی دانشجویان به این 
نتیجه رسیدند که سطح مشارکت ورزشی دانشجویان در حد متوسط بوده و بین سطح مشارکت ورزشی و 

1. Pekmezovic
2. Asorikar & Maier
3. Rita saini
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کیفیت زندگی آن‌ها ارتباط معناداری وجود دارد.) حسینی و همکاران ،1392( قهرمانی و همکاران در پژوهشی 
پیرامون عوامل بازدارنده موثر بر میزان مشارکت ورزشی معلمان شهر مرند نشان دادند که با افزایش تنوع 
عوامل بازدارنده، میزان مشارکت ورزشی معلمان کاهش می یابد و مسئولان باید برای کاهش این عوامل، 
مشارکت بانوان را در امر ورزش بهبود بخشند تا موجبات رشد و توسعه جامعه را فراهم آورند. )قهرمانی و 
همکاران ، 1392: 66-57( رضوی نیز موضوع اوقات فراغت زنان شاغل با تاکید بر فعالیت‌های ورزشی را 
مورد پژوهش قرار داد و دریافت که بین متغیر‌های سن، سابقه کاری و سطح تحصیلات با میزان مشارکت 

ورزشی آن‌ها رابطه معناداری وجود دارد. )رضوی ،پسرکلو،1392: 23-38(
به  انگیزه های مشارکت و  تا  بوده  موانع مشارکت ورزشی مورد بحث  بیشتر  انجام شده،  در تحقیقات 
موضوع مشارکت زنان بیشتر به صورت عام پرداخته شده است. لذا بنا بر رضورت، اني قيقحت اب دهف رقار 
دادن اجمعه زنـان اكرنمـد بـه نعـوان رگوهـي كـه بـا لاتش و ششوك فعاضم مه ابر تيلوئسم زيگدن و 
ميكحت اينبن وناخاده و مه تيلوئسم يشان از رحفه و لغش ايعامتج را رب دوش داردن، ادقام هب يياسانش وماعن 
ابزداردنه و انگیزه اشمرتك ورزيش اني قـرش از هعماج ركده‌اتس. امید هك اب سیاست‌گذاری‌های دهفمند و 
مـدون، امکان لباقمـه بـا ومانـع  وكذمر در تهج وضحر هچ‌ره رتشيب زانن اكردنم در صرعه ورزش رفامه آدي.

بین ترتیب، پرسش های پژوهش حاضر عبارت اند از:  
موانع مشارکت ورزشی زنان شاغل شهر بیرجند کدام است؟ 

مهمترین انگیزه‌های مشارکت ورزشی آنها کدام است؟ 
چگونه می‌توان موانع را برطرف و انگیزه‌ها را قوت بخشید؟ 

چگونه می‌توان زمینه‌ مشارکت زنان شاغل در فعالیت‌های ورزشی را فراهم کرد؟
 آیا بین عوامل اجتماعی‌- ‌فرهنگی و میزان مشارکت بانوان شاغل رابطه معناداری وجود دارد؟ 

عوامل مؤثر بر مشارکت ورزشی بانوان شاغل شهر بیرجند کدام است؟

هدف پژوهش 
بررسی میزان مشارکت بانوان کارمند در فعالیت‌های ورزشی و بررسی موانع و انگیزه‌های مشارکت آن‌ها.

هدف ویژه
 بررسی رابطه بین میزان مشارکت زنان شاغل در فعالیت‌های ورزشی با شغل، میزان تحصیلات و سن آن‌ها.

فرضیه‌های پژوهش 
1. عوامل فرهنگی - اجتماعی بر میزان مشارکت زنان شاغل، در فعالیت‌های ورزشی موثر است.

2. بین اعتقادات مذهبی و انجام فعالیت‌های ورزشی در زنان شاغل همبستگی وجود دارد.
3. بین ویژگی‌های فردی ) سن ، تاهل، تحصیلات ( و مشارکت ورزشی رابطه معناداری وجود دارد.

4.  بین عوامل مالی و امکانات و مشارکت ورزشی بانوان کارمند رابطه معناداری وجود دارد.

روش شناسی پژوهش
این تحقیق از نوع پیمایشی می باشد که به صورت میدانی انجام شده است. جامعه آماری پژوهش کلیه زنان 
شاغل شهر بیرجند بودند که بر طبق آمار 14978 نفر گزارش شده بود. نمونه آماری تحقیق به صورت تصادفی 
خوشه‌ای انتخاب شدند و تعداد آن با دقتB = 0/05 و خطایα = 0/05 از طریق فرمول کوکران 375 نفر به 
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دست آمد. تعداد 415 پرسشنامه توزیع که از این تعداد 368 پرسشنامه جمع‌آوری شد.
در این پژوهش برای اندازه‌گیری متغیر‌های مشارکت ورزشی و موانع و انگیزه‌ها از دو پرسشنامه استفاده شد:

1.پرسشنامه محقق ساخته :
محقق پس از مطالعه تحقیقات انجام شده، موانع مشارکت را استخراج و سپس پرسشنامه را مدون کرده 
بانوان می‌پردازد.  با 48 سوال 5 ارزشی تدوین و به بررسی موانع مشارکت ورزشی  است. این پرسشنامه 
پرسشنامه پس از مشورت با اساتید و کارشناسان تنظیم و پس از کسب روایی صوری و ضریب آلفای کرونباخ 

0/80 مناسب تشخیص داده شد.
)SMS( 2.پرسشنامه انگیزه ورزشی

پرسشنامه‌‌ 28 سؤالی انگیزه ورزشی در سال 1995 توسط يتلپر و اكمهران1 رب هياپ هيرظن وخد يميظنت ديس 
و راين و به وظنمر ربريس ازيگنه دروين، ازيگنه ريبوين و يب ايگزيگن در زهنيم ورزش هيهت دش. اني همانشسرپ 
رباي ادنازه‌گیري هس دعب انگیزه )قباطم اب هيرظن وخديمزع‌( از هس تمسق ليكشت شده است هك عبارت اند 
‌‌از: ايگنـزه درونـي )12سـوال(، ايگنـزه ريبونـي )12وسال( و يب ايگزيگن )4 وسال(. اني پرسشنامه در داهنم 
ويعيس از اعلاطمت ورزيش ومرد اافتسده رقار هتفرگ اتس هك ارثك اني اعلاطمت تنـجيا خـيبو را پیرامون اابتعر 

)α=0/92( .و روايي آن زگارش داده‌ادن
همچنین، ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه انگیزه زنان برابر 0/971و برای پرسشنامه ارزیابی میزان مشارکت 

زنان شاغل برابر  0/804 محاسبه شد که نشان دهنده پایایی بالای این دو پرسشنامه است.

یافته‌های پژوهش
بر اساس نتایج توصیفی متغیر‌های جمعیت‌شناسی، از مجموع 363 پاسخگو، میانگین سنی بین 30 تا40 سال 
و میانگین تحصیلات، مقطع کارشناسی بوده است. 288 نفر متأهل و 75 نفر مجرد بوده‌اند. میانگین مشارکت 

ورزشی بانوان شاغل شهر بیرجند 2/96 می باشد.

جدول1: بررسی رابطه بین فاکتورهای دموگرافیک با انگیزه و میزان عدم مشارکت زنان شاغل شهرستان بیرجند

شاخص‌ها

فاکتورهای مورد بررسی
تعداد

میزان عدم مشارکتانگیزه ورزشی

pمیانگینp

تحصیلات

1/06±274/39دیپلم

0/290

3/09± 0/43

0/300
0/43 ±0/773/09±414/04فوق دیپلم
0/42 ±0/972/95 ±2543/98کارشناس

0/32 ±0/882/81 ±413/82کارشناس ارشد

1.Pltyr et al
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سن

20 -291093/88± 1/0

0/08

3/01± 0/43

0/003
30 -391484/03± 0/92/91± 0/35
40 -49824/03± 0/942/99± 0/48

0/57 ±1/052/98 ±244/25بالاتر از 50
 وضعیت
تأهل

0/91 ±753/93مجرد
0/29

2/98± 0/42
0/300

0/42 ±0/952/96 ±2884/02متأهل

در  انگیزه شرکت  نمره  معیار  انحراف  و  میانگین  بیشترین  می‌شود،  مشاهده  در جدول 1  که  همان‌طور 
با  و   )4/25±  1/05( از 50 سال  بالاتر  در سنین   )4/02±  0/95( متأهل  زنان  بین  در  فعالیت‌های ورزشی 
تحصیلات دیپلم )1/06±4/39( می‌باشد و در کل از نظر آماری تفاوت معناداری بین خصوصیات دموگرافیک 
با انگیزه شرکت در فعالیت‌های ورزشی دیده نشد. همچنین، نتایج نشان می‌دهد که بیشترین میانگین و انحراف 
معیار نمره میزان عدم مشارکت در فعالیت‌های ورشی مربوط به زنان مجرد )0/42 ±2/98( در سنین 29-20 سال 
)0/43 ±3/01( و با تحصیلات دیپلم و فوق دیپلم )0/43 ±3/09( می‌باشد که در کل بین تحصیلات و میزان 
 )P =0/3( ،مشارکت ورزشی و همچنین بین وضعیت تأهل با میزان مشارکت تفاوت معناداری مشاهده نشد

)P = 0/003( .ولی بین سن و میزان مشارکت در فعالیت‌های ورزشی تفاوت معنی‌دار مشاهده می شود
در جدول 1 ضمیمه، درصد پاسخ زنان شاغل شهرستان بیرجند به پرسش‌های مربوط به میزان عدم مشارکت 
در فعالیت‌های ورزشی به تفکیک حیطه‌های مربوطه مشاهده می‌شود. در حیطه مربوط به رسانه و اطلاع‌رسانی 
مشاهده می‌گردد که برنامه‌های ورزشی رادیو و تلویزیون نیازها و علایق ایشان را در جهت مشارکت در 
فعالیت‌های ورزشی تامًین نمی‌کند و این رسانه‌ها فاقد راهبرد منسجم و هماهنگ در توسعه ورزش بانوان 

می‌باشند.
در حیطه مربوط به نقش میزان آگاهی، 43/8 درصد بانوان با اینکه بانوان ایرانی با ورزش‌های روز دنیا 

آشنایی ندارند موافق و 33/7 درصد مخالف این موضوع هستند.
در مورد نقش مسائل اعتقادی مشاهده  می‌شود که 37/9 درصد از زنان حجاب و پوشش را مانعی برای 
مخالف  موضوع هستند. همچنین، 52/6 درصد  این  مخالف  و 45/2 درصد  می‌دانند  فعالیت‌های ورزشی 

مغایرت ورزش کردن با اعتقادات مذهبی و 35.4 موافق هستند.
در حیطه نقش اطرافیان، عدم تأثیر نقش همکاران در علاقمندی به فعالیت‌های ورزشی )2/99( بیشترین 
نقش را در عدم مشارکت زنان در فعالیت‌های ورزشی داشته است. همچنین، 58/2 درصد از افراد معتقدند 
همراهی اطرافیان در میزان مشارکت آنها در فعالیت‌های ورزشی موثر است و 50/1 درصد زنان شاغل موافقت 
خانواده را در مشارکت در فعالیت‌های ورزشی مؤثر می‌دانند- 45/2 درصد دوستان را در علاقه مندی به 

ورزش موثر می‌دانند.
در حیطه مربوط به نقش امکانات، 49/4 درصد بانوان شاغل علاقه‌مند به شرکت در ورزش‌های کم هزینه 
می‌باشند و 42/0 درصد گرانی تجهیزات را دلیل کم بودن مشارکت در ورزش می‌دانند. در حدود 56/0 
درصد زنان شاغل معتقدند که نبودن امکانات مناسب ورزشی در محل سکونت مانع مشارکت موثر آنها در 

فعالیت‌های ورزشی می‌شود.
همان‌طور که مشاهده می‌شود عدم پیگیری جدی ورزش بانوان در ادارات با میانگین )50/7( به عنوان مانعی 
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برای مشارکت زنان در فعالیت‌های ورزشی از سوی ادارات مطرح شده است.
فعالیت‌های  معتقدند  مطالعه  مورد  زنان  درصد  مسئولان ورزش کشور، 55/6  نقش  در حیطه  همچنین، 
صورت گرفته جهت تسهیل حضور بانوان در رقابت های بین المللی کافی نبوده است و افزایش این فعالیت‌ها 

باعث مشارکت بیشتر زنان در فعالیت‌های ورزشی می‌شود.
در بین سایر مسائل مؤثر بر حضور زنان در فعالیت‌های ورزشی، بالاترین اولویت مربوط به تأمین سلامتی 
برای شرکت در فعالیت‌های ورزشی می‌باشد و پس از آن، جذابیت ورزش‌های جدید باعث علاقه‌مندی زیاد 

بانوان به ورزش بوده است- کمترین اولویت میل به قهرمان شده می‌باشد.

نمودار 1: شاخص‌های آماری انگیزه ورزش در بین زنان شاغل شهرستان بیرجند

با توجه به نمودار فوق ملاحظه می‌شود میانگین نمره انگیزه درونی برای آگاهی زنان شاغل برابر 3/88 
است و بیشترین نمره مربوط به بعد انگیزه بیرونی از نوع درون فکنی در زنان شاغل است. ) با نمره 4/6 و 

انحراف معیار 1/3(

نموادار 2: شاخص‌های آماری میزان عدم مشارکت در ورزش در بین زنان شاغل شهرستان بیرجند
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شماره 30. زمستان1394

با ملاحظه نمودار فوق مشخص می‌شود که کمترین تأثیر در میزان مشارکت زنان شاغل را اطرافیان با 
میانگین 3/10 و همچنین مسئولان کشوری با میانگین 3/05 و  بیشترین نقش را مسائل اقتصادی با میانگین 

2/84 دارا می‌باشند.

جدول 2: میانگین و انحراف معیار نمرات انگیزه و میزان عدم مشارکت در بین زنان شاغل شهرستان بیرجند

انحراف معیارمیانگینبیشترین مقدارکمترین مقدارتعدادشاخص
363152/960/422میزان عدم مشارکت

363173/990/95انگیزه ورزش

ملاحظه می شود که میانگین نمره کلی انگیزه زنان برابر 3/99 می باشد که نشان می‌دهد زنان شاغل از 
انگیزه نسبتاً بالایی جهت مشارکت در فعالیت‌های ورزشی برخوردارند. همچنین، میانگین و انحراف معیار 
نمره میزان مشارکت مؤثر به ترتیب 2/96 و 0/422 است که نشان دهنده میزان مشارکت نسبتاً بالای زنان شاغل 

در فعالیت‌های ورزشی است.

جدول 3: ضرایب همبستگی پیرسون بین خرده مقیاس‌های انگیزه ورزش بین زنان شاغل شهرستان بیرجند.

برای آگاهی
برای موفقیت

انگیزه درونی انگیزه بیرونی

 برای تجربه
انگیزش هویت  درون

فکنی
 مقررات
بیرونی

 مقررات
بی‌انگیزگی

نی
رو

ه د
گیز

ان

برای آگاهی
همبستگی پیرسون 1 0/606 0/615 0/578 0/552 0/481 0/179

Sig. (-2tailed) 0 0 0 0 0 0/001

برای موفقیت
همبستگی پیرسون 0/606 1 0/643 0/675 0/634 0/467 0/123

Sig. (-2tailed) 0 0 0 0 0 0/019

 برای تجربه
انگیزش

همبستگی پیرسون 0/615 0/643 1 0571 0/671 0/336 -0/081

Sig. (-2tailed) 0 0 0 0 0 0/124
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نی
رو

ه بی
گیز

ان

هویت
همبستگی پیرسون 0/578 0/675 0/571 1 0/591 0/556 0/085

Sig. (-2tailed) 0 0 0 0 0 0/107

درون فکنی
همبستگی پیرسون 0/552 0/634 0/671 0/591 1 0/4 -0/083

Sig. (-2tailed) 0 0 0 0 0 0/115

 مقررات
بیرونی

همبستگی پیرسون 0/481 0/467 0/336 0/556 0/4 1 0/290

Sig. (-2tailed) 0 0 0 0 0 0

 مقررات
بی‌انگیزگی

همبستگی پیرسون 0/179 0/123 -0/081 0/085 -0/083 0/290 1

Sig. (-2tailed) 0/001 0/019 0/124 0/107 0/115 0

ملاحظه می‌شود بیشترین ضریب همبستگی بین انگیزه درونی برای آگاهی با انگیزه درونی برای تجربه انگیزش 
می‌باشد و همبستگی بین مقررات بی انگیزگی با سایر خرده مقیاس‌های انگیزه ورزش بسیار پایین است.

نمودار 3: میزان علاقه‌مندی به رشته‌های ورزشی در بین زنان شاغل شهرستان بیرجند

بر اساس نمودار 3 و پرسشنامه‌های تکمیل شده، تعداد )4/93 درصد( 158 نفر به ورزش پیاده‌روی، )41/03 
درصد(151 نفر شنا و )32/61 درصد(120 نفر والیبال و )25/54 درصد(94 نفر به ایروبیک علاقمندند. لازم 

به ذکر است افراد مجاز به انتخاب بیش از یک رشته بودند.

نمودار 4:  فعالیت به رشته ورزشی در میان زنان شاغل شهرستان بیرجند
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شماره 30. زمستان1394

با توجه به نمودار فوق مشخص می‌شود که )34/24 درصد( 126 نفر از زنان شاغل به پیاده روی، )16/58 
درصد( 61 نفر به شنا و )11/41 درصد( 42 نفر به والیبال فعالیت داشته‌اند.گفتنی است که فعالیت‌های فوق 

عمده فعالیت‌هایی هستند که افراد به آنها مشغول بوده‌اند.
از میان رشته‌های ورزشی، عمده رشته‌های فعال در ادارت جهت ورزش بانوان پیاده‌روی1، والیبال و شنا با 

میزان به ترتیب 30/98 درصد ، 22/01 درصد و 15/76 درصد بوده‌اند.

نمودار5: رشته های فعال در ادارات شهرستان بیرجند

بحث و نتیجه گیری
تحقیق حاضر، به بررسی عوامل موثر بر انگیزه و مشارکت زنان شاغل در ادارات شهرستان بیرجند می‌پردازد. 
اطلاعات مربوط به بررسی انگیزه توسط پرسشنامه استاندارد 7 ارزشی »مقیاس انگیزه ورزشی )MSM(”  در 
3 حیطه انگیزه درونی با زیر حیطه‌های آگاهی، موفقیت و تجربه، انگیزه بیرونی با زیرحیطه‌های هویت، 
درون فکنی و مقررات بیرونی و حیطه بی‌انگیزگی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج حاصل از این پرسشنامه 
نشان داد که بیشترین نمره انگیزشی به ترتیب مربوط به انگیزه بیرونی و در زیر حیطه درون فکنی با میانگین 
4/60 و انگیزه درونی در زیرحیطه تجربه با میانگین 4/49 بوده و بی‌انگیزگی کمترین میانگین )2/90( را به 

خود اختصاص داده است. 
در کنار پرسشنامه فوق، پرسشنامه‌ای جهت بررسی موانع مشارکت زنان شاغل در 7 حیطه شامل عوامل 
مربوط به رسانه و اطلاع رسانی، آگاهی، مسائل اعتقادی، نقش اطرافیان، نقش امکانات و هزینه‌ها، حمایت 

ادارات محل خدمت و  نقش مسئولان کشور طراحی شد.
نتایج حاکی از آن بود که در سطوح مختلف تحصیلی، تفاوت معنا‌داری به لحاظ انگیزش درونی مشارکت 
در فعالیت‌های ورزشی بانوان وجود ندارد- که البته انتظار می رفت که بانوان با مدرک تحصیلی بالاتر، انگیزش 
درونی بیشتری نسبت به بانوان با مدرک تحصیلی پایین تر داشته باشند. گفتنی است که مقایسه بانوان در سنین 
مختلف در زمینه انگیزه مشارکت آنها در فعالیت‌های ورزشی تفاوت معنا‌داری را نشان داد که با نتایج پژوهش 
رضوی )1392( همسوست. همچنین، عامل تاهل، تاثیر منفی بر رغبت زنان به شرکت در فعالیت‌های ورزشی 

نداشته که این مورد نیز با نتایج تحقیقات رضوی )1392( همسویی دارد. 
بر اساس نتایج به دست آمده در حیطه عوامل مربوط به رسانه و اطلاع رسانی، رسانه‌های جمعی از جمله 
رادیو و تلویزیون و مجلات نقش مؤثری را در مشارکت زنان در ورزش دارند که در صورت عدم توجه به 
این موضوع و نداشتن راهبردی منسجم و هماهنگ در توسعه ورزش بانوان از سوی رسانه‌ها، می‌توان از آن 

1. در ادارات شهرستان، برنامه پیاده روی هفتگی اجرا می شود.
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به عنوان مانعی در برابر مشارکت زنان در فعالیت‌های ورزشی نام برد.
در حیطه عوامل مربوط به آگاهی، نتایج نشان داد بیشتر بانوان عدم آشنایی و اطلاع خود نسبت به ورزش‌های 

روز دنیا را تایید می‌کنند که نیازمند فعالیت‌ها و تلاش‌هایی جهت رفع این عدم آگاهی می‌باشد.
از نتایج به دست آمده از حیطه عوامل مربوط به مسائل اعتقادی، اینگونه می توان برداشت کرد که بیشتر 
زنان شاغل حاضر در طرح، حجاب را مانعی برای انجام مشارکت ورزشی نمی‌دانند و همچنین اعتقاد دارند 
که حفظ حجاب، مغایرتی با انجام فعالیت‌های ورزشی ندارد. بنابراین نمی‌توان از حجاب به عنوان مانعی برای 

مشارکت زنان در فعالیت‌های ورزشی نام برد.
در حیطه عوامل مربوط به نقش اطرافیان، نتایج حاکی از آن است که حمایت همکاران و دوستان در میزان 
علاقمندی افراد به انجام فعالیت‌های ورزشی مؤثر است و عدم حمایت این گروه، مانعی برای مشارکت زنان 
در فعالیت‌های ورزشی می‌باشد. همچنین، حضور اطرافیان در میزان مشارکت آنها در ورزش مؤثر است. 
پژوهش‌های گذشته همچون تحقیق لوپز و گومز )2010( و پیک مزوویک )2011( این موضوع را تایید 
می‌کنند و معتقدند حضور دوستان و همکاران در علاقمندی آنان به مشارکت در فعالیت‌های ورزشی مؤثر 
است. بنابراین در این زمینه ادارات می‌توانند با تهیه مکان‌ها و تجهیزات ورزشی به صورت گروهی برای 

کارمندان زن شاغل و اختصاص سالن به آنها و اطرافیانشان این مشارکت را افزایش دهند.
در حیطه عوامل مربوط به امکانات و هزینه‌ها، تجزیه و تحلیل داده‌ها نشان داد که بانوان علاقمند به مشارکت 
در ورزش‌هایی با هزینه کم هستند و گرانی وسایل و تجهیزات، مانعی برای حضور ایشان در فعالیت‌های 
ورزشی می‌باشد؛ چنان که نبودن امکانات مناسب ورزشی در محل سکونت خود را یکی از مهم‌ترین موانع 
حضور- در بین موانع اقتصادی- در فعالیت ورزشی بیان کرده اند.. البته ادارات نمی‌توانند در هر محلی، سالنی 
را به کارکنان خود اختصاص دهند، ولی تقبل بخشی از هزینه‌های مشارکت افراد در فعالیت‌های ورزشی 

امکان‌پذیر خواهد بود.
بیش از نیمی از بانوان حاضر در طرح معتقدند که ورزش بانوان در اداره آنها به صورت جدی از طرف 
مدیران دنبال نمی‌شود. آنان معتقدند که ادارات و مدیران ما نیازمند بالا‌بردن سطح آگاهیشان نسبت به نقش 

ورزش بانوان در بالا‌بردن توان کاری و راندمان کارمندان زن ادارات می‌باشند.
در حیطه عوامل مربوط به مسئولان ورزش کشور، افراد معتقدند که مشکلات حضور زنان در رقابت‌های 
ورزشی بین‌المللی مانعی برای مشارکت در فعالیت‌های ورزشی می‌باشد که این مشکل با آگاه‌سازی و فرهنگ 
سازی بین مردم و  نهادینه کردن این موضوع که هدف از ورزش، رسیدن به تندرستی و سلامت است، نه 
بحث قهرمانی قابل حل است. ورزش بانوان در کشور ما با سایر کشورها هماهنگ می‌باشد، ولی برای حضور 
در مسابقات مشکلاتی وجود دارد که برخی از آنها به دلیل قوانین حاکم بر ورزش دنیا قابل حل نخواهد بود. 
البته درتحقیقات قبلی تناسب اندام و لذت بردن، از مهم‌ترین انگیزه‌های مشارکت زنان در فعالیت‌های ورزشی 
و ر کمبود وقت و منابع و مهارت‌ها در کنار عدم حمایت خانواده و دوستان از مهم‌ترین موانع مشارکت در 

فعالیت‌های ورزشی بیان شده است.
خلاصه آن که زنان شاغل از انگیزه نسبتاً بالایی جهت مشارکت در فعالیت‌های ورزشی برخوردارند و در 
عمل هم  مشارکت نسبتاً بالایی در فعالیت‌های ورزشی دارند. این تحقیق یک روند رو به پیشرفت را برای 
زنان شاغل بیرجندی نشان داده که تا حدود زیادی هماهنگ با نتایج کسب شده سایر محققان در زمینه ورزش 
بانوان می‌باشد؛ اما با وجود این انگیزه بالا، اختصاص تنها ساعاتی از صبح و ساعات محدودی از شیفت‌های 
نوبت عصر باشگاه‌ها به ورزش بانوان، موضوعی است که بیشتر بانوان به آن معترض اند، زیرا گروه عظیمی 
از بانوان که محصل  یا شاغل می‌باشند، از گردونه پرداختن به ورزش خارج می‌شوند. برای رفع این مشکل 
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حداقل باید تعدادی از مراكز ورزشی، ساعاتی از بعد از ظهر و شب را به خانم ها اختصاص دهند تا زنان 
شاغل نیز بتوانند از امكانات ورزشی موجود استفاده كنند. به علاوه، برنامه‌های دسته‌جمعی در محیط کاری نیز 

می‌تواند در فرهنگ‌سازی و درونی کردن عادت به ورزش موثر باشد.
یکی دیگر از موانع مشارکت، مسئله هزینه‌های بالای اماکن ورزشی است. علاوه بر جو فرهنگی حاكم بر 
جامعه كه در آن ورزش به ویژه برای دختران و زنان به عنوان كیی از ركن‌های اساسی حفظ سلامت جسم و 
روان تلقی نمی شود، منابع مالی و اعتباری كه در اختیار مسئولان ورزش بانوان قرار دارد، بسیار ناچیز است 
و جهت ساماندهی و سازماندهی مناسب مراكز و امكانات مورد نیاز كافی نیست. چنانچه وزارت ورزش و 
جوانان و دیگر مراکز ذی‌ربط، اعتبارات بیشتری برای ورزش بانوان در نظر بگیرند، وام‌هایی با شرایط مناسب 
جهت اختصاص فضای مناسب  و تهیه امكانات به‌روز در اختیار صاحبان مراكز ورزشی خصوصی قرار گیرد، 
برنامه‌ریزی مناسب و اختصاص زمان کافی برای ورزش بانوان در ادارات پیش بینی شود و هزینه مشارکت 
در فعالیت‌های ورزشی از سوی ادارات تأمین گردد، ممکن است که مشكلات موجود تا حدی مرتفع شود. 

در این میان، نقش رسانه‌های جمعی برای فرهنگ‌سازی و افزایش آگاهی عمومی بسیار مهم است و البته 
در میان رسانه‌های گروهی، رادیو و تلویزیون به دلیل گستره نفوذشان در بین مردم، برای تشویق زنان و ایجاد 
انگیزه در آن‌ها برای ورزش و در نهایت، فرهنگ‌سازی در این حیطه، اهمیت دو چندان دارند. این رسانه‌ها 
می‌توانند برای ترویج ورزش بین زنان،  ضمن تاکید بر تاثیرات مثبت آن، آداب و رسوم محدود‌کننده ورزش 
زنان را نفی نمایند. گنجاندن برنامه‌های ورزش بانوان در شبکه‌های ملی و استانی کشور می‌تواند اثر قابل 
توجهی بر روی ترویج فرهنگ‌ ورزش در میان زنان ایرانی داشته باشد. بسیاری از ما در دوران تحصیل خود، 
بارها و بارها در زنگ ورزش به جای این که ورزش کنیم، ریاضی و علوم خواندیم. بنابراین خیلی جای تعجب 
ندارد اگر در بزرگسالی ورزش نمی‌کنیم. یکی از راه‌های ترویج ورزش و فرهنگ سازی ورزشی، آموزش 
کودکان و نوجوانان و ترویج تحرک بدنی در میان آنان است. در دهه‌های اخیر، در اقصی نقاط دنیا، افراد و 

سازمان‌های زیادی روی این نوع پروژه‌ها کار کرده‌اند.
با توجه به مطالب گفته شده، تخصیص بودجه و دیگر سیاست‌های حمایتی، نقشی کلیدی در ترویج ورزش 
زنان دارد. به همین دلیل، نقش قانون و قانون‌گذاران و به تبع آن ترویج‌گران این حوزه بسیار مهم است. 
ترویج‌گران ورزش زنان می‌توانند با رایزنی و مشاوره با مسئولان مربوطه مانند مسئولان شهرداری و اعضای 
شورای شهر، نمایندگان مجلس حوزه انتخابیه جامعه هدف، مسئولان وزارت ورزش و جوانان، وزارت کار، 
تعاون و رفاه اجتماعی، معاونت امور زنان نهاد ریاست جمهوری و ... برای تخصیص بودجه به ورزش زنان 
اقدام کنند و اختصاص بودجه ویژه ساخت تسهیلات ورزشی برای زنان را در اولویت‌های کار سازمان مربوط 
قرار دهند. به بیان دیگر، ترویج‌گران می‌توانند با اثرگذاری روی تصمیم‌گیرندگان و سیاست‌گذاران، یک پروژه 

ترویج و حمایت‌گری موفق را در حوزه ورزش زنان رقم بزنند. 
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ضمیمه
جدول 1: بررسی عوامل مؤثر بر میزان مشارکت زنان شاغل شهرستان بیرجند به تفکیک حیطه های مورد بررسی

شاخص
1
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6/824/917/839/610/92/771/147سؤال شماره 45
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زهرا حضرتی صومعه1
محمد رحیمی2

تاریخ دریافت مقاله: 1394/9/22
                                                                                 تاریخ پذیرش مقاله:1394/11/7

پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف بین نسلی در بین جوانان و 
والدین شان در شهر خلخال انجام گرفته است. چارچوب نظری پژوهش حاضر بر اساس نظریات دگرگونی 
ارزشی اینگلهارت، جامعه شناسی شناخت برگر و لاکمن، فردگرایی جورج زیمل و سطوح ارزشی بنگستون 
می‌باشد. روش این پژوهش، پیمایشی و از نوع توصیفی و تبیینی است و با تکنیک »پرسشنامه توام با مصاحبه 
و مشاهده« که دارای اعتبار صوری و اعتبار سازه ای و اعتماد )آلفای کرونباخ بالای 70 درصد( به گردآوری 
اطلاعات اقدام شد. جامعه آماری این پژوهش کلیه جوانان 28-20 سال شهر خلخال و والدینشان )6489 نفر( 
هستند. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران محاسبه و 364 نفر به دست آمد. روش نمونه گیری، تلفیقی از 
نمونه گیری‌های خوشه ای چندمرحله ای و سهمیه ای است. در نهايت در بررسي فرضيه‌هاي تحقيق نتايج زیر 
حاصل شده است: بین استفاده از رسانه‌های جدید )متغیر مستقل( و شکاف ارزشی، شکاف نگرشی، شکاف 
رفتاری و شکاف ارتباطی جوانان و والدین)متغیر وابسته( رابطه معنی‌داري وجود دارد. همچنین، شکاف بین 
نسلی در بین گروه‌های مختلف پایگاه اجتماعی- اقتصادی اختلاف معنی‌داری در سطح 0/01 وجود دارد و 

گروه‌های اجتماعی- اقتصادی بالا با میانگین 3/9357 بیشترین شکاف نسلی را دارا بودند.  

واژگان کلیدی : رسانه‌های جدید، شکاف ارزشی، شکاف نگرشی، شکاف رفتاری و شکاف ارتباطی

  E-mail: Zahra.hazrati@gmail.com   )1. استادیار جامعه شناسی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران مرکزی)نویسنده مسئول
2. دانشجوی دکتری جامعه‌شناسی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران مرکزی و مدرس دانشگاه آزاد اسلامی، واحد خلخال
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مقدمه 
در طول چند دهه اخير، تغييرات وسيعي در داخل نهاد خانواده رخ داده است. در روند تغيير و تحول 
خانواده، برخي کارکردهاي آن به نهادهاي اجتماعي ديگر واگذار شده و خانواده با برخي اختلالات کارکردي1 
روبروست. انتقال مواريث فرهنگي2، ارزش‌ها3 و هنجارها4 به نسل بعد، از وظايف و کارکردهاي خانواده است، 
اما بسياري از عوامل مهم و اثرگذار، کارکرد اين نهاد را با اختلال و ابهام روبرو مي‌کند. نهاد خانواده در ايران، 
در طول تاريخ همواره با تحولات اجتماعي جهان دستخوش انواع تغيير و تحولات شده و اشکال مختلفي به 
خود گرفته است.)زمانيان، 1387: 10( از سوي ديگر، شناخت و درک صحيح جامعه ايران ایجاب می نماید که 
تغيير و تحول نهاد خانواده‌ ايراني مورد مطالعه قرار گیرد و فهم و تحليل درست آسيب‌هاي موجود در جامعه، 

مستلزم آسيب‌شناسي خانواده است.
يکي از مهم‌ترين مسائل حوزه آسيب‌شناسي خانواده، مسأله شکاف نسلي5 بين والدين به‌عنوان نسل ديروز 
و فرزندان به عنوان نسل امروز است. در خانواده معاصر، به دلايل مختلفي چون: افزايش فردگرايي6، اهميت 
يافتن حقوق فردي، کاهش اقتدار والدين و افزايش سريع و وسيع ارتباطات جمعي7، فرزندان فاصله بيشتري 
با والدين پيدا کرده‌اند. با وجود اينکه فرزندان در يک فضاي فرهنگي مشترک با والدين زندگي مي‌کنند، اما در 
مقايسه با آنها اطلاعات، گرايش‌ها و رفتارهاي متفاوتي دارند. عوامل متعددي بر اين پديده تأثير می گذارند و 
بر دامنه اين شکاف روز به روز می افزایند. سرعت تحولات و بسط ارتباطات با جهان توسعه‌يافته، توجه بيشتر 
جوانان به برنامه‌هاي جهاني‌شدن فرهنگ، رسانه‌ها، گسترش روزافزون انجمن‌ها و کانون‌هايي غير از کانون 
خانواده براي پيوستن و تعلق يافتن جوانان به آن‌ها و غيره از آن جمله است. )ميرساردو و صداقت، 1388: 74(

فرزندان  و  والدين  که  آنیم  شاهد  خانواده‌ها  عرصه  به  جديد  تکنولوژي‌هاي  و  وسايل  ورود  با  امروزه، 
ساعت‌هاي متمادي در کنار يکديگر مي‌نشينند، بدون آنکه حرفي براي گفتن داشته باشند. ديگر کمتر نشانه‌ای 
از وجود آن نوع خانواده‌هايي در دست است که والدين و فرزندان دور هم بنشینند و درباره موضوعات 
مختلف خانوادگي و کاري با هم گفتگو کنند و نظرات همديگر را راجع به موضوعات مختلف جويا شوند. 
در شرايط فعلي، روابط موجود ميان والدين و فرزندان به سردي گرائيده و دو نسل به دليل داشتن تفاوت‌هاي 
اجتماعي8 و تجربه‌هاي زيسته9 مختلف، زندگي را از ديدگاهی متفاوت می نگرند و مطابق با بينش خود آن را 
تفسير مي‌کنند. نسل ديروز )والدين( احساس دانايي و با تجربگي مي‌کند و نسل امروز )جوانان( که خواهان 
تطابق با پيشرفت‌هاي روز است، در برابر آنها واکنش نشان مي‌دهد و چون از پس منطق و نصيحت‌هاي 

ريشه‌دار و سرشار از تجربه آنها بر نمي‌آيد، به لجبازي روي مي‌‌آورد. )دانائي، 1384: 8(
در جامعه ديروز شهر خلخال که يک جامعه سنتي بود، جوان تابع کامل آرای والدين بود و دستورات آنان 
را بي‌چون و چرا اطاعت مي‌کرد و چنانچه از تندخويي گاه و بی گاه والدين خود آزرده خاطر مي‌شد، حق 
اعتراض نداشت. امروزه هرچه زمان به پيش مي‌رود، جوانان نسبت به والدين و بزرگسالان خود بي‌اعتناتر 

1. functional disorders
2. cultural heritages
3. values
4. norms
5. generation gap
6. individualism
7. mass communications
8. social differents
9. life experiences
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می شوند و آنان را کم‌اطلاع و گاه بي‌اطلاع از دانش روز مي‌پندارند. از آنجا که بروز چنين رفتاري براي 
والدين قابل پذيرش نيست، در برابر آن واکنش نشان مي‌دهند و همين عمل باعث مي‌شود که ارتباطات عاطفي 
صميمانه ميان دو نسل از بين برود. از سوي ديگر، جوان امروز شهر خلخال به دليل اجتماعي شدن متفاوت 
و دگرگوني جامعه، خواهان آن است که به سبک امروزی زندگي کند و از اينکه والدين آداب و رسوم و 
ارزش‌هاي خاص خود را در خانه اعمال مي‌کنند، احساس خرسندي نمي‌کند. چنين است که هر کس طبق 
نگرش و ديدگاه خود عمل می کند و دو نسل با مشکلات متعدد رو به رو می شوند. بدین ترتیب، پژوهش 
حاضر بر آن است تا رابطه رسانه‌های جدید )تلگرام، واتس‌آپ، اینستاگرام، تانگو، لاین، بی‌تالک، وی چت و 

...( و شکاف بین نسلی را مورد مطالعه قرار دهد و به سوال اصلی زیر پاسخ گوید:
 استفاده از رسانه‌های جدید چه تأثیری بر شکاف بین نسلی دارد؟

طرح و بیان مسئله تحقیق
ارِل رابینگتن و مارتین واینبرگ1 در اثرشان  با عنوان "روكیردهای نظری هفتگانه در بررسی مسائل اجتماعی" 
معتقدند كه روكیردهای تئوركیی جامعه‌شناختی2 عمدتاً شامل ایدۀ راهبر اصلی است كه مفهوم سازی و تجزیه 
و تحلیل مسائل اجتماعی، از این دیدگاه‌ها پیروی می‌کنند. در عین حال منعكس كنندۀ مجموعۀ خاصی از 
ایده‌ها و فرضیه‌های مربوط به طبیعت مخاطبان و جامعه یا نظام اجتماعی نیز می‌باشند. درواقع از این منظر، 
همواره دو سئوال اساسی نزد جامعه‌شناسان و جُرم‌شناسان به ویژه متقدمان در بررسی مسائل اجتماعی مطرح 

بوده است:
 اولاً، در زمینه یگانگی و نظم اجتماعی3 چه چیزی مخاطبان را به عنوان اعضای نظام اجتماعی به هم پیوند 

می‌زند و جامعه را به كار می‌اندازد؟
 ثانیاً، نظام اجتماعی در زمینه فرآیند توسعه و تغییر اجتماعی4 به كدام سو می‌رود و جامعه چگونه حركت 

می‌کند؟ 
در جمع‌بندی دیدگاه‌های تئوركیی پیرامون مسائل اجتماعی و برای پاسخ‌گویی به دو سئوال اساسی یعنی 
نظم و تغییر در جامعه‌شناسی و جُرم‌شناسی درقالب تعاریف، علت‌ها، شرائط، پیامدها و راه‌حل‌ها، می‌توان به 

روكیردهای هفتگانه زیر اشاره نمود/ک )رابینگتن و واینبرگ، 1382: 21-15 و 277(
در روكیرد آسیب شناسی اجتماعی5، بر مخاطبان تأیكد می‌شود. لذا در این روكیرد، مخاطبان با اتكا به قانون، 

به واکنش‌های اجتماعی می‌پردازند.  
در روكیرد بی‌سازمانی اجتماعی6، بر قوانین و مقررات اجتماعی تأیكد می‌شود. لذا در این روكیرد، تولید 

كنندۀ اصلی نقش‌های اجتماعی مخاطبان، قوانین و مقررات اجتماعی هستند. 
اصولاً  این روكیرد،  در  لذا  تأیكد می‌شود.  اجتماعی  موقعیت‌های  و  نقش‌ها  بر  در روكیرد کجرفتاری7، 

نقش‌های كجروانه و قانون شكنانۀ مخاطبان موجب تسریع واکنش‌های اجتماعی می‌شوند. 

1. E. Rubington & M. Weinberg,1999
2. Sociological Approach
3. Social Order & Integration
4. Social Change & Development
5. Social Pathology
6. Social Disorganization
7. Deviant Behavior
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در روكیرد انَگ‌زنی1، تنها بر واکنش‌های اجتماعی تأیكد می‌شود. لذا در این روكیرد، معمولاً نقش‌های 
كجروانه و قانون شكنانۀ مخاطبان پیآمد اصلی واکنش‌های اجتماعی محسوب می‌گردند. 

در روكیرد تضاد ارزش‌ها2، بر ارزش‌ها و منافع اجتماعی تأیكد می‌شود. لذا در این روكیرد، تولید كنندۀ 
قانونی نقش‌های اجتماعی مخاطبان، ارزش‌ها و منافع اجتماعی می‌باشند. 

در روكیرد انتقادی3، بر روابط طبقاتی موجود در نظام اجتماعی تأیكد می‌شود. لذا در این روكیرد، نقش‌های 
اجتماعی مخاطبان، تولید كنندۀ قانونی ارزش‌ها و منافع اجتماعی می‌باشند. 

در روكیرد برساختگرایی اجتماعی یا سازه‌ای4، بر فرآیند اقامۀ دعوی تأیكد می‌شود. لذا در این روكیرد، 
واکنش‌های اجتماعی مخاطبان، تولید كنندۀ قانونی ارزش‌ها و منافع اجتماعی در نظام اجتماعی می‌باشند.  

بنابراین با توجه به روكیردهای نظری هفتگانه در بررسی مسائل اجتماعی، می‌توان گفت رویکرد محقق در 
تحقیق حاضر مبتنی بر رویکرد تلفیقی )آسیب شناسی اجتماعی و تضاد( است؛ به طوری که ابتدا به بررسی 
آسیب شناختی شکاف بین نسلی در حوزه خانواده می پردازد و تأثیر ورود رسانه‌های جدید را بر تغییرات 
جاری در روابط والدین و فرزندان مورد بررسی قرار می‌دهد. سپس تضاد بین دو نسل والدین و فرزندان را 

در حوزه‌های ارزشی، نگرشی، رفتاری و ارتباطی بررسی می نماید.

اهمیت و ضرورت انجام پژوهش
يکي از دلايل اصلي اهميت يافتن موضوع شکاف نسل‌ها، پاشيدگي اجتماعي احتمالي بر اثر شکاف نسلي 
است که مي‌توان آثار آن را در ارتباطات اجتماعي ميان افراد خانواده مشاهده کرد. همچنين، اختلال در فرآيند 
همانند‌سازي5، وقفه در الگو‌پذيري نسل جوان و نوجوان و کاهش فصل مشترک‌هاي عاطفی  و دلبستگي 
نسل جوان به فرهنگ و ارزش‌هاي فرهنگي نسل بالغ، کاهش وفاق و اجماع بر سر سنت‌هاي کهن و تأخير 
در جريان جامعه‌پذيري، از جمله مواردي هستند که شکاف نسلي را به عنوان يک مسأله اجتماعي مطرح 

مي‌سازند. )حقيقتيان و عباسي،176:1389(
با توجه به موارد فوق، اين ضرورت احساس گرديد که بايد به بررسي دلايل ايجاد شکاف بين دو نسل 
جوانان و والدین و نیز راه های کاهش آن پرداخت تا با توجه به پيشرفت و توسعه جامعه همگام با زمان، به 
جامعه‌اي امن و توأم با آرامش و درک بين دو نسل دست یافت؛ به صورتي که در پرتو آن، نسل جوان نگاه 

خود را از »بيرون« به »درون« و از »گسست« به »پيوست« معطوف بدارد.
 از سوي ديگر، به لحاظ کاربردي مي‌توان با شناخت نظام ارزشي در والدين و جوانان، به تفاوت‌هاي 
موجود ميان اين دو نسل پی برد و آگاهي‌هاي لازم را در جهت کاهش  شکاف نسل‌ها به دست آورد. براي 
توفیق هر چه بیشتر در برنامه‌ريزي‌ها و اقداماتي که به منظور بهبود وضعيت جوانان صورت مي‌گيرد و نيز 
اطلاع از ترجيحات، نيازها و علل رفتارهاي گوناگون آن‌ها، به ناچار بايد از مطالعه نگرش‌هاي آنان شروع کرد 
و با بررسی علل و عوامل مختلف تأثيرگذار بر تفاوت نگرش آن‌ها را با والدينشان- که نمونه نسل گذشته و 
فرهنگ سنتي جامعه هستند- به راهکارهاي مناسب برای خانواده‌ها، کارشناسان امور تربيتي و متوليان امور 
فرهنگي دست یافت. از سوي ديگر، محقق به عنوان یک فرد جوان از جامعه که خود از نزديک شاهد مسائل 

1. Labeling
2. Value Conflict
3. Critical
4. Social Constructionist
5.  assimilation
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و مشکلات می باشد، درصدد است تا بداند چه علل و عواملي سبب فاصله گرفتن جوانان از والدين خود و 
سردی روابط بين آن‌ها شده است. 

اهداف پژوهش
هدف کلی: 

تبیین جامعه‌شناختی عوامل مؤثر بر شکاف نسلی در خانواده‌ها )با تکیه بر گرایش به رسانه‌های جدید در 
بین خانواده‌های شهر خلخال(.

اهداف جزئی:
سنجش متغیر وابسته )میزان شکاف نسلیِ ارزشی، رفتاری، نگرشی و ارتباطی در خانواده‌ها(.  

سنجش متغیرهای مستقل )گرایش خانواده‌های شهر خلخال به رسانه‌های جدید به عنوان متغیرهای زمینه‌ای(.  
سنجش رابطه بین متغیرهای مستقل )عوامل مؤثر( و متغیر وابسته )آزمون فرضیه های تحقیق(. 

پیشینه پژوهش
در مورد رسانه‌ها و تأثیرات آن بر روابط بین نسلی تحقیقات متعددی در ایران انجام گرفته است، ولی تحقیق 
مستقلی که تأثیر رسانه‌های جدید را در ایجاد شکاف بین نسلی مورد بررسی قرار دهد انجام نشده است. از 
این رو، به برخی از تحقیقاتی که در آنها رابطه رسانه‌ها و شکاف بین نسلی مورد بررسی قرار گرفته است، 

اشاره می‌شود.
پژوهش های داخلی

"تاثیر جهانی شدن و نقش رسانه‌ها در افزایش شکاف نسلی خانواده‌ها"، عنوان پژوهشی است که توسط 
احمدی و همکاران )1393( انجام شده است. نگارندگان در این مقاله، با استفاده از روش اسنادی- کتابخانه‌ای 
تأثیر استفاده از رسانه‌های جمعی و فرآیند جهانی شدن را بر روی شکاف ارزش‌های بین نسلی مورد بررسی 
قرار داده اند. یافته‌های این پژوهش بیانگر این است که اشاعه رسانه‌های جمعی منجر به تغییر ارزش‌ها شده 
است؛ به طوری که در عصر کنونی، جهانی شدن ارتباطات و رسانه‌ها بر شکاف ارزش‌های نسلی تأثیر گذاشته 
و گسترش تدریجی رسانه‌های جمعی و سایل ارتباطی چنان بر زندگی بشر سایه افکنده که اثرات مثبت و 

منفی فراوانی بر زندگی بشر به جای نهاده است. )احمدی و دیگران ، 1393(
صبوری خسروشاهی )1393( در پژوهشی به بررسی تفاوت نسلی در خانواده‌های شهر تهران پرداخته 
است. محقق  با استفاده از نظریات مانهایم )تجارب نسلی( ، بنگستون )جامعه پذیري نسل ها( و اینگلهارت 
)دگرگونی ارزش ها( تلاش کرده است تا تفاوت بین نسلی در خانواده را تشریح کند. روش تحقیق نگارنده در 
این پژوهش پیمایش بوده و از طریق پرس و جو در دو منطقه سه و هفده شهر تهران و با نمونه ای 398 نفری 
به گردآوری داده‌ها اقدام کرده است. یافته های این پژوهش نشان می‌دهد که میان والدین و فرزندان تفاوت بین 
نسلی تا حدي وجود دارد، اما شاخص کل نشان می‌دهد که این تفاوت بین نسلی شکل بحرانی ندارد- در واقع 
ما شاهد نوعی وفاق نسبی هستیم. بیشترین حوزه هاي تفاوت نسلی میان فرزندان و والدین در زمینه دوستی 

دختر با پسر و کمترین تفاوت در معاشرت با دوستان همجنس بوده است. )صبوری خسروشاهی ، 1393(
محمد پور و آزادی‌نژاد )1392( با مطالعه بر روی 450 نفر از شهروندان تهرانی از دو گروه سنی 15 تا 25 
سال و 40 تا 60 سال ساکن در سطح مناطق 22 گانه تهران، تاثیر رسانه‌هاي الکترونیکی )اینترنت( در ایجاد 
شکاف بین نسلی را مورد بررسی قرار داده‌اند. یافته‌های پژوهش نشان می‌دهد که محتوای اینترنت و برقراري 
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ارتباط در این فضاي مجازی بر ایجاد شکاف نسلی میان فرزندان و والدین خانواده هاي تهرانی تأثیر دارند، اما 
دوستی‌ابی به عنوان یکی از شقوق فرهنگ پذیری و همچنین برخورداري آنها از اینترنت، تأثیري در شکاف 

میان این دو نسل ندارد. )محمدپور و آزادی نژاد، 1392(
نوغاني و چرخ زرين )1391( در یک تحقیق پیمایشی که از جامعه 105 نفری دانشجویان به عمل آوردند، 
متوجه شدند عوامل متعددي بر ميزان تعاملات اعضا مؤثر است كه مي توان به نقش اينترنت و شبكه اجتماعي 
فیس بوك اشاره نمود. نفوذ سريع و افزايش تعداد كاربران فيس بوك در ميان نسل جوان به ویژه دانشجويان 
غيرقابل اغماض است. بنابراین، شبكه اجتماعي فيس بوك توانسته است بر كيفيت شكل گيري روابط اجتماعي 
در ميان جوانان و ارزش هاي خانواده تأثير گذارد. هرچه ميزان استفاده از شبكه هاي مجازي در فضاي خانواده 
بيشتر باشد، تعاملات كاهش يافته و سرمايه اجتماعي پيوندي در خانواده بیشتر رو به زوال مي رود.)نوغانی 

و چرخ زرین، 1391( 
پژوهش های خارجی

تكنولوژي در مديريت     "شکاف نسلی: وساطت  با عنوان  برادی1 )2002( در تحقیقی  اسميت، رجرز و 
شبكه هاي اجتماعي شخصي" به بررسي ميزان و چگونگي استفاده جوانان و والدين از وسايل ارتباط جمعي، 
پيام كوتاه، پست الكترونيكي، تلفن همراه، و تلفن مي‌پردازند. يافته‌هاي پژوهش نشان مي‌دهد كه جوان ترها 
به طور كاملًا متفاوتي از والدين خود و پيرترها از اين وسايل استفاده ميك‌نند. جوان‌ترها بيشتر اوقات خود را 
با خانواده و دوستان مي‌گذارنند، اما زماني كه نمي‌توانند با آن‌ها باشند از انواع مختلف وسايل يادشده براي 

پركردن اوقات خود استفاده می‌کنند.
استو دانکن )2001( دارای دکتراي مطالعات خانواده از دانشگاه پرديو در پاسخ به اين پرسش که آيا در 
جامعه امروز شکاف نسلي وجود دارد، در مطالعه‌اي پيمايشي چهار نسل 18- 30 سال،  31- 48 سال، 49- 
62 سال و 63 سال و بالاتر را با هم مقايسه نمود. وي براي بررسي ارزش ها و باورهاي نسل هاي مختلف 
چندين سوال نظير آيا سخت کار کردن وسيله اي براي رسيدن به پيشرفت است؟ و آيا امريکا بهترين مکان 
در دنيا براي زندگي است؟ از اين نسل ها پرسيد. نتايج مطالعه وي، همبستگي قابل توجهي را در پاسخ‌هاي 
نسل‌هاي مختلف نشان مي‌دهند. در حالي که بسياري از پيمايش‌ها رويکرد شکاف نسلي را رد کرده‌اند، اين 
مطالعه نشان داد که اگرچه جوانان تمايل دارند ارزيابي‌هاي همسالانشان را در مورد چيزهايي مثل موسيقي و 
لباس ارزشمند بدانند، اما در ارزش‌ها و راهبردهاي اساسي در حوزه‌هاي مهم‌تر زندگي مثل اهداف شغلي، از 

والدين خود الگوبرداري مي‌کنند2. 
رابرت پاتنام )2000( جامعه‌شناس آمريکايي و استاد دانشگاه هاروارد يکي از کساني است که تفاوت نسلي 
را به طور تجربي به تصوير کشيده است. وي به خوبي نشان داده است که از دهه 60 تا به امروز، جامعه 
آمريکا شاهد افول تدريجي آنچه وي "سرمايه اجتماعي" مي‌نامد، بوده است. نشانه‌هاي عمده اين افول را 
اعتماد عمومي و خود‌محوري‌شدن  افول حساسيت‌هاي سياسي، تخريب  اجتماعي،  ارتباطات  در تضعيف 
روزافزون آمريکايي‌ها می توان دید. نکته محوري در مطالعه پاتنام که به بحث ما مربوط مي‌شود، اين است 
که اين روند نزولي مشارکت مدني، نسل به نسل  شدت گرفته است تا جايي که کمترين ميزان مشارکت 
مدني و حساسيت اجتماعي را در ميان متولدان دهه‌هاي 60 و 70 مي‌توان مشاهده کرد. مهم‌ترين اين تمايزات 
عبارت‌اند از: فردگرايي و نيز مادي‌گرايي بيشتر جوانان، ارتباطات کم عمق اجتماعي، نارضايتي بيشتر، مشارکت 

1. Smith, et al,2002
2. Duncan, 2001
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اجتماعي کمتر، سوءظن و بي‌اعتمادي نسبت به سايرين و نيز نسبت به حکومت1.
جاکوبسن )1975( در يک بررسي تجربي که بر روي شکاف بين نسلي انجام داده بود به اين نتيجه رسيد 
که بين پايگاه اقتصادي ـ اجتماعي خانواده با عدم توافق ارزشي بين والدين ـ فرزندان رابطه معني‌داري وجود 
دارد. به عقيده وي، شکاف بين نسلي در خانواده‌هاي با خاستگاه طبقاتي کارگر )طبقه پايين( بيشتر است و 
والدين طبقات پايين که فرزندانشان تحصيلات بالاتري نسبت به فرزندان با تحصيلات پايين هم طبقه شان 
دارند، شکاف نسلي بيش‌تري را تجربه مي‌کنند. از سوي ديگر، والدين با سطح اقتصادي بالاتر که نسبت به 
ديگر والدين هم سطح خود سواد پايينتري دارند، فاصله بيشتري با فرزندانشان دارند. بر اساس يافته‌هاي وي با 
افزايش سطح تحصيلات فرزندان، شکاف بين نسلي افزايش مي‌يابد. وي همچنين معتقد است که بين جنسيت 
و شکاف بين نسلي رابطه وجود دارد؛به طوری که عدم توافق فرزندان مونث کمتر است. وي استدلال مي‌کند 

که ارتباط دختران با خانواده‌هايشان بيشتر از پسران است2.
يوت شونفلونگ )2001( در بررسی با عنوان "بررسي انتقال بين نسلي ارزش ها" که بر روي 200 تن از 
پدران و فرزندان ترکيه اي ساکن در دو منطقه آلمان و 100 تن از پدران و فرزندان ساکن در ترکيه انجام داد،  
به اين نتيجه رسيد که تحصيلات به صورت منبع شخصي انتقال دهنده، آثار مثبتي بر اين انتقال دارد. با افزايش 
سواد، پدران الگوهاي شايسته‌اي براي فرزندانشان هستند. الگوي شايسته بودن به شدت به انتقال بهتر ارزش‌ها 
منجر خواهد شد. به علاوه، پدر تحصيل کرده مهارت‌هاي بيشتري براي انتقال دارد. وي در زمینه انتقال ارزشي 
به اين نتيجه رسيد که بين فردگرايي ـ جمع‌گرايي و انتقال ارزشي رابطه وجود دارد. به اين صورت که در 
فرهنگ‌هاي جمع‌گراتر انتقال ارزشي بهتر صورت مي‌گيرد؛ به بیان دیگر، هر چقدر جوانان جمع‌گراتر باشند، 
بيشتر به آمال و خواسته‌هاي خانوادگي وفادارند و فردگرايي جوانان بستري براي فاصله افتادن بين جوانان و 

بزرگسالان است3.
مرتز و همکارانش در تحقیقی )۲۰۰۹( به بررسی همبستگی بینانسلی در خانواده‌های مهاجران به هلند 
پرداخته‌ و دریافته‌اند که علاوه بر آنکه میزان تلاش نسل اول مهاجران برای ایجاد همبستگی خانوادگی بسیار 
بیشتر است، سابقه اجتماعی مهاجران نیز در این امر دخیل است. به عنوان مثال، مهاجرانی که از خاورمیانه 
می‌آیند، میزان همبستگی بینانسلی بیشتری نسبت به  مهاجران افریقایی نشان می‌دهند. این محققان علت را 
در ابعاد مذهبی نیز یافته‌اند که به واسطه آن، احترام به ارزش‌های مذهبی موجب افزایش همبستگی درون 
خانواده می‌شود. ناگفته پیداست که زمینه‌های مذهبی والدین گاه با باورداشت‌های لامذهبانه، شکاکانه و یا 
دیگر مذاهب جامعه جدید نیز تلاقی می‌کند و به همین سبب، مشکلات دیگری بر سر راه خانواده‌ها پیدا 
می‌شود. علاقه به فرهنگ سرزمین مادری که برای غلبه بر شکاف ناشی از هویت دوگانه دیر یا زود به سراغ 
جوانان مهاجر می‌آید، گاه خود موجب بروز تعارضاتی می‌شود- اگر این فرهنگ با باورداشتی مذهبی درهم 

آمیخته باشد.

چارچوب نظری و مدل مفهومی پژوهش
رویکردهاي موجود در حوزه شکاف نسلی، ابعاد متعدد و متنوعی را شامل می‌شود؛ به گونه‌ای که در تبیین 
پدیده شکاف نسلی بر مبنای رویکردهای نظری بر عوامل اجتماعی، سیاسی، اقتصادي، فرهنگی و معرفتی 
تأکید می‌شود. در اين پژوهش براي رسيدن به تحليلي جامع، شکاف بين نسلي را در سه سطح مورد بررسي 
1. Putnam, 2000: 260
2. Jacobsen et al, 1975: 48
3. Schonpflug, 2001:174
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قرار مي‌‌دهيم. متفکريني چون اينگلهارت با رويکرد کلان، برگر و لاکمن در سطح مياني و در نهايت جورج 
زيمل و بنگستون در سطح خرد به بررسي اين مسئله پرداخته‌اند. ازاین رو، در ادامه  شرحی از اين نظريات 

آورده مي‌شود:
در  ارتباطی  و  نگرشی  رفتاری،  ارزشی،  نسلیِ  )میزان شکاف  وابسته  متغیر  کنندۀ  تبیین  تئوری‌های 

خانواده‌ها(
از نظر زيمل، تمدن نوين حلقه‌هاي اجتماعي افراد را نيز تغيير داده است؛ به طوري که انسان در جوامع 
پيشين در حلقه‌هاي اجتماعي محدودي مانند شهر، خانواده، خويشاوندان و دوستان قرار گرفته بود و شخصيت، 
ارزش‌ها و ايدئولوژي او در همين حلقه‌ها شکل مي‌گرفت. اما جهان نوين از نظر اصل سازماني و حلقه‌هاي 
اجتماعي تفاوت بنيادين پیدا کرده است. يک فرد مي‌تواند در تشکل‌هاي مختلف عضو شود بدون آنکه هر 
کدام از اين حلقه‌ها تمامي شخصيت وي را در بر بگيرند. براساس نظر زيمل، با توجه به اينکه در جهان نوين 
تعلق‌ها جدا از همديگرند و انفراد بيشتر است، هرچه تعداد عضويت فرد در تشکل‌ها بيشتر باشد زمينه تشابه 
ارزشي بين فرد و جامعه بيشتر مي‌شود و بالعکس. از طرف دیگر، انشعاب تعلق گروهي يک نوع منحصر به 
فرد بودن و آزادي را بيدار مي‌سازد. وجود حلقه‌هاي اجتماعي پيش شرط فردگرايي است. به اين لحاظ نه تنها 
انسان‌ها نسبت به يکديگر ناهمانند مي‌شوند، بلکه اين فرصت را مي‌يابند که در زمينه‌هاي اجتماعي گوناگون 

بدون زحمت حرکت کنند.)کوزر،263:1387(
برگر و لاکمن، تناقض ميان پرورش اجتماعي اوليه و ثانويه را يکي از عوامل موثر بر شکاف بين نسلي 
مي‌دانند. به عقيده اينان، زماني که فرد آنچه را که در درون خانواده )پرورش اجتماعي اوليه( با آنچه را که در 
جامعه )پرورش اجتماعي ثانويه( اشاعه داده مي شود متناقض ببيند، دچار نوعي بحران هويت مي‌شود. به نظر 
اين دو متفکر، در جامعه‌اي که وحدت ارزشي از بين برود، انسان با گروه‌هاي مختلفي سر وکار دارد که در 
هر يک از آن‌ها يک نوع ارزش خاصي حاکم است که گاه در گروه ديگر ارزش نيست. در چنين وضعيتي که 
در آن نسل فرزندان با ارزش‌هاي متنوع و بعضاً متناقض روبرو مي‌شود، فرصت بيشتري در گزينش و انتخاب 
ارزش‌هايش دارد و از اين طريق امکان بروز شکاف در ارزش‌هاي نسل‌ها افزايش مي‌يابد. همچنين، برگر 
و لاکمن معتقدند امکان فردگرايي با امکان پرورش اجتماعي ناموفق پيوند مستقيم دارد. بنابراين با گسترش 
فردگرايي در بين نسل فرزندان پاي‌بندي آن‌ها به تعلقات و ارزش‌هاي نسل پيشين کمتر و شکاف بين نسل‌ها 

رخ مي‌دهد. )برگر و لاکمن،233:1387(
از ميان جامعه شناسان معاصر رونالد اينگلهارت در حوزه جامعه شناسی ارزش‌ها بر محوری بودن نسل 
تأکيد کرده و دارای ديدگاه نسلی است. در دهه هشتاد اينگلهارت اين ايده را مطرح می کند که جوامع صنعتی 
با نوعی دگرگونی ارزشی مواجه هستند. در اين جوامع، گرايش به ارزش‌های فرامادی تقويت گرديده است 
و نسل جديد به ارزش‌های فرامادی اولويت بيشتری می‌دهد. وی در تبيين اين دگرگونی ارزشی نسل‌ها به 

طراحی دو فرضيه پيش بينی کننده می پردازد که عبارت اند از:
1- فرضيه کميابی که بنابر آن اولويت‌های فرد، بازتاب محيط اجتماعی اقتصادی اوست.

2- فرضيه اجتماعی شدن که اصل را بر اين قرار می‌دهد که ارزش‌های اساسی فرد به شکل گسترده منعکس 
کننده شرايط پيش از بلوغ اوست. )آزاد ارمکی،56:1389(

اينگلهارت، حضور مجموعه‌اي از تغييرات در سطح نظام را باعث تغييرات در سطح فردي و به همين ترتيب 
پيامدهايي براي نظام مي‌داند. وي تغييرات در سطح سيستم را توسعه اقتصادي و فناوري، ارضاي نيازهاي طبيعي 
به نسبت وسيع‌تري از جمعيت، افزايش سطح تحصيلات، تجارب متفاوت گروه‌هاي سني‌، گسترش ارتباطات 
جمعي، نفوذ رسانه‌هاي جمعي و افزايش تحرک جغرافيايي مي‌داند. )اينگلهارت و آبرامسون،5:1378( وي 
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تغيير ارزش در جوامع غرب را پيامد غير‌ارادي کاميابي اقتصادي ـ اجتماعي افزايش يافته مي‌داند و در اين زمينه 
مي‌گويد: "کاميابي اقتصادي افزايش يافته منجر به برآورده‌شدن بهتر نيازهاي بنياني در سال‌هاي شکل‌گيري 
افراد مي‌شود )سال‌هاي آخر نوجواني( که به نوبه خود منجر به ارزش‌هاي ماترياليست کمتر از نسلي به نسل 
ديگر مي‌شود". اينگلهارت ضمن بيان تأثير کميابي بر تغيير ارزش، به تاثير قشربندي اجتماعي توجه مي‌کند. 
از اين منظر، خانواده‌هاي ثروتمند جوانان ماترياليست کمتري را نسب به خانواده‌هاي فقير پرورش مي‌دهند. 
وي همچنين يکي از عوامل تأثيرگذار بر شکاف ارزش‌هاي نسل‌ها را جهاني‌شدن ارتباطات مي‌داند. طبق 
يافته‌هاي اينگلهارت اعتماد به يکديگر با سطوح بالاي توسعه اقتصادي متناسب است. رضايت از زندگي، 
رضايت سياسي، اعتماد به يکديگر، ميزان زياد بحث سياسي و حمايت از نظم اجتماعي موجود همه به همراه 
هم هستند و نشانه‌هاي نگرش مثبت به نسبت به جهاني که در آن زندگي مي‌کنند را تشکيل مي‌دهند. به نظر 
اينگلهارت، سطوح نسبتاً پايين انتشار رضايت و اعتماد موجب مي‌شود شخص به احتمال زياد نظام سياسي 

موجود را نپذيرد. )خالقي‌فر،114:1381(
اینگهارت، معتقد است كه تغییر ارزشی، روندی است كه از نسلی به نسل دیگر رخ می‌دهد، نه به طور مداوم 
از سالی به سال دیگر. )یوسفی،42:1383( به عقیده وی، اشاعه‌ رسانه‌های جمعی منجر به تغییر ارزش‌ها شده 
است؛ به‌طوری كه در عصر كنونی، جهانی شدن ارتباطات و رسانه‌ها بر شكاف ارزش‌های نسلی تأثیر گذاشته 
است. لباس‌های متحدالشكل جوانان، موسیقی پاپ و... از نمودهای تأثیر رسانه بر تغییر رفتارها و ارزش‌های 
نسل كنونی و عدم پای‌بندی به سنت‌های فرهنگی خود است. )همان:114( به عقیده اینگلهارت، نسل بزرگسال 
در برابر تغییرات بیشتر مقاومت می‌کند و تغییر و دگرگونی در میان گروه‌های جوان‌تر با سهولت بیشتری 
صورت می‌گیرد. بنابراین با تغییر و تحولات اجتماعی، تفاوت بین نسلی پدید می‌آید که از آن گاه به تعارض 

یا شکاف نسلی تعبیر می‌شود. )اینگلهارت،19:1373(
بنگستون معتقد است که ارزش‌ها حاصل سه سطح اجتماعي هستند:
 سطح اول که در آن فرهنگ، مفهوم‌هاي مطلوب را مشخص مي‌کند.

 سطح دوم که خانواده و رويکرد‌هاي آن ارزش‌ها و اهداف را مشخص مي‌کند. 
سطح سوم که جنبه‌هاي اجتماعي فرعي مانند سطح اقتصادی- اجتماعي، دين، نژاد، شغل، سطح آموزش و 

غيره نمايانگر است. 
به عقيده وي، والدين در طبقات اجتماعي و اقتصادي خاص به جامعه‌پذيري ارزش‌هاي خاص به فرزندانشان 
توجه نشان مي‌دهند. افراد طبقات متوسط در ارزش‌هايشان به رويکرد دروني توجه دارند و از روش نصيحت 
و راهنمايي استفاده مي‌کنند. والدين طبقات پايين از روش خشک )تنبيه( استفاده مي‌نمايند. وي گرايش به 
اعتقادات ديني را عاملي مهم در دروني کردن ارزش‌هاي والدين مي‌داند. وي همچنين يادآور مي شود که 

جنسيت عاملي در توجه کم يا زياد به ارزشي خاص است. )خليفه، 1378: 108ـ99(
تئوری‌های تبیین کنندۀ متغیرهای مستقل اصلی )گرایش خانواده‌ها به رسانه‌های جدید(

بر اساس آرای کاستلز، فرهنگ عصر اطلاعات در چارچوب انتقال نمادها به وسیله واسطه های الکترونیک 
شکل می‌گیرد. این واسطه‌های متنوع با مخاطبان گوناگونی سرو کار دارند و مجموعه هایی غنی از حیث 
محتوای نمادین و در قالب متون الکترونیک در اختیارشان قرار می دهند. به این ترتیب، این فضای مجازی 
حاوی اطلاعات متکثر و متنوع به صورت بخشی از واقعیت اجتماعی عصر جدید در می‌آید و دوران قدیم 
و چارچوب های مکانیکی جهان صنعتی را دگرگون ساخته است و ضرورت شناخت این واقعیت اجتماعی 

جدید نیاز به مطالعه فضای مجازی و قابلیت‌ها و امکانات آن دارد. )کاستلز،16:1390(
به اعتقاد کاستلز، جامعه شبکه ای تمام دامنه‌های زندگی اجتماعی را در برگرفته و در چنین جامعه ای، افراد 
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همواره در حال ارتباط با یکدیگر هستند تا ساختار اجتماعی را بهبود بخشند. )کاستلز،2007( به عقیده او 
شبکه‌ای شدن جامعه امروز معنای همه چیز و هر چیزی را مورد بازاندیشی قرار داده و مفاهیم تازه ای را ایجاد 
کرده است. اقتصاد، فرهنگ، اجتماع و حتی مفاهیم عام تری همچون مکان و زمان در در این فرآیند دگرگون 
شده یا همچنان در حال دگرگونی هستند و معانی و تعاریف نو و جدیدی به خود گرفته‌اند. )عاملی،4:1388( 
نظریه جامعه شبکه‌ای، تأثیر رسانه‌های جدید را بر همه ابعاد زندگی نشان می دهد و مطرح می کند که چگونه 

گرایش به رسانه‌های جدید سبب تغییراتی در حوزه خانواده می شود.
در نهایت بر اساس تئوری کاشت که اين پژوهش از آن استفاده مي‌کند، رسانه‌های جدید در شکل‌دهي به 
عقايد، نگرش‌ها، آداب و رسوم و رفتارهاي انسان تأثيري اساسي دارند؛ به طوري که در نهايت مي‌توانند به 
باز تعريف اين مقولات در نزد مردمان جامعه دست بزنند، چرا که از نقطه نظر تئوري کاشت، استفاده از يک 
رسانه همگاني از جمله شبکه های اجتماعی مجازی، تأثيري بسزا در ميزان شکل‌گيري نوعي نگرش نوين در 
نزد مخاطبين آن رسانه دارد. در واقع بر پايه اين تئوري به هر ميزان که افراد ساعات بيشتري را در معرض 

پيام‌هاي رسانه‌اي باشند، اين رسانه‌ها تأثير عميق‌تري را در نگرش‌ها و باورهاي آنان خواهند گذاشت.
تئوری‌های تبیین کنندۀ متغیرهای مستقل زمینه‌ای )پایگاه اقتصادی- اجتماعی(

اینگلهارت، کامیابی اجتماعی اقتصادي افزایش یافته را علت اصلی تغییر ارزش در جوامع غربی می‌داند و 
در این‌باره می‌گوید: "کامیابی اقتصادي افزایش یافته منجر به برآورده شدن بهتر نیازهاي بنیانی در سال‌هاي 
شکل‌گیري افراد می‌شود )سال هاي آخر نوجوانی( که به نوبه خود منجربه ارزش‌هاي ماتریالیست کمتر از 
نسلی به نسل دیگر می‌شود". بر این مبنا، اینگلهارت به تأثیر قشربندي اجتماعی توجه می‌کند. در این منظر 
خانواده‌هاي ثروتمند به نظر می‌رسد جوانان ماتریالیست کمتري را نسبت به خانواده‌هاي فقیر پرورش می‌دهند. 
بر اساس یافته‌هاي اینگلهارت ،اعتماد به یکدیگر همانند رضایت خانوادگی و خوشبختی با سطوح بالاي 

توسعه اقتصادي متناسب است.

شکل 1: مدل مفهومی رابطه بین رسانه‌های جدید و شکاف بین نسلی

فرضیه‌های پژوهش
فرضیه‌های اصلی پژوهش

1- بین متغیرهاى مستقل زمینه اى )تئوری پیتر رُسی و رابرت چین: پایگاه اقتصادی- اجتماعی( و متغیر 



فصلنامه علمی - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

133

شماره 30. زمستان1394

وابسته )تئوری زیمل، برگر و لاکمن و اینگلهارت: میزان شکاف نسلی ارزشی، رفتاری، نگرشی، ارتباطی در 
خانواده‌ها( رابطة معناداری وجود دارد.

2- بین متغیرهاى مستقل اصلی )تئوری کاستلز: گرایش خانواده‌ها به رسانه‌های جدید: اینترنت، ماهواره، 
شبکه‌های اجتماعی مجازی( و متغیر وابسته )تئوری زیمل، برگر و لاکمن و اینگلهارت: میزان شکاف نسلی 

ارزشی، رفتاری، نگرشی، ارتباطی در خانواده‌ها(، رابطة معناداری وجود دارد.
فرضیه‌های فرعی پژوهش

1- بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف ارزشی والدین و فرزندان شهر خلخال تفاوت معنی‌داری 
وجود دارد.

2- بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف نگرشی والدین و فرزندان شهر خلخال تفاوت معنی داری 
وجود دارد.

3ـ بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف رفتاری والدین و فرزندان شهر خلخال تفاوت معنی داری 
وجود دارد.

4ـ بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف ارتباطی والدین و فرزندان شهر خلخال تفاوت معنی داری 
وجود دارد.

روش‌شناسی پژوهش
روش پژوهش

 روش مورد استفاده در این پژوهش، پیمایشی  از نوع توصیفی و تبیینی است. همچنین در بخش های نظری 
تحقیق از روش اسنادی )کتابخانه ای( استفاده شده است. طرح پژوهش حاضر، مطالعه مقطعی انبوه می باشد. 
تکنیک یا ابزار این پژوهش، »پرسشنامه توام با مصاحبه و مشاهده« است. برای گردآوری داده‌ها از پرسشنامه 
محقق ساخته استفاده شد- جهت شناسایی اعتبار1 شاخص‌های پرسشنامه از اعتبار محتوایی صوری بهره گیری 
و پرسشنامه طراحی شده به تعدادی از اساتید خبره و برگزیده جامعه شناسی داده شد که وفاق آنها در مورد 
شاخص‌ها، دلیل روشنی بر اعتبار پرسشنامه طراحی شده  است . همچنین به دلیل اینکه پرسشنامه این پژوهش 
از داخل نظریه های مطرح، چارچوب نظری و مدل تحلیلی استخراج شده است، دارای اعتبار سازه ای است. 
همچنین جهت بررسی اعتماد2، پرسشنامه این پژوهش، تحت آزمون مقدماتی3 بر روی یک دهم حجم نمونه 
قرار گرفته است و پس از کدگذاری و استخراج داده ها، آزمون آلفای کرونباخ انجام گردید که آلفای به دست 

آمده بالای 70 درصد است. بنابراین گویه های طراحی شده دارای اعتماد – انسجام درونی -  است.

جامعه آماری پژوهش
جامعه آماری این پژوهش کلیه جوانان 28-20 سال شهر خلخال و والدینشان می باشند که بر اساس آمار، 
تعدادشان 6849 نفر برآورد شده است.  حجم نمونه با استفاده از فرمول تعیین حجم نمونه کوکران4  محاسبه 
گردید و حجم نمونه به دست آمده 364 نفر است. روش نمونه گیری، تلفیقی از نمونه گیری‌های خوشه ای 

1. Validity
2. Reliability
3. Pretest  
4. Cochran
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تعریف نظری و عملیاتی متغیرهای پژوهش
شکاف بین نسلی1: طبق تئوری توکل، شكاف نسلي مفهومي است كه اختلاف فاحش رواني، اجتماعي و 
فرهنگي و تفاوت معنادار در بينش و آگاهي، باورها، تصورات، انتظارات، جهت‌گيري‌هاي ارزشي و الگوهاي 
رفتاري ميان دو نسل همزمان در يك جامعه را مورد توجه قرار مي‌دهد. )توكل و قاضي نژاد،86:1385( در 
فرهنگ آکسفورد، این مفهوم به عنوان "اختلافی در نگرش یا رفتار جوانان و افراد سالمندتر" تعریف شده است 
که موجب عدم فهم متقابل آنان از یکدیگر می‌شود و فرهنگ وبستر نیز آن را به عنوان "اختلافی گسترده در 
خصلت‌ها و نگرش‌های میان نسل‌ها" تعریف کرده است. )معیدفر،56:1383( در این پژوهش پدیده شکاف 
نسلی با 4 شاخص کلی شکاف ارزشی، شکاف نگرشی، شکاف رفتاری و شکاف ارتباطی سنجیده می‌شود. 

براي سنجش متغير شكاف بین نسلي در بين پاسخ‌گويان از 20 گويه 5 گزينه‌اي استفاده شده است.
رسانه‌های جدید2: طبق تئوری مک کویلز، رسانه‌های جدید مجموعه متمایزی از فناوری‌ ارتباطی است 
که خصایص معینی را در کنار نو شدن، امکانات دیجیتال و در دسترس بودن وسیع برای استفاده شخص به 
عنوان ابزارهای ارتباطی، دارا هستند.)McQuail's,2010( برای سنجش رسانه‌های جدید در این پژوهش از 
3 شاخص استفاده از اینترنت، ماهواره و شبکه‌های اجتماعی مجازی استفاده شده است. براي سنجش متغير 

استفاده از رسانه‌های جدید در بين پاسخ‌گويان از 3 گويه 5 گزينه‌اي استفاده شده است.
متغیرهای زمینه‌ای یا پایگاه اقتصادی- اجتماعی: طبق تئوری کوئن، به موقعيت‌هاي اجتماعي و جايگاهي 
اطلاق مي‌شود كه فرد در ساختار مرتبه اجتماعي يك گروه در مقايسه با گروه‌هاي ديگر احراز ميك‌ند، پايگاه 
و موقعيت اجتماعي فرد، حقوق و مزاياي شخص را تعيين ميك‌ند. )وثوقي، نيک‌خلق، 1386: 247؛ كوئن، 
1381: 83( در اين تحقيق پايگاه اقتصادي ـ اجتماعي خانواده‌ها با توجه به شاخص‌هايي چون: درآمد، شغل 

و تحصیلات سنجيده خواهد شد.

یافته‌های پژوهش
آزمون فرضیه‌هاى پژوهش

1. intergenerational gap
2. New media
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1. فرضیه اول: بین متغیرهاى مستقل زمینه‌اى )تئوری پیتر رُسی و رابرت چین: پایگاه اقتصادی- اجتماعی( 
و متغیر وابسته )تئوری زیمل، برگر و لاکمن و اینگلهارت: میزان شکاف نسلی ارزشی، رفتاری، نگرشی، 

ارتباطی در خانواده‌ها( رابطة معناداری وجود دارد.
برای سنجش پایگاه اجتماعی- اقتصادی، ملاک‌ها و شاخص‌های متفاوتی مد نظر قرار گرفته است. در این 
پژوهش سه شاخص درآمد، شغل و تحصیلات برای پایگاه اجتماعی اقتصادی خانواده‌ها در نظر گرفته شده 
است. برای این کار پس از دسته بندی درآمد به سه دسته درآمد کمتر از یک میلیون تومان )درآمد کم(، بین 
یک میلیون تومان تا 2 میلیون تومان )درآمد متوسط( و بالاتر از 2 میلیون تومان )درآمد بالا(، آنگاه درآمد با 
ضریب 3، شغل با ضریب 2 و تحصیلات با ضریب 1 تأثیر داده شد و در نهایت، سه طبقه اجتماعی- اقتصادی 

به دست آمد. جدول زیر توزیع فراوانی بر حسب پایگاه اجتماعی- اقتصادی را نشان می‌دهد.

جدول 1: توزیع فراوانی بر حسب پایگاه اجتماعی- اقتصادی خانواده‌ها

درصدتعدادپایگاه اجتماعی- اقتصادی
16145/4طبقه پایین

10026/9طبقه متوسط
10327/6طبقه بالا

364100جمع

برای سنجش متغير شكاف بین نسلي در بين پاسخ گويان از 20 گويه 5 گزينه‌اي در سطح فاصله‌ای استفاده 
شده است. میانگین شکاف بین نسلی بین 0 تا 5 است. نمره 0 نشان دهندة پايين ترين سطح شكاف نسلي و 
نمره 5  نشان دهندة بالاترين سطح شكاف نسلي والدین و فرزندان مورد مطالعه است. با توجه به نتایج جدول، 
میانگین شکاف بین نسلی 2/86 است که انحراف معیار آن 0/65 است. بر اساس آماره‌های توصیفی جدول زیر 

می‌توان گفت شکاف بین نسلی در بین پاسخگویان در حد متوسط رو به بالا می‌باشد.

جدول 2: مقایسه میانگین شکاف بین والدین و فرزندان 20-28 سال
خطای معیار میانگینانحراف معیارمیانگین شکاف بین نسلیشکاف بین نسلی
2/910/610/063شکاف ارزشی
2/830/700/71شکاف نگرشی
2/890/640/59شکاف رفتاری
2/770/680/62شکاف ارتباطی

2/860/650/51جمع

جدول بعد تحلیل واریانس برای آزمون فرضیه رابطه بین پایگاه اجتماعی- اقتصادی و شکاف بین نسلی 
را نشان می‌دهد.
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جدول 3: مقایسه میانگین شکاف بین نسلی بر حسب پایگاه اجتماعی- اقتصادی

 میانگین شکاف بینتعدادتعداد
خطای معیار میانگینانحراف معیارنسلی

1612/24690/557610/05763طبقه پایین

1002/78310/436270/04637طبقه متوسط

1033/93570/432820/03751طبقه بالا

3642/76280/562480/03144جمع

جدول 4: تحلیل واریانس گروه‌های اجتماعی- اقتصادی

Sum of squareDfMean squareFSig

Between groups31/653215/8273710/000
within groups948/853610/2420/650/000

117/601363جمع

با توجه به جدول بالا، از نظر آماری بین شکاف بین نسلی و گروه‌های مختلف پایگاه اجتماعی- اقتصادی 
اختلاف معنی‌داری در سطح 0/01 وجود دارد. گروه‌های اجتماعی- اقتصادی بالا با میانگین 3/9357 بیشترین 
شکاف نسلی را دارا بودند. گروه‌های اجتماعی- اقتصادی متوسط با میانگین 2/7831 در گروه دوم و گروه‌های 
اجتماعی- اقتصادی پایین با میانگین 2/2469 در گروه سوم شکاف بین نسلی قرار گرفتند. بنابراین، فرضیه 
رابطه بین پایگاه اجتماعی- اقتصادی و شکاف بین نسلی مورد تأیید قرار می‌گیرد. جدول بالا نشان می‌دهد که 

سه طبقه در سه گروه مختلف شکاف بین نسلی قرار دارند.
2. فرضیه دوم: بین متغیرهاى مستقل اصلی )تئوری کاستلز: گرایش خانواده‌ها به رسانه‌های جدید: اینترنت، 
ماهواره، شبکه‌های اجتماعی مجازی( و متغیر وابسته )تئوری زیمل، برگر و لاکمن و اینگلهارت: میزان شکاف 

نسلی ارزشی، رفتاری، نگرشی، ارتباطی در خانواده‌ها( رابطة معناداری وجود داشته باشد.
برای آزمون این فرضیه از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است؛ به طوری که رابطه بین استفاده از 

رسانه‌های جدید با شاخص شکاف بین نسلی و ابعاد آن بررسی و نتایج آن در جدول 6 آمده است.

جدول 5: شاخص‌های میانگین و انحراف معیار استفاده از رسانه‌های جدید در بین والدین و فرزندان

رسانه‌های جدید
فرزندانوالدین

انحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگین
1/310/7253/512/39اینترنت
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2/181/822/812/19ماهواره

 شبکه‌های اجتماعی
1/350/563/571/76مجازی

1/611/023/292/11میانگین

یافته‌های جدول 5 نشان می‌دهد که میانگین استفاده والدین از اینترنت در جامعه آماری مورد نظر 1/31 
از ماهواره در جامعه  اینترنت 3/51 است. بیشترین میانگین استفاده والدین  از  و میانگین استفاده فرزندان 
آماری مورد نظر 2/18 و میانگین استفاده فرزندان از ماهواره 2/81 است. در نهایت میانگین استفاده والدین 

از شبکه‌های اجتماعی مجازی 1/35 و میانگین استفاده فرزندان از شبکه‌های اجتماعی مجازی 3/57 است.

جدول 6: رابطه بین استفاده از رسانه‌های جدید و شاخص شکاف بین نسلی و ابعاد آن

جمعاستفاده از رسانه‌های جدیدمتغیر

شکاف ارزشی
r= 0/894ضریب همبستگی

364 sig= 0/200سطح معنی‌داری

شکاف نگرشی
r= 0/699ضریب همبستگی

364 sig= 0/000سطح معنی‌داری

شکاف رفتاری
r= 0/778ضریب همبستگی

364 sig= 0/001سطح معنی‌داری

شکاف ارتباطی
r= 0/656ضریب همبستگی

364 sig= 0/000سطح معنی‌داری

همان‌طوری که جدول 5 نشان می‌دهد رابطه بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف ارزشی بین جوانان 
و والدین در سطح اطمینان 99 درصد )sig= 0/002( و ضریب همبستگی پیرسون )r= 0/894( معنی دار 
است؛ به طوری که جوانانی که از رسانه‌های جدید استفاده می‌کنند، شکاف ارزشی بیشتری با والدینشان 
دارند. همچنین رابطه بین استفاده از رسانه‎های جدید و شکاف نگرشی جوانان و والدین در سطح اطمینان 
99 درصد )sig= 0/000( و ضریب همبستگی پیرسون )r= 0/699( معنی دار است، چنان که جوانانی که از 
رسانه‎های جدید استفاده می‌کنند، شکاف نگرشی بیشتری با والدینشان دارند. ضریب همبستگی پیرسون بین 
دو متغیر استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف رفتاری جوانان و والدین نیز نشان می‌دهد که بین دو متغیر در 
سطح معنی‌داری 99 درصد )sig= 0/001( با ضریب همبستگی پیرسون )r= 0/778( رابطه مستقیم معنی‌داری 
وجود دارد؛ به این صورت که هر چه استفاده جوانان از رسانه‌های جدید بیشتر می‌شود، شکاف رفتاری بین 
آنان و والدینشان نیز بیشتر می‌شود. سرانجام اینکه استفاده از رسانه‌های جدید با شکاف ارتباطی بین والدین 
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و جوانان در سطح اطمینان 99 درصد )sig= 0/000( و ضریب همبستگی پیرسون  )r= 0/699( رابطه دارد؛ 
یعنی، جوانانی که از رسانه‌های جدید استفاده بیشتری می‌کنند، شکاف ارتباطی بیشتری نسبت به جوانانی دارند 

که از رسانه‌های استفاده‌ای نمی‌کنند.

آزمون فرضیات فرعی پژوهش
از  استفاده  بر حسب  والدین  و  نسلی جوانان  بین  میانگین شکاف  تفاوت  بررسی  این بخش جهت  در 
رسانه‌های جدید از آزمون مقایسه میانگین‌ها استفاده می‌شود. از آنجا كه شكاف نسلي در سطح فاصله‌اي 
سنجيده مي‌شود، براي مقايسه دو گروه )جوانان و والدین( از آزمون T-test استفاده شد كه نتايج آن در ادامه 

آورده مي شود:
تفاوت  خلخال  شهر  والدین  و  جوانان  ارزشی  و شکاف  رسانه‌های جدید  از  استفاده  بین  اول:  فرضیه 

معنی‌داری وجود دارد.

 جدول 7: مقایسه میانگین و انحراف معیار شکاف ارزشی بر اساس استفاده از رسانه‌های جدید

 استفاده از رسانه‌های
انحراف معیارمیانگینجدید

آزمون

T سطح معناداریدرجه آزادیآماره

3/380/71680/3213590/002استفاده می‌کندشکاف ارزشی

2/830/431استفاده نمی‌کند

با  از رسانه‌های جدید استفاده می‌کنند  براساس جدول فوق می توان گفت شکاف ارزشی جوانانی که 
میانگین 3/28، بالاتر از جوانانی است که از هیچ کدام از انواع رسانه‌های جدید استفاده نمی‌کنند. یافته های 
جدول فوق نشان می دهد که بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف ارزشی بین جوانان و والدین شهر 

خلخال تفاوت معناداری وجود دارد.
فرضیه دوم: بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف نگرشی بین جوانان و والدین شهر خلخال تفاوت 

معنی‌داری وجود دارد.

جدول 8: مقایسه میانگین و انحراف معیار شکاف نگرشی بر اساس استفاده از رسانه‌های جدید

 استفاده از رسانه‌های
انحراف معیارمیانگینجدید

آزمون

T سطحدرجه آزادیآماره 
معناداری

4/521/2612/2143590/000استفاده می‌کندشکاف نگرشی

2/330/954استفاده نمی‌کند

براساس جدول فوق می توان گفت شکاف نگرشی جوانانی  که از رسانه‌های جدید استفاده می‌کنند با 
میانگین 4/38، بالاتر از جوانانی است که از هیچکدام از انواع رسانه‌های جدید استفاده نمی‌کنند. یافته های 
جدول فوق نشان می دهد که بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف نگرشی بین جوانان و والدین شهر 
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خلخال تفاوت معناداری وجود دارد.
فرضیه سوم: بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف رفتاری بین جوانان و والدین شهر خلخال تفاوت 

معنی‌داری وجود دارد.

جدول 9: مقایسه میانگین و انحراف معیار شکاف رفتاری بر اساس استفاده از رسانه‌های جدید

 استفاده از رسانه‌های
انحراف معیارمیانگینجدید

آزمون
T سطح معناداریدرجه آزادیآماره

4/910/892/5313590/001استفاده می‌کندشکاف رفتاری

2/361/39استفاده نمی‌کند

براساس جدول فوق می توان گفت شکاف رفتاری جوانانی که از رسانه‌های جدید استفاده می‌کنند با 
میانگین 4/91، بالاتر از جوانانی است که از هیچکدام از انواع رسانه‌های جدید استفاده نمی‌کنند. یافته های 
جدول فوق نشان می دهد که بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف رفتاری بین جوانان و والدین شهر 

خلخال تفاوت معناداری وجود دارد.
فرضیه چهارم: بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف ارتباطی بین جوانان و والدین شهر خلخال تفاوت 

معنی‌داری وجود دارد.

جدول 10: مقایسه میانگین و انحراف معیار شکاف ارتباطی بر اساس استفاده از رسانه‌های جدید

 استفاده از رسانه‌های
انحراف معیارمیانگینجدید

آزمون
T سطح معناداریدرجه آزادیآماره

3/890/7232/0143590/000استفاده می‌کندشکاف ارتباطی

2/640/702استفاده نمی‌کند

براساس جدول فوق می توان گفت شکاف ارتباطی جوانانی که از رسانه‌های جدید استفاده می‌کنند با 
میانگین 3/89، بالاتر از جوانانی است که از هیچکدام از انواع رسانه‌های جدید استفاده نمی‌کنند. یافته های 
جدول فوق نشان می دهد که بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف ارتباطی بین جوانان و والدین شهر 

خلخال تفاوت معناداری وجود دارد.

بحث و نتيجه‌گيری
اين پژوهش با هدف بررسی رابطه استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف بین نسلی جوانان و والدین شهر 
خلخال انجام شد. نتايج نشان می‌دهد كه میزان شکاف بین نسلی جوانان و والدین شهر خلخال متوسط رو به 
بالا می‌باشد )2/86 از 5( و میزان استفاده والدین و فرزندان از رسانه‌های جدید دارای تفاوت معنی‌داری است؛ 
به گونه‌ای که میانگین استفاده والدین از اینترنت در جامعه آماری مورد نظر 1/31 و میانگین استفاده فرزندان 
از اینترنت 3/51 است. بیشترین میانگین استفاده والدین از ماهواره در جامعه آماری مورد نظر 2/18 و میانگین 
استفاده فرزندان از ماهواره 2/81 است و در نهایت میانگین استفاده والدین از شبکه‌های اجتماعی مجازی 
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1/35 و میانگین استفاده فرزندان از شبکه‌های اجتماعی مجازی 3/57 است. یافته‌ها بیانگر این است که بین 
ميزان استفاده والدین و فرزندان از رسانه‌های جدید و شکاف بین نسلی رابطه معنی‌داری وجود دارد. در این 

پژوهش تعداد 5 فرضیه مورد آزمون قرار گرفت که نتایج آن به شرح زیر است:
براساس فرضیه اول، بین پایگاه اقتصادی- اجتماعی خانواده‌های شهر خلخال و شکاف بین نسلی تفاوت 
معنی‌‎داری وجود دارد. براي تشخیص پایگاه اجتماعی- اقتصادی از چند متغیر مانند نوع مسکن، تحصیلات 
والدین، شغل پدر، میزان درآمد و میزان مخارج ماهیانه استفاده شد. گروه‌های اجتماعی- اقتصادی بالا با 
میانگین 3/10 بیشترین شکاف نسلی را دارا بودند. گروه‌های اجتماعی- اقتصادی متوسط با میانگین 2/89 در 
گروه دوم و گروه‌های اجتماعی- اقتصادی پایین با میانگین 2/37 در گروه سوم شکاف بین نسلی قرار گرفتند. 
این نتیجه نشان می‌دهد که با افزایش پایگاه اجتماعی- اقتصادی خانواده‌ها شکاف بین نسلی نیز افزایش می یابد 
و برعکس. در این زمینه می‌توان گفت خانواده‌های طبقات پایین به دلیل عدم دسترسی به تکنولوژی‌های 
جدید، زمان بیشتری را با فرزندان و جوانان خویش سپری می‌کنند و فرآیند انتقال ارزش‌ها به سهولت انجام 
می‌شود، در صورتی که در خانواده‌های با پایگاه اجتماعی- اقتصادی بالا به دلیل دسترسی آسان به رسانه‌های 
جدید و مجازی شدن خانواده امکان گفتگو بین نسل‌ها ایجاد نمی‌شود و فرآیند انتقال ارزش‌ها دچار اختلال 
می گردد. این نتیجه با نتایج تحقیق آزاد ارمکی )1389( مبني براين كه افراد تحصيلك‌رده نسبت به ساير افراد 

،بيشتر فرامادي هستند مطابقت دارد.
فرضیه دوم درباره رابطه بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف ارزشی جوانان و والدین شهر خلخال بود 
که در تجزیه و تحلیل این فرضیه رابطه معنی داري تأیید گردید و مشخص شد که افرادی که از رسانه‌های 
جدید استفاده می‌کنند، در برخورداری از ارزش‌های اجتماعی، سیاسی و فرهنگی شکاف زیادی با والدینشان 
دارند. نتایج ضریب همبستگی پیرسون )Pearson Correlation =0/894( نشان می دهد که بین استفاده از 
رسانه‌های جدید و شکاف ارزشی جوانان و والدین شهر خلخال رابطه معنی داری وجود دارد. همچنین، مقدار 
آزمون T نشان می‌دهد که شکاف ارزشی جوانانی که از رسانه‌های جدید استفاده می‌کنند )3/28( از جوانانی 
که از رسانه‌های جدید استفاده نمی‌کنند )2/83( بیشتر است. در این مورد می‌توان گفت رسانه‌ها کارکردهای 
متفاوتی همانند انتقال ارزش‌ها و هنجارها را بر عهده دارند. آنها گاهی سبب تغییر در الگوهای سنتی جامعه 
می‌شوند و با ترویج ارزش‌ها و هنجارهای جدید، الگوهای نسل پیش را به چالش می‌کشند. در حال حاضر، 
به دلیل فراملی شدن رسانه‌ها و دسترسی آسان به شبکه‌های اجتماعی مجازی و درنتیجه، آگاهی نسل جدید 
از جدیدترین الگوها و شیوه‌های رفتاری، فرهنگ و ارزش‌های سنتی جامعه دچار دگرگونی شده و همین امر، 

عامل مهمی در ایجاد شکاف ارزشی است.
نتایج حاصل از پژوهش برای فرضیه سوم ضریب همبستگی )Pearson Correlation =0/699( را برای رابطه 
استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف نگرشی جوانان و والدین شهر خلخال نشان داد. این نتیجه گویای آن 
است که بین این دو متغیر همبستگی مستقیم وجود دارد؛ یعنی، با افزایش میزان استفاده از رسانه‌های جدید، 
شکاف نگرشی بین نسل جوانان و والدین نیز افزایش می یابد و برعکس. همچنین، مقدار آزمون T نشان 
می‌دهد که شکاف نگرشی جوانانی که از رسانه‌های جدید استفاده می‌کنند )4/52( از جوانانی که از رسانه‌های 
جدید استفاده نمی‌کنند )2/33( بیشتر است. بنا بر ديدگاه گيدنز، افزايش كنش متقابل الكترونيكي ارزش‌ها و 
نگرش‌هاي سنتي را تغيير داده است. گسترش كاربرد اينترنت و شبکه‌های اجتماعی مجازی به عنوان بخشي 
از فرايند جهاني شدن در شكل‌گيري معاني اجتماعي در نسل جوان تأثیر نقش داشته و سبب تغییر نگرش‌های 

نسل جدید شده است.
بر اساس فرضیه چهارم بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف رفتاری جوانان و والدین شهر خلخال 
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رابطه معنی‌داری وجود دارد که در تجزیه و تحلیل آماری این فرضیه رابطه معنی داري تأیید گردید و مشخص 
شد که جوانانی که از رسانه‌های جدید استفاده بیشتری می‌کنند، در رفتاهای خود در زندگی روزمره شکاف 
بیشتری با والدینشان دارند. نتایج ضریب همبستگی پیرسون )Pearson Correlation =0/778( نشان می‌دهد که 
بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف رفتاری جوانان و والدین  شهر خلخال رابطه معنی‌داری وجود دارد. 
همچنین، مقدار آزمون T نشان می دهد که شکاف رفتاری جوانانی که از رسانه‌های جدید استفاده می‌کنند 
)4/91( از جوانانی که از رسانه‌های جدید استفاده نمی‌کنند )2/36( بیشتر است. رونالد اینگهارت معتقد است 
که تغییر ارزشی، روندی است که از نسلی به نسل دیگر رخ می‌دهد، نه به‌طور مداوم از سالی به سال دیگر. 
همچنین گسترش رسانه‌های جدید، به تغییر ارزش‌ها منجر شده است؛ به‌طوری که در عصر کنونی، جهانی 
شدن ارتباطات و رسانه‌ها بر شکاف ارزش‌های نسلی اثر گذاشته است. نوع لباس‌های جوانان و ذائقه‌های 
موسیقیایی جدید، از نمودهای تأثیر رسانه‌ها بر تغییر رفتارها و ارزش‌های نسل کنونی و پایبند نبودن آنها به 

سنت‌های فرهنگی است.
در نهایت، نتایج به دست آمده از فرضیه پنجم نشان داد بین استفاده از رسانه‌های جدید و شکاف ارتباطی 
جوانان و والدین شهر خلخال رابطه معنی‌داری دارد. با توجه به مثبت بودن علامت ضریب همبستگی پیرسون 
)Pearson Correlation =0/656( بین دو متغیر رابطه مستقيم برقرار است؛ یعنی، با افزایش یکی دیگری نيز 
افزايش می یابد. همچنین، مقدار آزمون T نشان می‌دهد که شکاف ارتباطی جوانانی که از رسانه‌های جدید 
استفاده می‌کنند )3/89( از جوانانی که از رسانه‌های جدید استفاده نمی‌کنند )2/64( بیشتر است. این نتیجه 
بیانگر آن است که جوانانی که دسترسی بیشتری به رسانه‌های جدید دارند و بیشتر اوقات خود را در شبکه‌های 
اجتماعی مجازی سپری می‌کنند، در ارتباطات روزمره خود نسبت به جوانانی که دسترسی کمتری به این 
رسانه‌ها دارند شکاف ارتباطی بیشری با والدینشان دارند. این نتیجه با یافته‌های نوغاني و  دیگران )1391(  
مطابقت دارد. آنان نیز در تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که هرچه ميزان استفاده از شبكه هاي مجازي 
در فضاي خانواده بيشتر باشد، تعاملات كاهش می یابد و سرمايه اجتماعي پيوندي در خانواده رو به زوال 
مي رود. در این مورد می‌توان گفت در عصر کنونی با ظهور اینترنت و فن‌آوری‌های ارتباطات و اطلاعات  
به ویژه اینترنت، فضای ارتباطات و اثرگذاری آنها بسیار افزایش یافته است؛ به‌طوری که ما هم‌اکنون، تحت 
تأثیر این رسانه‌های نوین هستیم. به عبارتی، مخاطبان جهانی رسانه‌ها و نسل‌های کنونی، در معرض انتشار و 
نمایش پیام‌های متنوع رسانه‌ای قرار دارند و پیام‌هایی دریافت می‌کنند که می‌تواند سنت‌ها و الگوهای فرهنگی 

و اجتماعی و نسلی جوامع و همچنین روابط نسلی آنها را دستخوش چالش و دگرگونی کند.

پیشنهادهای پژوهش
1- با توجه به وجود شکاف ارتباطی بین جوانان و والدین، پیشنهاد می‌شود از طریق برگزاری دوره های 
آموزش خانواده و ارتقای آگاهی‌ها و مهارت‌های اجتماعی والدین، توجه آنان را به  شرایط و احساسات 

جوانان معطوف و موجبات تفاهم نسلی فراهم گردد.
2- شکاف موجود دیگر در نگرش نسل جوان و والدین نسبت به مسائل مهم زندگی است. آموزش‌هاي 
رسانه‌اي و استفاده از ابزار شبکه‌های اجتماعی مجازی می‌تواند در همسو کردن نگرش‌های جوانان و والدین 

مؤثر واقع گردد.
3- شبکه‌های اجتماعی مجازی، ابزار مفیدی است که به کارگیري و آشنایی نسل گذشته با این ابزار، نوع 
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تعامل و ارتباط بین نسلی را کاهش می دهد و به دستیابی نقاط مشترك در این حوزه کمک می‌کند. آنچه که 
مهم به نظر می‌رسد، وجود تفاوت‌هاي بیشتر به جاي نقطه‌هاي مشترك است که با بهره‌جویی و به روز نمودن 

آن، می توان زمینه‌هاي نزدیکی و کاهش شکاف نسلی را فراهم کرد.
4- شناخت رسانه‌های جدید و آگاهی از فرصت‌ها و تهدیدات آن بسیار اهمیت دارد. لذا باید به عواملی 
که دارای تأثیرات مفید  یا سوء بر روابط بین جوانان و والدین است، توجه خاص شود. در این زمینه ارائه 
برنامه‌های آموزشی برای خانواده‌ها در زمينه آثار نامطلوب استفاده از رسانه‌های جدید می‌تواند زمینه‌های پیوند 

بین نسلی را فراهم آورد.
5- ضروری است ابتدا نظر سنجی‌هایی در مورد رسانه‌های جدید صورت گیرد تا خواسته‌ها و نیازهای 
نسل جدید، اولویت‌بندی شود و بر مبنای آنها برنامه‌ریزی‌های خاص جهت منطبق سازی بینش‌های بین نسلی 

انجام گیرد.
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بررسی میزان شیوع مصرف مواد مخدر در دانش آموزان ایرانی و ویژگی های 
جمعیت شناختی مرتبط با الگوی مصرف این مواد

محمود شیخ1 
علی کاشی2 

تاریخ دریافت مقاله: 1394/10/27
                                                                                 تاریخ پذیرش مقاله:3 /1394/11

هدف از تحقیق حاضر، بررسي شیوع مصرف مواد مخدر و روان گردان در بین دانش آموزان ایرانی و 
شناسایی ویژگی های جمعیت شناختی مرتبط با مصرف این مواد در بین آنها بود. جامعه آماري اين تحقيق 
توصیفی- پیمایشی، تمامی دانش آموزان ایرانی  بودند که از بين آنها با استفاده از روش نمونه گیری خوشه ای 
2400 پرسشنامه خودگزارش دهی و محقق ساخته در میان دانش آموزان مشغول به تحصیل در سال 1391-

 SPSS 1392در پنج استان )تهران، قم، خوزستان، مازندران و کرمانشاه( توزیع، جمع آوری و توسط نرم افزار
تجزيه و تحليل گردید. یافته ها نشان داد که شیوع مصرف مواد مخدر در  بین پسران دانش آموز ایرانی 5/25 
درصد  و در بین دختران دانش آموز ایرانی  3/75 درصد بود. تحلیل این نتایج حاکی از آن بود که مهمترین 
متغیرهای اثر گذار در مصرف این مواد شامل مصرف سیگار،  تعداد فرزندان خانواده، داشتن فعالیت های 
ورزشی،  نمره آگاهی کلی از وضعیت مصرف مواد مخدر و روان گردان،  میزان تحصیلات مادر، شغل پدر، 
میزان ساعات بیکاری فرد، مصرف مواد نیروزا توسط دانش آموز و میزان شناخت نام مواد مخدر و روان 
گردان می باشد. نتیجه آن که  مصرف مواد مخدر و روان گردان در بین دانش آموزان ایرانی دارای نرخ شیوع 
بالایی است و تدوین برنامه های پیشگیری با توجه به کنترل متغیرهایی اثر گذار در مصرف این مواد  ضروری 

می باشد. 
 

واژگان کلیدی: مواد مخدر،  شیوع و دانش آموزان دبیرستانی

1. دانشیار، دانشگاه تهران
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مقدمه
براساس تحقيقات متعدد، مصرف مواد مختلف ممنوعه همچون مواد مخدر، روان گردان، مكمل ها و 
داروهاي بدون تجويز پزشك يک مشکل بزرگ در سراسر دنيا محسوب مي شود و علاقه به مصرف اين مواد 
در سطح بين المللی همچنان در حال افزايش بوده و توجه به این نکته می تواند هشدار دهنده باشد. )دورارد1 

و همکاران، 2008؛ توکیش2 و همکاران، 2003؛ گونزالس3 و همکاران، 2001؛ دوناوان4 و همکاران، 2003(
پديده مصرف دارو ها و مواد ممنوعه،  مسئله تازه اي نيست. در واقع، سراسر تاريخ مملو از افرادي است 
كه در پي يافتن يك معجون جادويي براي بهبود عملكرد، افزايش قدرت، سرخوشي و كسب حالت هاي 
لذت آور جسماني و رواني بوده اند. )دیوید و موترام5، 1996( در سال های اخیر هنگامی که منافع مادی آن 
در تجارت آشکار گردید، سوداگران فرصت طلب قد علم کرده، آن را در تمام جهان گسترش داده و از آن به 
عنوان سلاحی مهلک برای از بین بردن نیروی فکری و جسمی انسان ها استفاده کرده اند. )دهقان و قهرمانلو، 
2001( دامنه تاثیرات اعتیاد به مواد مخدر از آن رو حائز اهمیت است که عواقب وخیم آن تنها فرد معتاد را 
در بر نمی گیرد، بلکه معمولا همسر، فرزندان، خانواده، دایره دوستان و همکاران نیز در آثار ویرانگر آن قرار 

خواهند گرفت. )احمدی و غلامی، 2002( 
مطالعات جدید در این حوزه به دو نتیجه جالب توجه دست یافته اند. اول این که سن اعتیاد در اکثر کشورها 
رو به کاهش است. نتایج این تحقیقات نشان می دهند که میانگین سن شروع مصرف سیگار بین 12-11 
سالگی )کورهونن6 و همکاران، 2008؛ یانگ7 و همکاران، 1999( بوده و مصرف اکثر مواد ممنوعه در نوجوانی 
شروع می شود. )یانگ و همکاران، 2009؛ دی آمیکو8 و همکاران، 2006؛ تاو9 و همکاران، 2008؛ باوومیستر 
و تاسمن10، 2005؛ مکس ویل11، 2008( البته برخی تحقیقات، مصرف این مواد )زمان اوج مصرف( را در 
پایان نوجوانی و ابتدای جوانی گزارش نموده اند. )مکس ویل، 2008؛ استرک12 و همکاران، 2007؛ بریچ13 
و همکاران، 2007( نتایج تحقیقات متعدد انجام شده در این گروه سنی نشان می دهند که 14/2درصد الی 
33 درصد از نوجوانان ایرانی از مواد روان گردان )پاولوویک و جاکوولویک14، 2008؛ توماس و چووینک15، 
1997( ، 5 درصد  تا 36 درصد از ماری جوانا )پاولوویک و جاکوولویک، 2008؛ توماس و چووینک، 1997؛ 
هنری کوییز و کاروالو16، 2008؛ پیترز و همکاران، 2005؛ هنری و همکاران، 2007(؛  37/2 درصد تا 80/5 
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درصد از الکل )هنری کوییز و دکاروالو، 2008؛ جانستون1 و همکاران، 2001؛ فادن2، 2006(؛ ‌ 5 درصد تا 47 
درصد از کانابیس )تاو و همکاران، 2008(،‌ 6/7 درصد تا 42/7 درصد از تنباکو و یا سیگار )هنری کوییز و 
دکاروالو، 2008؛ گراتوت3 و همکاران، 2008؛ پریماک4 و همکاران، 2008(؛ 4/4 درصد تا 4/9 درصد از مواد 
استنشاقی )پاولوویک و جاکوولویک، 2008؛ توماس و چووینک، 1997(، 4/1 درصد از آمفتامین )پاولوویک 
کوکائین  درصد ‌از  تا 3/7  درصد  )بولهاری5، 2001(، 2/4  از حشیش  درصد  و جاکوولویک، 2008(،‌ 19 
)پاولوویک و جاکوولویک، 2008؛ پریماک و همکاران، 2008؛ عباسیوبونگ6 و همکاران، 2008(  و 0/7 
درصد تا 2/3 درصد  از آن ها نیز از هروئین )پاولوویک و جاکوولویک، 2008؛ عباسی و بونگ و همکاران، 

2008( استفاده کرده بودند. 
مسئله مهم دیگر، تغییر مواد مصرفی است. به تدريج گرايش مردم از مصرف مواد مخدر طبيعي به سمت 
مصرف مواد مخدر مصنوعي همچون: هرويين، ماري جوانا، اكستاسي و ... افزايش پيدا كرد. درصد افراد معتاد 
به اين مواد افزايش يافت و سن اعتياد نيز كاهش پيدا كرد.)کاشی و سرلک، 2015( از جمله مهم ترين مواد 
مصرفی كه توسط جوانان و نوجوانان دركل دنيا به سرعت شيوع پيدا كرد، مواد روان گردان7 يا    توهم زا8 
بود. مواد توهم زا شامل گروه بزرگي از مواد شيميايي هستند كه قادرند ادراك مصرف كنندگان را نسبت به 
پيرامونشان تغيير دهند. اين مواد در گذشته از برخي گياهان و قارچ ها گرفته مي شدند و به نام داروهاي روان 
گردان معروف بودند؛ اما در سال هاي اخير با كمك فناوری هاي نوین انسان ها قادر به ساخت مواد شيميايي 
توهم زاي جديد مصنوعي شده اند كه قوي تر از مواد قبلي و متاسفانه، از انواع طبيعي آن بسيار خطرناك تر 
مي باشند. اين مواد داراي عوارض بسيار شديد جسماني، رواني و رفتاري هستند كه با توجه به نوع دارو و 
ميزان مصرف در افراد مختلف تفاوت دارند.)موترام، 1996؛ وورکن، 2000؛ بوچارد9 و همکاران، 2009؛ کاشی 

و سرلک، 2015(
بیشترین شمار سوء مصرف کنندگان تریاک و مشتقات آن در قاره آسیا با 9/3 میلیون نفر قرار دارند. بیشتر 
مصرف کنندگان آسیایی در کشورهایی هستند که در مسیر ترانزیت مواد مخدر تولیدی افغانستان قرار دارند. 
2/3 میلیون نفر از معتادان در خاورمیانه، خاور نزدیک و جنوب غرب آسیا قرار دارند. در این منطقه، جمهوری 
اسلامی ایران با 1/2 میلیون نفر و میزان شیوع 2/8 درصدی، افغانستان با 920 هزار معتاد و میزان شیوع 1/4 
درصدی و پاکستان با 630 هزار معتاد و میزان شیوع 0/7 درصدی دارای بیشترین تعداد معتادان در منطقه 
هستند. لازم به ذکر است که میزان شیوع مصرف مواد مخدر در کشور ما در گروه سنی 15 تا 64 سال برابر 
با 2/4 درصد می باشد- البته برخی مقالات میزان شیوع بیشتری را گزارش نموده و آن را در حدود 2 الی 4 
میلیون نفر تخمین زده اند. )مکری و همکاران، 2005( شاید در نگاه اول این آمارها نشان دهنده شیوع بسیار 
بالای این مواد در کشورمان نسبت به سایر کشور ها باشد، اما برای قضاوت بهتر در این زمینه باید نتایج 
تحقیق آلیسیا و همکاران10 )2004( که شیوع مصرف مواد در افراد 35 ساله در آمریکا را بررسی کرده اند نیز 
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مد نظر قرار داد. نتایج این تحقیق نشان داد که تقریبا 26 درصد مردان و 24 درصد زنان سیگار کشیدن را در 
30 روز گذشته ، 32 درصد  مردان و 13 درصد زنان مصرف زیاد الکل را اخیرا، 12 درصد مردان و 7 درصد 
زنان مصرف ماری جوآنا را در 30 روز گذشته، 6 درصد مردان و 3 درصد زنان مصرف کوکائین را در 12 ماه 
گذشته و 7 درصد مردان و 8 درصد زنان مصرف داروهای بدون تجویز پزشک را در 12 ماه گذشته گزارش 

کرده بودند. 
در یک بررسی ملی دیگر توسط سازمان سوء مصرف داروها و خدمات سلامت روانی در سال 2006  بر 
روی افراد 12 سال به بالا ، 23 میلیون نفر مصرف LSD ، 6/6 میلیون نفر مصرف PCP، 2/3 میلیون نفر 
مصرف کتامین و 0/7 میلیون نفر مصرف DMT گزارش شده است. در بین جوانان 12-17 ساله، زنان مصرف 
اکستاسی بیشتری )1/4درصد در برابر 1 درصد( نسبت به مردان داشتند. در یک سال گذشته، جوانان 25-18 
ساله بیشتر از 12-17 ساله ها و جوانان 26 سال به بالا، LSD  و اکستاسی مصرف کرده بودند.)اداره تحقیقات 

کاربردی، سوء مصرف مواد و خدمات سلامت ذهنی1، 2008(
نتایج تحقیقات متعدد انجام شده بر روی این مواد نشان می دهد که حدود بیست متغیر به عنوان دلایل 
اصلی و یا عوامل خطرزای مصرف مواد روان گردان و یا مخدر شناخته شده اند: فشار های روحی و روانی 
و حالات انگیزشی و هیجانی)دورارد و همکاران، 2008؛ کورهونن و همکاران، 2008؛ تو و همکاران، 2008؛ 
لمسترا2 و همکاران، 2008؛ مارتینز رودریگز3، 2008(؛ تمایل برای افزایش شور و هیجان و افزایش ارتباط 
اجتماعی و خوش مشربی )مارتینز رودریگز، 2008؛ پارک4 و همکاران، 2008؛ سامنال5 و همکاران، 2008(؛ 
اجتماعی و عمدتا درآمد کم )کورهونن و همکاران، 2008؛ تاو و همکاران، 2008؛  اقتصادی –  وضعیت 
فرگوسن و بودن6، 2008؛ کانویل7 و همکاران،  2003(؛ نداشتن شغل )فرگوسن و بودن، 2008(؛ مصرف مواد 
توسط دوستان و همسالان )کورهونن و همکاران، 2008؛ دی امیکو و مک کارتی، 2006؛ ین8 و همکاران، 
2007؛ شفیق9 و همکاران، 2006؛ کراپسی10 و همکاران، 2008(؛ مصرف مواد توسط والدین )کورهونن و 
همکاران، 2008؛ کانویل و همکاران، 2003؛ ین و همکاران، 2007؛ سالومونسن-سوتیل11 و همکاران، 2008(؛ 
بی توجهی والدین و یا مشکلات درون خانواده )کورهونن و همکاران، 2008؛ فرگوسن و بودن، 2008؛ کانول 
و همکاران، 2003؛ کراپسی و همکاران، 2008؛ سالومونسن- سوتل و همکاران، 2008(؛ کنترل کم خانواده 
یا شکست تحصیلی )تاو و همکاران، 2008؛  )مارتینز و رودریگوز، 2008(؛ عملکرد تحصیلی ضعیف و 
هنری و همکاران، 2007؛ شفیق و همکاران، 2006(؛‌ عدم آموزش فرد )فرگوسن و بودن12، 2008(؛  ضعف 
آموزش خانواده )کانول و همکاران، 2003(؛ داشتن نگرش مثبت به این مواد )ین و همکاران، 2007؛ مارتینز 
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و همکاران، 2007؛ پاسکر1 و همکاران، 2008(؛ داشتن استرس زیاد )کورهونن و همکاران، 2008؛ شفیق و 
همکاران، 2006(؛ رفتارهای بزهکارانه )وو2 و همکاران، 2006(؛ کنجکاوی و کسب حالات غیر هوشیارانه 
الکل )تاو و همکاران، 2008؛ کراپسی و  )سامنال و همکاران، 2008؛ شفیق و همکاران، 2006(؛ مصرف 
همکاران، 2008(؛ مصرف تنباکو و کانابیس )تاو و همکاران، 2008؛ کراپسی و همکاران، 2008( و انگیزه 
افزایش قوای جنسی )سامنال و همکاران، 2008( که با کنترل این موارد می توان گامی مهم را در جهت کاهش 
مصرف این مواد برداشت.  به علاوه، عوامل دیگری نظیر در دسترس بودن مواد، قاچاق مواد و این باور که 
به طور کلی مصرف مواد مورد پذیرش همکاران است، در افزایش تعداد نوجوانانی که اقدام به مصرف مواد 

مخدر می کنند، موثر است.)طارمیان، 2002(
سوء مصرف مواد اعتیاد آور  نه تنها زندگی شخصی افراد را از هم می پاشد، بلکه ارزش ها و هنجارهای 
جامعه را نیز در معرض خطر قرار می دهد. نتایج پژوهشی که در سال 1989 توسط سازمان ملل متحد انجام 
شده است، نشان می دهد که 49 درصد از قتل ها،‌ 68 درصد از درگیری های منجر به قتل، 50 درصد از 
مرگ و میر های ناشی از سوانح رانندگی، 52 درصد از تجاوزهای جنسی، 20 تا 35 درصد از خودکشی ها، 
62 درصد از نزاع ها و درگیری ها، 50 درصد از همسر آزاری ها و 38 درصد از کودک آزاری ها مربوط به 

مصرف این مواد بوده است. )احمدی و همکاران، 2002(  
اين گونه مسائل نشان دهنده ضرورت اتخاذ راهکارهايي برای به حداقل رساندن اثرات یاد شده از طریق 
شناساندن داروهاي ممنوعه و عوارض جانبي مصرف آنها به آحاد جامعه به ویژه نوجوانان و جوانان است تا 
علاوه بر کاستن از دامنه خطرات جدي که سلامت جوانان را تهديد مي کند، از هزينه گزافي که بر دولت و 

خانواده ها جهت بهبود  افراد آسيب ديده تحمیل مي شود، جلوگيري به عمل آید.
 پژوهش حاضر، به دنبال بررسی میزان شناخت از مواد مخدر، آگاهی از عوارض مصرف این مواد و 
وضعيت شیوع مصرف اين مواد در دانش آموزان دختر و پسر کشور می باشد تا پس از مشخص شدن میزان 
شیوع  مصرف انواع مختلف مواد مخدر و روان گردان در میان دانش آموزان ایرانی، با شناخت مهم ترین دلایل 
گرایش آنها  به مصرف مواد مخدر و روان گردان با دانشی بیشتر نقاط ضعف و قوت برنامه های موجود را 

شناسايي و پيشنهادها و راهکارهايی علمی جهت بهبود و رفع مشکلات ارائه گردد. 

روش شناسی پژوهش
جامعه آماری اين تحقيق3 را تمامی نوجوانان ایرانی دختر و پسر کشور تشكيل مي دادند که در دامنه سنی 
14 تا 20 سال قرار داشتند. )طبق اطلاعات ذکر شده در پایگاه آمار ایران این جمعیت در آخرین سرشماری 
صورت گرفته در سال 1390 برابر با 6607043 نفر بودند و 8/8 درصد از جمعیت کشور را شامل می شود( 
در این مطالعه، با استفاده از روش نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای، از بین دانش آموزان 5 استان کشور 
که در سال تحصیلی 1392-1391 در حال تحصیل بوده اند، حداقل 384  نفر در مناطق جغرافیایی مختلف هر 
استان- بر اساس جدول مورگان- مورد بررسی قرار گرفتند. در نمونه گیری این تحقیق، ضریب  خطای نمونه 

گیری دو نیز اعمال شد. این تحقیق در 5 استان زیر به نمایندگی از سایر استان ها اجرا شد:
الف( استان تهران: به عنوان نماد بزرگترین استان کشور که در برگیرنده مردمی از تمام نقاط کشور است؛

1.  Puskar
2. Wu

3.  این تحقیق به سفارش صندوق حمایت از پژوهشگران ریاست جمهوری ایران در سال 1391-1392 انجام شده است. 
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ب( استان قم: به عنوان نماد یکی از مذهبی ترین و کم آسیب ترین استان های کشور )پیشینه این موضوع 
را نشان داده است(؛

ج( استان خوزستان به عنوان نماد یک استان مرزی که محل مصرف انواع متنوعی از مواد مختلف است؛
د( استان مازندران به عنوان یک استان توریستی که محل گذر مسافران متعدد و  به دور از مسیرهای اصلی 

ترانزیت مواد مخدر است؛
ه( استان کرمانشاه به عنوان یک استان اصلی در مسیر ترانزیت مواد و مردمی با زندگی قومی و قبیله ای و 

همچنین پر مصرف ترین استان کشور به لحاظ مصرف مواد مخدر و روانگردان.
شیوه نمونه گیری در این تحقیق، ابتدا طبقه ای و سپس خوشه ای چند مرحله ای بود؛ بدین صورت که 
از بین تمامی استان های کشور 5 استان )طبقات اصلی در این تحقیق هستند که هدف از انتخاب آنها در 
بالا بیان شد(، در هر استان سه شهرستان)شهر بزرگ مثل مرکز استان، شهر متوسط و شهر کوچک بر اساس 
تراکم جمعیت( و در هر شهرستان نیز دو دبیرستان به صورت تصادفی )یک دبیرستان دخترانه و یک دبیرستان 
پسرانه( انتخاب شدند. در هر پایه تحصیلی یک کلاس با میانگین تعداد نفرات 15 نفر از هر جنس به صورت 
تصادفی انتخاب شد و اطلاعات مورد نیاز از آنها استخراج گردید. لذا حجم نمونه این تحقیق با اندازه گیری 
در 5 استان و 15 شهرستان و 30 دبیرستان و 120 کلاس،  2400 دانش آموز شد. با توجه به نرخ پاسخگویی 
86 درصد، برای در نظر گرفتن افت آزمودنی که در تحقیقات مشابه محققان به دست آمده است، تعداد 2800 
پرسشنامه در بین اعضای گروه نمونه توزیع شد تا در نهایت پس از جمع آوری تمامی پرسشنامه های کامل 
تکمیل شده، 2400 پرسشنامه )1200 پرسشنامه دانش آموزان پسر و 1200 پرسشنامه دانش آموزان دختر( 
تحلیل گردد. برای کسب اطلاعات از اعضای گروه نمونه،  از پرسشنامه استفاده شد و شیوه جمع آوری 
اطلاعات، گروهی بود. )به کل دانش آموزان هر کلاس یا مدرسه که در زمان توزیع پرسشنامه ها در یک مکان 
گرد هم جمع شده بودند، پرسشنامه بدون نام داده و به آنها اطمینان داده شد که اطلاعات شان فاش نمی گردد(. 
در اين تحقيق جهت اندازه گيري متغيرهاي مورد نظر از روش پرسشنامه استفاده شد.  این پرسشنامه قبلا" 
در یک طرح تحقیق گسترده استانی در استان لرستان زیر نظر پلیس مبارزه با مواد مخدر کشور توسط کاشی و 
سرلک و با نظارت دکتر صدیق سروستانی )استاد گروه جامعه شناسی دانشگاه تهران( مورد استفاده قرار گرفته 
بود. سوالات طرح شده در اين پرسشنامه در تحقیق پیشین محققان با جامعه دانش آموزان و دانش جویان 

همخوانی یافته بود. )کاشی و سرلک، 2009( 
اين سوالات با هدف اندازه گيري شناخت مصرف مواد مخدر و روان گردان، آگاهی از مصرف این مواد، شیوع 
مصرف سیگار، مواد مخدر و مواد روان گردان و همچنین شناسایی بیشترین متغیرهای جمعیت شناختی مرتبط با 
مصرف این مواد طراحی شده بودند.  پایایی درونی این سوالات توسط آماره آزمون آلفای کرونباخ سنجیده شده 
که مقدار آلفا برابربا 0/74 بود و روایی آن نیز توسط 5 فرد متخصص مورد تایید قرار گرفت. همچنین، تحلیل 

عوامل نشان دهنده صحت دسته بندی سوالات در خرده مقیاس های تحقیق بود. )کاشی و سرلک، 2009( 
تجزيه و تحليل داده هاي اين تحقيق در دو سطح توصيفي و استنباطي صورت گرفت. در سطح توصيفي، 
از شاخص هايي نظير ميانگين، انحراف معيار، جداول متقاطع و نمودار توزيع فراواني استفاده شد. در بخش 
آمار استنباطي، از آناليز رگرسيون جهت تشخيص مهمترين عوامل مؤثر بر شيوع مواد مخدر و روان گردان بهره 
گرفته شد. براي تعيين پايايي دروني سؤالات از ضريب آلفاي كرونباخ، جهت تشخيص دسته هاي سؤالات 
از تحليل عوامل و براي مقايسه ميانگين ها در متغيرهاي گروه بندي شده نيز از تحلیل واريانس پارامتریک و 
ناپارامتریک استفاده گردید. جهت بررسي رابطه برخي از متغير ها نيز از ضريب همبستگي پيرسون و اسپیرمن 

و ضریب خی دو به تناسب داده های جمع آوری شده استفاده شد.
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یافته های پژوهش
شناخت نام مواد مخدر و روان گردان: نتایج این تحقیق نشان داد که دختران دانش آموز با ±2/014 
2/398، پسران با 2/114± 2/730 و به صورت میانگین، دانش آموزان ایرانی با 2/071± 2/563 با نام مواد 
مخدر و روان گردان آشنا بودند. )این دانش آموزان اسم مواد مخدر یا روان گردانی را که می شناختند، بیان 

می کردند و به ازای هر نام، یک نمره کسب می نمودند( 
آگاهی از وضعیت مصرف مواد در دانش آموزان ایرانی: 918 نفر )38/2 درصد( از شرکت کنندگان در 
این تحقیق گفتند که سعی کرده اند تا درباره مواد مخدر و روان گردان اطلاعات علمی کسب نمایند، 753 
نفر )31/4 درصد( موفق به کسب اطلاعات لازم در این مورد شده اند و بقیه در کسب اطلاعات علمی کافی 
موفق نبودند.  1275عضو گروه نمونه )53/1 درصد( گفتند که منابع علمی کافی در دسترس علاقه مندان به 
مطالعه درباره مواد مخدر و روان گردان نیست. 1572 نفر از شرکت کنندگان در این تحقیق )65/5 درصد( 
اظهار داشتند که فعالیت رسانه ها برای نشان دادن پیامدهای مصرف مواد مخدر و  روان گردان کافی نیست. 
493 عضو گروه نمونه )20/5 درصد( گفتند که از نزدیک شاهد مصرف مواد مخدر و روان گردان بوده اند. 
488 عضو گروه نمونه )20/3 درصد( گفتند که در بین دوستان و آشنایان خود کسی را می شناسند که از مواد 
مخدر و یا روان گردان استفاده می کند. 74  عضو گروه نمونه )3/1 درصد( نیز اظهار داشتند که در خانواده 
خودشان فرد مصرف کننده مواد مخدر وجود دارد. از این تعداد، 45 نفر )1/9 درصد(  گفتند که فردی از 
خانواده آنها از این مواد به صورت تفریحی و 19 نفر )0/8 درصد( گفتند که به صورت دائمی استفاده می کند.  
216 نفر )9 درصد( از دانش آموزان عضو گروه نمونه تحقیق گفتند که در خانواده شان فرد مصرف کننده مواد 
مخدر وجود دارد که  از این تعداد 98 نفر)4/1 درصد( گفتند افراد خانواده شان این مواد را به صورت تفریحی 
استفاده می کنند و 112 نفر )4/7 درصد( نیز گفتند در خانواده شان افرادی هستند که به صورت دائمی از این 
مواد استفاده می کنند. در ادامه 484 نفر )20/2 درصد(  از این افراد گفتند که اگر قصد مصرف مواد مخدرو 
روان گردان را داشته باشند، تهیه این مواد برایشان ممکن است. 357 نفر  )14/9 درصد( گفتند که مصرف مواد 
مخدر و روان گردان به آنها پیشنهاد شده است و 440  نفر  )18/3 درصد( نیز گفتند که دوستشان در حضور 

آنها از مواد مخدر و یا روان گردان استفاده کرده اند. 
مصرف سیگار: در کل از 2400 دانش آموز شرکت کننده در این تحقیق 232 دانش آموز )9/666 درصد(  
از سیگار استفاده کرده بودند. اطلاعات ارائه شده در این جدول نشان می دهد که 7/166 درصد از دانش 
آموزان دختر و 12/166 درصد از دانش آموزان پسر  سیگار را به صورت تفریحی  یا دائمی مصرف می کردند

   .
 شیوع مصرف مواد مخدر و روان گردان در اعضای گروه نمونه تحقیق 

جدول 1: مصرف مواد مخدر و روان گردان در دانش آموزان ایرانی به تفکیک جنس

 مصرف مواد مخدر و روان
گردان

دانش آموزان پسردانش آموزان دختر
درصدتعداددرصدتعداد

473/9161109/166شیوع کلی

جدول1 ، مصرف مواد مخدر و روان گردان در دانش آموزان ایرانی را به تفکیک جنس  نشان می دهد. طبق 
داده های این تحقیق از تعداد 2400  نفر شرکت کننده، تعداد 157 نفر از مواد مخدر و روان گردان استفاده کرده 
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بودند؛ یعنی می توان به طور کلی اظهار نمود که 6/541 درصد  از دانش آموزان شرکت کننده در این تحقیق 
از مواد مخدر و یا روان گردان استفاده کرده بودند. این میزان در مردان 110 مصرف کننده از 1200 نفر و در 
زنان 47 مصرف کننده از 1200 نفر می باشد. به بیان دیگر، شیوع مواد مخدر و روان گردان در دانش آموزان 
دختر این تحقیق برابر با 3/916 درصد و در دانش آموزان پسر برابر با 9/166 درصد می باشد.  لازم به ذکر 
است که 21 دانش آموز پسر )1/75 درصد(  هم از مواد مخدر و هم از مواد روان گردان استفاده می کردند. 

در کل از 2400 فرد عضو گروه نمونه، 108 نفر یا 4/5 درصد )63 مرد و 45 زن( مصرف مواد مخدر را به 
صورت تفریحی  )90 نفر شامل 45 مرد و 45 زن( یا دائمی )18 مرد( گزارش نمودند. به این ترتیب، شیوع 
مصرف مواد مخدر در  بین پسران دانش آموز ایرانی 5/25 درصد  و در بین دختران دانش آموز ایرانی  3/75 
درصد می باشد. همچنین در کل از 2400 فرد عضو نمونه، 70 نفر یا 2/916 درصد )68 مرد و 2 زن( مصرف 
مواد روان گردان را به صورت تفریحی  )35 مرد( یا دائمی )33 مرد و 2 زن( گزارش نمودند. به این ترتیب 
شیوع مصرف مواد روان گردان در  بین پسران دانش آموز ایرانی5/666 درصد  و در بین دختران دانش آموز  

ایرانی 0/166 درصد می باشد.  
نوع مواد مصرفی: بیشترین ماده مخدر مصرفی، تریاک است که توسط 2/5 درصد از دانش آموزان پسر 
عضو گروه نمونه این تحقیق مصرف می شده است. در گروه مواد روان گردان نیز بیشترین ماده مصرفی شیشه 
و بعد از آن اکستاسی و کوکائین گزارش شده است. در مجموع، میزان شیوع مصرف مواد مخدر و روان گردان 

به ترتیب عبارت اند از: تریاک، شیشه، اکستاسی و کوکائین.
عوامل خطرزای مصرف مواد مخدر و روان گردان در دانش آموزان ایرانی: آزمون های آماری گرفته 
شده در این تحقیق نشان داد که مصرف مواد مخدر و روان گردان با متغیر های جنس، پایه تحصیلی، ورزشکار 
بودن، مصرف مواد نیروزا، زندگی همراه با خانواده و یا جدای از خانواده، زندگی والدین با یکدیگر و یا جدای 
از هم، شغل پدر، شغل مادر، آگاهی کلی از وضعیت مصرف مواد مخدر و روان گردان، سن دانش آموز، تعداد 

فرزندان خانواده، فرزند چندم بودن و تحصیل مادر دارای رابطه‌ معنا داری می باشد.

جدول 2: خلاصه مدل تحليل رگرسيون چند متغيره براي پيش بيني مصرف مواد مخدر و روان گردان

خطاي استاندارد برآورد      تعديل شدهRR2 R2مدل

i0/704 (i)0/4960/4900/190

 
طبق نتایج این تحقیق در تحلیل رگرسیون به شیوه گام به گام، برای مشخص ساختن مهم ترین متغیر های 
پیش بینی کننده مصرف مواد مخدر و روان گردان، در قوي ترين مدل پيش بيني كننده مصرف مواد مخدر و 
روان گردان )مدل i که در جدول 2 ارائه شده است(  با وارد شدن متغيرهاي مصرف سیگار،  تعداد فرزندان 
خانواده، داشتن فعالیت های ورزشی،  نمره آگاهی کلی از وضعیت مصرف مواد مخدر و روان گردان،  میزان 
تحصیلات مادر، شغل پدر، میزان ساعات بیکاری فرد، مصرف مواد نیروزا توسط دانش آموز و میزان شناخت 
نام مواد مخدر و روان گردان ضريب همبستگي چند متغيره  به میزان R= +0/704 افزايش پيدا  مي كند كه 
اين ميزان بيانگر 50 درصد از تغيير پذيري مصرف مواد مخدر و روان گردان مي باشد. اين ضريب همبستگي 
چند متغيره نشان مي دهد كه با كنترل اين 9 متغير )مصرف سیگار،  تعداد فرزندان خانواده، داشتن فعالیت های 
ورزشی،  نمره آگاهی کلی از وضعیت مصرف مواد مخدر و روان گردان،  میزان تحصیلات مادر، شغل پدر، 
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میزان ساعات بیکاری فرد، مصرف مواد نیروزا توسط دانش آموز و میزان شناخت نام مواد مخدر و روان 
گردان( به ميزان 50 درصد مي توان شيوع مصرف مواد مخدر و روان گردان را تحت كنترل قرار داد. شايد 
يكي از پر اهميت ترين نتايج اين تحقيق به دست آوردن اين معادله براي مبارزه با مصرف مواد مخدر و روان 
گردان و در اختيار داشتن راه كار هاي عملي و برخوردار از پشتوانه علمي تائيد شده براي پيشگيري از مصرف 

این مواد می باشد. 

بحث و نتیجه گیری 
طبق نتایج این تحقیق، در کل  دانش آموزان پسر نسبت به دختران دانش آموز با نام مواد مخدر و  روان 
گردان بیشتری آشنا بودند؛ چنان که دانش آموزان ایرانی با 2/071± 2/563 نام مواد مخدر و روان گردان 
آشنایی داشتند- یعنی به صورت میانگین، همه افراد گروه نمونه این تحقیق حداقل نام 3 ماده مخدر و روان 
گردان را می شناختند. شناخته شده ترین مواد روان گردان در میان دانش آموزان ایرانی، شیشه )1368 نفر(، 
اکستازی )1054نفر( و سپس کراک بود- در تحقیقات قبلی، دانش آموزان و دانش جویان ایرانی بیشتر با نام 
اکس و یا اکستاسی آشنا بودند، اما در سال های اخیر شیشه بیشتر از سایر مواد روان گردان در بین دانش 
آموزان ایرانی شناخته شده است. متاسفانه، تبلیغات دروغین مبنی بر عدم اعتیاد آوری شیشه و تاثیر این ماده 
در افزایش هوش و ... از سوی رسانه های غربی و سایت های اینترنتی باعث گمراهی دانش آموزان کشور 
عزیزمان شده است. چنانچه به فهرست مواد مصرفی  دانش آموزان ایرانی بنگریم، مشاهده خواهیم کرد که 
بیشترین ماده روان گردان مصرفی نیز شیشه است. این دو نتیجه به خوبی نشان دهنده اهمیت متغیر شناخت 
نام مواد مخدر و روان گردان و صحت پیش بینی مصرف مواد مخدر و روان گردان از طریق این متغیر است. 
مصرف شیشه در سال های اخیر به عنوان یکی از پر مصرف ترین و خطرناک ترین مواد روان گردان در بین 
جوانان و نوجوانان ایرانی رواج یافته و هر ساله وقوع شمار زیادی جرم و جنایت را متعاقب مصرف به دنبال 
داشته است. این موضوع نشان دهنده اهمیت تدوین برنامه های پیشگیری از مصرف این ماده و لزوم تمرکز 

هر چه بیشتر بر روی این ماده روان گردان است.
نتایج این تحقیق نشان می دهد که مواد مخدر و روان گردانی همچون: ناس، حشیش، ترامادول، گراس، 
کوکائین، کراک، کریستال، اکستازی، نخ، شیشه، ماری جوانا، تریاک و هروئین در بین دانش آموزان ایرانی- نه 
تنها پسران، بلکه در دختران و حتی در سنین آغازین نوجوانی- شناخته شده است. برخی از دانش آموزان، مواد 
روان گردان را عاملی سرخوشی آور، شادی بخش، با کلاس و شیک می دانند که نه تنها خطری برای سلامتی 
شان محسوب نمی شود، بلکه آنها را از غم و درد و رنج های زندگی فراغت می بخشد. همین تصورات اشتباه 

باعث گمراهی و به دام افتادن جوانانی می شود که قربانیان بی اطلاعی و نادانی خویش هستند. 
یکی از عواملی که در تحقیقات مختلف انجام شده در داخل و خارج از کشور به عنوان ریسک فاکتور مهم 
مصرف مواد مخدر و روان گردان شناخته شده است، مصرف این مواد توسط دوستان و آشنایان و همچنین 
خانواده افراد است. این متغیر، جو حاکم بر زندگی دانش آموزان ایرانی را مورد سوال قرار می دهد. محققان در 
این خرده مقیاس سوالاتی را پیرامون مصرف این مواد توسط دوستان و آشنایان و خانواده و امکان تهیه مواد و 
پیشنهاد دوستان برای مصرف این مواد از دانش آموزان ایرانی پرسیدند. 488 عضو گروه نمونه )20/3 درصد( 
گفتند که در بین دوستان و آشنایان خود کسی را می شناسند که از مواد مخدر و یا روان گردان استفاده می 
کند. همچنین 357 نفر  )14/9 درصد( گفتند که مصرف مواد مخدر و روان گردان به آنها پیشنهاد شده است و 
440  نفر  )18/3 درصد( نیز گفتند که دوستشان در حضور آنها از مواد مخدر و یا روان گردان استفاده کرده اند. 
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این نتایج نشان دهنده جو شایع مصرف این مواد در بین دانش آموزان ایرانی و لزوم تدوین برنامه های پیشگیری 
فوری برای این گروه می باشد. مصرف مواد مخدر توسط دوستان و آشنایان یکی از مهمترین عواملی است که 
باعث گرایش افراد به مصرف مواد مخدر می شود و می تواند به عنوان یکی از عوامل خطرزای اصلی مصرف 
این مواد قلمداد گردد. تحقیقات متعددی نیز در خارج از کشور مصرف مواد توسط دوستان و همسالان را 
یکی از مهمترین عوامل گرایش به اعتیاد و مصرف مواد مخدر و روان گردان دانسته اند. )دی آمیکو و مک 
کاردی، 2006؛ ین و همکاران، 2007؛ شفیق و همکاران، 2006؛ کراپسی و همکاران، 2008( گستره وسیع 
مصرف مواد مخدر و روان گردان در بین جوانان موجبات تحریک و تقلید مصرف مواد را ایجاد نموده و 
عاملی مهم در گرایش جوانان و نوجوانان به سمت مصرف این مواد شده است که نه تنها لزوم توجه خانواده 
ها در کنترل روابط فرزند و همسالان، بلکه توجه مسئولان در کنترل اماکن عمومی همچون مدرسه و دانشگاه 
برای عدم اشاعه فرهنگ مصرف مواد مخدر و روان گردان را نشان می دهد.  74  عضو گروه نمونه )3/1 
درصد( نیز اظهار داشتند که در خانواده خودشان فرد مصرف کننده مواد مخدر وجود دارد. از این تعداد، 45 
نفر )1/9 درصد(  گفتند فردی از خانواده آنها از این مواد به صورت  تفریحی و 19 نفر )0/8 درصد( گفتند که 
به صورت دائمی استفاده می کند.  216 نفر )9 درصد( از دانش آموزان عضو گروه نمونه تحقیق گفتند که در 
خانواده شان فرد مصرف کننده مواد مخدر وجود دارد که 8  نفر از این تعداد 98 نفر)4/1 درصد( گفتند افراد 
خانواده شان این مواد را به صورت تفریحی و 112 نفر )4/7 درصد( نیز گفتند به صورت دائمی استفاده می 
کنند. خانواده، عالی ترین  و با اهمیت ترین نهاد اجتماعی است که گسترده ترین تاثیرات را در رشد اجتماعی و 
هیجانی فرد بر جای     می گذارد. تحقیقات مختلف در سراسر دنیا نشان داده اند که مصرف مواد مخدر و روان 
گردان توسط اعضای خانواده، یکی از عوامل مهم اثر گذار در مصرف مواد مخدر و روان گردان است.)کانول 
و همکاران، 2003؛ ین و همکاران، 2007؛ سالومونسن- سوتل و همکاران، 2008( این آمار تکان دهنده و 
ناراحت کننده نشان می دهد که در صورت عدم توجه به این مشکل، مسئله اعتیاد می تواند هر روز بیش از 
پیش گسترش یابد و عده بیشتری از دانش آموزان این مرز و بوم را در دام خود گرفتار نماید. افزایش آگاهی 
خانواده ها در مورد تاثیر مصرف مواد توسط خانواده و الگو برداری فرزندان، یکی از نکات مهمی است که 
در تدوین برنامه های پیشگیری از سوء مصرف مواد مختلف باید مد نظر مدیران و مسئولان کشور قرار گیرد. 
همچنین، 484 نفر )20/2 درصد(  از این افراد گفتند که اگر قصد مصرف مواد مخدرو روان گردان را داشته 
باشند، تهیه این مواد برایشان امکان پذیر است. دسترسی آسان و مصرف راحت مواد روان گردان از جمله 
مهم ترین دلایل گسترش مصرف آنهاست. در حدود 20 درصد از دانش آموزان عضو گروه نمونه در این 
تحقیق اظهار داشتند که در صورتی که قصد مصرف این مواد را داشته باشند، تهیه این مواد برایشان آسان است. 
وقتی نوجوانان ایرانی در این سن به راحتی قادر به تهیه مواد مخدر و روان گردان باشند، این موضوع نشان 
دهنده دسترسی آسان و بدون دردسر به این مواد در کل کشور و عدم موفقیت سیاست های ملی در جهت 
کاهش دسترسی به این مواد است و بر لزوم تدوین قوانین سختگیرانه و محکم برای مبارزه با خرید و فروش 
آزاد این مواد در سطح جامعه دلالت دارد. دسترسی آسان به این مواد بدین معناست که اگر دانش آموزان ایرانی 
در معرض وسوسه، فشار های اجتماعی و ... قرار گیرند و لحظه ای مرتکب اشتباه و تصمیم غلط شوند، به 
راحتی می توانند این مواد را تهیه ه و مصرف نمایند. با توجه به نتایج این تحقیقات می توان اظهار نمود که 
کاهش دسترسی به مصرف این مواد می تواند باعث کاهش مصرف مواد و لااقل کم شدن عوامل خطرزای 

مصرف این مواد باشد. 
اولین ماده ای که در این تحقیق مورد سوال قرار گرفت، سیگار بود. مصرف سیگار، اولین گام در شروع سوء 
مصرف مواد و زمینه ساز اعتیاد در جوانان و نوجوانان می باشد. در کل از 2400 دانش آموز شرکت کننده در 
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این تحقیق 232 دانش آموز )9/666 درصد(  از سیگار استفاده کرده بودند. اطلاعات ارائه شده در این جدول 
نشان می دهد که 7/166 درصد از دانش آموزان دختر و 12/166 درصد از دانش آموزان پسر  سیگار را به 
صورت تفریحی  یا دائمی مصرف می کردند. تحقیقات متعددی در سراسر دنیا انجام شده و مصرف سیگار 
و تنباکو را در جوامع گونا گون گزار ش نموده اند. بیشترین مطالعات در مورد سیگار در تحقیقات خارجی، 
در بین نوجوانان ایرانی می باشد که میزان شیوع سیگار را در بین یک سوم نوجوانان ایرانی گزارش نموده 
اند.)هنری کوئیز و همکاران، 2008؛ پریماک و همکاران، 2008(  شیوع مصرف سیگار در این تحقیق 9/666 
درصد بوده  است. این میزان شیوع از نتایج برخی تحقیقات کمتر و از نتایج گزارش شده توسط برخی از 
تحقیقات بیشتر می باشد. میزان شیوع مصرف سیگار گزارش شده توسط دانش آموزان و دانش جویان ایرانی 
گرچه نسبت به برخی تحقیقات کمتر است، اما باعث رفع نگرانی ها نشده و با توجه به این که مصرف سیگار 
می تواند مقدمه ای برای مصرف سایر مواد مخدر و روان گردان باشد، این آمار ها حتی بسیار نگران کننده و 

هشدار دهنده است و بر لزوم تدوین برنامه های پیشگیری تاکید دارد. 
از میان 2400  نفر شرکت کننده، تعداد 157 نفر)6/541 درصد( از مواد مخدر و روان گردان تا به حال 
استفاده کرده بودند. این میزان در مردان 110 مصرف کننده از 1200 نفر و در زنان 47 مصرف کننده از 1200 
نفر می باشد؛ یعنی، شیوع مواد مخدر و روان گردان در دانش آموزان دختر این تحقیق برابر با 3/916 درصد 
و در دانش آموزان پسر برابر با 9/166 درصد می باشد.  گفتنی است که 21 دانش آموز پسر )1/75 درصد(  
هم از مواد مخدر و هم از مواد روان گردان استفاده می کردند. در گروه نمونه این تحقیق بیشترین ماده مخدر 
مصرفی، تریاک است که توسط 2/5 درصد از دانش آموزان پسر عضو گروه نمونه این تحقیق مصرف می شده 
است. در گروه مواد روان گردان نیز بیشترین ماده مصرفی گزارش شده  شیشه و بعد از آن اکستاسی و کوکائین 
است. در مجموع، بیشترین مواد مخدر و روان گردان به ترتیب میزان شیوع مصرف گزارش شده عبارت اند 
از: تریاک، شیشه، اکستاسی و کوکائین. شیوع تمامی موارد یاد شده، از تحقیقات انجام شده در خارج از کشور 
کمتر می باشد و این جای بسی خوشحالی است که نوجوانان و جوانان   دانش آموز ایرانی کمتر از دانش 
آموزان دیگر کشور ها به مصرف مواد مخدر و روان گردان می پردازند، اما از سویی، جای ناراحتی نیز وجود 
دارد که عده زیادی از دانش آموزان پسر از مواد روان گردان استفاده    می کنند و آینده خود را با این کار تباه 
و خانواده و جامعه شان را درگیر بسیاری از مشکلات می نمایند. مشاهده نتایج تحقیقات بالا  نشان می دهد 
که شیوع مواد مختلف در بین دانش آموزان و دانش جویان در دیگر تحقیقات بسیار متفاوت است. نکته مورد 
توجه در مقایسه مصرف مواد مخدر و روان گردان در اعضای نمونه این تحقیق آن است که میزان شیوع مواد 
روان گردان با مصرف مواد مخدر برابر و حتی بیشتر است. این مقایسه ها نشان می دهد که مصرف مواد روان 
گردان نیز نه تنها همپای مصرف مواد مخدر در دانش آموزان و دانش جویان دیده می شود، بلکه در برخی 
موارد مواد روان گردان حتی بیشتر از مواد مخدر هم مصرف می شوند که لزوم توجه به مصرف این مواد و 

تدوین برنامه های پیشگیری را هر چه بیشتر آشکار می سازد.  
نتایج این تحقیق نشان داد که مصرف مواد مخدر و روان گردان با متغیر های جنس، پایه تحصیلی، ورزشکار 
بودن، مصرف مواد نیروزا، زندگی همراه با خانواده و یا جدای از خانواده، زندگی والدین با یکدیگر و یا جدای 
از هم، شغل پدر، شغل مادر، آگاهی کلی از وضعیت مصرف مواد مخدر و روان گردان، سن دانش آموز، 
تعداد فرزندان خانواده، فرزند چندم بودن و تحصیل مادر دارای رابطه معنا دار می باشد. بیشتر این متغیر ها در 
تحقیقات دیگر داخلی و خارجی نیز نشان داده شده اند و نتایج این تحقیق همسو با یافته های این تحقیقات 
است. از بین این متغیرها، برخی از قدرت پیش بینی بیشتری برخوردارند و با عنوان "ریسک فاکتورهای اصلی" 
شناخته می شوند. این متغیر ها در یک مدل رگرسیونی به دست آمده و شامل مصرف سیگار،  تعداد فرزندان 
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خانواده، داشتن فعالیت های ورزشی،  نمره آگاهی کلی از وضعیت مصرف مواد مخدر و روان گردان،  میزان 
تحصیلات مادر، شغل پدر، میزان ساعات بیکاری فرد، مصرف مواد نیروزا توسط دانش آموز و میزان شناخت 

نام مواد مخدر و روان گردان می باشند. 
یکی از بزرگترین محدودیت های این تحقیق، راستی آزمایی اعضای گروه نمونه تحقیق بود. صحت پاسخ 
افراد شرکت کننده در این تحقیق می تواند مورد تردید باشد- البته در این نوع تحقیقات تنها می توان با استفاده 
از پرسشنامه بدون نام، میزان شیوع را سنجید و استفاده از ابزارهای تهاجمی همچون آزمایش خون و ... نه تنها 
عرف نیست، بلکه خلاف موازین اخلاقی و پژوهشی به شمار می آید. از سوی دیگر، افراد شرکت کننده برای 
شرکت در تحقیق با هیچ گونه فشاری و به رو نبودند و آزادانه و داوطلبانه در تحقیق شرکت کردند که این 
موضوع نیز ممکن است باعث کاهش میزان شیوع شود، چرا که برخی از مصرف کنندگان این مواد ممکن بود 

در تحقیق حضور نیابند. از این رو، در تفسیر و تعمیم نتایج باید احتیاط لازم به عمل آید.
 

راهکار مبتنی بر نتایج تحقیق
نتایج این تحقیق نشان داد که با كنترل اين 9 متغير )جنس، پایه تحصیلی، ورزشکار بودن، مصرف مواد 
نیروزا، زندگی همراه با خانواده و یا جدای از خانواده، زندگی والدین با یکدیگر و یا جدای از هم، شغل پدر، 
شغل مادر، آگاهی کلی از وضعیت مصرف مواد مخدر و روان گردان، سن دانش آموز، تعداد فرزندان خانواده، 
فرزند چندم بودن و تحصیل مادر( می توان به ميزان 50 درصد شيوع مصرف مواد مخدر و روان گردان را 
تحت كنترل قرار داد. شايد يكي از پر اهميت ترين نتايج اين تحقيق، به دست آوردن اين معادله براي مبارزه 
با مصرف مواد مخدر و روان گردان  و در اختيار داشتن راه كار هاي عملي و برخوردار از پشتوانه علمي تائيد 

شده براي پيشگيري از مصرف این مواد باشد. 
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مدگرایی یکی از مهم‌ترین پدیده های اجتماعی مدرن است که هم زاده  تحولات فرهنگی و اجتماعی 
معاصر و هم ریشه بروز بسیاری از تغییرات فرهنگی به شمار می آید. هدف این تحقیق، بررسی مدگرایی 
جوانان در یک رویکرد جامعه شناختی است. مبنای نظری برای طرح فرضیه چندمتغیره، نظریات بوردیو، 
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دینداری و دلبستگی به خانواده است. برآورد شاخص های کلی برازش و همچنین ضرایب ساختاری و اندازه 
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مقدمه
مد و مدگرایی به یکی از مهم ترین چالش های سبک زندگی در جوامع معاصر تبدیل شده است. اجتماع 
و فرهنگ انسانی همواره در حال تغییر است و جنبه های مختلف با سرعت قابل ملاحظه ای تغییر می کند. 
انقلاب عظیم فناوری اطلاعاتی و ارتباطی نیز با تحقق بخشی به دهکده  جهانی، بنیاد مالی و فکری جوامع 
را دگرگون نمودهاست؛ به گونه ای که هیچ‌گونه انزواگرایی و تأملی برنمی‌تابد.)ادیبی و همکاران، 1387( 
جهانی‌شدن و رنگ باختن مرزها و تأثیرپذیری از سایر فرهنگ‌ها دامن‌گیر تمام کشورها شده است. یکی از 
نتایج آن‌ که برای همه بارز است، ظهور پدیده ای موسوم به "مدگرایی" است. این واژه امروزه این‌قدر در زبان 
فارسی استعمال شده است که هرکسی به‌راحتی مفهوم آن را درک می کند. درک رایج از واژه  "مد" عموماً به 
طرز لباس پوشیدن افراد محدود می شود، امّا واقعیت آن است که مد می تواند شامل موارد گوناگونی از زندگی 
روزمره باشد؛ موضوعاتی نظیر نحوه  انتخاب موسیقی، طرز آرایش ظاهر خود، دکوراسیون منزل، اتومبیل، نوع 
تفریحات و حتی حرفه و کار و مانند آن. )مزینانی،1387( دائره‌المعارف تطبیقی علوم اجتماعی، مد را شیوه های 
نسبتاً زودگذر کنش در آرایش شخصی یا طرز گفتار و بسیاری دیگر از رفتارها تعریف می‌کند. تفاوت مد با 
رسم در آن است که برخلاف رسم که  از دوام و دیرپایی برخوردار می باشد، تازه است و تبعیت از آن بیشتر 

به خاطر تازگی آن می باشد.)شایان مهر،126:1377(
مد، یکی از شکل های رفتار جمعی است که بیشتر خاص جوامع مدرن و پست مدرن می باشد. با وجود 
این، در جوامع سنتی نیز به علت گسسته شدن مرزهای کشورها به‌واسطه  تکنولوژی های ارتباطی چون 
ماهواره، اینترنت، رسانه ها و نیز مهاجرت افراد به کشورهای مختلف، رفته‌رفته الگوهای خاصی از رفتار و 
اندیشه رواج پیدا می کند که اغلب پرتغییر و در تضاد با ارزش‌های جوامع سنتی هستند و نوعی بحران هویت 
یا شکاف نسلی و نابرابری  را در بین افراد دنباله رو ایجاد می کند که نتیجه‌ای جز تجمل گرایی، اسراف و 

مصرفی کردن جامعه و احساس محرومیت بیشتر برای قشر ضعیف در پی ندارد. )معیدفر و حقیقی،138۷(
یزد از جمله شهر‌های شاخص فرهنگی است که سبک زندگی مردم آن مورد توجه بسیاری از محققان و 
ساکنان سایر شهرها قرار دارد. پایبندی مردم این استان به سنت‌ها و باورهای اصیل همواره زبانزد بوده است. 
با این وجود، این شهر از امواج تغییرات فرهنگی در دهه‌های اخیر در امان نمانده و شاهد تحولات جدی در 
این زمینه بوده است. شواهد مؤید این ادعا را می‌توان با گذری کوتاه به خیابان‌های شهر و مقایسه  آن با چند 
سال قبل ملاحظه نمود. ورود مهاجران، رسانه ها و گسترش ارتباط با سایر شهرها و فرهنگ‌ها زمینه  تغییراتی 
را فراهم نموده است که در درازمدت می‌تواند هم فرصتی برای تعالی فرهنگ این شهر باشد و هم چالش های 
جدی در تغییرات فرهنگی را فراهم سازد. برخی از این تغییرات مثبت و سازنده و برخی دیگر  آسیب رسان 
بوده است؛ چنان که شیوه  پوشش و آرایش، نوع رفتار جوانان و ارتباطات اجتماعی، تعامل مردم با یکدیگر، 

سبک مصرف و الگوهای فرهنگی در حال تجربه  تغییرات جدی است.
در این میان، رواج مدهای جدید و مدام در حال تعویض که آشکار و پنهان چهره  شهر و مردم را دگرگون 
می‌کند، بیش از هرچیز به چشم می‌آید. مدگرایی یکی از مهم‌ترین امواج و زمینه‌های تغییر فرهنگی است که 
پیامدهای بسیاری را به دنبال دارد. مد هم خود زاده  تحولات فرهنگی و اجتماعی معاصر است و هم می‌تواند 
زمینه‌ساز و موتور محرکه  بسیاری از تغییرات فرهنگی باشد؛ مدها، بخشی از الگوهای فرهنگی هستند که در 
جامعه ایجاد می شوند و بخشی از جامعه، آن‌ها را در برهه ا ی از زمان می پذیرد و سپس از بین می روند. مد 
یکی از پدیده های رایج اجتماعی معاصر است که کم و بیش در میان همه  اقشار هر اجتماعی دیده می شود. 
امروزه با گسترش وسایل ارتباط جمعی و فن آوری های جدید رایانه ای، ارتباطات گسترده ای میان جوامع 
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و فرهنگ های گوناگون برقرار شده و موقعیت افراد در شناخت و فهم ارزش ها، باورها و انتخاب هنجارهای 
مطلوب، پیچیده تر و مشکل تر گشته است- چه‌بسا زمینه های موجود سبب شده است که افراد به الگوها، 
رفتارها و هنجارهای متضاد با ارزش های جامعه  خویش روی آورند و جوامع به ‌نوعی استحاله  فرهنگی 
دچار شوند. از این جهت، بررسی مد به‌عنوان یک  فرآیند اجتماعی که تغییرات و نتایجی را در سطح اجتماع 

به دنبال دارد، ضرورتی مضاعف می یابد.)کرباسیان، 1391(
جوانان مهم‌ترین کنشگران اجتماعی در عرصه تولید و انتقال فرهنگ هستند. در این مسیر لازم است برای 
شناخت عوامل و ریشه‌های تغییرات نگرشی و رفتاری جوانان در زمینه  مد و آرایش و نیز چالش‌های هویتی 
آنان پژوهش‌های منظمی صورت بگیرد.)فرهنگی و کیانا، ۱۳۹۱: ۲( جامعه ایران و شهر یزد، جامعه‌ای جوان 
است که جریان‌های فرهنگی بیش از همه، آنان را تحت تأثیر قرار می‌دهد. بنابراین بخشی از اهمیت این 
پژوهش پرداختن به قشری اثرگذار و مهم در فرهنگ‌سازی جامعه است. این پژوهش به‌منظور پاسخ گویی به 
بخشی از این نیاز، به بررسی پدیده  مدگرایی در میان جوانان شهر یزد از دیدگاهی جامعه شناختی پرداخته 
با امواج مدگرایی همراهی  است. به‌راستی جوانان به‌عنوان حاملان اصلی فرهنگ نسل آینده تا چه میزان 
می‌کنند؟ چرا افراد به دنبال مد می‌روند؟ چرا و تا چه حد جوانان رفتار و نوع پوشش و حتی گفتار خود را 
طبق آخرین مدهای رایج تنظیم می کنند؟ این‌ها پرسش‌های کلیدی است که هرچند مدام در روزنامه‌ها و 
تریبون‌های مختلف مطرح می‌شود و حتی نگرانی‌های جدی در این زمینه وجود دارد، امّا مطالعات علمی 
چندانی برای پاسخ به آنها انجام نشده است. این پژوهش به دنبال تبیین جامعه شناختی مدگرایی و طراحی 

مدلی برای بررسی آن است.

پیشینه پژوهش
پارک1 و فورنی2 )2006( در پژوهش تطبیقی بین دانشجویان کره ای و آمریکایی به این نتیجه رسیدند که 
دانشجویان کره ای، میانگین بیشتری در خرید لذت گرایانه نسبت به دانشجویان ایالات متحده دارند، در حالی 
که میانگین مدگرایی دانشجویان کره ای پایین تر بود. در متغیر انگیزه  خرید، دانشجویان ایالات متحده میانگین 
بالاتری از دانشجویان کره ای داشتند. همچنین نتایج نشانگر این بود که مدگرایی و خرید لذت گرایانه و 

مصرف گرایی، رابطه  مثبت و معناداری با انگیزه  خرید داشتند. 
هوریگان3 و بوگور4)2012( در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند که مادی گرایی تأثیر قابل توجهی بر 
مدگرایی پوشاک دارد. همچنین، هویت خریداران تفریحی، جستجوی اطلاعات جدید و تصمیم به خرید، 

رابطه  مثبت و معنادار با مدگرایی دارند. 
ال دین5 و ال صحن6 )2013( در تحقیقی به این نتیجه دست یافتند که خودبینی، مادی گرایی، سابقه  خرید 
و نیاز به منحصربه‌فرد بودن، تصویر از خود، قوم گرایی، انطباق و درآمد، رابطه  معناداری با قصد خرید 
مارک های مد و لوکس دارند. سان 7و گو8)2013( در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که مدگرایی 

1. Park
2. Forney 	
3. Hourigan	
4. Bougoure	
5. El din Gou		
6. El Sahn
7. Sun	
8. Gou	
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تابعی ازکاهش ناهماهنگی شناختی و نفوذ همسالان است. اسفیدانی و همکاران)1393( در پژوهشی به بررسی 
رفتار خرید اجتماعی مد در بازار پوشاک تهران و در میان افراد بالای  20سال پرداختند. یافته های این پژوهش 
که با روش پیمایش انجام شده، نشان می دهد رابطه مثبت و معناداری بین میزان درگیری ذهنی با پوشاک مد 
و ابعاد مختلف رفتار خرید وجود دارد. همچنین،  مادی گرایی و نیاز به منحصربه فرد بودن با درگیری ذهنی 
با پوشاک مد رابطه مثبت دارد. مزینانی )1387( در مطالعه  خود نشان داد که بین پایبندی به ارزش های ملی و 
دینی و تأثیرپذیری از فرهنگ بیگانه رابطه  منفی و معنادار وجود دارد؛ با افزایش پایبندی به ارزش های ملی و 
دینی، تأثیرپذیری از فرهنگ بیگانه کاهش می یابد. موسوی و همکاران )1390( در پژوهش خود به این نتیجه 
رسیدند که دو متغیر خانواده و عرف اجتماعی در مرحله تغییر رفتار دختران در استفاده از مدهای ترویجی در 
شبکه های ماهواره ای، اثر بیشتری دارند. نتایج بررسی کرباسیان)1391( نشان داد که خانواده، ازخودبیگانگی 
رشد  آموزش،  دوران  اجتماعی، طولانی شدن  پرشتاب  تغییرات  و  ارتباط جمعی  وسایل  رشد  جامعه،  در 
شهرنشینی، تمایل به گروه و فشار گروه های همسال، نیازهای ارضا نشده  فرد در جامعه، وجود گروه های 

مروج و خلاء مدسازی در جامعه از مهم‌ترین عوامل مدگرایی هستند.

چارچوب نظری پژوهش
مدگرایی در سطح خرد به‌عنوان یک کنش، نگرش و در سطح کلان به‌عنوان نیروی تغییرات فرهنگی و 
اجتماعی قابل بحث است. این تحقیق، مدگرایی را نه به‌عنوان یک جریان تاریخی- فرهنگی و نه به‌عنوان 
یک نگرش، بلکه به‌عنوان یک کنش و منش اجتماعی تعریف می کند. منش، در واقع به معنای ویژگی‌ها و 
جهت‌گیری شناختی و فردی است که برآمده از موقعیت اجتماعی است و کنش‌های فرد را در زندگی روزمره 
هدایت می‌کند؛ مانند موتوری درونی است که در ارتباط با میدان‌ها، ساختارها و موقعیت شکل می‌گیرد و 
رفتارها و ذائقه  فرد را هدایت می‌کند. منش مدگرا، واسطه‌ای بین موقعیت اجتماعی و کنش‌های فردی است. 

در این نگاه، مدگرایی به‌عنوان یک کنش اجتماعی معنادار، تحت تأثیر موقعیت اجتماعی قرار دارد.
از دیدگاه تاجفل1 و ترنر2، افراد با مدگرایی، به سمتی حرکت می کنند که خود را با گروه شبیه کنند و با 
گروهی که به آن تعلق‌ دارند، احساس همرنگی نمایند. آنها می خواهند از یک سو، در گروه به هویتی جمعی  
دست یابند و احساس اعتمادبه‌نفس کنند و از سوی دیگر، با اعضای خارج از گروه، احساس تمایز داشته 
باشند. نقش تمایز و هویت در دیدگاه متفکران پست مدرن نیز مورد توجه قرار گرفته است. به عنوان مثال، 
از نظریه بودریار هر کالا را باید یک نشانه در نظر گرفت که به انسان ها هویت می بخشد. فرآیند مدگرایی 
هم در واقع همین کار را انجام می دهد و نشان می دهد که فرد چه کسی است و چه کسی می خواهد باشد. 
بنابراین فرآیند هویت  یابی انسان در دوران جدید از طریق مصرف و مدگرایی، برای بودریار اساسی است.

)باکاک3، 150:1381(
بلاو در طرح نظریه مبادله خود از 7 اصل یاد میك‌ند كه عبارت اند از: )ترنر، 1372: 358-355(

اصل اول: هرچه كه كی شخص، نفع بیشتری از دیگری در انجام فعالیت ویژه‌ای انتظار داشته باشد، احتمال 
اینك‌ه آن شخص آن فعالیتّ را بروز دهد، بیشتر است.

اصل دوم: هرچه كی شخص، پاداش‌های بیشتری را با دیگری مبادله كند، احتمال این ‌که وظایف دوطرفه‌ای 
بین آن‌ها به‌وجود آید و مبادلات متعاقب را هدایت كند، بیشتر است.

1. Tajfel	
2. Turner	
3. Bocock	
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اصل سوم: هرچه وظایف داد و ستد كی رابطه مبادله بیشتر نقض گردد، طرفین محروم، برای فتوادهی منفی 
علیه آن‌هایی كه هنجار داد و ستد را نقض كرده‌اند، مستعدتر می‌شوند.

اصل چهارم: هرچه پاداش‌های انتظاررفته بیشتری از نشر یک فعالیت ویژه بیرون آید، فعالیت کمتر، با 
ارزش‌تر می‌شود.

اصل پنجم: هرچه روابط مبادله‌ای بیشتر برقرار شوند، تمایل بیشتری برای اداره مناسب، توسط هنجارهای 
مبادله وجود دارد.

اصل ششم: هرچه هنجارهای مشروع در كی مبادله، كمتر تحقق یافته باشند، طرفین محروم، برای فتوادهی 
منفی علیه آن‌هایی كه هنجارها را نقض كرده‌اند، مستعدتر می‌شوند.

اصل هفتم: هرچه روابط مبادله‌ای بین واحدهای اجتماعی باثبات و متعادل‌تر باشند، احتمال اینك‌ه سایر 
روابط مبادله‌ای نامتعادل و بی‌ثبات‌تر شوند، بیشتر می‌شود.

با توجه به نظریات بلاو1، مدگرایی می‌تواند برای به دست آوردن نفع فردی باشد. مدگرایی می تواند 
برانگیزاننده  احترام گروه و جامعه باشد، زیرا فرد بدین وسیله خود را مطابق با انتظاراتی که جامعه از او دارد، 
تطبیق می دهد. نکته دیگر این است که افراد برای این که خاص بودن خود را اثبات کنند، رو به مدگرایی 

می آورند. در واقع، آن ها با مدگرایی بیشتر، نفع خاص بودن را می برند.
گیدنز 2معتقد است دوران مدرن پیامدهایی برای زندگی خصوصی انسان‌ها داشته که انسان مدرن را از ماقبل 
آن جدا کرده است. هویت انسان مدرن تحت تأثیر بازاندیشی3 مدام دستخوش تغییر است و  هسته واقعی 
هویت افراد ساخت و تجدید ساخت می‌شود. گیدنز می‌گوید: »رشد و توسعه زندگی شخصی از نخستین 
دوره‌های عصر تجدد آغاز می‌شود و تاریخ‌نگاران به‌طور مستند به توصیف این پدیده پرداخته‌اند«. )گیدنز، 
1378: 137( از نظر گیدنز، پوشاك علاوه بر آنکه وسیله  مهمی برای پنهان‌سازی یا آشکارسازي وجوه مختلف 
زندگی شخصی است، نوعی وسیله  خودنمایی نیز محسوب می‌شود، زیرا لباس آداب و اصول رایج را به 
هویت شخصی پیوند می زند. حالات چهره و دیگر حرکات بدن نیز فراهم آورنده  شواهد و نشانه‌هایی است 
که ارتباطات روزمره ما مشروط به آن‌هاست. به‌عبارت‌دیگر، براي این که بتوانیم به‌طور مساوي با دیگران در 
تولید و بازنمایی روابط اجتماعی شریک شویم، باید قادر باشیم نظارتی مداوم و موفقیت‌آمیز بر چهره و بدن 
خویش اعمال کنیم. از نگاه وي در دنیای معاصر “ما بیش ‌از پیش مسئول طراحی بدن خویش می ‌شویم و 
هر چه محیط فعالیت‌های اجتماعی ما از جامعه  سنتی بیشتر فاصله گرفته باشد، فشار این مسئولیت را بیشتر 
احساس می‌کنیم.  امروزه نماي ظاهري و کردارهاي بدنی هم وجهی از هویت اجتماعی است و هم وسیله 
ابراز هویت فردي شده که به‌وسیله  نیروها و عناصر اجتماعی تقویت شده است”. مد و لباس در روزگار ما 
تحت تأثیر گروه‌های فشار، آگهی‌های تجاري، امکانات اجتماعی، اقتصادي و دیگر عواملی است که بیشتر 
مروج استانداردهاي اجباری هستند تا تفاوت‌های فردی.)گیدنز، 1382: 86-87( در عصر مدرن، پیکر ما به‌طور 
فزاینده‌ای اجتماعی می‌شوند و بعضی از انواع نماهای ظاهری و کردارهای بدنی انسان عصر مدرن اهمیت ویژه 
میی‌ابد؛ بدین معنی که درست برعکس عصر ماقبل مدرنیته، نمای ظاهری افراد قبل از آنکه نشان‌دهنده  هویت 
شخصی آن‌ها باشد، بیانگر هویت اجتماعی آن‌ها بوده است. بنابراین مدگرایی و توجه به مد هم می تواند یکی 
از عناصر تشخص و حضور در اجتماع باشد، زیرا این امر بیانگر هویت اجتماعی آن‌هاست. از طرف دیگر به  
گفته گیدنز، در عصر مدرنیته نمای ظاهر و کردارهای ما قابل پیش بینی نیست. بنابراین هرکسی می کوشد به 

1. Blaw	
2. Giddens	
3. Reflexivity	
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گونه ای متفاوت با سایر افراد جامعه رفتار کند تا با آن‌ها تفاوت داشته باشد.
بوردیو1 لذت جویی را یکی از ویژگی های اصلی فرهنگ طبقه  متوسط جدید می دانست؛ به طوری که 
اخلاق پیشین کار و ریاضت جای خود را به لذت جویی داده است. بوردیو »اخلاق تفریح« را اساساً بخشی از 
بازی تمایزگذاری می داند. با اتخاذ سبک زندگی مبتنی بر لذت جویی، این طبقه  جدید می تواند خود را از 
رقبای اجتماعی اش متمایز کند و با ابزار مخالفت مستقیم اخلاقی و زیبایی شناختی با طبقه  حاکم می تواند 
سلیقه  مشروع غالب را به چالش بکشد.)گرونو، 36:1392( بوردیو می خواست که مفهوم منزلت اجتماعی و 
استفاده‌ای که گروه‌های منزلتی از الگوهای خاص مصرف به‌مثابه‌ راهی برای مجزا کردن روش زندگی یکی از 
دیگری کنند را با این ایده ترکیب کند که مصرف متضمن نشانه‌ها، نمادها، ایده‌ها و ارزش‌هاست. بوردیو معتقد 
است که مصرف را نباید به‌عنوان ارضای یک دسته از نیازهای زیستی ریشه‌دار تحلیل کرد. )باکاک، 97:1381(

تبیین فرضیه های پژوهش
پژوهش حاضر در پی پاسخ به دو سؤال اصلی بوده است:

• بر روی مقیاس مدگرایی، موقعیت جوانان شهر یزد در کجا قرار دارد؟ 
• از بین متغیرهای دینداری، دلبستگی به خانواده، مدگرایی خانواده، منش و همنوایی اجتماعی، کدام یک با 

مدگرایی رابطه  معنادار دارند و شدت رابطه  کدام  یک بیشتر است؟
فرضیه های پژوهش مبتنی بر یک فرضیه  ترکیبی و چند متغیره در قالب مدل معادله  ساختاری است. در این 
مدل به جای ارائه  فرضیات به صورت جداگانه، فرضیات در قالب یک مدل ارائه می شود.)شوماخر و لوکس، 
1388( بر این مبنا انتظار می رود که مدگرایی تابعی از دینداری، دلبستگی به خانواده، مدگرایی خانواده، منش 
و همنوایی اجتماعی باشد. همچنین، اثر دینداری، دلبستگی به خانواده، مدگرایی خانواده و همنوایی اجتماعی 
به صورت غیرمستقیم و منش به صورت مستقیم می باشد. بر این اساس، فرضیه  پژوهش در قالب مدل زیر 

مطرح شده است:

نمودار1: عوامل مرتبط با مدگرایی

1.Bourdieu
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روش شناسی پژوهش
این پژوهش از نوع کمّی می باشد که با روش پیمایشی انجام شده است. جامعه  آماری پژوهش را جوانان 
15 تا 29 ساله  شهر یزد تشکیل دادند که تعداد آن ها براساس سرشماری سال 151927،1390 نفر است. حجم 
نمونه با استفاده از فرمول کوکران1، 384 نفر برآورد شد که برای کاهش خطای نمونه گیری و جبران پرسشنامه 
های مخدوش، تعداد 400 نفر در نظر گرفته شد. به منظور رعایت شرط تصادفی بودن آن ها، از نمونه گیری 
 AMOS نسخه  20 و SPSS خوشه ای چندمرحله ای استفاده گردید.  همچنین، داده ها با استفاده ازنرم افزار

نسخه 22، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.
در پژوهش حاضر برای جمع آوری داده ها از پرسشنامه  محقق ساخته استفاده شده است. مقیاس های 
موجود در پرسشنامه از نوع لیکرت طراحی شد و بر همین اساس، سطح سنجش متغیرها به منظور انجام 
آزمون های آماری، فاصله ای در نظر گرفته شده است. خرده مقیاس های پرسشنامه دارای روایی صوری   
بوده اند. همچنین روایی سازه متغیر وابسته با استفاده از روش تحلیل عامل مورد بررسی قرار گرفت و ضرایب 
پایایی متغیرهای مستقل با استفاده از آلفای کرونباخ به دست آمده است که نتایج آن را در جداول زیر می بینیم:

جدول 1: سطح سنجش و ضریب آلفای کرونباخ گویه های مربوطه به متغیرهای مستقل

آلفای کرونباخسطح سنجشتعداد گویه هانوع متغیرمتغیر

0/75فاصله ای5مستقلهمنوایی اجتماعی

0/85فاصله ای6مستقلدلبستگی به خانواده

0/72فاصله ای5مستقلمنزلت جویی

0/76فاصله ای5مستقلمصرف گرایی

0/63فاصله ای9مستقلجهت گیری اخلاقی فراغت مدارانه

0/74فاصله ای19مستقلمنش

0/85فاصله ای9مستقلدینداری

0/87فاصله ای6مستقلمدگرایی خانواده

بر اساس جدول 2، مقدار KMO برابر با 0/922 می باشد که بیانگر کفایت نمونه تحقیق است. به علاوه 
معناداری آزمون بارتلت ) P <0/001  ( نشان می دهد بین متغیرها همبستگی وجود دارد. تحلیل عاملی تأییدی 
با چرخش واریماکس در نهایت با حذف 1 آیتم از گویه های مدگرایی، 3 عامل مدگرایی اعتراضی، فراغتی و 

هویتی را تأیید کرد که قادر است 51/25 درصد از واریانس سازه  مدگرایی را تبیین کند.

1.Cohran
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جدول2: تعیین روایی و پایایی مقیاس مدگرایی

عامل هاآیتم

 واریانسمقدار ویژه
آلفاتبیین شده هویتیفراغتیاعتراضی

وزن عاملیوزن عاملیوزن عاملیمدگرایی

 هرکس که به مد توجه نکند، او را
0/588فردی عقب‌مانده می‌دانم.

4/0620/310/82

 پیروی از مد، ابزاری در دست من برای
0/801مخالفت با جامعه است.

 با پیروی از مد، احساس تمایز از
0/585دیگران می کنم.

 مدل لباس من اعتراضی به ارزش های
0/769جامعه است.

 هرچه بیشتر از مدهای روز تقلید کنم،
0/510محبوب ترم.

 به موسیقی های اعتراضی جدید راک و
0/499رپ زیاد گوش می دهم.

 برای نشان دادن آزادی خود از مد روز
0/558پیروی   می کنم.

 من از مدل مو و لباس بازیگران و
0/562خواننده ها تقلید می کنم.

3/4217/100/81

 یکی از سرگرمی های من پیروی از
0/579مد است.

 در اوقات فراغت به مطالعه  اخبار
0/715شبکه ها و مجلات مد می پردازم.

 مدل موهای خود را مطابق آخرین مد
0/619روز انتخاب می کنم.

0/618لباسی که مدش رفته باشد، نمی پوشم.

 پیروی از مد برای من یک نوع
0/535سرگرمی است.

 سعی می‌کنم دیگران را به استفاده از مد
0/417تشویق کنم.
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 با جلب توجه دیگران به وسیله   لباس
0/546احساس غرور می کنم.

2/7613/830/73

 برای پذیرفته شدن در جمع دوستان از
0/619مد روز پیروی می کنم.

 به قضاوت دیگران درباره  نوع پوشش
0/716و آرایشم اهمیت می دهم.

 برای به  دست آوردن شخصیت از مد
0/514روز پیروی می کنم.

 مدل لباس و موی خود را مطابق با
0/467دوستانم انتخاب می کنم.

 شیوه  پوشش و آرایش خود را همانند
0/503افراد معروف انتخاب می‌کنم.

  جهت متناسب بودنKMOآزمون 
0/922اندازه نمونه

  جهت درست بودنBartlettآزمون 
تفکیک عامل ها

Sig=0/000DF=190Chi- Square=2786/8

 ضریب آلفای کرونباخ کل مقیاس
0/90مدگرایی

جدول 3: تعریف نظری و عملیاتی متغیرهای تحقیق

تعریف عملیاتیتعریف  نظرینام متغیر

همنوایی اجتماعی

 همنوایی یا همرنگی، فرآیندی است که طی آن،
 شخص احساس فشار خیالی یا واقعی از سوی
 گروه نسبت به خودش کرده و در نتیجه، رفتار

خویش را تغییر می‌دهد. )بیرو، 62:1380(

1.من از دوستان خود تأثیر زیادی را می پذیرم.
2.تابع تصمیم جمع هستم.

3. من در پی برآوردن انتظارات دیگران هستم.
4. خود را همرنگ جماعت می کنم.

5. معمولادوست ندارم خلاف نظر دیگران عمل کنم.

 دلبستگی به
خانواده

 به پیوند عاطفی که فرد با خانواده دارد،
دلبستگی به خانواده می گویند.

1. تا چه حد اوقا فراغت خود را با خانواده مي‌گذرانيد؟
2. تا چه حد در خانواده احساس آرامش و شادي ميك‌نيد؟

3. والدين شما تا چه حد به حرف‌ها و مشكلات شما گوش مي‌دهند؟
4. تا چه حد از زندگي در كنار خانواده خود لذت می‌برید؟

5. تا چه حد با پدر و مادر خود درد دل ميك‌نيد؟
 6. تا چه ميزان دوست داريد در آینده فردي مانند والدين خود

باشيد؟
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منزلت جویی
 به عنوان قسمتی از منش فرد است و منظور از
 آن گرایش فرد برای به دست آوردن منزلت بالا

در جامعه می باشد.

1.دوست دارم بالاتر از نزدیکانم باشم.
2.دوست دارم محبوب دیگران باشم.

 3.تلاش زیادی برای به دست آوردن مقام بالا در جامعه می
کنم.

4.دوست دارم جای افراد مشهور باشم.
5.معروف بودن به انسان شخصیت می دهد.

مصرف گرایی

 مصرف گرایی در واقع بیش از حد نیاز
 مصرف کردن است. مصرف گرایی با نمادها
 و علایم خاص خود امروزه بیان کننده  سبک
   زندگی، تمایلات، تفکرات و ایده آل ها به‌مثابه‌
 بازنمایی کننده  هویت عاملان آن، کارکردهای
 جدیدی یافته است. در عصر حاضر افراد تمایل

 دارند هویت خود را با کالاها و خدماتی که
 مصرف می کنند با گوناگونی و تنوع مصرف،
 به خصوص مصرف کالاها یا خدماتی که نام و
 مارک مشهور دارند، معرفی کنند. )موسوی و

احمدی، 1391(

1. در خرید هر وسیله ای برند و مارک معتبر برایم مهم است.
2. از خرید زیاد، لذت می برم.

 3. وقتی چیزی را دوست دارم، ولی توانایی خرید آن را
ندارم، احساس ناراحتی شدید می کنم.
4. من از خرج کردن پول لذت می برم.

 5. تمایل دارم هر چیز جدیدی که به بازار می آید، خریداری
کنم .)لباس، وسایل خانه، ماشین، ...(

 جهت گیری
 اخلاقی فراغت

مدارانه

 این مفهوم به عنوان جنبه ای از منش افراد،
 زندگی روزمره  شخص را هدایت می کند.
 جهت گیری اخلاقی فرد می تواند به سمت

تفریح یا کار باشد.

1.انسان برای خوشگذرانی ساخته شده است.
2.من پول را برای تفریح می خواهم.
3.روحیه انسان نیازمند تفریح است.
4.هدف از زندگی لذت بردن است.

5.یکی از علایق زندگی من، رفتن با دوستان به تفریح است.
6.بهترین تفریح کار است.

7.با کار زیاد به هرچه بخواهم می رسم.
8.من از کارکردن لذت می برم.

9.انسان برای کار آفریده شده است.

دینداری

 دینداری عبارت است از: پذیرش تمام یا بخشی
 از عقاید، اخلاقیات و احکام دینی؛ به طوری
 که شخص دینداری خود را ملزم به تبعیت
 و رعایت از این مجموعه بداند. )حشمت

 یغمایی، 190:1380( دیندار، کسی است که با
 آگاهی )اگرچه در حداقل( به اصول و شعائر
 یک مذهب در نظر و عمل، پیروی آن دین را
 اتخاذ می کند؛ چنان که این پیروی بر زندگی

 اجتماعی و غیردینی او تأثیر می گذارد. )انوری،
)156:1373

شما اعمال زیر را در چه حد انجام می دهید؟
1. نمازهای يوميه
2. نماز جماعت

3. روزه ماه رمضان
4. انفاق و صدقه

5. زيارت امامزادگان
6. خواندن دعا

نظر خود را در مورد جمله های زیر بیان کنید:
1. تا چه حد خود را يك فرد مذهبي مي دانيد؟
2. تا چه اندازه به وجود خداوند اعتقاد دارید؟
3. تا چه اندازه به وجود روز قیامت باوردارید؟



فصلنامه علمی - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

171

شماره 30. زمستان1394

مدگرایی خانواده

   این مفهوم مشخص می کند که خانواده
 شخص اعم از خواهر، برادر، پدر و مادر و
 همچنین بستگان تا چه حد به مد گرایش

دارند.

1.مادرم وسایل خانه را هر چندوقت یک بار عوض می کند.
2.برای خانواده ام مد روز بودن مهم است.

3.پدرم لباس های مد روز می پوشد.
4.خواهرم و برادرم از مد روز تبعیت می کنند.
5.بستگانم مطابق با مد روز حرکت می کنند.

6.در خانواده  ما در مورد مدهای روز صحبت می شود.

یافته های پژوهش
از مجموع 400 پاسخگو، 53 درصد از پاسخگویان مرد و 47 درصد زن بودند. 79/5 درصد از پاسخگویان 
مجرد و 20/5 درصد متأهل بودند. بیشتر افراد نمونه  مورد مطالعه دارای تحصیلات لیسانس هستند که 31/5 
درصد حجم نمونه را تشکیل می دهند- 9/3 درصد دارای تحصیلات فوق دیپلم  و 23/3 درصد از افراد نمونه 
را پاسخگویانی تشکیل می دهند که دارای تحصیلات دیپلم می باشند. 35 درصد )بیشتر( پاسخگویان درآمد 
بین 500 هزار تا یک میلیون تومان را گزارش کرده اند. همچنین، 4/3 درصد از پاسخگویان دارای درآمد بین 
0 تا 500 هزار تومان، 15/3 درصد درآمد بین یک میلیون تا یک میلیون و پانصد هزار تومان، 21/8 درصد 
بین یک میلیون و پانصد هزار تا دو میلیون تومان، 6/3 درصد دو میلیون تا دو میلیون و پانصد هزار تومان و 6 

درصد دارای درآمد دو میلیون تومان به بالا می باشند.
میانگین شاخص کلی مدگرایی 4/6 درصد از پاسخگویان بالا، 18/3 درصد متوسط و 77/1 درصد پایین 
بوده است. همچنین وضعیت ابعاد آن بدین شرح است: میانگین مدگرایی اعتراضی 5 درصد از پاسخگویان 
بالا، 9/8 درصد متوسط و 85/3 درصد پایین بوده است. میانگین مدگرایی فراغتی 8/8 درصد از پاسخگویان 
بالا، 19 درصد متوسط و 72/3 درصد پایین بوده است. همچنین میانگین مدگرایی هویتی 11/5 درصد از 
پاسخگویان بالا، 31 درصد متوسط و 62/6 درصد پایین بوده است. در مجموع می توان گفت که جوانان شهر 

یزد، دارای مدگرایی پایینی هستند.

تحلیل مدل و آزمون فرضیه
تحلیل مدل تدوین شده به عنوان فرضیه  تحقیق را می توان بر مبنای دو معیار به انجام رساند: شاخص های 

کلی و جزئی. بدین ترتیب مهم ترین نتایج حاصل به شرح زیر است:
1.شاخص‌هاي برازش مدل نشان مي‌دهد که مدل از برازش نسبتاً خوبي برخوردار است. به‌منظور بررسي 
برازش مدل پيشنهادي چند شاخص مورد توجه قرار گرفت. از آنجا که مربع‌کای تحت تأثیر حجم نمونه 
قرار می‌گیرد، از شاخص مربع‌کاي نسبي- که از تقسيم مربع‌کاي بر درجه  آزادي به  دست مي‌آيد- استفاده 
شده است. شاخص مربع‌کاي نسبي برابر 3/19 شده که مطلوب به حساب مي‌آيد. شاخص ديگري با عنوان 
شاخص نيكويي برازش نيز محاسبه شده است. دامنه تغييرات شاخص مذكور بين صفر و يك است- هر چه 
مقدار محاسبه‌شده به يك نزدیک‌تر باشد، بيانگر برازش بهتر مدل است. در مدل حاضر، GFI معادل 0/95 به 
دست آمده است. همچنين، ريشه  خطاي ميانگين مجذورات تقريب بايد کمتر از 0/1 )در برخي منابع کمتر 
از 0/8( باشد که در مدل ارائه‌شده برابر 0/07 است. ميزان مؤلفه‌هایNNFI ،NFI ،CFIوIFI نيز بايد بيشتر 
از 0/9 باشد که در مدل تحت بررسي به ترتيب برابر 0/93، 0/90، 0/90 و 0/93 است. با توجه به شاخص‌ها 

و خروجي‌هاي نرم‌افزار آموس مي‌توان گفت که مدل از برازش مطلوبي برخوردار است.



تبیین جامعه شناختی مدگرایی در بین جوانان شهر یزد

172

2.در مدل ساختاری تدوین شده بر مبنای پیشینه  نظری و تجربی موجود، مهم ترین نتایج نشان می دهد که 
سازه های مدگرایی خانواده، منش و همنوایی اجتماعی به ترتیب بیشترین تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم را بر 
روی مدگرایی دارند، در حالی که اثر دینداری و دلبستگی به خانواده ضعیف تر از سایر سازه هاست- هرچند 

که اثر این دو متغیر هم همانند سایر متغیرهای دیگر تفاوتشان با صفر معنادار است.
3.مدل های اندازه گیری برای سازه های مدگرایی و منش مورد تأیید قرار گرفتند و تفاوتشان با صفر معنادار 

بود و این نشان می دهد که اعتبار مدل های تدوین شده به وسیله داده ها مورد تأیید قرار گرفت.

جدول3: شاخص هاي برازش برای مدل ساختاری مدگرایی

برازش مدل اختصار نام شاخص  گروه بندی
شاخص ها

GFI>%90 0/95 GFI شاخص نیکویی برازش  شاخص های
AGFI>%90برازش مطلق 0/91 AGFI شاخص نیکویی برازش اصلاح شده

NNFI>%90 0/90 NNFI شاخص برازش هنجار نشده

 شاخص های
برازش تطبیقی

NFI>%90 0/90 NFI شاخص برازش هنجار شده
CFI>%90 0/93 CFI شاخص برازش تطبیقی
IFI>%90 0/93 IFI شاخص برازش افزایشی

بالاتر از 50 درصد 0/58 PNFI شاخص برازش مقتصد هنجار شده
 شاخص های
برازش مقتصد

RMESA<%10 0/07 RMESA ریشه میانگین مربعات خطای برآورد

مقدار زیر 5 3/19 CMIN/DF کای اسکوئر بهنجار شده به درجه آزادی

نتایج جدول پایین نشان می دهد که متغیر مدگرایی خانواده با 52 درصد اثرگذاری کل، دارای بیشترین تأثیر 
بر مدگرایی می باشد؛ به طوری که این متغیر دارای 36 درصد اثر مستقیم و 16 درصد اثر غیرمستقیم است. 
متغیر منش با 47 درصد اثرگذاری کل، رتبه دوم را دارد؛ چنان که این متغیر دارای 47 درصد اثر مستقیم و بدون 
اثر غیرمستقیم می باشد. متغیر همنوایی اجتماعی با 26 درصد اثرگذاری کل، سومین متغیر در این تحلیل مسیر 
می باشد- این متغیر دارای 13 درصد اثر مستقیم و 13 درصد اثر غیرمستقیم می باشد. متغیر دینداری با 19 
درصد اثرگذاری کل، چهارمین متغیر می باشد- این متغیر دارای 10 درصد اثر مستقیم و 9 درصد غیرمستقیم 
به صورت منفی می باشد. آخرین متغیر در این تحلیل مسیر، دلبستگی به خانواده است. این متغیر دارای 14 

درصد اثر مستقیم و بدون اثر غیرمستقیم می باشد- تأثیرگذاری این متغیر به صورت منفی می باشد.

جدول 4: نتایج محاسبه  اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای مستقل تحقیق بر مدگرایی

نام متغیر
ضرایب اثر

کل
اثر غیرمستقیماثر مستقیم

*0/523**0/164**0/359مدگرایی خانواده

*0/469-*0/469منش
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**0/257**0/131*0/126همنوایی اجتماعی

*0/187-*0/089-*0/098-دینداری

0/1431--0/1431-دلبستگی به خانواده

** معنادار در سطح 99 درصد  * معنادار در سطح 95 درصد

نمودار2: مدل ساختاری عوامل مرتبط با مدگرای

Chi–square = 92/693                 df = 29                      P = 0/000                 RMESA = 0/07

بحث و نتیجه گیری
این تحقیق با هدف بررسی متغیرهای جامعه شناختی مرتبط با مدگرایی در میان جوانان انجام شد. بر 
اساس نتایج آزمون فرضیه ها و مدل، مدگرایی خانواده، مهم ترین متغیر اجتماعی مرتبط با مدگرایی جوانان 
مورد مطالعه است. به عبارت دیگر، هرچه خانواده  شخص مدگراتر باشند، به‌تبع آن میزان مدگرایی در فرد 
بیشتر خواهد شد. این نتایج با یافته های موسوی و همکاران)1390( و کرباسیان)1391(که بر نقش خانواده 
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در مدگرایی تأکید کرده اند، همخوانی دارد. جوان ایرانی با وجود حضور نهادها و عوامل محیطی مختلف، 
همچنان بخش قابل ملاحظه ای از کنش های خودرا تحت تأثیر خانواده تنظیم می کند. خانواده هم تأمین 
کننده نیازهای مادی و عاطفی و هم تعیین کننده بسیاری از الگوهای کنش فرد به شمار می آید. هرچه خانواده 
بویژه والدین، از مد دنباله روی بیشتری داشته باشند، فرد با الگوبرداری از خانواده مدگرایی بیشتری از خود 
نشان می دهد. به بیان دیگر، چنانچه والدین و خانواده نگرشی مدگرایانه داشته باشند، زمینه مدگرایی فرزند 
خانواده نیز تقویت می شود. از سوی دیگر، رابطه  ای منفی بین دلبستگی به خانواده و مدگرایی مشاهده شد؛ 
به طوری که هرچه فرد دلبستگی بیشتری به خانواده  خود داشته باشد، مدگرایی کمتری دارد. این یافته با نتایج 
تحقیق موسوی و همکاران )1390( و کرباسیان )1391( همخوانی داشت. این محققان هم در تحقیق خود به 
این نتیجه رسیدند که خانواده، نقش مهمی در مدگرایی شخص دارد و دلبستگی به خانواده می تواند عاملی 
در مدگرایی کمتر باشد- شاید یکی از عوامل آن، ارزش های خانواده باشد که باعث جلوگیری از مصرف و 
مدگرایی بیشتر می شود. علاوه بر این، به نظر می رسد افرادی که موضوعات مهمی برای دل بستن و تعلق 
خاطر دارند، نیاز کمتری به هویت یابی از طریق مد احساس     می کنند. در واقع، دلبستگی به خانواده، نشان 
دهنده اهمیت این نهاد در هویت یابی فرد است. کنشگرانی که در فضای سالم خانواده هویت خود را می یابند، 
نیاز چندانی به مدگرایی برای کسب هویت ندارند. ضمن اینکه بخشی از ابعاد مدگرایی به اعتراض و فراغت 

مرتبط می شود که خانواده در کاهش این نیازها نقش محوری دارد.
الگوی مدگرایی در خانواده در کنار مصرف گرایی تبلور می یابد. مصرف گرایی در واقع، بیش از حد نیاز 
مصرف کردن است. امروزه، مصرف گرایی با نمادها و علائم خاص خود بیان کننده  سبک زندگی، تمایلات، 
تفکرات و ایده آل ها و به‌مثابه‌ بازنمایی کننده هویت عاملان آن است. در عصر حاضر افراد تمایل دارند هویت 
خود را با کالاها و خدماتی که مصرف می کنند یا با گوناگونی و تنوع مصرف به خصوص مصرف کالاها یا 
خدماتی که نام و مارک مشهور دارند، معرفی کنند.)موسوی و احمدی، 1391( در این تحقیق، رابطه مثبتی بین 
مصرف گرایی و مدگرایی مشاهده شد. هرچه فرد بیشتر مصرف کند و این مصرف برای هویت یابی باشد، 
شخص رو به مدگرایی بیشتری می آورد. این یافته با نتیجه تحقیق پارک و فورنی )2006( همخوانی داشت. 
علاوه بر مصرف گرایی، منزلت جویی نیز رابطه معناداری با مدگرایی نشان داد. منظور از منزلت جویی، گرایش 
فرد برای به دست آوردن منزلت بالا در جامعه است. این متغیر رابطه مثبت و معناداری با مدگرایی دارد. یکی 
از راه هایی که فرد برای به دست آوردن منزلت بالا در جامعه انتخاب می کند، مدگرایی بیشتر است. این 
یافته با نتیجه  تحقیق ال دین و ال صحن)2013( همخوانی دارد. این محققان به این نتیجه رسیدند که نیاز به 
منحصربه‌فرد بودن، عاملی در مدگرایی است. مصرف گرایی و منزلت جویی به عنوان ابعادی از منش تعریف 
شدند. علاوه بر آن، جهت گیری اخلاقی نیز از اهمیت برخوردار است. جهت گیری اخلاقی فرد می تواند به 
سمت کار یا تفریح باشد؛ یعنی، هرچه فرد جهت گیری اخلاقی فراغت مدارانه بیشتری داشته باشد، مدگرایی 
در او بیشتر است، زیرا محور زندگی چنین شخصی فراغت و تفریح است. این یافته با نتیجه  تحقیق هوریگان 
و بوگور )2012( هماهنگ بود. به نظر این محققان، هویت خریداران تفریحی باعث مدگرایی بیشتر خواهد 
شد. مصرف گرایی، منزلت جویی و جهت گیری اخلاقی، در کنار یکدیگر، منش اجتماعی کنشگران را شکل 
می دهد. به نظر بوردیو، منش یا عادتواره در واقع به معنای ویژگی‌ها و جهت‌گیری شناختی و فردی است 
که کنش‌های فرد را در زندگی روزمره هدایت می‌کند، مانند موتوری درونی است که در ارتباط با میدان‌ها، 
ساختارها و موقعیت شکل می‌گیرد و رفتارها و ذائقه  فرد را هدایت می‌کند. گافمن1 اعتقاد دارد که »منش«، به 

1. Goffman
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حضار یادآور می شود که چه نوع نقشی را باید از یک نمایشگر در یک موقعیت معین انتظار داشته باشند-برای 
مثال، سبک و طرز رفتار پزشک‌مأبانه. )ریتزر، 1389: 292-293( افراد مدگرا نوعی از منش را درونی کرده اند 

که به پیروی از رفتارهای نو ومتفاوت دامن می زند.
دینداری، رابطه  ای منفی با مدگرایی داشت؛ یعنی، هرچه شخص دیندارتر باشد، میزان مدگرایی در او کمتر 
خواهد بود. ارزش های دینی که تشویق به عدم اسراف، مصرف کمتر، قناعت و غیره می کنند، می توانند عاملی 
در کاهش مدگرایی شخص باشند. از طرف دیگر، از آنجا که استفاده از برخی مدهای آرایشی و پوششی مغایر 

با دستورات دینی است، با افزایش دینداری، مدگرایی افراد کاهش می یابد.
همنوایی یا همرنگی، فرآیندی است که طی آن، شخص احساس فشار خیالی یا واقعی از سوی گروه نسبت 
به خودش می کند و در نتیجه، رفتار خویش را تغییر می‌دهد.)بیرو، 62:1380( نتایج حاکی از آن بود که رابطه  
معنادار و مثبتی بین همنوایی اجتماعی و مدگرایی وجود دارد؛ به طوری که هرچه افراد همنوایی بیشتری با 
اطرافیان و جامعه  خود داشته باشند، میزان مدگرایی در آن ها بیشتر خواهد بود. این نتیجه با  یافته های 
تحقیق سان و گو)2013( و کرباسیان)1391( همخوانی دارد. سان و گو )2013( به این نکته دست یافته بودند 
که نفوذ همسالان عاملی در مدگرایی است و کرباسیان )1391(، نیز فشار گروه های همسال را عاملی در 

مدگرایی دریافته بود.
نتایج تحقیق نشان داد میزان مدگرایی جوانان یزد در سطح بالایی قرار ندارد، میزان دینداری آنان بالاست و 
میزان مدگرایی خانواده آنان بسیار نزدیک و هماهنگ با میزان مدگرایی جوانان است. این امر نشان می دهد 
با آن که شهر یزد در وضعیت گذار به سر می برد، اما ارزش های سنتی در این شهر همچنان از قدرت بسیار 

بالایی برخوردارند و میزان پایبندی افراد به هنجارها بالاست.

پیشنهادها
در پایان با توجه به نتایج تحقیق، پیشنهادهای زیر ارائه می گردد:

1. با توجه به اینکه دلبستگی به خانواده در میان جوانان شهر یزد در سطح مطلوبی قرار دارد و مدگرایی 
جوانان یزد نیز با مدگرایی خانواده هماهنگی دارد، لازم است آگاهی والدین از مدگرایی و اثرات آن بر فرزندان، 
بیش از پیش مورد تأکید قرار گیرد. براساس نتایج این تحقیق شاید بتوان ادعا کرد که عمده گرایش به مد در 
میان جوانان در ارتباط با »خانواده مدگرا« شکل می گیرد. بنابراین چنانچه خانواده ها در این موضوع نگاهی 
آگاهانه داشته باشند و رفتار خرید و مصرف خود را به درستی تنظیم کنند، می توانند در زمینه مصرف و کاهش 

مدگرایی جوانان نقش مناسبی ایفا نمایند.
2- تقویت منش متعادل در مصرف و خرید و جلوگیری از تجمل گرایی می تواند عامل مهمی در کاهش 
مدگرایی جوانان باشد. پرهیز از بزرگ نمایی کالاها و عدم تبلیغ اسراف و غیره در جامعه می تواند عاملی مهم 

در تقویت این منش در جامعه به شمار آید.
3- توجه به باورهای دینی در جهت اصلاح رفتارهای مصرفانه و مدگرایانه باید مد نظر قرار گیرد.

4- مطالعه و برجسته سازی جهت گیری اخلاقی کارمدار و قناعت مدار در شهر یزد صورت پذیرد.
5- پیشگیری از گسترش فرهنگ تفاخر)فخرفروشی( در بستر مدگرایی با جدیت دنبال گردد. 
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بررسی عوامل اجتماعی- فرهنگی موثر بر تصویر بدن با تأکید بر سبک زندگی 
در بین دختران و زنان  جوان 

 منصور حقیقتیان1
 سید علی هاشمیان فر2

 مسعود دارابی3
تاریخ دریافت مقاله: 1394/6/9
                                                                                 تاریخ پذیرش مقاله:1394/8/27

با بصری شدن نمادهای منزلت و هویت در مدرنیته متاخر، بدن به محملی برای ابراز هویت و نمادی از 
شخصیت فرد مبدل گشته است. مراقبت و نظارت بر بدن این امکان را برای افراد فراهم می‌کند تا روایت 
مشخصی از هویت خویش را حفظ کنند و آن را در معرض تماشای دیگران قرار دهند. این مقاله با توجّه به 
اهمیت موضوع، به بررسی رابطۀ سبک زندگی و تصویر بدن در بین زنان جوان می‌پردازد. چارچوب نظری 
تحقیق براساس نظریات گیدنز، بوردیو و فوکو تنظیم شده است. جامعۀ آماری پژوهش حاضر، ۲۶۵۹۶۸۱ 
نفر و نمونۀ آماری آن ۴۱۵ نفر از زنان جوان شهر تهران می‌باشند که با استفاده از فرمول کوکران و به روش 
نمونه گیری خوشه‌ای چند مرحله‌ای انتخاب شده اند. داده‌ها و اطلاعات نیز با استفاده از روش پیمایشی و 
کاربرد تکنیک پرسشنامه جمع آوری گردیده است. برای تحلیل داده‌ها از رگرسیون چند متغیره و مدل‌سازی 
معادلات ساختاری )AMOS( استفاده شده است. آزمون فرضیه‌ها بیانگر آن است که بین متغیرهای مصرف 
فرهنگی، سرمایه فرهنگی، مدیریت بدن، گرایش مذهبی، فعالیت‌های فراغتی، تحصیلات، سن و تصویر بدن 
رابطه معنادار وجود دارد. نتایج رگرسیون هم حاکی از آن است که برحسب ارزش بتا به ترتیب: مدیریت بدن، 
گرایش مذهبی، مصرف فرهنگی، سرمایه فرهنگی، تحصیلات و سن، بیشترین تاثیر را در تبیین تصویر بدن 
داشته‌اند. همچنین، به منظور آزمون کلی و جزئی الگوی نظری، از مدل‌سازی معادلات ساختاری بهره گرفتیم 

1 . دانشیار، گروه جامعه شناسی، دانشگاه آزاد اسلامی،دهاقان، اصفهان  
2. دانشیار، گروه جامعه شناسی، دانشگاه اصفهان 

  E-mail: masuod.darabi@gmail.com      )3. دکتراي جامعه شناسی، دانشگاه آزاد اسلامی، دهاقان، اصفهان)نویسنده مسئول
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که شاخص‌های برازش بالا حاکی از حمایت بسیار خوب داده‌ها از مبانی نظری می‌باشد. 

واژگان کلیدی: تصویر بدن، سبک زندگی، مدیریت بدن، مصرف فرهنگی، سرمایه فرهنگی و گرایش 
مذهبی
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مقدمه 
در دهه‌های اخیر، بسیاری از صاحب نظران مجاب شده‌اند که جوامع کنونی در حال از سر گذراندن تغییری 
در جهت گیری خود از تولید به سمت مصرف‌اند. مصرف برای تداوم صورتبندی سرمایه داری، مولفه‌ای 
بسیار اساسی است و بویژه »در سرمایه داری متأخر، نه انگیزه زنده ماندن، بلکه اشتیاق برای برخورداری از 
توانایی خرید محصولات مصرفی است که افراد را به سمت کار و فعالیت تولیدی سوق می‌دهد«. )باکاک، 
۸۴: ۱۳۸۱( بنابراین یکی از حیطه‌هایی که همواره با هویت شخصی و اجتماعی انسان‌ها ارتباط داشته و نشان 
دهنده ارزش‌ها و نگرش‌های اجتماعی بوده، بدن انسان و جنبه‌های ظاهری و فیزیکی آن بوده است. این 
جنبه‌ها شامل پوشاک، لباس، نحوه آراستن بدن، چگونگی ژست‌ها، اطوارهای بدنی و نحوه سخن گفتن است. 
اگر چه در هر فرهنگ و جامعه‌ای الگوهایی برای پوشش، آرایش و ظواهر بدنی وجود دارد که همه افراد 
کما بیش ملزم به رعایت کردن آن هستند، اما در جلوه‌های عینی و واقعی آن تفاوت‌هایی به چشم می‌خورد و 
انسان‌ها می‌توانند در محدوده الگوهای اجتماعی و فرهنگی مجاز دست به انتخاب بزنند. آنها با این انتخاب به 
صورت آگاهانه یا ناخودآگاهانه ضمن نشان دادن شخصیت و هویت خود تلاش می‌کنند تا تصویری بهتر از 
خود و هویتی ارزشمند از نظر جامعه را به نمایش بگذارند و از این طریق به امتیازهای بیشتری دست یابند. 
اهمیت بدن و هویت‌هایی که از طریق ظواهر بدنی بازنمایی می‌شود در جوامع مدرن دو چندان شده است، 
زیرا فرهنگ بر آمده از مدرنیته، فرهنگ بصری، متکی بر ظواهر مادی و نمایشی است. )لایس ۱۹۸۶ به نقل از 
آزاد ارمکی و چاوشیان، ۱۳۸۱( در این فرهنگ، آنچه مبنای منزلت، هویت،  تشخص و تمایز دانسته می‌شود، 
تفاوت و تمایز در شیوه یا سبک زندگی است. در بین این صورت‌های ظاهری، بدن به عنوان بی‌واسطه‌ترین 
و مستقیم‌ترین مکانی که می‌تواند بیانگر تفاوت شیوۀ زندگی و شکل‌های هویت باشد، اهمیت ویژه‌ای میی‌ابد 
و بدین ترتیب ما شاهد تبدیل بدن به یک اصل هویتی خواهیم بود. توانایی ایجاد یک هویت قابل اطمینان از 
طریق انتخاب سبک‌های زندگی که در مرکز آن مدیریت بدن قرار دارد، شکل می‌گیرد. »بدن در دوران جدید 
اغلب به عنوان پدیده‌ای در نظر گرفته می‌شود که به منظور بیان هویت افراد شکل می‌گیرد، آرایش می‌شود و 
پرورده می‌شود«. )شیلینگ،1993: ۲۰۰( از آنجا که جامعۀ کنونی ایران، بسیاری از ویژگی‌های جامعۀ مصرفی 
را داراست، یکی از مهم‌ترین ویژگی‌های آن، اهمیت یافتن مصرف به جای تولید است. )باکاک، 1381: ۵( 
در این جامعه، رشد روز افزون شهری شدن، کاهش ساعات کار، افزایش اوقات فراغت و ضرورت تطبیق 
با ویژگی‌های زندگی شهری، همگی سبب شده‌اند که روند مصرفی شدن گسترش یابد. درچنین جامعه‌ای 
تشخص و هویت انسان‌ها به میزان و نحوۀ مصرف آنان پیوند می‌خورد. )باکاک: ۴۱( با این توصیف، در 
ساخت بدن در چنین فرهنگی باید سراغ فرهنگ مصرفی را هم گرفت. به عبارت دیگر، در نحوۀ بازنمایی بدن، 
فرهنگ مصرفی و سبک‌های زندگی مدرن نیز دخالت دارد. در فرهنگ مبتنی بر بصری و نمایشی بودن، معنای 
هر پدیده بر اساس ظواهر و نمادهای تصویری آن و چگونگی نمود آن در جامعه تعیین می‌شود. لذا، اعضای 
هر گروه اجتماعی و یا جامعه با آگاهی از این امر سعی در نظارت و کنترل بر محیط پیرا مونی خود و هم 
چنین مراقبت و کنترل بر رفتار‌هایشان اعم از راه رفتن، سخن گفتن، پوشیدن، خوردن و روش آن و در ‌‌نهایت، 
بدنشان را دارند. در فرهنگ عامیانۀ ما نیز این ایده نهفته است؛ آنجا که گفته می‌شود: »عقل مردم درچشم آنان 
است«. بنابراین، در عصر جهانی شدن تو جه به ظواهر و نمادهای تصویری به عنوان یک هنجار فرهنگی در 
فرهنگ های گوناگون در حال گسترش است. این ایده‌ها را در سطح میانه می‌توان در بین شبکه‌های اجتماعی، 
سبک‌های زندگی و مانند آن‌ها دنبال کرد. سبک‌های زندگی از رهگذر نمایش همواره در حال تغییر سطوح 
ظاهری، ایجاد می‌شوند. سبک‌های زندگی در واقع بخشی از محیط فردی و اجتماعی است که اعضای جامعه 
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می‌توانند روی آن نظارت و کنترل داشته باشند- به بیانی، تحت قدرت آنهاست- و بر اساس آن هویت خود 
را تولید و بازتولید کنند و آن را به نمایش بگذارند. تحول سبک‌های زندگی و دگرگونی‌های ساختاری مدرنیته 
متأخر به واسطه بازتابندگی به یک دیگر گره می‌خورند و به دلیل گشودگی زندگی اجتماعی امروزی و کثرت 
زمینه‌های کنش و منابع، انتخاب سبک زندگی برای ساختن هویت شخصی به گونه‌ای فزاینده اهمیت میی‌ابد 
که یکی از موضوع‌های بازتابندگی را می‌توان در حوزۀ بدن جستجو کرد. بر این اساس از آنجا که جهت گیری 
جامعه‌شناسی معاصر به سمت پذیرش اهمیت رو به افزایش حوزه مصرف و فعالیت‌های سبک زندگی در 
شکل دادن به هویت شخصی و جمعی است، )گیدنز، ۱۳۸۲: ۱۱۹( هدف اصلی این پژوهش بررسی عوامل 
اجتماعی- فرهنگی موثر بر تصور از بدن با تاکید برسبک زندگی در بین دختران و زنان جوان در شهر تهران 
می‌باشد. در این راستا در کنار سبک زندگی، گرایش مذهبی و سرمایه فرهنگی به عنوان متغیرهای مستقل 
دیگر در نظر گرفته شده تا تاثیر آن‌ها بر نحوه شکل گیری بدن و سبک زندگی بررسی شود. از این رو، مطالعه 
در عوامل اجتماعی- فرهنگی موثر بر نحوه شکل گیری بدن و هویت‌هایی که از طریق بدن بازنمایی می‌شود 
می‌تواند ضمن شناخت فرهنگ حاکم بر این موضوع، به درک سازوکار‌های تولید و بازتولید بدن در این قشر 

از جامعه کمک نماید. با توجه به مباحث فوق، پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به سوالات زیر است: 
• عوامل اجتماعی و فرهنگی موثر بر نحوه شکل گیری بدن در شهر تهران کدام اند؟
• آیا سبک‌های زندگی بر تصورات زنان و دختران جوان از بدنشان تاثیر می‌گذارد؟

پیشینه تجربی تحقیق 
آزاد ارمکی و چاوشیان در تحقیقی با عنوان "بدن به مثابه رسانه هویت"، به مطالعه ۸۲۵ نفر از زنان بالای 
۱۸ سال شهر تهران می‌پردازند که اطلاعات مورد نظر با استفاده از روش پیمایشی و تکنیک‌های مصاحبه 
همراه با پرسشنامه به دست آمد. یافته‌های تحقیق  حاکی از این است که سطوح گوناگون مدیریت بدن رابطه 
معناداری با متغیرهایی دارد که آشکارا دلالت فرهنگی دارند. این متغیر‌ها عبارت اند از: جنس، سن، تحصیلات، 
سرمایه فرهنگی، دیانت و نگرش سنتی نسبت به خانواده، اما بین مدیریت بدن و متغیرهای ساختاری مثل 
پایگاه اقتصادی و اجتماعی، سرمایه اقتصای و شغل رابطه معنا داری دیده نشده است. )آزادارمکی و چاوشیان، 

)۱۳۸۱
 اخلاصی در تحقیقی با عنوان "مدیریت بدن و رابطه آن با پذیرش اجتماعی بدن" نشان داده که توجه زنان 
به بدن در همه وجوه از حیث آرایشی، مراقبت و نگهداری شدت یافته است. بر مبنای این پژوهش، بین عوامل 
مصرف رسانه‌ای، پذیرش اجتماعی بدن و پایگاه اقتصادی- اجتماعی با مدیریت بدن رابطه معنا داری وجود 

دارد و رابطه متغیرهای دینداری و مدیریت بدن معکوس و معنا دار است. )اخلاصی، ۱۳۸۶(
خواجه نوری و مقدسی در سال ۱۳۸۸ به بررسی رابطه جهانی شدن و تصویر بدن پرداختند. یافته‌های این 
تحقیق نشان دهنده آن است که مدل نهایی تحقیق، به ترتیب با استفاده از شش متغیر نوگرایی، آگاهی نسبت 
به جهانی شدن، سرمایه فرهنگی، شیوه زندگی، گفتگو در خانواده و وضعیت تاهل نزدیک به ۴۰ در صد از 

تغییرات تصویر بدن در زنان شهرهای تهران، شیراز و استهبان را تبیین می‌کند. )خواجه نوری، ۱۳۸۸(
 محمد سعید ذکایی در تحقیقی با عنوان "جوانان، بدن و فرهنگ تناسب" در پی شناخت رابطه و احساس 
جوانان نسبت به بدن خود و زمینه‌ها و انگیزه‌های موثر بر توجه جدی آن‌ها به تناسب اندام بر آمده است. 
یافته‌های پژوهش حاکی از تاثیر تعیین کننده ایده آل و هنجارهای غربی منتقل شده از طریق رسانه‌های جدید 

در مورد بدن بر انگیزه‌ها، رفتار‌ها و ایده آل‌های جوانان بویژه دختران است. )ذکایی، ۱۳۸۶( 
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خواجه نوری در پژوهشی با عنوان "رابطه سبک زندگی و تصویر بدن" نشان داده است که از میان متغیرهای 
مورد بررسی، وضعیت تاهل، موقعیت طبقاتی، منزلت شغلی پاسخگو، تحصیلات و در آمد والدین، تعداد 
فرزندان و در ‌‌نهایت سبک‌های مختلف موسیقی )مذهبی، فراغتی، مشارکتی و مدرن( با متغیر تصویر بدن 
دارای رابطه معنی داری بوده‌اند- در میان سبک ها، تنها سبک مذهبی با متغیر تصویر بدن رابطه‌ای منفی داشته 

است و دیگر سبک‌ها دارای رابطه مثبت بوده‌اند. )خواجه نوری، ۱۳۹۰( 
راد و لنون )۲۰۰۰( در تحقیقی با عنوان "تصویر بدن و مدیریت ظاهر در زنان دانشگاهی" به مصاحبه با ۹۵ 
دختر دانشجوی بین سنین ۱۹ تا ۲۴ سال می‌پردازند. نتیجه‌ای که از مصاحبه‌ها به دست آمد حاکی از رفتارهای 
مخاطره آمیز مرتبط با مدیریت ظاهر از سوی زنان  از جمله بی‌اشتهایی در غذا خوردن و سیگار کشیدن برای 
کاهش وزن و همچنین استفاده از لوازم آرایش و بهداشتی خطر آفرین بوده که در پاسخ به هنجارهای اجتماعی 

جنسیتی انجام می‌شد. )راد و لنون، ۲۰۰۰( 
 سوامی و همکارانش در مطالعه‌شان بر روی تعدادی زن و مرد انگلیسی بالغ به این نتیجه رسیده اند که 
تحصیلات رابطه معنی دار مثبتی با تصویر از بدن داشته است، اما استفاده از رسانه‌ها رابطه معنی دار معکوس 

داشته است. )سوالی و همکارانش، ۲۰۰۸( 
خورشیدی و همکارانش در مطالعه خود بر روی تصویر بدن در میان زنان ترکی که به مرحله یائسگی 
رسیده‌اند، بین متغیرهای سن، وضعیت تاهل، وضعیت اشتغال، سطح تحصیلات، محل سکونت، درآمد ماهانه 
تعداد فرزندان، بیرون آوردن رحم و در نهایت، معالجه از طریق هورمون و تصور از بدن رابطه معنا داری پیدا 
نکرده‌اند. )خورشیدی و همکارانش: ۲۰۰۷( بوتا نیز در مطالعه خود به این نتیجه رسید که مطالعه مجله‌ها و 

مقایسه‌های اجتماعی از عوامل مؤثر در تصور از بدن و اختلال‌های غذایی است. )بوتا، ۲۰۰۳(

مبانی نظری پژوهش 
مفهوم بدن در گفتمان جامعه شناسی معمولاً به صورت بدن طبیعی )زیستی( مورد تحلیل قرار گرفته، نه 
بدنی که دارای تاریخ یا فرهنگ است. به عبارت دیگر، بدن تا به حال اغلب از زاویه زیست شناسی مورد 
بررسی قرار گرفته است، نه از لحاظ بعد فرهنگی. )بری اسمارت، 1385( از این رو، پرداختن به حوزه بدن 
و جامعه شناسی بدن از ضروریات حوزه جامعه شناسی جنسیت، فرهنگ و... به شمار می رود. امروزه، بدن 
افراد نمایانگر هویت فردی متمایز بین آنان شده است که اشخاص از خود به نمایش می گذارند. در واقع، بدن 
افراد در جامعه مصرفی، مولد هویت متمایز بین آنان شده است تا جایی که فوکو معتقد است: "انسان مدرن 
کسی است که می کوشد هویت خود را باز آفریند:. )احمدی، 1386( بدین ترتیب، بدن محملی برای ابراز 
هویت و نمادی از شخصیت فرد محسوب می شود. کنترل بر بدن و توجه به ترکیب، تزئین و هیبت ظاهری 
و بیرونی آن، ابزاری است که به افراد امکان می بخشد تا روایت مشخصی از هویت خویش را حفظ کنند و 

آن را در معرض تماشای دیگران قرار دهند. ) ذکائی، 123:1386(

تئوری تمایز بوردیو
 بر اساس تئوری تمایز بوردیو، منشأ تمایز‌های فردی و اجتماعی، وجود تفاوت‌هایی است که در سلیقه 
افراد به سبب عادت واره‌های گوناگونشان، شکل گرفته است. اگر این سلیقه‌ها را به سطح بدن تعمیم دهیم، در 
جامعه با بدن‌های متمایزی مواجه خواهیم شد که در یک ترکیب کلی با استفاده از اجزای فرهنگیشان، تولید 
و بازتولید می‌شوند. از یک سو، ترکیب این اجزای فرهنگی دال بر وجود معنا و هویتی است که آگاهانه یا 
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نا‌آگاهانه تولید شده و از سوی دیگر، خلق و پیدایی آن حاصل عادت واره‌ای است که در وجود فرد درونی 
شده است. )فاضلی به نقل از آن هم و دیگران، ۴۲( و )گرنفل، 1389: ۲۸۲( 

پیر بوردیو )۲۰۰۲( بر این باور است که هر انسانی دارای یک عادت واره است. منظور از عادت واره، 
نوعی آمادگی عملی، آموختگی ضمنی، فراست و تربیت یافتگی اجتماعی از نوع ذوق و سلیقه است که به 
عامل اجتماعی این امکان را می‌دهد که روح قواعد، آداب، جهت‌ها، روند‌ها، ارزش‌ها و دیگر امور حوزه 
 خاص خود را در یابد، درون آن پذیرفته شود، جا بیفتد و منشأ اثر شود. )بوردیو،2002( اگر فضای اجتماعی1 
 را متشکل از سطوح یا نقاط بدانیم، هر سطح یا نقطه از این فضا دارای سطحی از عادت واره‌ها )سلیقه ها(ست 
که بر اثر شرایط اجتماعی مناسب با آن به وجود می آیند. از نظر بوردیو، در فضای اجتماعی دو اصل تمایز گذار 
 مهم وجود دارد که محورهای اصلی نظام تمایز را شکل می دهند. این دو محور عبارت اند از: سرمایه فرهنگی2 
و سرمایه اقتصادی3 سرمایه اقتصادی یعنی آن ثروت‌های مادی که کنشگران و گروه‌های اجتماعی در مالکیت 
خود دارند. سرمایه فرهنگی نیز آن دانشی را در بر می‌گیرد که از راه آموزش و تربیت ناشی از پایگاه اجتماعی 
انباشته می‌شود. وی میان ذائقه و ساختار اجتماعی ارتباط برقرار می‌سازد. ساختار‌ها به آن نوع روابط اجتماعی 
اطلاق می‌شود که میان عاملان اجتماعی با قدرت‌های نابرابر به وجود می‌آیند. هدف آن‌ها تداوم و باز تولید 
حاکمیت و استیلا در درون میدان هاست. ذائقه نیز به انتخاب‌های فرهنگی یا به بیان دیگر، به برداشت‌ها و 
ارزیابی‌های زیبا ‌شناختی اطلاق می‌شود که بازتاب ساختار‌های حاکمیت در منش‌هاست. از نظر بوردیو، سبک 
زندگی بیش از هر چیز در ذائقه بازنمایی شده و باعث تمایز میان عاملان اجتماعی و به دنبال آن مرز بندی‌ها 
و تمایز‌ها در جامعه می‌شود. بوردیو، ذائقه انسان را امری ذاتی و طبیعی نمی‌داند، بلکه بر این باور است که این 
ذائقه در نظام مبتنی بر تمایز سلسله مراتب فرهنگی و اجتماعی قرار می‌گیرد. نوع ذائقه نشان دهنده طبقه افراد 
است؛ به عنوان مثال، میان خورد و خوراک، پوشاک، خانۀ مسکونی و اتومبیل ما نوعی تناسب برقرار بوده و 
همگی این‌ها به عنوان نشانه‌های زندگی ما معرف تصاویر ذهنی خاص گروه یا طبقه‌ای است که به آن تعلق 
داریم. )چاویر، ۲۰۰۷( بوردیو، بدن را مرکزی برای اکتساب پایگاه، منزلت اجتماعی و دیگر تمایزات می داند 
و در تحلیل خود از بدن، به کالایی شدن بدن در جوامع مدرن اشاره می‌کند که به صورت سرمایه فیزیکی ظاهر 
می‌شود. از نظر بوردیو، بدن به عنوان شکل جامعی از سرمایه فیزیکی، در بردارنده منزلت اجتماعی و اشکال 
نمادین متمایز است. )شیلینگ، 127:1993( بوردیو در مفهوم عادت واره یا منش به این معنا اشاره می‌کند که 
خصلت‌ها در زمینه موقعیت های اجتماعی مردم شکل می گیرند و در توسعه بدن دارای سهم بسزایی هستند. 
)شیلینگ، 1993، 128( بوردیو سبک زندگی را فعالیت‌های نظام مندی می‌داند که از ذوق و سلیقه فرد ناشی 
می شوند، بیشتر جنبه  عینی و خارجی  دارند و در عین حال به صورت نمادین به فرد هویت می‌بخشند و میان 
اقشار  مختلف اجتماعی تمایز ایجاد می کنند و معنا یا به عبارتی، ارزش های این فعالیت‌ها از موقعیت‌های 
آن در نظام تضادها و ارتباط‌ها اخذ می‌شود. )بوردیو،1984: 173،176( وی در جای دیگر می‌گوید: "سبک 
زندگی، دارایی‌هایی است که به وسیله آن اشغال‌کنندگان موقعیت‌های مختلف خودشان را با قصد تمایز یا 

بدون قصد، آن  را از  )دیگران ( تمایز می‌بخشند. ) بوردیو،1984: 249(
فوکو

 از نظر فوکو، بدن‌ها حامل و ناقل ساخت‌های رابطه‌ای و نهادی‌اند.)لوپزواسکات ۱۵۷: ۱۳۸۵( در رویکرد 
هاست.  آن  از  افراد  فهم  و  بدن  سازنده  اخلاقی،  و  ورزشی  پزشکی،  گفتمان‌های  فوکو،  پساساختارگرای 
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)آزادارمکی، ۱۳۸۱: ۶۱ و ذکایی، ۱۳۸۶: ۱۷۷( بدن در دیدگاه فوکو، به کانون آفرینش، باز آفرینی و دگرگونی 
ساخت اجتماعی تبدیل می‌شود. )لوپزواسکات، 1385: ۱۴۵( بدن برای فوکو، شیئی است که تحت کنترل و 
موشکافی قرار دارد و از طریق ارتباط قدرت و دانش نظارت می‌شود. )بودن،۲۰۰۳: ۱۵۲( او بدن انسان را 
کانون قدرت تصور می‌کند؛ قدرتی که منبعث از اعمال انضباط درونی و ناشی از کنترل و حرکات بدن و در 
نتیجه به وجود آورنده بدن‌های مطیع است. )گیدنز، 1383: 88( بنابراین، فوکو بدن را بدنی اجتماعی دیده که 
به تولید رفتارهای مقبول فرهنگی در فرهنگ های مختلف و تولید بدن‌های مطیع و مفید می‌انجامد. )ذکایی، 
۱۳۸۶:۱۷۷( از نظر فوکو، شیوه‌های اعمال قدرت سخت و خشن بر بدن در قرن بیستم شکل خفیف تری 
گرفته است. شیوه جدید کنترل در جامعه مصرفی معاصر به گونه‌ای است که کنترل بر بدن از طریق سرکوب 
اعمال نمی‌شود، بلکه کنترل از طریق تحریک صورت می‌گیرد، مثل لاغر باش، خوش ظاهر باش، برنزه باش 
و ... . تعریف فوکو از بدن همچون بوردیو در ساده‌ترین شکل خود، بر این اشاره دارد که بدن‌های فیزیکی ما 
همیشه و در همه جا بدن‌های اجتماعی هستند همه رفتار‌ها و اعمال فیزیکی که آن‌ها را طبیعی فرض می‌کنیم، 
اکتسابی‌اند. این آموزش تنها اشاره به تولید رفتارهای مقبول فرهنگی که زنان و مردان در فرهنگ های مختلف 
نشان می‌دهند ندارد، بلکه علاوه بر این با هدف صریح تولید بدن‌های مطیع و مفید انجام نمی‌گیرد. )ذکایی، 

)۱۷۷ :۱۳۸۶
گیدنز

ابزارهای اساسی است که شخص به وسیله آن روایت معینی  از  از نظر گیدنز، کنترل منظم بدن یکی   
از هویت شخصی را محفوظ می دارد و در عین حال خود نیز به طرزی کم و بیش ثابت از ورای همین 
بدن مجموعه‌ای  گیدنز،  عقیده  به  )گیدنز، 1388؛ 89(  گیرد.  می  قرار  دیگران  تماشای  معرض  در  روایت 
از  یکی  روزمره،  زندگی  متقابل  کنش‌های   در  آن  عملی  شدن  ور  غوطه  و  واکنش‌هاست  و  کنش‌ها  از 
ظاهری  نمای  است.  شخصی  هویت  از  یکپارچه‌ای  و  منسجم  مفهوم  تحکیم  و  نگاهداشت  عمده   ارکان 
خود  برای  که  است  آرایش  و  پوشش  طرز  جمله  از  ما  پیکر  سطحی  ویژگی‌های  همۀ  بر  مشتمل  بدن   
تفسیر کنش‌ها  برای  نشانه‌هایی  عنوان  به  معمول  به طور  و  است  قابل رویت  دیگر  افراد  برای  و  شخص 
خود  ظاهری1  نمای  از  فرد  که  است  آن  کننده  مشخص  کردار،   )1388 )گیدنز،  شود.  می  گرفته  کار  به 
بازاندیشی2  با  که  می‌داند  ای  دوره  را  مدرن  دوره‌های  گیدنز  می‌کند.  استفاده  روزمره  فعالیت  در   چگونه 
 مشخص می‌شود- در شرایط مدرنیته، واقعیت اجتماعی ضرورتاً یا به صورت اجتناب ناپذیری به امری تاملی 
تبدیل شده است )اسمارت، 1383:184(. گیدنز چنین استدلال می‌کند که توانایی بازاندیشی مدرنیته تا قلب 
خود گسترش میی‌ابد و خود به یک طرح بازاندیشانه تبدیل می‌شود؛ یعنی، خود تبدیل به چیزی می‌شود که 
می توان آن را مورد بازاندیشی قرار داد، دگرگونش کرد و حتی دوباره قالب ریزی نمود. در جهان مدرن، بدن 
انسان نیز درگیر سازمان بازاندیشانه‌ زندگی اجتماعی شده است. ما نه تنها مسئول طراحی خودهای‌مان هستیم، 
بلکه باید در ارتباط با خود بدن‌هایمان را نیز طراحی کنیم-در اینجا بدن جزئی از یک نظام کنشی است، نه 
تنها یک شی‌ منفعل )گیدنز، 1388:114(. کنترل بدن همیشه از نوعی سازماندهی اجتماعی و فرهنگی پیروی 
می‌کند؛ چه در مورد رژیم‌های غذایی، در مورد رژیم‌های جنبی و چه در مورد پوشاک که آن نیز تابع نوعی 
رژیم است . در همه فرهنگ ها، لباس آشکارا وسیله‌ای برای عرضه نمادین خویشتن است؛ نوعی شکل دادن 
به قالب برونی روایتی که فرد برای هویت شخص برگزیده است. رژیم‌های خود آرایی و تزیین خویشتن 
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)بدن( نیز مرتبط با هویت شخص است. پوشاک‌‌ همان طور که نوعی وسیله خودنمایی است، ابزار مهمی برای 
پنهان سازی و جوه گوناگون زندگینامه شخصی نیز هست. همواره در برابر الگوهایی که در مورد نحوه زیستن، 
آراستن بدن و مصرف تبلیغ می شوند، مقاومت هایی صورت می گیرد؛ به گونه ای که گاه به استقلال و آزادی 
از الگوهای رایج تبدیل شده، می انجامد. فرد با آگاهی مبادرت به تصمیم گیری می‌کند و بر اساس ارزش‌های 
)خود( دست به انتخاب می‌زند و سبکی را در نحوه زندگی و مصرف انتخاب می‌کند که با هویت شخصی او 
هماهنگ و موجد احترام به خویشتن باشد. به نظرگیدنز، زنان که در جامعه ما قبل مدرن از مشارکت کامل در 
عرصه فعالیت‌های اجتماعی محروم بودند، گشودگی دوران مدرنیته اخیر را به طرزی کامل‌تر، ولی تناقض آمیز 
تجربه می‌کنند. در جوامع جدید، زنان از سویی فرصت آزمون شانس خود را در طیف وسیع تری از امکانات 
دارند و از سوی دیگر، در فرهنگ مرد گرا، بسیاری از این راه‌ها به روی زنان بسته می‌ماند. فعالیت‌های افراطی 
زنان برای کنترل بدن، نوعی اعتراض و پاسخ فعالانه است به کثرت ظاهری امکانات که به  نوعی به زنان 
احساس کمال و قدرتی‌ابی می‌دهد و داعیه اثبات بازاندیشانه هویت شخصی و عرصه پیگیری مطلوب را 
دارد.)همان،154( از سوی دیگر، مصرف‌گرایی به ویژه در میان زنان که کمتر در عرصه عمومی و تولید برای 
بازار حضور دارند، طرح کلی )خود( و انتخاب سبک زندگی1 را تحت تاثیر قرار می‌دهد. نیاز فرد به استقلال 
شخصی، هویت معین و کمال طلبی به نیازمندی بی پایان به داشتن و مصرف کردن کالاهایی که به بازار عرضه 
می شوند، مبدل می‌شود. با این همه، کالا پرستی بدون ابزار مخالف و مقاومت به پیش نمی‌رود.)گیدنز،1999(

 
رویکرد‌های نظری سبک زندگی                                                                                                                   

 در میان اندیشمندان این حوزه، به دو دیدگاه بر می‌خوریم: 
دیدگاه اول: از آن کسانی مانند وبر )۱۹۰۳( و اخیراً نیز بوردیو )۱۹۸۴( می شود که قائل به سبک زندگی 
طبقاتی هستند و عامل طبقه اقتصادی–  اجتماعی را در شکل گیری سبک زندگی موثر می‌دانند، به ویژه بوردیو 
که سبک زندگی را ابزاری برای نشان دادن تمایز طبقاتی می‌داند و از طرح سبک زندگی در میان طبقات سخن 
رانده است. )تاملینسون، ۱۹۹۸( اگر چه بوردیو جزو آن دسته از نظریه پردازانی است که به تلفیق ساخت و 
کنش معتقد است، )ریتزر،2011: 527( اما تاکید او بر جایگاه کنشگران که از ترکیب حجم و نوع سرمایه به 
دست می‌آید، تا حدی دیدگاه او را به ساختار گرایی نزدیک می‌کند. بنابراین می‌توان گفت که سبک زندگی 
از منظر بوردیو، در نتیجه تفکیک طبقاتی و اختلافات در دارایی‌های مادی و فرهنگی است. تورستین، بلن و 
ماکس وبر نیز سبک زندگی را راهی برای تشخیص طبقاتی می‌دانند. و بلن در اشاره به طبقه نو ظهور و تازه 
به دوران رسیده آمریکا که برای نشان دادن دارایی خود، به شکل تظاهری مصرف می‌کرد، این مفهوم را به 
کاربرد. وبر نیز در تحلیل قشر بندی اجتماعی و در نقد نظریه مارکسیستی قشربندی، بحث خود را مطرح کرد 

و به کمک سبک زندگی از مفهوم پایگاه سخن راند.
تمایز  برای  ابزاری  و  طبقاتی  مفهوم  یک  نه  را  زندگی  سبک  که  است  دیدگاهی  دوم:  دیدگاه   
زندگی  سطح  کلمه  یک  املای  و  کند  می  مطرح  طبقه  برابر  در  نوین  مفهومی  عنوان  به  بلکه   آن، 
 آن نیز، حکایت از کاربردی نوین در جامعه‌شناسی دارد. )رستگار،1384: 106( از این منظر، سبک زندگی پس 
از تحولات اقتصادی و فکری در دهه شصت و هفتاد قرن بیستم و با ظهور جامعۀ مصرفی و رشد کالاها و 
خدمات مصرفی مطرح می‌شود؛ دوره‌ای که با افزایش فرد گرایی و کاهش نقش ساختار‌ها در زندگی روزمره 
همراه است و لذا )انتخاب( حایز اهمیت فراوان می‌شود. در این دیدگاه، به سبب دمکراتیزه شدن مصرف، همه 
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اقشار جامعه، چه طبقات بالا و چه طبقات پایین همگی حق انتخاب دارند و خود، زندگی نامه خود را رقم 
می‌زنند. نظریه پردازانی چون: آنتونی گیدنز )۱۹۹۱(، الریش بک )۱۹۹۲(، جان گیبینز و بوریمر )۱۹۹۵( به این 
دیدگاه وابسته هستند. آنان معتقدند که امروزه افراد با مصرف نمایشی کالا‌ها و دیگر کردارهای زندگی روزمره 
که شیوه‌هایی نیز برای بر قراری ارتباط با دیگران وردوبدل کردن نشانه‌ها و پیام‌ها هستند، به خودشان معنا و 
هویت می‌بخشند. در دوران کنونی انسان‌ها ظاهرشان را دستکاری و مدیریت می‌کنند و بدین طریق هویت 
فردیشان را خلق می‌کنند. در جهانی که کالاهای بی‌شمار وجود دارد، این امکان فراهم می‌شود که هویت بیش 
از همیشه موضوع انتخاب فردی خود انگاره باشد و لذا نوع کالاهای فرهنگی و نحوه مصرف آن‌ها نقش 
عمده‌ای در بر ساختن هویت و معنا بخشی به زندگی دارد. )وارد، ۱۹۹۴، گودمن، ۲۰۰۴( از دیدگاه گیدنز، 
سبک زندگی مجموعه‌ای نسبتاً هماهنگ از همه رفتار‌ها و فعالیت‌های یک فرد معین در جریان زندگی روزمره 
است که مستلزم مجموعه‌ای از عادات و جهت گیری‌ها و لذا واجد نوعی وحدت وانسجام است. )گیدنز، 
۱۳۸۲: ۱۲( سبک زندگی، الگوهای روابط اجتماعی، فعالیت‌های فراغت، الگوهای خرید، مصرف فرهنگی، 
شیوه‌های مدیریت بدن، رفتارهای خانوادگی، دکواراسیون، منزل و مد را در بر می‌گیرد و نگرش‌ها و ارزش‌ها 
و جهان نگری افراد را منعکس می‌کند. لذا از نگاه گیدنز، مطالعه سبک زندگی عبارت است از: تلاش برای 
شناخت مجموعه منظمی از رفتار‌ها یا الگوهای کنش که افراد آن‌ها را انتخاب کرده اند و کنششان در زندگی 
روزمره به واسطه آن‌ها هدایت می‌شود. )فاضلی، ۱۳۸۲( همچنین از آنجا که سلیقه‌های طبقاتی در حال نزدیک 
شدن به یکدیگر هستند، دیگر ذائقه نخبه و توده مطرح نیست و بی‌شکلی، بی‌معنایی، التقاط گرایی، سطحی 
شدن و گریز از کلیشه که به عنوان "مولفه‌های انتزاعی پست مدرنیسم" معرفی می‌شوند، در نوع زیستن افراد 
نیز ظهور پیدا کرده است. از آن جا که در جامعه ایران، به ویژه در شهرهای بزرگ و در میان قشر جوان شاهد 
تغییر در رفتار، ترجیحات و نگرش‌ها می باشیم، به نظر می رسد که این تغییر به سمت نوعی سبک زندگی 

پست مدرن که با بی‌شکلی، تنوع، سطحی‌گرایی و لذت طلبی همراه است میل می‌کند.

مدل نظری پژوهش
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فرضیه‌های پژوهش
1. بین سبک زندگی و تصور دختران و زنان جوان از بدنشان رابطه وجود دارد.

2. بین مصرف فرهنگی و تصور دختران و زنان جوان از بدنشان رابطه وجود دارد.
3. بین فعالیت‌های فراغتی و تصور دختران و زنان جوان از بدنشان رابطه وجود دارد. 

4. بین مدیریت بدن و تصور دختران و زنان جوان از بدنشان رابطه وجود دارد.
5. بین سرمایه فرهنگی و تصور دختران و زنان جوان از بدنشان رابطه وجود دارد. 

6. بین گرایش مذهبی زنان و تصور دختران و زنان جوان از بدنشان رابطه وجود دارد.
7. بین متغیرهای زمینه ای و تصور دختران و زنان جوان از بدنشان رابطه وجود دارد.

روش شناسی پژوهش
در این پژوهش با توجه به اهداف آن، از روش پیمایشی استفاده گردیده است. شیوه نمونه گیری در این 
تحقیق، نمونه گیری خوشه‌ای چند مرحله‌ای و روش گرد آوری داده‌ها به صورت پرسشنامه‌ای است که 
در آن برای اندازه گیری متغیر‌ها، از سوال و برای اندازه گیری سازه‌ها، از تکنیک طیف لیکرت استفاده شده 
است. جامعه آماری در این تحقیق زنان ۱۵ تا ۵۰ سال ساکن شهر تهران بوده است که جمعیت آن‌ها بر اساس 
آخرین سرشماری مرکز آمار ایران در سال ۱۳۸۵، ۲۶۵۹۶۸۱ نفر بوده است. تعداد حجم نمونه بر اساس فرمول 
کوکران )با دقت برآورد d= 0/50، حداکثر واریانس pq=۲۵% و سطح اطمینان ۹۵ درصد( مشخص گردید 
که با توجه به فرمول زیر حدود ۳۸۴ نفر تعیین شد، اما در کل، حجم نمونه با توجه به مخدوش بودن و یا 
برنگشتن برخی پرسشنامه‌ها، ۴۳۰ پرسشنامه در نظر گرفته شد و بر این اساس ۴۱۵ پرسشنامه آن استخراج شد. 

اعتبار و پایایی پرسشنامه 
در این پژوهش به جهت برآورد اعتبار سوالات پرسشنامه، از اعتبار محتوایی استفاده شده است. اعتبار 
می‌باشد.  داوران  به  مراجعه  طریق  از  پژوهش  معرف‌های  یا  اعتبار شاخص‌ها  شناسایی  معنی  به  محتوایی 
بدین ترتیب در پژوهش حاضر، پژوهشگران از طریق بررسی ادبیات موضوع و نظر خبرگان این حوزه به 
این نتیجه رسیدند که شاخص گنجانده شده درسوالات پرسشنامه معرف حوزه معنایی مفاهیم مورد مطالعه 
هستند. همچنین، برای حصول اطمینان از پایایی ابزار سنجش، پرسشنامه مورد پیش آزمون قرار گرفت؛ به این 
صورت که تعداد ۶۰ نفر از پاسخگویان پرسشنامه تنظیم شده را تکمیل نمودند. پس از تکمیل، پرسشنامه‌های 
مذکور کدگذاری و در نرم افزار SPSS وارد شدند و پایایی آن‌ها به وسیله آلفای کرونباخ ارزیابی گردیده. بر 
این اساس، نتایج به دست آمده در غالب موارد بیش از ۷۰ درصد بود که نشان دهنده پایایی و قابلیت اعتماد 
پرسشنامه می‌باشد. )جدول ۱( برای روایی سازه‌ها نیز با استفاده از نرم افزار Amos عاملی انجام گرفت و 
سپس با اطمینان از اعتبار آن به تحلیل داده‌ها اقدام گردید. داده‌ها با نرم افزار spss در دو سطح توصیفی و 
استنباطی مورد پردازش قرار گرفته است. همچنین، برای تحلیل داده‌ها از رگرسیون چند متغیره و مدل‌سازی 

معادلات ساختاری1 استفاده شده است.

1 Amos
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جدول 1: ضریب آلفای متغیرهای تحقیق

ضریب آلفای کرونباختعداد گویهمتغیر )سازه(ردیف
79%22تصور زنان از بدنشان1

74%7مصرف فرهنگی2

72%12مدیریت بدن3

66%7فعالیت‌های فراغت4

85%9سرمایه فرهنگی5

69%8گرایش مذهبی6

تعریف نظری و عملیاتی متغیرها
تصویر بدن1: در مطالعه حاضر تصویر بدن زنان، متغیر وابسته است. تصویر بدن، یک تصویر ذهنی از بدن 
توسط فرد است که به دریافت و احساس وی از بدن خودش اشاره دارد.)گروگن، 1999: 1، هارگریوزوتیگمن، 
2006( افراد در زندگی روزمره خویش سعی دارند در تعامل بادیگران به نوعی تصویر خود را با تصویر 
عمومی تلفیق کنند. این تصویر در تعامل با دیگران شکل می‌گیرد. برای این منظور تصویر بدن  از ترکیب پنج 

بعد زیر به دست آمده که در جدول 2 به آنها پرداخته شده است: 
بعد آرایش، بعد ابزار زیبایی، بعد رضایت از بدن، بعد ارزیابی از بدن و بعد نگرش مردم  نسبت به بدن. 

جدول 2: ابعاد و گویه های مورد استفاده برای سنجش متغیر وابسته

گویه هابعدمفهوم

تصور زنان از بدنشان

بعد آرایش

مردم به کسی که آرایش نمی کند، اعتنایی نمی کنند.

زنانی که آرایش می کنند، در جامعه موفق تر هستند.
زنان آرایش کرده در محیط های شغلی غیر دولتی موفق تر هستند.

زنانی که آرایش می کنند،در بازار کار زودتر شغل به دست می آورند.
زنانی که زیبا تر هستند، نمره بیشتری از اساتید خود می گیرند.

دخترانی که آرایش نمی کنند، دیرتر ازدواج می کنند.
زنان در صورت لزوم برای زیبا تر شدن باید جراحی زیبایی انجام دهند.

بعد ابزار زیبایی

از وسایل آرایشی که  من را زیبا تر نشان دهند، استقبال می کنم.
از راه های جدید برای جذاب تر شدن استقبال می کنم.

باید از لباس های مد روز استفاده کرد.
زنان باید توجه بیشتری به اندامشان داشته باشند.

من صورت بدون آرایش را به صورت آرایش کرده ترجیح می دهم.
بر اساس موقعیت باید آرایش کرد.

1. Body Image
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تصور زنان از بدنشان
بعد رضایت از بدن

از ظاهر خودم راضی هستم.
از اندامم راضی هستم.

خوش قیافه به نظر می رسم.

بعد ارزیابی از بدن
ارزیابی مثبتی از خودم دارم.

احساس می کنم انسان ارزشمندی هستم.
من زیبا هستم.

نگرش مردم به بدن
مردم به اندام ظریف توجه می کنند.

افراد چاق در جامعه انگشت نما می شوند.
لاغری اندام نشانه زیبایی است.

سبک زندگی1: به باور گیدنز سبک زندگی عبات است از: تلاش برای شناخت مجموعه رفتارها یا الگوهای 
کنش که افراد آنها را انتخاب می کنند و کنش‌شان در زندگی روزمره به واسطه آن ها هدایت می شود. )فاضلی، 
1382( )گیدنز، 120:1385( سبک زندگی دارای سه بعد است که به ترتیب با عنوان های مصرف فرهنگی، 

فعالیت‌های فراغتی و مدیریت بدن در جدول 3 آمده اند:

جدول 3: ابعاد و گویه های مورد استفاده برای سنجش سبک زندگی
گویه هاابعاد سبک زندگیمفهوم

سبک زندگی

مصرف فرهنگی

رفتن به سینما
رفتن به تئاتر

رفتن به کنسرت
رادیو و تلویزیون داخلی و خارجی

کتاب و مجله
موسیقی سنتی  ایرانی

موسیقی مجاز پاپ ایرانی

فعالیت های فراغت

رفتن به پارک
رفتن به کافی شاپ
سالن های وزرشی

انجام فعالیت های هنری
گوش دادن به موسیقی ورادیو

چت کردن و معاشرت با جنس مخالف
مسافرت داخلی و خارجی

1. Life style
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مدیریت بدنسبک زندگی

استفاده از چادر
استفاده از زیور آلات

استفاده از مانتوی کوتاه و اندامی
رنگ کردن مو
برداشتن ابرو
لاک ناخن

عطر و ادکلن
قرص ها و کرم های حالت دهنده برخی اندام

تزریق ژل و بوتاکس
شرکت در کلاس رقص و آیروبیک

رژیم غذایی
جراحی صورت و زیبایی

سرمایه فرهنگی1: سرمایه فرهنگی، در برگیرنده تمایلات پایدار فرد و گرایش‌ها و عاداتی است که طی 
فرایند جامعه پذیری حاصل می‌شوند و شامل کالاهای فرهنگی، مهارت ها و انواع دانش مشروعه است.

)بوردیو، 1986 :47( در این پژوهش، سرمایه فرهنگی از ترکیب سه بعد زیر به دست آمد:
1. سرمایه فرهنگی تجسم یافته )درونی شده(: این سرمایه به واسطه تلاش، تجربه و استعداد فرد حاصل 
می شود و با مرگ دارنده آن از بین می رود و نمی توان آن را به دیگران انتقال داد. به بیان دیگر، سرمایه 
فرهنگی در شکل تجسم یافته اش، صورتی از قابلیت یا توانایی هایی را به خود می گیرد که نمی توان آن 
را از حامل اش جدا نمود. در واقع، کسب سرمایه فرهنگی تجسم یافته نیازمند صرف وقت برای آموختن یا 
آموزش دادن است. به عنوان مثال، دانشجویی که در رشته تاریخ هنر مشغول به تحصیل است، توانایی هایی را 
کسب می نماید که شکل سرمایه فرهنگی تجسم یافته به خود می گیرد. در این مطالعه سرمایه فرهنگی تجسم 
یافته از ترکیب سه گویه، عضویت در برنامه های فرهنگی- هنری، رفتن به نمایشگاه های فرهنگی- هنری و 

مطالعه کتاب به دست آمده است.
2.  سرمایه فرهنگی عینیت یافته: عبارت است از مجموعه میراث های فرهنگی مانند آثار هنری، تکنولوژی 
ماشینی و قوانین علمی که به صورت کتب، اسناد و اشیا در تملک اختصاصی افراد خانواده هاست. ویژگی 
این شکل از سرمایه فرهنگی آن است که قابلیت انتقال به دیگران را دارد. سرمایه فرهنگی عینیت یافته از 
ترکیب گویه هایی شامل کتاب، وسایل منزل، مجله، روزنامه، عضویت در کتابخانه، رادیو، تلویزیون و ماهواره 

به دست آمده است.
3.  سرمایه فرهنگی نهادی و ضابطه ای: این شکل از سرمایه فرهنگی به مدد ضوابط اجتماعی و فراهم 
آوردن عناوین معتبر برای افراد موقعیت کسب می کند، مانند مدرک تحصیلی و تصدیق حرفه کار. این سرمایه 
قابل واگذاری نیست و به دست آوردن آن به شرایط معینی بستگی دارد.)بوردیو، 47:1986( از ترکیب گویه هایی 
شامل داشتن مدرک تحصیلات فرد، پدر، مادر و همسر به دست آمده و برای هر یک از ابعاد مذکور گویه های 

خاصی به صورت طیف لیکرت طراحی گردیده است. 

1. Culture capital
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گرایش مذهبی: به معنای انجام دادن اعمال مذهبی است که برای سنجش میزان دینداری افراد، از مدل چند 
بعدی گلارگ و استارک استفاده شده است.در این مدل، دینداری در چهار بعد اعتقادی )باورهایی که انتظار می 
رود مومنان به آنها اعتقاد داشته باشند(، بعد مناسکی )شامل اعمال دینی مشخصی مانند عبادت، نماز و روزه 
که انتظار می رود پیرامون یک دین آنها را به جای آورند(، بعد عاطفی )که به عواطف و احساسات دینی ناشی 
از باورهای دینی مانند ستایش، تواضع و ترس مربوط است( و بعد پیامدی )که ناظر به اثرات باورها، اعمال، 
تجارب و دانش دینی بر زندگی روزمره پیرامون است( مورد سنجش قرار گرفته است. )گلارک و استارک، 

1965 به نقل از : سراج زاده، 1384: 62-3 (

یافته های پژوهش
در این بخش از مطالعه، یافته های پژوهش به دو بخش توصیفی و تبیینی تقسیم می شود. در بخش یافته 
های توصیفی، ابتدا یافته های مرتبط با مشخصه های آماری گروه نمونه بیان می گردد. سپس یافته های مرتبط 
با تصور زنان از بدنشان و نتایج تبیینی آزمون فرضیات و همبستگی  متغیر وابسته با متغیرهای مستقل توضیح 

داده می شود.
نتایج توصیفی

توزیع فراوانی سنی پاسخگویان نشان می‌دهد که 53/7 درصد پاسخگویان در گروه سنی 15-24 ساله، 
31/8 درصد پاسخگویان در گروه سنی 25-34 سال، 8/9 درصد پاسخگویان در گروه سنی 35-44 سال، 5/3 
درصد پاسخگویان در گروه سنی 45-54 سال و %2 درصد پاسخگویان در گروه سنی 55 سال و بالا تر قرار 
دارند. 57/1 درصد پاسخگویان مجرد و 42/9 درصد متاهل می‌باشند. وضعیت تحصیلی در بین پاسخگویان 
گویای آن است که بیشترین فراوانی متعلق به مدرک کاردانی و کارشناسی با 35/8 درصد و دیپلم با 32/8 
درصد می باشد. همچنین، 59/7 درصد پاسخگویان غیرشاغل )بیکار ( و 40/3 درصد آن‌ها شاغل می باشند.

تصویر بدن 
تصویر بدن در پنج مقوله با فواصل مساوی در جدول 4  طبقه بندی شده است. چنانچه ملاحظه می شود، 
1/0 درصد پاسخگویان دارای نمره تصویر بدن به میزان بسیار کم، 22/9 درصد زنان دارای نمره کم، 76/2 

درصد دارای نمره متوسط، زیاد و بسیار زیاد می‌باشند.

جدول 4 : توزیع پاسخگویان بر حسب میزان تصور زنان از بدنشان

فراوانی تجمعیدرصد فراوانیفراوانیتصویر بدن
41/00/1بسیار کم

9522/923/9کم
20248/772/5متوسط
9723/495/9زیاد

174/10/100بسیار زیاد
100%415کل
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چنانچه در جدول  5 ملاحظه می شود، با محاسبه نمره سبک زندگی و طبقه‌بندی آن در پنج مقوله با فواصل 
برابر، نتایج زیر به دست آمد. بر این اساس 6/0درصد دارای نمره سبک زندگی به میزان بسیار کم، 28/0 در 
صد زنان دارای نمره کم و 66/0 درصد از پاسخگویان، دارای نمره سبک زندگی متوسط، زیاد و بسیار زیاد 

می‌باشند.

جدول 5: توزیع پاسخگویان بر حسب میزان سبک زندگی

فراوانی تجمعیدرصد فراوانیفراوانیسبک زندگی
256/06/0بسیار کم

11628/034/0کم
17642/476/4متوسط
7518/194/5زیاد

235/50/100بسیار زیاد
100%415کل

نتایج ارائه شده در جدول 6 که به توصیف متغیرها پرداخته است، نشان می دهد در بین متغیرها پایین‌ترین 
میانگین مربوط به فعالیت‌های فراغتی با 2/02 درصد به میزان کم و بیشترین میانگین‌ها به ترتیب متعلق به 
گرایش مذهبی با 3/57 درصد، سرمایه فرهنگی با 3/38 درصد، مصرف فرهنگی با 3/14 درصد، سبک زندگی 
با 2/89 درصد و مدیریت بدن با 2/83 درصد می باشد. همچنین، تصویر بدن با میانگین  3/07 در سطح 

متوسط قرار دارد.

جدول6 : توصیف متغیرها

 انحرافمیانگینحداکثر نمرهحداقل نمرهتعدادمتغیر ها
معیار

415153/381/271سرمایه فرهنگی
415153/140/852مصرف فرهنگی

415152/021/56فعالیت‌های فراغتی
415152/830/971مدیریت بدن

415152/890/955سبک زندگی
415153/571/264گرایش مذهبی

415153/070/814تصور زنان از بدنشان

آزمون فرضیه‌ها
 از آنجا که سنجش متغیرهای جدول در سطح سنجش فاصله‌ای قرار دارند، برای آزمون آن‌ها از همبستگی 

پیرسون بهره گرفته‌ایم. 
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۱- چنان که در جدول 7 مشاهده می‌شود، همبستگی سبک زندگی و تصویر زنان از بدنشان برابر با %242 
و سطح معنا داری ۰/۰۰۰ همبستگی معنادار و مثبت می‌باشد؛ به این معنا که با افزایش سبک زندگی در بین 
زنان و دختران جوان، تصور آنان از بدنشان نیز افزایش میی‌ابد. همبستگی را این چنین می‌توان تبیین نمود 
که در ایران سبک‌های متفاوتی از زندگی در بین مردم رایج شده که بسیاری از آن‌ها متاثر از فرهنگ های غیر 
بومی و یا ترکیبی از فرهنگ های سایر فرهنگ ها با فرهنگ ایرانی بوده است. هرچه نسبت این ترکیب و وزن 
آن به سمت فرهنگ های سایر جوامع و بویژه غربی باشد، ما با رویکرد جدیدی به بدن و تصور از آن روبرو 
می‌شویم. دلیل این امر آن است که برخی از افراد و گروه‌های اجتماعی در انتخاب‌های خود بیشتر به الگوبرداری 
از رفتارهای جوامع دیگر می پردازند و بدین سان ذائقه آن‌ها نیز تغییر خواهد کرد. این افراد در تنظیم رفتار خود 
در فعالیت‌های روزمره‌شان، تحت تاثیر سبک‌های زندگی در فرامرزهای ایران قرار دارند و به همین جهت رویکرد 
به بدن برای این افراد از مرزهای صحت و سلامتی فرا رفته و به آن به شکل رسانه‌ای می‌نگرند که می‌تواند نه تنها 
بیان هویتشان باشد، بلکه سایرین را با انتخاب از آن تحت تاثیر خود قرار دهند. به عبارت دیگر، کسانی که تحت 

تاثیر نوگرایی غربی قرار گرفته‌اند، توجه بیشتری به بدن و مسائل آن از خود نشان داده‌اند. 
۲- چنانچه در جدول ملاحظه می‌شود، بین سرمایه فرهنگی و تصویر بدن رابطه معناداری وجود دارد. 
میزان همبستگی این شاخص با تصویر بدن پاسخگویان برابر )R=0/223( واین همبستگی در سطح معنا داری 
۰/۰۰۰ همبستگی معناداری می‌باشد. در واقع، با افزایش سرمایه فرهنگی بر میزان تصویر بدن زنان و جوانان 

دختر افزوده می‌شودو در نتیجه رابط بین سرمایه فرهنگی و تصویر بدن نیز مورد تأیید قرار می‌گیرد. 
۳-  نتایج جدول نشان می‌دهد بین مدیریت بدن و تصویر بدن رابطه معنادار است. همبستگی محاسبه شده 
بین مدیریت بدن و تصویر بدن برابر با )۰/۳۶۱( می‌باشد که این همبستگی در سطح معناداری ۰/۰۰۰ می‌باشد. 
معنادار شدن این رابطه به معنی آن است که با افزایش مدیریت بدن، تصویر بدن در بین جوانان نیز افزایش 
میی‌ابد. این همبستگی می‌تواند این گونه تببین شود که تاکید فزاینده بر رژیم غذایی، جراحی پلاستیک، اهمیت 
ورزش در حفظ شادابی و تناسب اندام و نیز مسئولیت اخلاقی در قبال حفاظت از سلامتی و نمایاندن بدن به 

مثابه یک تصویر، نشانگر شکل‌های مدرن تمایز و تشخص اجتماعی است. 
۴- برای آزمون رابطه بین فعالیت‌های فراغتی و تصویر بدن نیز از همبستگی پیرسون استفاده شد. نتایج 
نشان می‌دهد با sig=۰/۰۰۰ رابطه کاملًا معنی داری بین فعالیت‌های فراغتی و تصویر بدن وجود دارد. ضریب 
همبستگی به دست آمده برابر با ۰/۲۱۰ است که نشان دهنده همبستگی مثبت و مستقیم می‌باشد؛ یعنی، با بالا 

رفتن فعالیت‌های فراغتی، میزان تصویر بدن در بین دختران و زنان جوان نیز بالا می‌رود. 
۵- همانگونه که در جدول مشاهده می‌گردد، بین شاخص گرایش مذهبی با تصویر بدن رابطه معنی داری 
وجود دارد. چنان که از داده‌های این جدول به دست می‌آید میزان همبستگی شاخص گرایش مذهبی با تصویر 
بدن ۲۵۶%-  است که نشان دهنده همبستگی معکوس می‌باشد. این رابطه معکوس بدین معناست که هرچه 
گرایش مذهبی افراد بیشتر باشد، تصور زنان از بدنشان کمتر است. با وجود اینکه جوانان خواهان   نو گرایی 
هستند و بدان گرایش دارند .مذهب همچنان در تمام ابعاد خود به عنوان منبعی مهم برای هویت و معنا بخشی 
در زندگی آن‌ها به شمار می‌رود، زیرا افراد با ایمان و معتقد از آشفتگی هویت که ویژگی دنیای پست مدرن 

است، به دور بوده و ایجاد معنا در زندگی آن‌ها از طریق ارزش‌های فرامادی صورت می‌پذیرد. 
۶- چنان که در جدول ملاحظه می‌شود، بین مصرف فرهنگی و تصویر بدن رابطه معنا داری وجود دارد. 
میزان همبستگی این شاخص با تصویر بدن پاسخگویان برابر ۲۲۱%  و این همبستگی در سطح معنا داری 
۰/۰۰۰ همبستگی معناداری می‌باشد. همبستگی را این چنین می‌توان تبیین نمود که مصرف در دوران جدید، 
روندی است که در آن خریدار کالا از طریق به نمایش گذاشتن کالاهای خریداری شده به طور فعالی مشغول 
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تلاش برای خلق و حفظ یک حس »هویت« است. به عبارتی دیگر، افراد هویت چه کسی بودن خویش را 
امروزه از طریق آنچه که مصرف می‌کنند، خلق می‌نمایند. 

۷- برای آزمون رابطه متغیر سن و تصویر بدن نیز از همبستگی پیرسون استفاده گردید که نتایج آزمون نشان 
داد بین سن و تصویر بدن با سطح معناداری ۰/۰۰۰ رابطه معنی دار و معکوس است و میزان این همبستگی 
برابر با ۰/۱۵۸- می‌باشد. به این معنا که با کاهش و افزایش سن، تصویر بدن نیز افزایش و کاهش خواهد 
داشت یا به عبارت دیگر، هرچه سن بالا‌تر می‌رود، تصویر بدن نیز ضعیف‌تر شده و میزان رضایت از تصویر 

بدنی کاهش میی‌ابد.
۸- همچنین آزمون وضعیت تحصیلی نشان می‌دهد بین وضعیت تحصیلی زنان و دختران جوان و تصویر 
بدن با سطح معنا دار sig=۰/۰۰۰ رابطه معنا داری وجود دارد و میزان این همبستگی ۱۴۷% می‌باشد. به 
عبارتی، با افزایش میزان تحصیلات تصویر بدن در بین جوانان دختر افزایش میی‌ابد. در واقع، با رشد تحصیلی 
و افزایش آگاهی، روزنه‌های دیگری برای خلق معنا و ابزار هویت برای جوانان دختر پیدا می‌شود که به افزایش 

تصویر بدن منتهی می‌گردد.

جدول 7 : آزمون فرض‌ها

همبستگیمعناداری sigمتغیر

0/0000/242 سبک زندگی

0/0000/223 سرمایه فرهنگی

0/0000/361مدیریت بدن

0/0000/210فعالیت های فراغتی

0/0000/221 مصرف فرهنگی

0/256-0/000گرایش مذهبی

0/158-0/000سن

0/0000/147تحصیلات

از آنجا که وضعیت متغیرهای زیر به عنوان یک متغیر اسمی دوحالته مطرح شده و تصویر بدن یک متغیر در 
سطح فاصله‌ای است، بنابراین مناسب‌ترین روش برای آزمون آن‌ها، آزمون T می‌باشد. چنان که نتایج جدول 
8 نشان می‌دهد، بر اساس یافته‌های توصیفی میانگین تصویربدن برای مجردان ۵۱/۱ و برای متأهلان ۴۸/۹ 
می‌باشد. نتایج حاصل از آزمون تفاوت میانگین تصویر بدن در میان پاسخگویان مجرد و متاهل بر اساس کمیت 
t و سطح معنی دار sig=۰/۰۰۱ نشان می‌دهد که تفاوت معناداری بین میانگین‌های مجردان و متأهلان وجود 
دارد. به عبارتی، میزان تصویر بدن در بین پاسخگویان متأهل و مجرد تفاوت دارد. چنانچه در جدول ملاحظه 
می‌شود تصویر بدن در بین پاسخگویان شاغل و غیرشاغل نیز تفاوت معناداری دارد. به بیان دیگر، وضعیت 

اشتغال بر تصویر بدن تاثیر گذار است و تصویر بدن افراد شاغل و بیکار یکسان نیست.
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جدول 8 : آزمون فرض‌ها

T معنادارSigمتغیر

0/0013/57تأهل

0/0003/21وضعیت اشتغال

تحلیل چند متغیره داده‌ها
در این بخش به بررسی روابط چند گانه بین متغیر‌ها پرداخته می‌شود. هدف ما در این قسمت یافتن میزان 
و سهم اثر متغیر‌های مستقل در تبیین تصویر بدن می‌باشد. نتایج جدول رگرسیون )جدول ۸( نشان می‌دهد 
ضریب همبستگی چندگانه بین تصویر بدن و عوامل موثر بر آن 0/465 است که با توجه به میزان F و سطح 
معناداری جدول رگرسیونی، رابطه آن معنادار است. ضریب تعیین )^2R( مبین آن است که از 0/217 واریانس 
تصویر بدن توسط متغیرهای موجود در معادله رگرسیون جدول 8 که در سطح معناداری قرار دارند، تبیین 
می‌شود. از بین متغیرهای موجود در جدول با توجه به سطح معناداری آماره t هر متغیر و میزان ضرایب بتا 
به ترتیب مدیریت بدن، گرایش مذهبی، مصرف فرهنگی، سرمایه فرهنگی، تحصیلات و سن در تبیین تصویر 
بدن موثرند. با توجه به ضرایب بتای حاصل شده، متغیر مدیریت بدن بیشترین تاثیر و سن کمترین تاثیر را بر 

روی متغیر وابسته تحقیق دارد.

جدول 9: رگرسیون چند متغیره برای تبیین تصور زنان از بدنشان

SigFضریب تعیین سطح معنی دارAdjusted R2
Multiple R ضریب همبستگی ضریب تعیینR2تعدیل شده

چندگانه
0/0000/2120/2170/465

جدول 10: میزان ضرایب معادله رگرسیون چند متغیر ی تصور زنان از بدنشان

 خطای
استاندارد

 سطحهمبستگی ها
معناداری

Sig

t آماره
استیودنت

 ضرایب
 استاندارد

بتا
ضرایب غیر 
bاستاندارد

شاخص آماری

 نیمه
تفکیکی

 همبستگی
زیر مولفه هامرتبه صفرتفکیکی

0/00014/630(Constant)

مدیریت بدن0/0220/2180/2940/3240/0009/3400/2610/206
گرایش مذهبی0/029-0/132-0/186-0/2350/000-5/412-0/154-0/157
سرمایه فرهنگی0/0240/1140/1340/1980/0005/0250/1400/122
مصرف فرهنگی0/0190/1270/1540/2110/0005/4070/1490/104

فعالیت های فراغتی0/0260/0420/0820/0631/8550/056
سن0/020-0/067-0/094-0/1320/001-3/431-0/097-0/068
تحصیلات0/0190/0780/1250/1780/0004/3470/1210/081
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جدول 11: معادله مجذور رگرسیونی عوامل موثر بر تصویر بدن

CMIN/DFTLICFIIFIGFIRMSEAAGFIChi-squareP-ValueDF

2/4770/920/940/940/950/050/92173/360/00070
	

طبق معادله مجذور رگرسیون یا محاسبه تعامل عوامل از طریق برآورد ضریب تعیین، ملاحظه می گردد 
متغیرهای مستقل وارد شده در مدل  تاثیرگذاری  یا  تبیین سهم )کل و جزء(  مبنای  بر  ( که  تمایزبین  )در 
رگرسیونی)مدیریت بدن، گرایش مذهبی، سرمایه فرهنگی، مصرف فرهنگی، فعالیت های فراغتی، سن و 
تحصیلات( بر تصویر بدن زنان)y(، می توان گفت: با تاثیر بهم پیوسته میزان مدیریت بدن، سرمایه فرهنگی، 
مصرف فرهنگی، فعالیت های فراغتی، سن و تحصیلات، مقدار0/217 تغییر در تصور زنان از بدنشان، قابل 
تبیین است. بنابراین از مقدار0/217 درصد سهم عوامل موثر بر تصویر بدن زنان، مقدار 0/085 درصد آن 
مربوط به سهم مدیریت بدن ، مقدار 0/036 مربوط به سهم متغیرگرایش مذهبی، مقدار 0/027  مربوط به سهم 
متغیرسرمایه فرهنگی، مقدار 0/031  آن مربوط به سهم متغیرمصرف فرهنگی، مقدار0/004 مربوط به سهم 
متغیرفعالیت های فراغتی، مقدار0/012 آن مربوط به سهم متغیرسن و مقدار0/021  آن مربوط به سهم متغیر 
تحصیلات است. بنابراین از بین متغیرهای وارد شده در مدل رگرسیونی، و متغیرهای خارج از معادله، بیشترین 

سهم تغییر از آن متغیر مدیریت بدن است که در ارتباط مستقیم با تصویر بدن قراردارد.

الگوسازی معادلات ساختاری با کاربرد1
در این قسمت به آزمون اعتبار سازه‌ای وسیله اندازه‌گیری و آزمون نیکویی برازش ساختار مورد نظر با 
استفاده از نرم افزار 2 با در اختیار داشتن داده‌های مربوط به متغیرهای بر گرفته شده از فرضیه‌ها می پردازیم. 

)قاسمی، 1384(

1. Amos graphics
2. Amos
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مدل فوق به آزمون اعتبار سازه‌ای وسیله اندازه‌گیری تصویر بدن و آزمون نیکویی برازش ساختار آن پرداخته 
است. در بخش اندازه‌گیری همچنان که از مدل بر می آید، بیشتر معرف‌های متغیرهای مکنون به طور نسبتاً 
مناسب روی آن‌ها بار شده‌اند و البته متغیرهایی که بار گویه پایینی داشته‌اند، از معادله خارج شده‌اند. بخش 
ساختاری مدل نیز حاکی از آن است که متغیرهای سبک زندگی و گرایش مذهبی بیشترین مقدار واریانس 
تصویر بدن را تبیین کرده‌اند. شاخص‌های مدل، آزمون نیکویی برازش ساختار نظری مطرح شده با داده‌های 
مشاهده شده و اعتبار سازه ای وسیله اندازه‌گیری مورد بحث را نشان می‌دهد. کلیه شاخص‌های تطبیقی مدل 
نیز مقادیر بالاتر از 0/90 را نشان می دهند که به معنای توان مدل از فاصله گرفتن از یک مدل استقلال و نزدیک 
 ،GFI=0/95 شدن به یک مدل اشباع شده بر مبنای معیارهای تعریف شده برای آن‌هاست. از آنجا که معیارهای
 RMSEA=0/05 نزدیک به یک می‌باشند، حاکی از برازش نسبتاً زیاد مدل و معیار IFI=94 و AGFI=0/92
حاکی از عملکرد ضعیف باقیمانده‌ها در مدل است- البته از آنجا که آماره   کاملًا تحت تاثیر حجم نمونه 
مورد مطالعه می باشد و حجم نمونه در این تحقیق زیاد است، معناداری یا عدم معناداری  ملاک مناسبی برای 

قضاوت در مورد مدل نمی باشد.

بحث و نتیجه‌گیری
در سال‌های اخیر، با تحولات جهانی شدن، به مسئله بدن بیش از حد توجه شده و الگوهای مصرف‌گرایی، 
»بدن« را مانند سایر حوزه‌های زندگی آدمی تحت سلطه قرار داده‌اند. این امر موجب گردیده است تا افراد 
طبقات گوناگون به بدن و ظواهر بیرونی آن توجه فزاینده‌ای نشان دهند. بدن به عنوان مستقیم‌ترین و در 
دسترس‌ترین محلی که می‌تواند حامل نمادهای بصری نمایش دهندۀ صور هویت در فرهنگ های نمایشی 
جوامع مدرن باشد، یک اصل هویتی است. تنظیم یا انظباط بدن از طریق دستکاری و دخل و تصرف در ظواهر 
جسمانی از مولفه‌های اصلی روش‌های تشخیص تفاوت‌های سبک زندگی است. از آنجا که شکل گیری 
هویت تا حدودی‌‌ همان فرایند متمایز کردن خویشتن است، با تنظیم بدن می‌توان خود را از دیگران متمایز 
کرد. فرهنگ دنیای مدرنیته، فرهنگی بصری و نمایشی است. بصری شدن سرچشمه و منبع اصلی برقراری 
ارتباط و به کار بستن معنا‌ها شده است. با اهمیت یافتن این مسئله، هدف عمده این تحقیق بررسی عوامل 
اجتماعی- فرهنگی موثر بر تصویر بدن با تاکید بر سبک زندگی است. در ابتدا به بررسی رابطه بین متغیرهای 
زمینه‌ای با تصور زنان از بدنشان پرداخته شد. نتایج نشان داد که بین سن و تصور زنان از بدنشان رابطه معنی 
دار و معکوس وجود دارد؛ یعنی با بالا رفتن سن میزان تصور زنان از بدنشان کاهش میی‌ابد. این نتیجه با نتایج 
تحقیقی آزاد ارمکی و چاوشیان )۱۳۸۱( و فاتحی و اخلاصی )۱۳۸۷( و خورشیدی و همکارانش)۲۰۰۷( 
همسو می‌باشد. نتایج همچنین نشان می‌دهد که بین میزان تحصیلات با تصور زنان از بدنشان رابطه معنادار 
وجود دارد که این نتیجه با نتایج تحقیقی آزاد ارمکی و چاوشیان )۱۳۸۱( و فاتحی و اخلاصی )۱۳۸۷( و 
از محیط  این است که زمانی که دختران  خورشیدی و همکارانش)۲۰۰۷( همسو می‌باشد. شاید دلیل آن 
خانواده وارد محیط‌های تحصیلی می‌شوند با بسیاری از نمادهای بصری تمایزساز دیگر همکلاسیان خود از 
قشرهای مختلف روبرو می‌شوند و به جهت حس مقایسه بالای دختران، این امکان به وجود می‌آید که آن‌ها 
نسبت به دیگران، حساسیت بیشتری نسبت به تصور از بدنشان داشته باشند. در این تحقیق، زنان و دختران 
مورد مقایسه قرار گرفته‌اند. مطالعه نشان داد که زنان مجرد نسبت به متاهلان دارای میانگین بیشتری پیرامون 
تصور از بدن بودند. این امر می‌تواند از عوامل مختلفی ناشی شود: نخست آنکه فرایند جهانی شدن فرهنگی 
در یکی دو دهه گذشته به ویژه ورود فناوری‌های اطلاعاتی و ارتباطی نوین همچون اینترنت و ماهواره در 
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ایران تاثیر بسزایی داشته است )خواجه نوری،۱۳۸۵( و افراد مجرد به دلیل جوان‌تر بودن بیشتر در معرض آن 
قرار گرفته و استقبال بیشتری از آن نموده‌اند؛ دوم اینکه با گسترش توجه به بدن در جامعه و با عنایت به اینکه 
بدن به عنوان یک رسانه نیز تلقی می‌شود )آزاد ارمکی و چاوشیان، ۱۳۸۱( احتمالا دختران جوان مجرد نسبت 
به بدن خود بیشتر حساس هستند تا زنان متاهل. این نتیجه با نتایج پژوهش خورشیدی و همکارانش همسو 
می‌باشد، اما آن‌ها به مقایسه زنان متاهل و مطلقه پرداختند که طبق آن، زنان مطلقه میانگین نمره بالاتری داشتند. 
)خورشیدی و همکارانش، ۲۰۰۷( یافته‌های پژوهش نشان داد که متغیر سبک زندگی و ابعاد آن با میزان تصور 
زنان از بدنشان رابطه مثبتی دارد و توانسته است درصد زیادی از تغییرات متغیر وابسته را تبیین نماید. به 
عبارت دیگر، هرچه سبک‌های زندگی پیچیده‌تر گردد، تصور زنان از بدنشان نیز بیشتر می‌شود. از بین ابعاد 
گوناگون سبک زندگی، به ترتیب مدیریت بدن، مصرف فرهنگی و فعالیت‌های فراغتی، بیشترین میزان تبیین 
را برای متغیر وابسته فراهم ساخته‌اند. این نکته‌ای است که ذکایی )۱۳۸۷(، آزاد ارمکی و چاوشیان )۱۳۸۲( و 
گیدنز )۱۳۷۸( نیز به آن اشاره دارند. ضمن اینکه می‌توان گفت- همانگونه که فوکو بیان می‌کند- افراد از طریق 
مدیریت ظاهرشان، خود را بازتولید هویتی می‌کنند. )احمدی، ۱۳۸۶( به عبارت دیگر، امروزه افراد کیستی و 
هویت خودشان را از طریق دستکاری بر بدن‌های خود، بازنمایی می‌کنند. یعنی از آنجا که هویت افراد از طریق 
رابطه متقابل فرد و جامعه میسر ‌خواهد بود، تعامل میان فرد و جامعه به واسطه استفاده از نماد‌ها و نشانه‌هایی 
است که به شیوه‌های مختلف از جمله چگونگی مدیریت بدن در جامعه شکل و به نظام ذهنی فرد منتقل 
می‌شود. جذابیت جسمانی، از جمله موضوعاتی است که در دوران مدرن استانداردهای جدیدی پیدا کرده و 
در زمره عوامل شکل دهنده روابط افراد درآمده است، زیرا از منظر هویتی در گذشته هویت افراد جدا از کالای 
مصرفیشان بود، اما در عصر حاضر، هویت هر فرد بر مبنای ایماژهایی تعریف می‌شود که فرد از طریق مصرف 
کالا‌ها، لباس‌ها و آرایش‌هایش خلق می‌کند. سرمایه فرهنگی، یکی دیگر از متغیرهایی است که باتصویر بدن 
زنان رابطه معناداری داشته است. به عبارت دیگر، هرچه میزان سرمایه فرهنگی افزایش یابد، میزان رضایت از 
بدن نیز افزایش میی‌ابد. براساس دیدگاه بوردیو، سرمایه فرهنگی بر تصویر بدن تاثیر دارد و از طریق قریحه 
و سلیقه افراد بر سبک زندگی آنان تأثیر می‌گذارد )فاضلی، ۱۳۸۲( و به نوعی بر چگونگی مدیریت بدن افراد 
به عنوان یکی از مؤلفه‌های سبک زندگی نیز )چاوشیان، ۱۳۸۱( تاثیر گذار است. در ‌‌نهایت، گرایش‌های دینی 
مبتنی بر ارزش‌های اسلامی، متغیری بود که در این پژوهش رابطه معکوس و تاثیر کاهنده ای بر میزان تصویر 
بدن داشت. موحد و همکاران و اخلاصی نیز در پژوهش‌های خود به نتایج مشابهی رسیدند. با توجه به اینکه 
آموزه‌های دین اسلام، مخالف چهره آرایی و نمایش زیبایی زنان در فضای اجتماعی است و آن را به فضای 
خصوصی و تنها در حضور محارم محدود نموده، طبیعی است که افرادی که میزان دینداری بالاتری دارند، در 
فضای اجتماعی میزان مدیریت کمتری بر چهره خود اعمال نمایند. بنابراین می توان گفت که رابطه کلی مدل 
رگرسیونی با حضور هفت متغیر مدیریت بدن، گرایش مذهبی، مصرف فرهنگی، سرمایه فرهنگی، تحصیلات 
و سن با متغیر تصویر بدن R = 0/465  و قدرت تبیین مدل در پیش بینی تغییرات متغیر فوق نزدیک به ۲۲ 

)  R2= 0/217 (.درصد بوده است
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بررسی نگرش جوانان به استفاده از سایت های همسریابی و عوامل مؤثربرآن
شراره مهدیزاده1

عاطفه شمس بیرانوند2
تاریخ دریافت مقاله: 1394/10/21
                                                                                 تاریخ پذیرش مقاله:1394/11/6

ازدواج، سنگ بنای تشکیل خانواده است.  با توجه به اهمیت ازدواج،  از یک سو و افزایش استفاده جوانان 
از اینترنت در زندگی روزمره، از سویی دیگر و پیدایش و رواج پدیده ای به نام "ازدواج اینترنتی"، این تحقیق 
با هدف بررسی و شناخت نگرش جوانان به ازدواج از طریق سایت های همسریابی و عوامل موثر بر آن انجام 

شده است. سوالات اساسی این پژوهش عبارت اند از:
ا- جوانان چه نگرشی به استفاده از سایت های همسریابی دارند؟

2- عوامل موثر برنگرش جوانان به استفاده از سایت های همسریابی کدام اند؟
با  از نظریات حوزه فضای مجازی، نظریات روانشناسی اجتماعی و نظریات مرتبط  در پژوهش حاضر 
جامعه‏پذیری استفاده شده است. این پژوهش با روش پیمایش انجام شده و جامعه آماری آن، جوانان 18 تا 
29 سال شهر تهران است. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران 266 نفر محاسبه شد که به صورت نمونه 
گیری خوشه ای تصادفی از میان مناطق 22 گانه شهر تهران سه منطقه 3 ، 11 و 18 انتخاب شدند. با استخراج 
و تحلیل داده ها این نتیجه حاصل شد که از میان متغیرهای مستقل، نگرش خانواده و نگرش دوستان به استفاده 
از سایت های همسریابی، دینداری، گمنامی فضای مجازی، اعتماد به سایت های اینترنتی، در دسترس بودن 

اینترنت  و متغیر زمینه ای جنسیت با متغیر وابسته دارای رابطه معنادار بودند.

واژگان کلیدی: اینترنت ، نگرش ، خانواده ، دوستان ، رسانه و ازدواج اینترنتی

E-mail: Sh.mehdizadeh@yahoo.com           )1.استادیار، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه الزهرا)نویسنده مسئول
2.کارشناس ارشد، پژوهش در علوم اجتماعی، دانشگاه الزهرا
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مقدمه
امروزه استفاده از وسایل ارتباط جمعی در زندگی افراد جبری شده است. دنیای جدید نیز شیوۀ نوینی را 
برای زندگی می‏طلبد و از همین رو، زندگی نسل جدید با نسل گذشته متفاوت است. یکی از تبعات این تغییر 
را در نگرش جوانان به سبک‏های جدید آشنایی با جنس مخالف جهت ازدواج در چند سال اخیر   می توان 

مشاهده کرد که به "ازدواج اینترنتی" موسوم است.)هیتچ و همکاران،2010: 139(
اینترنت به افراد امکان ایجاد روابط اجتماعی جدیدی را می‏دهد، از جمله روابط طولانی مدتی که شاید به 
ازدواج منجر شود. اینترنت به عنوان یک نهاد اجتماعی جدید، این توان را دارد تا امکان ملاقات افرادی که 

هرگز احتمال ملاقات رو در رو با یکدیگر را نداشته‏اند، فراهم کند.)لاوسون و لاک ، 2006: 24(
ازدواج، یکی از مهم ترین اتفاقات زندگی هر فرد است.  در دنیای کنونی، یافتن همسر مناسب دغدغه ای 
است که افراد در زمان انتخاب همسر با آن دست به گریبان اند. در ایران با توجه به فرهنگ حاکم، این امر مهم 
با تصمیم خانواده ها صورت می گرفته است. امروزه، سایت‏های همسریابی شکل گرفته اند که برخی افراد 
برای یافتن فرد دلخواه خود به آنها مراجعه می‏کنند. حال باید دید با توجه به محاسن و معایب این سایت ها 
و اینکه هنوز جامعه این شیوه همسرگزینی را به رسمیت نمی‏شناسد و به دیده تردید به آن می  نگرد، نگرش 

جوانان به استفاده از این سایت ها چگونه است و چه عواملی بر نگرش جوانان تاثیر می گذارد؟

سوالات پژوهش
1.نگرش جوانان به استفاده ازسایت های همسریابی چگونه است؟

2.عوامل موثر بر نگرش جوانان به استفاده ازسایت های همسریابی کدام اند؟

اهداف پژوهش
1.شناخت نگرش جوانان به استفاده از سایت های همسریابی؛

2.شناخت عوامل اجتماعی– فرهنگی موثر بر نگرش جوانان به استفاده ازسایت های همسریابی.

پیشینه داخلی وخارجی
در داخل کشور پیرامون سایت های همسریابی، پژوهشی با عنوان "همسریابی اینترنتی؛ بررسی انگیزه، 
اعتماد و معیارهای همسرگزینی از منظر کاربران سایت های همسریابی" انجام شده است.)آخوندان،1388( 
یافته های این پژوهش نشان داد که در ایران سایت ها و وبلاگ ها، سیستم هایی هستند که برای همسریابی      
می توان از آنها استفاده کرد. در بیشتر سایت های مشاهده شده، همسریابی به معنای دقیق کلمه وجود ندارد 
و این سایت ها تنها زمینه سازآشنایی می باشند. همچنین، به دلیل عدم کنترل خارجی، امکان سوء استفاده و 
فریبکاری در این فضاها وجود دارد. یافته های این پژوهش نشان داد که بیشتر کاربران در گروه سنی25 تا 35 
سال می باشند، تحصیلات دانشگاهی دارند، شاغل، مجرد، از طبقه متوسط و ساکن شهرهای بزرگ هستند. 
این گونه روابط‏ از طریق پیام در سایت ها و یا ارسال ایمیل آغاز می شود. در ادامه، کاربران به تبادل عکس  
یا شماره تماس می پردازند و پس از تماس تلفنی، قراری رو در رو صورت می گیرد. این قرار    می تواند به 

ادامه رابطه و ازدواج منجر شود یا در همین مرحله پایان یابد. 
به  به بررسی عوامل موثر در گرایش جوانان  به تحقیق حاضر،  از کارهای پژوهشی نزدیک  یکی دیگر 
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ازدواج اینترنتی در بین دانشجویان پرداخته است. )دستجردی،1391( در این پژوهش، یافته ها نشان داد که 
عوامل فردی، خانوادگی، اجتماعی، فرهنگی، مذهبی، اقتصادی و تکنولوژی با گرایش به ازدواج اینترنتی در 
بین دانشجویان مرتبط بوده است که عوامل اجتماعی و فرهنگی بالاترین و اقتصادی کمترین علل گرایش به 

ازدواج اینترنتی در بین دانشجویان بوده است.
همچنین، پژوهشی با عنوان "نگرش جوانان به ازدواج از طریق فضای مجازی و عوامل اجتماعی مرتبط" در 
سال 1392 توسط سمیه محمدی انجام شده است. این پژوهش با روش پیمایش انجام گرفته و جامعه آماری 
آن کلیه جوانان مجرد 18-29 سال شهرستان ساری هستند که به روش نمونه‏گیری خوشه‏ای چندمرحله‏ای 
مطالعه شده‏اند. یافته‏های این تحقیق نشان داد که هنوز ارزش‏های سنتی نزد جوانان حفظ شده است و دختران 
نسبت به پسران نگرش منفی‏تری به ازدواج اینترنتی دارند. همچنین، متغیر دینداری قوی‏ترین و مهمترین 

پیش‏بینی کننده نگرش نسبت به ازدواج از طریق فضای مجازی است.
در خارج کشور هم پژوهشی توسط پائول یئو و همکاران)2011( با عنوان "مطالعه تجربی بر روی کاربرد 
شبکه‏های اجتماعی آنلاین" انجام شده است. این پژوهش، نگرش جوانان نسبت به شبکه های اجتماعی 
آنلاین و دوستیابی آنلاین را در بین زنان و مردان بررسی می‏کند. در این تحقیق مشخص شده است که شروع 
دوست یابی آنلاین بیشتر دانشجویان بعد از آغاز زندگی دانشگاهی شان بوده است. همچنین، مشخص شد که 
زنان بیشتر مایل به ایجاد روابط بلندمدت و عاشقانه و مردان خواهان ارتباط گهگاهی در سایت های دوستیابی 

آنلاین هستند.
جیالی یو1 در تحقیقی با عنوان "جستجوی عشق آنلاین" که در سال   2014 انجام گرفته است، نقش فرهنگ 
و جنسیت را در انتخاب همسر نشان می‏دهد. او با تحلیل محتوای200 پروفایل چینی و200 پروفایل آمریکایی 
منتشر شده در سایت همسریابی دریافت که فرهنگ، تاثیر مهمی بر الگوی خوداظهاری و انتخاب همسر دارد. 
همچنین، نتایج نشان داد که چینی ها بیشتر اطلاعاتی را درمورد وضعیت ظاهری و سلامت، موقعیت مالی و 
شغلی، تحصیلات و اخلاقیات فراهم آورده بودند وآمریکایی ها بیشتر در مورد شخصیت و علایقشان نوشته 

بودند .
بدین ترتیب، مرور تحقیقات انجام شده در ایران و جوامع دیگر نشان می‏دهد که فضای مجازی به عنوان 
یک فضای عمومی در دسترس همگان است و افراد با اهداف گوناگون وارد این فضا می شوند و به تعامل با 
یکدیگر می‏پردازند. اما آنچه در این میان مهم می‏باشد این است که ارتباط افراد با جنس مخالف و شکل‏گیری 
رابطه، علاقه و دلبستگی در فضای مجازی در جوامع دیگر امری عادی است که نه تنها به عنوان مسئله‏ای 
خارج از عرف به آن نگاه نمی‏شود، بلکه با ورود کامپیوتر و پیدایش فضاهای مجازی، این نوع از ارتباطات 
مرسوم پذیرفته‏ شده است. تحقیقاتی که در ایران انجام شده بیشتر با هدف بررسی تاثیر اینگونه فضاها بر 
زندگی افراد و ساختار خانواده و ارزش های حاکم بر جامعه می‏باشد. یافته‏ها در کل بیانگر این است که با 
وجود تعامل افراد در فضای مجازی و بهره‏گیری از فضاهای سایبری موجود، ارزش‏های سنتی‏ حفظ شده 
است که مشابه با نتایج تحقیقات سایر کشورها می‏باشد. یافته‏های بسیاری از تحقیقات بیانگر این مطلب است 
که اگر روابط پا گرفته در فضای مجازی به ملاقات چهره‏به‏چهره بیانجامد، افراد روابط مجازی را بسیار شبیه 
به روابط در دنیای واقعی می‏دانند. در تحقیقات داخلی اغلب از روش پیمایش استفاده شده و جامعه آماری‏ به 
دانشجویان محدود شده است، ولی تحقیقات خارجی بر بررسی پروفایل‏کاربران متمرکز بوده است و جامعه 
آماری آنها محدود به افرادی است که عضو سایت‏های همسریابی می‏باشند. تحقیق حاضر تنها بر استفاده از 

1.Jiali, Ye
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سایت‏های همسریابی تاکید داشته و سعی بر شناسایی نگرش جوانان در استفاده از این سایت‏ها داشته است- 
صرف نظر از اینکه جوانان عضو این سایت‏ها باشند یا عضو نباشند.

ادبیات نظری پژوهش
معرفی وتاریخچه سایت های همسریابی

ازدواج هایی که از طریق سایت های همسریابی صورت می‏گیرد، مفهوم ازدواج اینترنتی را خلق کرده است 
و در حقیقت به ازدواجی اشاره می‏کند که طرفین با استفاده از قابلیت‏های موجود در فضای مجازی همدیگر 
را می‏شناسند و پس از تبادل اطلاعات متنی، صوتی و تصویری با یکدیگر، زمینه برای برقراری یک آشنایی 
در محیطی غیرمجازی فراهم می‏شود. در نهایت، رضایت طرفین است که اساس ازدواج را تشکیل می‏دهد.
)شوکر،2005 : 12( سایت های قرار آنلاین امروزی تنها یک نوع مدرن از اولین آژانس‏های ازدواج در سال های 
1700 است که به مردان تنهای مجرد با چاپ یک ستون از خصوصیات فردی‏شان در روزنامه در یافتن همسر 
کمک می‏کرد. اولین سیستم‏های همسریابی اینترنتی1 در سال 1995 به وجود آمد. در آغاز این سیستم بسیار 
ساده بود و افراد را بر اساس پروفایل‏های شخصی‏ شان که در آن دوست داشتن و دوست نداشتن‏هایشان را 
بیان می‏کردند به هم وصل می‏کرد، اما امروزه این سیستم‏ها توسعه زیادی یافته و خدمات ویژه‏ای به اعضای 
خود ارائه می‏کنند.) آخوندان، 1387 : 12(  ازدواج اینترنتی، اولین بار در فرانسه و حومه‏های شهر پاریس 
مطرح شد.)مارکل و ریچادسون،2000:190( در ایران نیز مدتی است سایت‏هایی در این زمینه تاسیس شده و 
فعالیت می نمایند. حال اینکه به چه میزان به این سایت‏ها رجوع می شود، چه عواملی در این امر دخیل اند و 
مهمتر آن که چه نگرشی نسبت به استفاده از آن وجود دارد، سوالات جدی است که باید به آن پرداخته شود.

تعریف مفهوم نگرش
برکویتز با مروری در متون روانشناسی اجتماعی، سه نوع تعریف از مفهوم نگرش ارائه می‏دهد: 

1. تعریف نگرش به عنوان “واکنش ارزشی یا عاطفی”؛
2. تعریف نگرش به عنوان “آمادگی برای پاسخ”؛

3. تعریف نگرش به عنوان “منظومه‏ای از عناصرشناختی، عاطفی و رفتاری”.
سومین تعریف، عبارت است از منظومه‏ای از عناصرشناختی، عاطفی و رفتاری. طبق این تعریف، هر نگرش 
تنها یک ارزیابی )قضاوت عاطفی( و یا یک آمادگی برای پاسخ صرف نیست، بلکه ترکیب یا منظومه‏ای از 
عنصرشناختی )اطلاعات فرد درباره موضوع نگرش(، عنصرعاطفی )قضاوت و ارزیابی فرد نسبت به موضوع 
نگرش( و عنصرآمادگی برای پاسخ )رفتار( است. )ستوده، 1388 : 165 ( تعریف سوم از نگرش در این تحقیق 

ملاک استفاده می‏باشد.
عوامل تکوین نگرش

بعضی ازمحققان )کرچ،کراچفیلد و بالاکی، 1962 ( عوامل تکوین نگرش ها را به چهار دسته تقسیم کرده اند:
• آنچه نیازهای شخصی را برآورده می‏کند: هر فرد نسبت به اشیا، عوامل، وسایل و اشخاصی که نیازهای 
او را برمی‏آورند و وی را به هدف هایش می‏رسانند، نگرش  موافق و مثبت و نسبت به موانعی که سد راه 

رسیدن او به هدف هایش می‏شوند، نگرش  منفی دارد.
• کسب اطلاعات درباره موضوع، شی‏ یا فرد خاص: اطلاعاتی که شخص کسب می‏کند نیز در ایجاد و 
شکل‏گیری نگرش های او تاثیر دارند. وقتی فرد از طریق مراجع اطلاعاتی درباره شخص، شی و ... اطلاعاتی 
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کسب می‏کند، بر مبنای آن اطلاعات نگرشی مثبت  یا منفی نسبت به آنها می یابد. این مراجع اطلاعاتی در 
دوران کودکی، در خانواده  پدر و مادر، در مدرسه معلمان و همشاگردی ها و در جامعه رسانه‏های گروهی، 

همکاران، دوستان وآشنایان ما هستند.
• تعلق گروهی: نیاز تعلق به گروه، یکی از نیازهای مهم انسان است و همبستگی شخص با گروه در ایجاد 
نگرش های  او تاثیر حتمی دارد. می‏توان گفت که نگرش های شخص نماینده اعتقادات و سنت های گروه هایی 
است که وی جزو آن هاست. علاوه بر این، فرد برای حفظ نگرش های خود به حمایت دیگران نیازمند است.
• شخصیت فرد: نگرش های هر فرد منعکس کننده شخصیت او هستند. علی‏رغم تاثیر گروه در شکل دهی به 
نگرش‏های فرد در میان افراد هر گروه از نظر نگرشی تفاوت هایی وجود  دارد. این تفاوت ناشی از شخصیت 
افراد است. از سوی دیگر، معمولا شخصیت‏های خاصی دارای نگرش های خاصی هم هستند که با همان 

الگوی شخصیتی دارای هماهنگی است. ) کریمی ، 1391 : 234 (  
تأملات نظری درفضای مجازی

اینترنت با انتشار افکار و ایده‏های نو بر نگرش‏های جامعه تاثیر گذار می‏باشد. ضمن آن که بسیاری از کارها 
از طریق آن انجام می‏شود و باعث برقراری ارتباط میان افراد از طریق امکانات مختلف مثل چت و ... می‏گردد. 
طبق نظر والتر1 و ترکل2 ، دنیای مجازی دارای ویژگی‏هایی مثل سرعت بالا، در دسترس بودن و گمنامی است 

که تحقیق حاضر فرض بر تاثیر این ویژگی‏ها بر نگرش افراد در استفاده از آن دارد.
پردازش اطلاعات اجتماعی

اين نظريه به شيوه اي اشاره دارد كه طي آن ارتباط  گران، نشانه های هويتی و اجتماعی انتقال يافته توسط 
رسانه‏ها را پردازش مي كنند. ارتباط گران در استفاده از هر رسانه ای به دنبال كاهش ابهام و افزايش احساس 
قرابت هستند. آن ها در ارتباطات كامپيوتری براي دستيابی به نيازهايشان از شيوه های كلامی و غيركلامی 

متن بنيانی كه در انطباق با ويژگي های خاص اين رسانه شكل داده اند، استفاده می كنند. ) لیو3، 2002 : 6(
ادعای اصلی نظريه والتر آن است كه ارتباطات بين فردی به واسطه كامپيوتر، تفاوت برجسته ای نسبت به 
ارتباطات رو در رو ندارد و آنچه موجب برخی تفاوت ها می شود، ميزان سرعت انتقال اطلاعات در اين دو 
نوع از ارتباطات است. از اين منظر، ارتباطات رو در رو، مناسب‏ترين و بهترين شكل ارتباطات نيستند، بلكه 
شايد سريع‏ترين شكل ارتباطات باشند.) والتر،1996: 61( از ديدگاه والتر، انسان ها به سمت برقراری تعامل 
با يكديگر هدايت می شوند و هر ارتباط‏‏گری در هر زمينه ای از ارتباط، خواهان داد و ستد شخصی و پاداش 
گرفتن است و به همين دليل ساده افراد از كامپيوتر برای برقراری ارتباط استفاده میك‏نند. از نظر وی، اين نوع از 
ارتباطات فقط شامل ارتباطات كاری و وظيفه گرا نيست، بلكه حتی با وجود استفاده از زمينه ‏ای كه نشانه‏های 
غيركلامی را به ميزان كمتری منتقل ميك‏ند، افراد با صرف وقت و نوآوری در تلاشند كه در سطح كلامی و 
غيركلامی با ديگران ارتباط برقرار كنند و روابطی درحال پيشرفت داشته باشند. والتر در سال 1996 مدل خود 
را گسترش داد و این ادعا را مطرح کرد که ارتباطات کامپیوتری گاهی می‏تواند حتی بیش از ارتباطات رو در 
رو صمیمانه و اجتماعی باشد. از نظر وی، کاربران در ارتباطات کامپیوتری به دلیل گمنامی می‏توانند خود را 
آنگونه که مایل‏اند اظهار کنند. گمنامی موجب می‏شود که گیرنده پیام، آن را به بخش‏های تاریک و ناشناخته 
شخصیت فرستنده تعمیم دهد و برداشت خود را از فرستنده بر حسب همین اطلاعات شکل دهد. به این 
ترتیب، فرستنده می‏تواند خود را آن‏گونه که دوست دارد در ذهن گیرنده به تصویر بکشد. از طرف دیگر، 
1.Walther
2.Turkel
3.Liu
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گمنامی باعث می‏شود که افراد تمایل بیشتری به خودافشایی داشته باشند و بدون ترس از قضاوت سایرین به 
افشای خواسته‏ها و نظراتشان بپردازند.) برن2000،1 : 10(

فرهنگ دیجیتال و خود درفضای مجازی
یکی دیگر از نخستین کسانی که در مورد فضای مجازی به ارائه نظریه پرداخته است، شری ترکل می‏باشد. 
او در کتاب "زندگی روی صفحه نمایش" می‏نویسد: "فضای مجازی درحال سوق دادن ما به فرهنگی پسامدرن 
بر مبنای تمایز و پراکندگی است، چرا که حضور در فضای مجازی به علت ویژگی های خاص آن ازجمله 
امکان گمنامی و حذف نشانه‏های فیزیکی به کاربر اجازه می‏دهد که به آسانی نقش‏های متعدد و متفاوتی را در 
زمان های مختلف و با تنظیمات مختلف و دلخواه خود، بازی کند. علاوه بر این، فضای مجازی تا حدودی 
فضایی رهایی بخش است، چرا که به کاربر اجازه می‏دهد که درآن ‏واحد خالق، بازیگر، کارگردان، تهیه کننده 
و درمجموع همه کاره نمایش مطلوب خود باشد- همان طورکه خود وی اظهار می‏دارد. از نظر او، صفحه 
نمایش کامپیوتر درحقیقت موقعیتی جدید برای تحقق خیال ها و تمایلات عقلانی یا نیازهای غریزی کاربران 
است.) ترکل، 1995( کاهش فشارهای اجتماعی در این فضا برای پیروی از قضاوت دیگران موجب می‏شود 
تا هر فردی امکان گزینش نحوه اظهار خود را داشته باشد. افراد ممکن است رفتاری کاملا متفاوت از خود 
واقعی‏شان نشان دهند و یا به افشای جنبه‏های مثبت و منفی از خود واقعی‏شان بپردازند. پشت نقاب ارتباطات 
دیجیتالی کاربران اینترنتی کمی دل نگران این مطلب می‏شوند که واقعا که هستند؟ ارتباطات گمنام اینترنتی به 

مردم کمک می‏کند تا بر کم‏رویی و مشکلاتشان غلبه کنند. )واترز، 1386 : 106(
جامعه پذیری و دیدگاه های مرتبط

طبق نظریات روانشناسی  اجتماعی، فرد از بدو تولد و در جریان جامعه پذیری آگاهی ها ونگرش هایی 
را نسبت به دنیای اطرافش کسب می کند. اجتماعی شدن فراگردی است که انسان ها از طریق آن شیوه‏های 
زندگی جامعه‏شان را  یاد می‏گیرند وآمادگی عمل به عنوان عضو یک جامعه را کسب می‏کنند. ) کوئن،1389 
: 79 ( مهم ترین عوامل جامعه پذیری- یعنی خانواده، دوستان و رسانه که ازآن ها با نام "گروه‏های مرجع" 
نیز یاد می شود- در شکل‏گیری نگرش افراد نقش تاثیرگذاری دارند. ویلیام جی گود معتقد است که فرد در 
جریان جامعه‏پذیری از طریق همانندسازی، آرزوهای والدینش را همچون آرزوهای خویش کسب می‏کند که 
درنهایت این الگوهای نقش، قسمتی از شخصیت او می‏گردد. این که چه کسانی برای فرد مهم هستند، چه 
کسی الگوی فرد است و آیا والدین یا افراد دیگر، اشخاص مهمی برای فرد هستند یا خیر در جریان آموزش 
و جامعه‏پذیری او بسیار تاثیر دارد.)شریعت، 1381 :111( کولی در نظریه خود آیینه سان بر پیوند ارگانیک و 
ناگسستنی بین خود و جامعه تاکید می‏کند. کولی چنین استدلال می‏کرد که خود یک شخص از رهگذر تبادل 
او با دیگران رشد میی‏ابد. به نظر کولی، آگاهی یک شخص از خودش بازتاب افکار دیگران درباره اوست. 
پس، به هیچ روی نمی‏توان از خودهای جداگانه سخن به میان آورد. ) کوزر،1390 :410( کولی برای نشان 
دادن خصلت انعکاسی خود، آن را با آیینه مقایسه کرده است و این معنا را در نظر داشت که انسان ها آگاهی 
کسب می‏کنند و این آگاهی در کنش متقابل و مدام اجتماعی شکل می‏گیرد. بحث دیگر کولی پیرامون مفهوم 
»گروه نخستین« دور می‏زند. این گروه ها بیشتر برای آن که در تشکیل ماهیت اجتماعی و آرمان‏های افراد 
نقشی بنیادی دارند، عنوان گروه نخستین را میی‏ابند. مهم ترین این گروه‏ها، خانواده و همسالان می‏باشند. 
در این گروه ها انسان ها برای رسیدن به بیشترین نفع همگانی، تمایلات فردی خود را به حداقل می‏رسانند. 
)کوزر،1390 : 412( برداشت افراد از خودشان، جهان و مردم پیرامون شان، یکراست تحت تاثیر رویکردها 

1.Byren
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شماره 30. زمستان1394

و باورداشت‏های خانواده‏هایشان شکل می‏گیرد. ارزش هایی که یک فرد می‏پذیرد و نقش های گوناگونی که 
انتظارمی‏رود انجام‏ دهد، در چهارچوب محیط خانواده آموخته می‏شود.) کوئن، 1389 : 84( به نظر کارلسون، 
تصویب و تایید ازدواج فرزندان توسط پدر و مادر، رضایت فرزندان از زندگی را تحت تاثیر مثبت قرار 
می‏دهد. برگس و لاک معتقدند نقش والدین در ازدواج فرزندان به صورت اعمال قدرت و نظارت است؛ 
آن ها روابط فرزندان خود را کنترل می‏کنند و مانع از وصلت‏هایی می‏شوند که به گمان‏شان نکوهیده است 
و در عین حال اقتدار خود را به صورتی اعمال می‏کنند که گویا این خود فرزندان اند که به گزینش همسر 
می‏پردازند. بدین ترتیب، فرزندان تمایل دارند انتخاب آن ها با تایید والدین‏شان همراه باشد. گروه همسالان به 
عنوان یکی از عوامل اجتماعی شدن، بیشترین نفوذش را در دوره‏ نوجوانی اعمال می‏کند. در این دوره، مورد 
پسند دیگران قرار گرفتن هدف اصلی نوجوانان می‏شود و پذیرش و نمایش ارزش‏های گروه همسالان در پذیرش 
ارزش های اجتماعی از سوی فرد، نقش تعیین کننده‏ای دارد. )کوئن، 1389: 85 ( در جامعه امروز، مردم عمدتا 
به معاصران‏شان برای هدایت و انتخاب مسیرشان نگاه‏ می‏کنند. انسان مدرن بیشتر به قضاوت و تایید دیگران 
در محیطش ارزش می‏دهد. مهم ترین ارزش ها برای انسان مدرن ارزش های نوعی گروه همسالان است. 

)بروم و همکاران،2002: 103(
عامل دیگری که نقش مهمی در اجتماعی کردن افراد دارد، رسانه‏های جمعی هستند که نگرش‏ها، ارزش ها، 
رفتارها و ادراکات ما از جهان واقعی را شکل می‏دهند و ایجاد می‏کنند. )الکسیستان،2001 : 233( رسانه‏ها 
می‏توانند اثرات نگرشی داشته باشند؛ یعنی، اثراتی که دیدگاه افراد را تغییر می‏دهند  یا تقویت می‏کنند. برای 
مثال، افراد آگهی‏ای را در مورد یک کاندیدای سیاسی تماشا می‏کنند که آن ها را مجبور می‏کند باور کنند که 
او شایسته اداره دولت است. درنتیجه این آگهی، نگرش افراد نسبت به کاندیدا بهترخواهد شد. این مثال بر 
اثر فی‏البداهه یک پیام رسانه‏ای تاکید می‏کند، اما نگرش‏های طولانی مدت نیز تحت تاثیر قرار می‏گیرند. این 
اثرات طولانی مدت عبارت اند از: اثر خفته، تقویت و درونی سازی. در »اثرخفته«، فرد ابتدا اطلاعاتی را که 
دریافت می‏دارد رد می‏کند، اما با گذشت زمان با تجزیه و تحلیل آن را می‏پذیرد. »تقویت« زمانی انجام می‏شود 
که رسانه‏ها باوری را که فرد تاکنون داشته، حمایت می‏کنند. »درونی سازی« زمانی به وجود می‏آید که افراد 
پیام‏های رسانه‏ای– که معمولا در مورد مضامین عمده اثرگذار بر جامعه هستند– را بعد از چند سال که در 
معرض آن ها قرار گرفتند، بخش مکمل عقاید و نگرش‏های خود سازند. در نهایت این فرایند، به ایجاد نگرش 

خاص در افراد می‏انجامد.)هارپر، 1391 : 487(

چارچوب نظری پژوهش
متغیرهای تحقیق از تلفیق نظریات حوزه فضای مجازی، جامعه‏شناسی و روانشناسی اجتماعی به دست آمده 
است. عوامل جامعه‏پذیری موقعیت‏های متعدد برای یادگیری، شکل‏گیری نگرش ها و تشکیل باورهای اساسی 
یک فرد را فراهم می‏آورد که برای زندگی اجتماعی و بهره‏وری از میراث فرهنگی و انتقال آن به نسل‏های 
بعد، حائز اهمیت است. طبق گفته صاحب‏نظران، نگرش ها به همان طریقی کسب می‏شوند که ما واقعیت 
ها، دانش ها یا باورها را می‏آموزیم و در این اکتشاف فرایندهای بنیادی تداعی، تقویت و تقلید، نقش اساسی 
را بازی می‏کنند. نگرش‏ها محصولات نهایی روند جامعه‏پذیری انسان هستند که بر واکنش‏های انسان نسبت 
به عناصر فرهنگی، اشخاص و گروه‏ها تاثیر می‏گذارند. در واقع، فرد از بدو تولد و در جریان جامعه پذیری 
نگرش‏هایی را نسبت به دنیای اطرافش کسب می کند. بنابراین عوامل مهم جامعه‏پذیری به عنوان متغیرهای 
تاثیرگذار در این تحقیق مد نظر می‏باشند. از آنجا که در روند جامعه ‏پذیری، فرد بخش عمده وقت خود را با 
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والدینش می‏گذراند و پس از چندی شروع به تقلید از رفتار آنان می کند- که می تواند منجر به کسب باورها و 
نگرش مشابه با والدین خویش شود- بررسی نگرش خانواده یکی از متغیرهای مطرح در این تحقیق می‎‏باشد. 
همچنین، رسانه‏ها نقش مهمی دارند؛ در واقع، بسیاری از مطالبی که درباره جهان می‏دانیم از طریق رسانه‏ها 
کسب کرده‏ایم و نگرش  و الگوهای رفتاری ما از اطلاعات داده شده توسط رسانه‏ها تاثیر می‏پذیرد. عامل مهم 
دیگر، دوستان می‏باشند. پذیرفته شدن در گروه همسالان برای جوانان مهم است و به همین دلیل بسیاری از 

نگرش ها و الگوهای رفتاری جوانان تحت تأثیر گروه های دوستی شکل می گیرد.
است.  از جریان جامعه‏پذیری  متاثر  نیز  تحقیق حاضر  در  موثر  عوامل  از  دیگر  یکی  عنوان  به  دینداری 
هدن معتقد است که دینداری عامل اساسی اجتماعی شدن و انسجام فکری، عملی و جهت‏گیری در رفع 
مشکلات،پدیده‏ها و مسائل اجتماعی است. ) آزاد ارمکی، 1389 : 160( به قول واخ، در هر جامعه ای روابط 
بین انسان ها تحت تأثیر نیروی قدرتمندی چون دین قرار دارد که در پرتو آن تجارب دینی و آرمان های 
مناسب اجتماعی شکل می گیرد و نهادهایی چون ازدواج، خویشاوندی و دولت تحت تأثیر آن قرار دارد. )واخ 
، 1387: 50( همچنین باید یادآور شد که در نتیجه تغییراتی که در جوامع رخ داده، تعداد عوامل جامعه‏پذیری 
نیز بیشتر شده است که در این میان نمی‏توان از اینترنت و تاثیرات آن غافل ماند. آنچه مسلم است عامل گمنامی 
در محیط مجازی بر شیوه رفتار، عملکرد و نگرش افراد تاثیر دارد. گمنامی در فضای مجازی به افراد این شانس 
را می‏دهد که خودشان را چندگانه معرفی، با هویت‏شان بازی و سعی کنند تا هویت جدیدی را بسازند. در 
این میان، کاهش فشار اجتماعی برای پیروی از قضاوت دیگران موجب می‏شود تا هر فردی امکان گزینش 
نحوه معرفی خود را داشته باشد. به این ترتیب، فضای مجازی امکان انجام انواع تازه‏ای از تعاملات دو سویه 
را فراهم آورده است. از سوی دیگر، همین خصلت گمنامی مسئله اعتماد را مطرح می‏کند. گمنامی باعث عدم 
اعتماد افراد به یکدیگر می‏شود که این نیز بر نگرش افراد تاثیر گذار است. والتر معتقد است فرایند خوداظهاری 
در محیط مجازی، فرایندی است که تحت عوامل اجتماعی عمل می‏کند؛ به طوری ‏که کاربران بهترین گزینش 

را در معرفی خود به کار می‏برند. با توجه به اهمیت عوامل مطرح شده، فرض‏های زیر شکل گرفته‏اند.
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6. بین نحوه استفاده از رسانه ها و نگرش جوانان به استفاده از سایت های همسریابی رابطه وجود دارد.
7. بین میزان استفاده از اینترنت و نگرش جوانان به استفاده از سایت های همسریابی رابطه وجود دارد.
8. بین نحوه استفاده از اینترنت و نگرش جوانان به استفاده از سایت های همسریابی رابطه وجود دارد.
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مدل تحقیق

روش شناسی پژوهش
پژوهش حاضر با روش پیمایش انجام شده و جامعۀ آماری آن جوانان 18 تا 29 سال تهران بوده است. 
حجم نمونه با فرمول کوکران 266 محاسبه شد که به صورت نمونه گیری خوشه ای چندمرحله ای از بین 
مناطق 3 ، 11 و 18 تهران انتخاب شدند. ابزار پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته عوامل موثر بر نگرش جوانان 
به استفاده از سایت های همسریابی بوده است. به منظور تعیین روایی فنی و ظاهری از نظر متخصصان استفاده 
شد. به منظور تعیین پایایی، پرسشنامه بر روی نمونۀ 30 نفری اجرا شد   و با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 
میزان پایایی محاسبه گردید. تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزار spss22 در دوسطح آمار توصیفی 

و استنباطی صورت گرفته است.
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جدول1: ضریب آلفای کرونباخ برای متغیرها

ضرایب آلفامتغیر
75/.نگرش خانواده به سایت های همسریابی
86/.نگرش دوستان به سایت های همسریابی

86/.اعتقادات دینی
86/.نگرش جوانان به استفاده از سایت های همسریابی

87/.اعتماد به سایت های اینترنتی
78/.گمنامی فضای مجازی

64/.در دسترس بودن اینترنت

مفاهیم و متغیرهای تحقیق
متغیرهای مستقل

نگرش خانواده و دوستان، نشان ‏دهنده سوگیری ها و دیدگاه های مثبت یا منفی والدین و دوستان نسبت به 
استفاده از سایت های همسریابی است.

رسانه‌ها: به وسايل انتقال پيام ها از فرستنده يا فرستندگان به مخاطب يا مخاطبان گفته مي‌شود.
فضای مجازی، جهان ذهنی اطلاعات و شبکه های الکترونیکی است که با اینترنت قابل دسترسی است  و 

مرزهای نامحدودی دارد. )میردامادی،1380 : 18(
دینداری: دینی بودن، عنوان عامی است که به هر فردی که ارزش ها و نشانه‏های دینی در آن متجلی باشد 
اطلاق می‏شود. تجلی ارزش ها و نشانه‏های دینی بودن فرد را در نگرش، گرایش و کنش‏های آشکار و پنهان 

او می‏توان جست و شناسایی کرد.)شجاعی‏زند،1391: 78(
متغیر وابسته: منظور از نگرش به استفاده از سایت های همسریابی، تمایل و علاقه جوانان به استفاده از 
سایت های همسریابی برای یافتن و انتخاب شریک زندگی‏شان است.  مفهوم نگرش دارای سه بعد می‏باشد:

بعد شناختی: تصورات شخص را در مورد چگونگی موضوع مورد نظر در بر دارد.
بعد عاطفی: بعد عاطفی که شامل احساسات و عواطف مثبت و منفی شخص نسبت به موضوع می‏شود.

 بعد رفتاری:  آمادگی فرد برای رفتار له یا علیه موضوع نگرش است.) نیک‏گهر، 1387 : 125(
یافته‏های توصیفی

53/4 درصد از پاسخگویان زن و 6/  46درصد مرد می‏باشند. میانگین سنی پاسخگویان 24 سال است. از بین 
پاسخ‏دهندگان 89/5 درصد مجرد، 10/2 درصد متاهل و 0/4 مطلقه هستند. از نظر سطح تحصیلات، 8 درصد 
در سطح زیر دیپلم و دیپلم، 57/2 درصد کاردانی و کارشناسی و 33/8 درصد هم در سطح ارشد و بالاتر بودند. 
از نظر عضویت در سایت های همسریابی نیز تنها 3 درصد عضو بود و 97 درصد عضو این سایت ها نیستند. 
برای تجزیه و تحلیل استباطی داده ها ازآزمونT، آزمون ضریب همبستگی پیرسون، تحلیل واریانس یکطرفه 

و در نهایت برای میزان تبیین متغیر وابسته با متغیرهای مستقل از رگرسیون چندمتغیره استفاده شده است. 
یافته‏های استنباطی

1. طبق نظر کرچ و کرچفیلد در طول زندگی، بیشترین ارتباط فرد با خانواده اش می‏باشد. لذا خواه و ناخواه 
نگرشی مشابه نگرش والدینش را اقتباس می کند. آزمون فرض‏ها نشان می‏دهد که بین نگرش خانواده و 
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نگرش جوانان به استفاده از سایت های همسریابی رابطه معناداری وجود دارد. از آن  جا که در جدول2، مقدار 
r = 0/540 و sig = 0/000 می باشد، هر چه نگرش خانواده به  سایت های  همسریابی مثبت تر باشد، نگرش 

جوانان نیز به استفاده از این سایت ها مثبت ترخواهد بود.
همچنین، یافته های حاصل از آزمون تاییدکننده اهمیت نقش دوستان بر نگرش جوانان به استفاده سایت های 
همسریابی است. طبق دیدگاه‏های جامعه‏پذیری، گروه دوستان به عنوان یکی از عوامل اجتماعی شدن، بیشترین 
نفوذش را در دوره‏ نوجوانی و جوانی اعمال می‏کند که مقدار  r = 0/142 و sig = 0/021 تایید کننده این 

تاثیر است.
بین میزان دینداری جوانان و نگرش جوانان به استفاده از سایت های همسریابی رابطه معناداری وجود 
دارد. از آن  جا که مقدار r =  -0/304 و sig = 0/000 و مقدار rمنفی است، بین دو متغیر رابطه  معکوس و 
معناداری وجود دارد. به عبارتی، هرچه میزان دینداری بیشتر باشد، نگرش جوانان نیز به استفاده از سایت های 
همسریابی منفی تر خواهد بود. در واقع، وقتی فرد به آموزه‌های دینی توجه و عمل می‌کند و به نوعی دیندار 
به حساب می‌آید، توجه و عمل به آموزه‌های دینی در او، درک ضرورت رعایت هنجارهای دینی و اجتماعی 
را در پی خواهد داشت که اثر آن در نگرش به ازدواج از طریق فضای مجازی تجلی پیدا می کند. در تحقیق 

محمدی )1392( نیز متغیر دینداری رابطه معناداری با نگرش به ازدواج اینترنتی داشته است. 

جدول2: همبستگی دو متغیره بین نگرش خانواده، نگرش دوستان و میزان دینداری با نگرش جوانان به استفاده از سایت‌های همسریابی
سطح معناداریضریب همبستگی پیرسوننام متغیر

 نگرش خانواده و نگرش جوانان به استفاده از سایت های
0/5400/000همسریابی

 نگرش دوستان و نگرش جوانان به استفاده از سایت های
0/1420/021همسریابی

 میزان دینداری و نگرش جوانان به استفاده از سایت های
0/3040/000-همسریابی

1- بین ویژگی های فضای مجازی )میزان اعتماد،گمنامی و در دسترس بودن ( و نگرش جوانان به استفاده 
از سایت های همسریابی رابطه معناداری وجود دارد.

در مورد اعتماد با توجه به مقدار r = 0/331 و sig = 0/000 بین دو متغیر رابطه  معناداری وجود دارد و 
هر چه میزان اعتماد به سایت های اینترنتی بیشتر باشد، نگرش جوانان نیز به استفاده از این سایت‏ها مثبت 

ترخواهد بود. 
از آنجا که برقراری ارتباط از طریق اینترنت بر خیلی از محدودیت ها و مشکلات تعاملات چهره به چهره 
غلبه کرده است، این نوع ارتباط به ارتباط رو در رو ترجیح داده می شود. اطلاعات جدول)r = 0/243 و 
sig= 0/000 ( نشان می‏دهد که بین در دسترس بودن اینترنت و نگرش جوانان به استفاده از این سایت ها 

رابطه  معناداری وجود دارد. 
گمنامی در فضای مجازی نیز از جمله عوامل جذاب و تاثیرگذار در استفاده از اینترنت است. بر اساس  داده 
های جدول مقدار r =   -0/129 و sig = 0/039 می باشد، یعنی دو متغیر رابطه  معکوس و معناداری دارند. به 
عبارتی، هر چه میزان گمنامی در سایت‌های اینترنتی کمتر باشد، نگرش جوانان نیز به استفاده از سایت های 

همسریابی مثبت ترخواهد بود. 
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جدول 3: همبستگی دو متغیره بین اعتماد به سایت های اینترنتی،گمنامی در فضای مجازی، در دسترس بودن اینترنت 
ونگرش جوانان به استفاده از سایت‌های همسریابی

سطح معناداریضریب همبستگی پیرسوننام متغیر

 اعتماد به سایت های اینترنتی و نگرش جوانان به استفاده از سایت
0/3310/000های همسریابی

 در دسترس بودن اینترنت و نگرش جوانان به استفاده از سایت های
0/2430/000همسریابی

 گمنامی در سایت های اینترنتی و نگرش جوانان به استفاده از سایت
0/1290/039-های همسریابی

2- بین جنسیت و نگرش جوانان به استفاده از سایت های همسریابی رابطه معنا داری وجود دارد. با توجه 
به آزمونT، مقایسه میانگین مردان )50/85( با زنان )41/28( حاکی از این است که مردان نگرش مثبت تری 

به استفاده از سایت های همسریابی دارند.

جدول4:  رابطه بین جنسیت و نگرش به استفاده از سایت های همسریابی

 سطحآماره tدرجه آزادیانحراف معيارميانگينجنسیتمتغير
معناداري

 نگرش به استفاده از سایت های
همسریابی

50/8511/20مرد
264-1/950/050

41/2810/71زن

فرضیه رابطه بین میزان و نحوه استفاده از رسانه های جمعی با نگرش جوانان به استفاده از سایت‏های 
همسریابی رد شد. از جمله علل رد این فرضیه را می‏توان در عدم آشنایی افراد با این سایت‏ها و امکانات آن 

دانست.
همچنین، بین میزان و نحوه استفاده از اینترنت با متغیر وابسته رابطه معناداری مشاهده نشد. برای رد این 
فرضیات می‏توان استدلال نمود که میزان استفاده از اینترنت زمانی تاثیر گذار است که فرد عضو این سایت‏ها 
باشد  یا در اثر استفاده و آشنایی، دیدگاه مشخصی نسبت به آن‏ها به دست آورد. در این مطالعه با وجود میزان 
بالای استفاده پاسخگویان از اینترنت، در میان پاسخگویان تنها 8 نفر عضو این سایت‏ها بوده‏اند. به همین دلیل 

تحصیلات و پایگاه اجتماعی نیز رابطه‏ای با استفاده از سایت‏های همسریابی ندارند.
تحلیل رگرسیون چندمتغیره

برای تعیین دقیق این  که از میان مجموع متغیرهای مطرح در مدل تحقیق، کدام یک رابطه علی قوی‏تری )با 
کنترل همزمان بقیه متغیرها( با متغیر وابسته دارند، از روشstepwise  استفاده شده است.

13 متغیر وارد معادله رگرسیون شد که در جدول متغیرهایی که رابطه معنادار داشتند مشخص شده‏اند.
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جدول5: نتایج حاصله از رگرسیون چند متغیره)متغیرهای مستقل و زمینه ای( فرضیه های تحقیق

سطح معناداریمقدارBetatاشتباه استانداردBشاخص ها     متغیرها

44/348مقدار ثابت

0/5770/0610/4579/3880/000نگرش خانواده

0/2720/0730/2053/7390/000اعتماد به سایت های اینترنتی

3/2880/001-0/165-0/5460/166-گمنامی در اینترنت

2/4990/013-0/126-0/1480/059-دینداری

0/5490/2440/1262/2470/026در دسترس بودن اینترنت

0/3730/1620/1112/2950/023نگرش دوستان

1/180/5670/12/0920/037تحصیلات

  ، F=27/074 ،  R=0/658 ،  RSquare=0/432 ،  Adjust R Square=0/417 براساس آزمون مقدار
Sig =0/000 می‏باشد.

 + )0/126-)دینداری((   + )0/165-)گمنامی(  اینترنت(+  به  خانواده(0/205+)اعتماد  y)نگرش   =  0/457
)دردسترس بودن اینترنت( 0/126+ (نگرش دوستان( 0/111+( 0/1+ )تحصیلات(

با توجه به داده ها، مجموع متغیرهای مدل نظری توانسته اند) R )0/65درصد از واریانس متغیر وابسته 
را در نمونه و )0/43( R2درصد از واریانس متغیر وابسته را در جامعه آماری تبیین کنند. در واقع، )0/65( 
بیانگر وجود همبستگی نسبتا قوی متغیرها با متغیر وابسته است . با توجه به مقدار Beta ازمیان متغیرهایی که 
رابطه معنادار داشتند، متغیرهای دینداری وگمنامی در فضای مجازی با متغیر وابسته دارای رابطه ای معکوس 
است؛ به این معنا که هر چه دینداری و گمنامی در فضای مجازی بیشتر باشد، نگرش جوانان به استفاده از 
این سایت‏ها منفی‏تر است. بقیه متغیرها دارای رابطه مثبت و مستقیم با متغیر وابسته هستند. همچنین، از میان 

متغیرها، نگرش خانواده توانسته است بیشترین مقدار از واریانس نگرش جوانان را پیش بینی کند.

بحث و نتیجه گیری
با وجود تسلط اینترنت بر تمام وجوه زندگی، نتایج تحقیقات نشان می دهد که هنوز ارزش های سنتی 
ازدواج نزد جوانان تاحدودی حفظ گردیده است. در پاسخ به سؤال اول، پس از جمع‏آوری و آزمون داده‏ها، 
با به دست آوردن فاصله طبقات )دامنه تغییرات تقسیم بر تعداد طبقه مورد نظر( نگرش پاسخگویان  به سه 
طبقه نگرش مثبت، نگرش میانه و نگرش منفی تقسیم شد که نیمی از پاسخگویان )51/5 درصد( نگرشی 
میانه نسبت به استفاده ازسایت های همسریابی داشتند. در سوال دوم تحقیق که پیرامون عوامل اجتماعی – 
فرهنگی موثر بر نگرش جوانان به استفاده از سایت‏های همسریابی بود، مشخص شد که خانواده یکی از 
مهم ترین عوامل  تاثیرگذار بر نگرش به استفاده از این سایت هاست. در این پژوهش فرض بر این بود که 
نگرش خانواده روی نگرش فرد تاثیر می گذارد، به این صورت که هر چه نگرش خانواده نسبت به استفاده 
از سایت های همسریابی مثبت تر باشد، نگرش جوانان هم به استفاده از سایت‏های همسریابی مثبت تر است. 
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نتایج پژوهش دستجردی)1391( و محمدی)1392( نیز وجود رابطه معنادار بین نگرش جوانان و نگرش 
خانواده را تایید می کنند. تصویر »خود« در نزد نوجوانان، انعکاس احساسی است که اعضای خانواده نسبت 
به او دارند. بنابراین تصویری که فرد از خود، جهان پیرامون و افرادی که در اطراف او هستند دارد، به طور 
مستقیم تحت تاثیر نگرش و باورهای خانواده‏اش است. ارزش‏هایی که فرد می‏پذیرد و نقش‏های مختلفی را 
که از او انتظار می‏رود ایفا کند، در بدو امر در درون شبکه روابط خانوادگی آموخته می‏شود و نوجوان آن‏ها را 
فرامی‏گیرد. ) توسلی ،1389 : 84( با توجه به طیف سنی پاسخگویان که مدت زمان زیادی از وقت خود را با 
دوستان و همسالان‏شان می‏گذرانند، نگرش دوستان به استفاده از سایت های همسریابی به عنوان عامل دیگری 
که روی نگرش جوانان به استفاده از این سایت‏ها تاثیر می گذارد، بررسی گردید. بر اساس نتیجه آزمون، رابطه 
معناداری بین این دو متغیر وجود دارد. رایزمن مطرح می‏کند که در جامعه امروز مردم عمدتا به معاصرانشان 
برای هدایت و انتخاب مسیرشان نگاه می‏کنند. انسان مدرن بیشتر به قضاوت و تایید دیگران در محیطش 
ارزش می دهد و مهم ترین ارزش ها برای انسان مدرن، ارزش های نوعی گروه همسالان است. نتایج مربوط 
به نگرش خانواده و نگرش دوستان تایید کننده نظریه کرچ و کرچفیلد در مورد عوامل تکوین نگرش ها می 
باشند. رابطه دینداری با نگرش به استفاده از سایت های همسریابی معنادار و معکوس بود؛ به نحوی که هر 
چه میزان دینداری جوانان بیشتر باشد، نگرش آن ها به استفاده سایت های همسریابی منفی تر است. همان 
گونه که در تحقیق محمدی)1392( دینداری مهم ترین عامل موثر بر نگرش جوانان به ازدواج اینترنتی بود، 
در این پژوهش نیز وجود رابطه بین دینداری و نگرش تایید شده و موید نتایج پژوهش‏های موحد)1385( و 
دستجردی)1391( است. یکی دیگر از عواملی که فرض شده بود با نگرش به استفاده از سایت های همسریابی 
رابطه دارد، ویژگی‏های فضای مجازی )در دسترس بودن، گمنامی و اعتماد( است. نتایج حاکی از وجود رابطه 
معنادار این سه ویژگی با نگرش به استفاده از سایت های همسریابی می باشد. اینترنت )فضای مجازی( با 
ویژگی هایی مثل در دسترس بودن، گمنامی و ... فرصت ها و در عین حال محدودیت هایی برای جوانان 
به وجود آورده که بر نگرش به استفاده از سایت های همسریابی تاثیر گذارند. در نظریه پردازش اطلاعات 
اجتماعی، یکی از ادعاهای اصلی والتر این است که ارتباطات بین فردی به واسطه کامپیوتر تفاوت برجسته ای 
نسبت به ارتباطات رودررو ندارند و آن چه موجب بروز برخی تفاوت ها می شود، میزان سرعت انتقال 
اطلاعات در این دو نوع ارتباطات است. ارتباطات مجازی به دلیل دسترسی آسان، خیلی از محدودیت های 
ارتباطات رودررو را ندارند. با توجه به محدودیت های جامعه برای برقراری رابطه میان دو جنس، در دسترس 
بودن اینترنت امکان برقراری رابطه با جنس مخالف را در منزل و به دور از محدودیت های جامعه فراهم کرده 
است که این خصلت اینترنت، رابطه مثبت و معناداری با نگرش جوانان به استفاده از سایت های همسریابی 
دارد. از نظر ترکل، کاربران در ارتباطات به واسطه کامپیوتر به دلیل گمنامی می توانند خود را آن گونه که 
مایل اند معرفی کنند،؛ گمنامی باعث می شود که افراد تمایل بیشتری به خودافشایی داشته باشند و بدون ترس 
از قضاوت سایرین به افشای خواسته ها و نظرات‏شان بپردازند. گمنامی، رابطه معکوس و معناداری با نگرش 
به استفاده از سایت های همسریابی دارد. این رابطه منفی امکان اخاذی و سوء استفاده‏هایی را هم به وجود 
این  از  که  این  احتمال  باشند،  داشته  ها  سایت  گونه  این  به  بیشتری  اعتماد  جوانان  چه  هر  می‏آورد. 
سایت ها استفاده کنند و نگرش مثبتی راجع به آن ها داشته باشند بیشتر است . نتیجه پژوهش والتر )1996( 
تایید کننده تاثیر ویژگی های فضای مجازی روی شیوه رفتار افراد و نگرش آن ها می باشد. لازم به ذکر است 
که بین متغیرهای میزان و نحوه استفاده از اینترنت  با نگرش به استفاده از سایت‏های همسریابی رابطه معناداری 
وجود نداشت که احتمال می‏رود دلیل آن عدم آشنایی با امکانات و ویژگی‏های این سایت‏ها باشد. طبق گفته 
رابرتسون، رسانه ها نقش بسیار مهمی در القای ارزش های جامعه به افراد دارند. نگرش ها و الگوی رفتاری ما 
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از اطلاعات داده شده و شیوه های ارائه شده توسط این رسانه ها تاثیر می پذیرد. )رابرتسون،1389 : 132( با 
توجه به این که برخی نظریات درباره اثرات رسانه  های  جمعی، حاکی از این است که این اثرات به صورت 
کلی رخ نمی دهند، بلکه به متغیرهای دیگر بستگی دارند، »پری« استدلال می کند که درستی یک فرضیه در 
وضعیت های مختلف، متفاوت است. )سورین و تانکارد ، 1389 : 417( شاید یکی از علل رد تاثیر میزان و 
نحوه استفاده از اینترنت و همچنین میزان و نحوه استفاده از رسانه ها  این است که ازدواج، مهمترین اتفاق و 
تصمیم زندگی هر فرد است و افراد بطور معمول به دیدگاه و نگرش دیگرانی که در طول زندگی بیشترین ارتباط 
را با آن ها دارد- مثل خانواده ، دوستان و ...- بیشتر اهمیت می دهند تا تاثیر اینترنت و رسانه. همچنین  متاسفانه، 
رسانه ها توجه چندانی به ازدواج و مسائل مرتبط با آن ندارند. از بین تمام متغیرهای زمینه ای، فقط جنسیت 
با نگرش به استفاده از سایت های همسریابی رابطه معناداری داشت؛ چنان که میانگین نگرش به استفاده از 
سایت های همسریابی مردان بیشتر از زنان بود که می تواند ناشی از تفاوت جریان جامعه‏پذیری در میان پسران 
و دختران باشد. به عنوان مثال، باورهای جنسیتی، ارزش‏ها و هنجارهایی را مانند اینکه » دختران مانند گوهر 
داخل صدف« می باشند و نباید با نامحرم)پسر( رابطه داشته باشند و یا  دختر خوب، دختری است که از رابطه 
با جنس مخالف و نامحرم پرهیز کند، در دختران درونی می‏کنند. در فرهنگ ما رسم بر این است که دختر 
باید توسط پسر انتخاب شود و نباید در ازدواج پیش‏قدم گردد. همین  امر می‏تواند باعث نگرش منفی دختران 
به استفاده از سایت‏های همسریابی باشد. یکی از متغیرهای زمینه ای که مورد تایید قرار نگرفته است، پایگاه 
اجتماعی- اقتصادی  است. در این پژوهش تاکید بر این نکته بود که وقتی فرد در خانواده ای رشد و زندگی 
می کند که به لحاظ پایگاه اجتماعی–  اقتصادی، بالا به حساب می آید، نوع تسهیلاتی که خانواده به عنوان 
سرگرمی، تفریح و آموزش در اختیار وی می گذارد متفاوت و از تنوع و تعدد بیشتری برخوردار است 
که در نهایت در نگرش وی به استفاده از سایت های همسریابی هم نمود پیدا می کند، اما نتایج حاصل 
از داده ها با پیش بینی محقق و فرضیه ارائه شده کاملا مغایر است. رابطه تحصیلات با نگرش به استفاده 
از سایت های همسریابی نیز رد شده است. فرض بر این بود که افزایش سطح تحصیلات روی نگرش 
جوانان به استفاده از سایت های همسریابی تاثیرگذار باشد. با بالا رفتن تحصیلات و سواد افراد، میزان آشنایی 
و آگاهی آن ها  نسبت به همۀ مسائل نیز بالا می رود و باعث می شود دیدگاه افراد نسبت به برخی مسائل بازتر 
شود . نقطه آشنایی جوانان با این گونه سایت ها ورود به محیط دانشگاه می باشد. یکی از دلایل رد این فرضیه 
این است که سطح تحصیلات پاسخگویان پراکندگی زیادی نداشت و بیشتر آنها در سطح تحصیلی کارشناسی 
بودند که نگرش میانه به استفاده از سایت‏های همسریابی داشتند. در کل می‏توان گفت جداسازی جنسیتی 
در ایران و محدودیت هایی که از سوی خانواده و جامعه در مورد ارتباط با جنس مخالف بر جوانان اعمال 
می‏شود، ممکن است باعث شود که جوانان دنبال راه‏های دیگری برای یافتن فرد مورد نظر خود باشند که 
یکی از این راه ها رجوع به اینترنت و عضویت در سایت های همسریابی است. این سایت ها خود معضلات 
و مشکلاتی را به وجود آورده اند؛ چنان که گمنامی و ناشناس بودن طرفین و عدم اعتماد از جمله مهم ترین 
معضلات این شیوه از همسرگزینی است. حال با توجه به این‏که جوانان نگرشی میانه به استفاده از این سایت‏ها 
دارند، لازم است در مورد ازدواج از طریق سایت های همسریابی در بین خانواده ها و جامعه فرهنگ سازی 
شود. همچنین، اعمال نظارت کافی بر این سایت ها سبب می گردد تا به درستی عمل کنند و بتوانند به عنوان 

یک فرصت مناسب برای آشنایی افراد با یکدیگر و پیدا کردن شخص دلخواه به شمار آیند.
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پژوهش حاضر درصدد تدوین مدل نظری سالم‌زیستی سبک زندگی دانشجویان در جامعه ایرانی بوده است. 
از این منظر پس از واکاوی سوابق نظری و تجربی مرتبط با موضوع تحقیق، از روش »نظريه داده بنياد« و 
طرح نظام‌مند اشتراوس و كوربين داده های تحقیق با استفاده از مصاحبه هدایت شده با 20 نفر از صاحبنظران 
و متخصصانی که در حوزه سلامت دانشجویی به عنوان افراد مطلع شناخته می شدند به مرحله اشباع نظری 
و اجماع کلی رسیده است. پس از تحلیل داده ها در سه بخش کدگذاری باز، محوری و انتخابی، مدل سالم 
زیستی سبک زندگی ایرانی- اسلامی دانشجویان تدوین شده است. یافته های پژوهش نشان می دهند که 
براساس این مدل می توان چنین بیان کرد که شرایط علی موثر در سالم زيستي سبک زندگي دانشجويان 
عبارت اند از: عادات زندگي، تغذيه، اوقات فراغت، ويژگي هاي شخصيتي، تاب آوري، قوام‌يافتگي شخصيتي، 
خودکنترلي، احساس کارآمدي، آموزش، آموزش رسمي تحصيلي و  آموزش غيرمستقيم. مؤلفه هاي زمينه اي عبارت 
اقتصادي،  پايگاه اجتماعي-  از: حمايت عاطفي، حمايت خانواده، حمايت دوستان، حمايت اجتماعي،  اند 
احساس ثبات اقتصادي و احساس منزلت اجتماعي. عوامل مداخله گر محيطي نیز عبارت اند از: نارضايتي 
تحصيلي، ابهام در اشتغال، بي‌انگيزگي تحصيلي، مناسک ديني، فشار اجتماعي، پيروي از مد، رفتار ناسالم 

E-mail: aliabbaskamari@gmail.com   )1.  دانشجوی دکتری، روانشناسی سلامت، دانشگاه تربیت مدرس )نویسنده مسئول
2.  استادیار، گروه روانشناسي، دانشگاه تربیت مدرس  
3.  استاد، گروه روانشناسي بالینی، دانشگاه خوارزمی   
4.  دانشیار، گروه روانشناسي، دانشگاه تربیت مدرس  
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اطرافيان و محله سکونت. مقوله اصلي سالم زيستي سبک زندگي عبارت است از شناخت که شامل شناخت 
از خود و شناخت از جامعه. تاکید بر فرایند آموزش  به ویژه آموزش مهارت های زندگی نیز مهمترین راهکار 
ارتقاي سالم زيستي سبک زندگي دانشجويان به شمار   می آید . در نهایت، سالم زيستي سبک زندگي در 
و  پيشرفت تحصيلي  نفس(،  پيامدهايي همچون: سلامت رواني)آگاهي عاطفي و عزت  دارای  دانشجويان 

انتخاب‌هاي خردمندانه است.  

واژگان کلیدی: سالم زیستی سبک زندگی، آموزش مهارت های زندگی و سلامت رواني
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مقدمه	
با توجه به تاریخچه و مفهوم سبک زندگی از آغاز تا امروز در می یابیم که از این  مفهوم تعاریف متعددی 
بر مبنای رویکردهای خاص ارائه شده است. برخی از این رویکردها، بیشتر جنبه روان شناختی دارند و برخی 
دیگر جنبه جامعه شناختی. سوبل که شاید مفصل ترین متن درباره تعریف سبک زندگی را نوشته معتقد است: 
"...تقریبا هیچ توافق تجربی یا مفهومی درباره این که چه چیز سازنده سبک زندگی است، وجود  ندارد". 
)سوبل1981،1: 2( بررسي ديدگاه هاي نظري سبک زندگي نشان مي دهد که بر محور اين اصطلاح تناقض نما 
)ترکيبي از سبک يا صورت و زندگي يا معنا( چگونه طيفي از نظريهّ ها شکل گرفته است. به لحاظ تاريخي، 
مطالعات ابتدايي در مورد سبک زندگي، بر رفتارها و فعّاليتّ هاي عيني تمرکز داشتند؛ امّا به تدريج، ارزش ها 
و نگرش ها نيز به عنوان عناصر مهمّ در تعاريف سبک زندگي نمايان شدند. اگر طيفي از ديدگاه ها را در اين 
مورد متصوّر شويم، در يک سر طيف، انديشمندانی همچون: زيمل، کلاکهون، ليزر، مک کي، بورديو و لسلی 
رفتارهاي عيني را نمود خارجي ذهنياّت و باورها دانسته و بر اين باور بوده اند که سبک زندگي تنها براساس 
فعّاليتّ ها و رفتارها بررسي مي شود. در سوي ديگر طيف، کسانی همچون آدلر تنها بر جنبه هاي ذهني و 
دروني انسان تمرکز داشته و لذا سبک زندگي را حاصل    خوي ها و منش هاي فرد مي دانند. در این میان، 
دسته ديگري از صاحب نظران همچون: وبلن، وبر، ونزل، يوث و گيدنز با ديدگاهي بينابيني، سبک زندگي را 
مشتمل بر جنبه هاي عيني) رفتارها و فعالیت ها( و ذهنی)ارزش ها و نگرش ها( می دانند.) ویال2، 2009 :9 

به نقل از مهدوی کنی، 1387: 56(
يافتن               براي  انسان  آن مي گويد که سبک زندگي، تجسم تلاش  معنای  زيمل در مورد سبک زندگی و 
ارزش هاي بنيادي يا به تعبيري فرديت برتر خود در فرهنگ عيني اش و شناساندن آن به ديگران است؛ به 
عبارت ديگر، انسان براي معناي مورد نظر خود (فرديت برتر)، شکل)صورت(هاي رفتاري را بر مي گزيند. 
زيمل، توان چنين “گزینشی را “سلیقه3 “ و اين اشکال به هم مرتبط را “سبک زندگی” می نامد.)زيمل،1990: 

) 463
وبر، نخستین کسی است که از شیوه های)غالب( زندگی4 یا سبک زندگی5 به مثابه یکی از سه عامل تعیین 
کننده قشرهای اجتماعی سخن می گوید. از نظر وبر، مهمترین عوامل در تشخیص لایه های اجتماعی عبارت 

اند از:
 الف- روش زندگی فردی و به طور اخص نوع شغل انتخابی از سوی شخص؛

 ب- کاریزمای موروثی که ناشی از منزلت خانوادگی است؛
 ج- اعتبار سیاسی یا اقتدار که به عنوان امتیاز انحصاری توسط گروه های متمایز به دست می آید.

 به این ترتیب، از نظر وبر، سبک زندگی پیوستگی بسیار نزدیکی با نوع اشتغال افراد دارد و از طریق 
تحصیلات رسمی اکتساب می شود و می تواند برای همگان میسّر گردد. وبر تاکید می کند که سبک های 
زندگی به معنی اقشار اجتماعی نیستند، بلکه بیانگر و توضیح دهنده لایه ها و اقشار گوناگون هستند. وبر سبک 
زندگی را از جنس رفتار می داند که تمایلات آن را هدایت  می کند و فرصت های زندگی بستر بروز آن را 

فراهم می نماید. )هندری و دیگران، 1381: 231-232( 

1. Sobe 
2. Veal 
3. Taste 
4. mode life 
5. style  life 
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جميز مک کي، سبک زندگي را الگويي بر آمده از ارزش ها و باورهاي مشترک يک گروه يا جامعه مي 
داند که به صورت رفتارهاي مشترک ظاهرمي شود. اصطلاحي که در موارد متعدد با خرده فرهنگ مترادف 

است-مانند سبک زندگي حومه نشینان. )مك كي، 1969: 81( 
که همة  زندگي  فردي  و  همتا  بي  کليت  يعني  زندگي،  آدلر مي گويد: “سبک  آلفرد  آلماني،  روانشناس 

فرآيندهاي عمومي زندگي، ذيل آن قرار دارند". )آدلر، 1969: 191(
ونزل1 در تعريف سبک زندگي مي گويد: “کليت الگوهاي رفتاري و تمايل هنجاري که از طريق فرآيندهاي 
اجتماعي تکامل مي يابند. )هندري و ديگران، 1381: 232( جرالد لسلي و ديگران در مورد سبک زندگي  
مي گويند: “رفتارهايي که با قشربندي حيثيتي و اعتباري مرتبط هستند، سبک زندگي ناميده مي شوند.)لسلي 
و ديگران، 1994: 368( آنتوني گيدنز در بحث از سياست زندگي به “سبک زندگی” نیز می پردازد: “سبک 

زندگی، سياست فرصت هاي زندگي نيست؛ سياست زندگي، سبک زندگي است. )گيدنز، 1996: 231( 
بوردیو نیز در کتاب تمایز )1984( به تحلیل انتخاب های سبک زندگی پرداخته و آن را از این جهت با 
اهمیت دانسته است که تمایزات اجتماعی و ساختاری در دهه اخیر مدرنیته به طور روز افزونی از رهگذر صور 
فرهنگی بیان می شوند.)بوردیو،1381: 8( او معتقد است که سبک و سیاق استفاده از کالا به مورد آن دسته از 
کالاها که ممتاز قلمداد می شوند، تشکیل دهنده یکی از نشانه های کلیدی هویت و نیز سلاحی   ایده آل در 
استراتژی های تمایز است. بر اساس رهيافت نظري بورديو، سبك هاي  زندگي متفاوت بين افراد به بازتوليد 
ذائقه ها و به طريق اولي منش متمايز مي انجامد.)همان، ص 31-30( به باور بورديو، همه آنچه سليقه فرهنگي، 
انتخاب هنري، و ... ناميده مي شود و كاملا طبيعي و ناشي از قريحه هاي ذاتي افراد است، رابطه مستقيم و قابل 
اثباتي با وضعيت و موقعيت اجتماعي افراد دارد. بدین سان از ديدگاه بورديو، ذائقه ها و ترجيحات زيباشناختي 

متفاوت، سبك هاي زندگي متفاوتي را ايجاد مي كنند.)بهنوئي، 1385: 5(
از سوی دیگر، اصطلاح "سبك زندگي سالم يا سالم زيستي" بر پايه اين انديشه تكامل يافته است كه 
الگوهاي رفتاري روزمره مردم مي‌توانند به منزله يك سبك زندگي سالم يا ناسالم در نظر گرفته شوند. عموماً 
يك سبك زندگي سالم به صورت يك "›زندگي متوازن" در نظر گرفته مي‌شود. در اين نوع زندگي هر فرد به 
››انتخاب‌هاي خردمندانه‹‹ دست مي‌زند. با وجود اين، انتخاب‌هاي انسان تحت تأثير عوامل بسيار زيادي قرار 
مي‌گيرند. )لايونز و لانگيل، 2000( سالم‌زیستی گاهی با سلامتی برابر گرفته می‌شود؛ با وجود این، سلامتی 
یک حالت خنثی است و نشان می‌دهد شخص بیمار نیست. اگر مفهوم »بیماری« در یک سو و »سالم‌زیستی« 
در سوی دیگر قرار داده شود، سلامتی نقطه میانی این مقیاس خواهد بود. )ترویس2 و ریان3، 1988( سازمان 
بهداشت جهانی4 )1958( سلامتی را »بهزیستی جسمی، روانی و اجتماعی و نه صرفاً فقدان بیماری« تعریف 
کرده است. از این‌رو، سالم‌زیستی را نباید بدون ابعاد و سازه‌ای ایستا در نظر گرفت. سالم‌زیستی یک حالت 
پویای بودن و شدن است که به‌طور ذاتی در جهت مثبت حرکت می‌کند. متأسفانه، سالم‌زیستی اتفاقی نیست، 
بلکه دستیابی به وضعیت سالم، مستلزم آگاهی و نیز انتخاب‌های هشیارانه است که نوعی دیگری از توضیح 
آدلر از زندگی هدف‌مند است. ماهیت ذاتی سالم‌زیستی تقریباً در همه تعریف‌های از این سازه وجود دارد. 
برای مثال، هتلر5 )1984(، پزشکی که در وارد کردن سازه سالم‌زیستی به پزشکی جدید و سلامت عمومی 

1. Wenzel  
2. ryan   
3. Travis 
4. WHO 
5. Hettler 
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فردی معتبر است، سالم‌زیستی را »فرایندی فعال« تعریف می‌کند که از طریق آن »مردم از هستی رو‌ به‌ موفقیت 
به عنوان  انتخابی رو به‌سوی موفقیت دارند«. )ص14( آشر، پروبرت و گیج )1987(  زندگی آگاه شده و 
روانشناس، سالم‌زیستی را »فرایند و حالتی از یک خواسته، برای به حداکثر رساندن کنش‌وری انسانی« تعریف 
می‌کنند که »جسم، روان و روح« را دربر می‌گیرد. )ص 311( میزر، سوئینی و ویتمر )2000(، بعد از مرور 
پژوهش‌های چند حوزه مختلف، نتیجه گرفتند که »سالم‌زیستی« عبارت است از: »روشی از زندگی رو به ‌سوی 
سلامتی و بهزیستی مطلوب که در آن جسم، ذهن و روح، به وسیله فرد، برای رسیدن به یک زندگی کامل‌تر 
در درون جامعه، وحدت میی‌ابد. به‌طور آرمانی، »سالم‌زیستی« حالتی مطلوب از سلامتی و بهزیستی است که 

هر کسی توانایی دستیابی به آن را دارد«. )ص252(
مفهوم سبك زندگي، اهميت زيادي در تعيين سياست‌هاي سالم هر كشور دارد. در حقيقت، در هر جامعه‌اي 
نقطه تحول توجه به مسأله سلامتي و بيماري و بهزيستي، توجه به مفهوم سبك زندگي است. لالوند1 )1974، 
نقل از لايونز و لانگيل، 2000( سبك زندگي سالم را اين گونه تعريف ميك‌ند: "مجموعه‌اي2 از تصميم‌هاي 
افراد كه بر سلامتی آنان تأثير مي‌گذارد و هر فرد كمابيش بر آن كنترل دارد. از نقطه نظر سلامتي، تصميم‌ها و 
عادت‌هاي بد، خطر را به جان خريدن است. هنگامي كه اين گونه خطرها به بيماري يا مرگ منتهي مي‌شوند، 

مي‌توان گفت سبك زندگي قرباني در بيماري يا مرگ وي سهيم بوده يا علت آن است". )ص 32(
سازمان بهداشت جهاني )WHO( در سال 1998با تعريف سبك زندگي، درك بهتري از عوامل تعيين 
كننده سبك زندگي سالم فراهم كرد. اين نهاد بين‌المللي سبك زندگي را اين گونه تعريف ميك‌ند: "يك روش 
زندگي با الگوهاي رفتاري مشخص است كه تحت تأثير اثر متقابل بين ويژگي‌هاي شخصي فرد، تعامل‌هاي 
اجتماعي و شرايط زندگي محيطي و اقتصادي اجتماعي قرار مي‌گيرد". اين تعريف نشان مي‌دهد كه الگوهاي 
رفتاري بايد به گونه‌اي مداوم با تغييرات اجتماعي و شرايط محيطي انطباق ‌يابند. اين تعريف همچنين نشان 
مي‌دهد، اقدامات در جهت بهبود سلامت كه از طريق توانمند ساختن مردم براي تغيير سبك زندگي دنبال 
مي‌شود، بايد نه تنها در سطح فردي، بلكه در سطح جامعه و شرايط زندگي كه بر رفتار يا سبك زندگي تأثير 
گذار است نيز باشد". سازمان بهداشت جهاني در ادامه تعريف بيان كرده است: "در هيچ سبك زندگي "كمال 
مطلوبي" وجود ندارد و بسياري از عوامل تعيين كننده روش زندگي مي‌توانند از ديدگاه فرد، براي وي متناسب 

باشند". )لايونز و لانگيل، 2000(
سبک زندگی سالم روي يك پيوستار تحولي قرار دارد و رفتار سالم در هر مرحله از زندگي بر توالي تحول 
و كنش مناسب تأثير مي‌گذارد. تفاوت‌هاي جنس و همچنين تفاوت‌هاي فرهنگي در بسياري از عناصر سبک 
زندگی شناسايي شده‌اند. بنابراين، اگر چه در اين الگو وظايف زندگي به صورت جداي از هم ارائه شده‌اند، اما 
كل نگرها نشان داده‌اند كه براي درك رفتار سالم بايد به همه اين وظايف توجه كرد. )لاك، مايرز و هر، 2001( 
توجه به مؤلفه‌های سبک زندگی، درک بهتری از آن ارایه می‌دهد. برخی به عواملی مانند شیوه تغذیه، 
خودآرایی )نوع پوشاک و مدر روز(، نوع مسکن، وسیله حمل و نقل، شیوه‌های گذران اوقات فراغت و تفریح 
و رفتارهای لذت‌جویانه توجه کرده )نقل از کاویانی، 1391( و بعضی دیگر )چاپین، 1935، اسول، 1940، 
کلاکهون، 1958، پارسونز، 1964؛ برئن 1965نقل از کاویانی، 1391( به مواردی نظیر محل سکونت، نحوه 
استفاده از وسایل فرهنگی، تفریحی و ورزشی، الگوهای مصرف، نگرش ها و الگوهای مربوط به نقاط تمرکز 
علاقه‌مندی در فرهنگ مانند امور جنسی، عقلانیت، دین، خانواده، میهن پرستی، آموزش، هنرها و ورزش، 
استفاده از خودرو، لوازم برقی، اوقات فراغت، آداب معاشرت، سلیقه‌ها و انواع خوردنی ها، تفاوت در طرز 
1. Lalonde M.
2. aggregation
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لباس پوشیدن، عادت های نشستن، سبک تربیت کودکان، آداب نظافت، رفتارهای جنسی، بهداشتی، مذهبی 
و سیاسی اشاره نموده اند. 

مفهوم سبک زندگی سالم یا سالم زیستی در چندین حوزه مورد آزمون نظری و تجربی قرار گرفته  و براي تشريح 
هزاران عاملي كه به كنش‌وري مناسب و بهزيستي منتهي مي‌شود، چند الگو ارئه شده است. سابقه مدل سازی برای 
سبک زندگی و سالم زیستی طولانی نیست. بیشتر چنين الگوهايي براساس حرفه‌هاي مربوط به سلامتي جسمي 
است و تأكيدهاي اوليه بر توسعه و پيشرفت جنبه‌هاي فيزيولوژيكي بوده است. عوامل مؤثر بر بهزيستي كه به 

صورت دوايري گردان براي بهزيستي در نظر گرفته مي‌شوند، بر پايه روانشناسي فردي  آدلر بنا شده‌اند.
به عنوان نمونه، الگوی آردل )1977( از بهزیستی بر هدف‌مندی و معناداری با پنج بعد مسئولیت‌پذیری 
خود، مدیریت تنیدگی، تناسب جسمانی، تغذیه و حساس بودن نسبت به محیط تأکید می‌کند. هتلر )1984( 
سالم‌زیستی را بهبود رشد مادام‌العمر در ابعاد هوشی، اجتماعی، معنوی، شغلی، جسمی و هیجانی می‌داند. 
ریف و کییس )1995( یک مدل از لحاظ نظری کامل در مورد بهزیستی خلق کردند که شش عامل اولیه شامل 
پذیرش خود، رشد شخصی، رابطه مثبت با دیگران، تسلط بر محیط و خودمختاری را در برمی‌گیرد. سالم‌زیستی 
یا سبک زندگی سالم، سازه‌ای قابل آزمون و دیدگاهی کل‌نگر به سلامتی است. بنابراین، پژوهشگران برای 
سنجش، سالم‌زیستی را به عنوان جایگزین بیماری انتخاب کرده‌اند. بازبینی تحقیقات تجربی در مورد سازه 
سالم‌زیستی با سبک زندگی سالم و بهزیستی قابل جایگزین است. )دگز، وایت و شارتز، 2005؛ داونی، کسنر، 

جاشر و آتن، 1982؛ میرس، سوئینی، 2008؛ ریف و کییس، 1995(
در حقيقت، سوئيني و ويتمر در 1991 و 1992 اولين الگوي جامع بهزيستي را پيشنهاد كردند. اين الگو بر 
اساس نوشته‌هاي آدلر 1954 و مازلو 1970 و افراد ديگري كه در مورد افراد سالم مطالعه كرده‌اند، طراحی شده 
است. اين الگو تلفيقي از نتايج تحقيقات و نظريه‌هاي شخصيتي، اجتماعي، كلينيكي، بهداشتي و توسعه‌اي و 

.... و نيز مهار تنيدگي و بوم شناختي و درمان‌هاي رفتاري است. )لاك، مايرز و هر، 2001(
الگوي محوري بهزيستي با پنج وظيفه مهم زندگي به صورت حلقه‌هایی براي كاركرد سالم در نظر گرفته 
شده است. اين گونه وظايف به صورت حقله‌هایی با فواصل دايره‌اي، چرخان و با ارتباط و اتصال دروني 
نشان داده ‌شده است. پنج وظيفه زندگي عبارت است از: 1( معنويت1؛ 2( خود فرمان‌گري2؛3( كار و تفريح 
4( دوستي؛ و 5( عشق. وظايف خود فرمان‌گري داراي12 مؤلفه است. در اين الگوي بوم شناختي، تكاليف 
زندگي به گونه‌اي پويايي، در تعامل با طيف گسترده‌اس از امور زندگي از جمله: خانواده، اجتماع، دين، تعليم و 
تربيت، دولت، رسانه‌ها، شغل و صنعت قرار مي‌گيرد. رويدادهاي جهاني، با منشا طبيعي )مثل سيل و قحطي(، 
يا انساني )مثل جنگ( بر مشكلات و وظايف زندگي تأثير مي‌گذارند. تغيير در هر يك از حوزه‌هاي بهزيستي، 

بر حوزه‌هاي ديگر تأثير مثبت يا منفي بر جای می نهد. 
مدل گردونه سالم‌زیستی، یک مدل بوم‌شناختی است. در این مدل، تکالیف زندگی به‌طور پویایی با چندین 
نیروی زندگی از جمله: خانواده، جامعه، دین، تعلیم و تربیت، حکومت، رسانه و بازرگانی و صنعت تعامل دارد. 
نیروها و تکالیف زندگی، به‌نوبه خود با رویدادهای مثبت و منفی جهانی و طبیعی )از جمله سیل، قحطی( و 
انسانی )از جمله جنگ( در تعامل است. تأکید این مدل بر عوامل بافتی، با تأکید آدلر بر اتصال و نگرانی‌های در 
مورد محیط به عنوان یک مؤلفه از علاقه اجتماعی)از جمله نگرانی در مورد خیر عمومی( سازگار است. استفاده 
از مدل گردونه و ارزیابی سالم‌زیستی سبک‌زندگی در طول یک دهه به تحول داده‌های تجربی زیادی منجر شده 

که با استفاده از مدل معادلات ساختاری مورد تحلیل قرار گرفته است. )هاتی، میرس و سوئینی، 2004( 
1. spirituality
2. self direction
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مرور پیشینه پژوهش نشان داد که شناسايي برخي از مسائل مربوط به سلامتي آسان است. )مانند بستن کمر 
بند براي حفظ جان راننده و مسافر( با وجود اين، بسياري از موارد ديگر سلامتي مانند ورزش، تغذيه، سيگار 
و الکل به فرهنگ و سطح اقتصادي اجتماعي فرد ربط دارد )کاواشي و 1996؛ لابونته؛ 1998؛ لابتون، 1994، 
مارموت و 1997؛ استيوارت و 1996، نقل از لايونز و لانگيل، 2000( و شناسايي آن بسيار دشوار است. شواهد 
نشان مي‌دهد که بسياري از اين عامل‌هاي فردي و اجتماعي مربوط به سلامتي و بهزيستي قابل تعديل است، 
اما چنين تعديلي تنها از طريق راهبردهاي جامع، ميان بخشي و تيمي بلند مدت که در آن از روي‌آوردهاي 
پيشگيري بيماري و بهبود سلامتي متنوعي استفاده مي‌شود، امکان پذير است. )کميته بهداشت عمومي، 1994؛ 

فروليچ و پوتوين، 1999؛ هاب فول، 1998؛ هيندمن، 1998؛ لوماس، 1998؛ نقل از لايونز ولانگيل، 2000(
با اينکه مدل هاي نظري ارائه شده از سالم زيستي سبک زندگي، به‌ويژه مدل سوئيني و ويتمر)1989،1991( 
ريشه در روي‌آوردهاي روانشناسي آدلر دارند، اما به دليل تفاوت هاي فرهنگي گسترده بين جامعه ايراني 
اسلامي و جوامع غربي بايد به زمينه‌هاي بومي و بوم شناختي برای ارائه مدلي از سالم‌زيستي سبک زندگي 

توجه شود. 
برای نمونه، کاویانی )1391( در ترسیم سبک  این سازه توجه خاصی کرده‌اند؛  به  بتازگی، پژوهشگران 
زندگی اسلامی بر ابعادی مانند خانوده، فرد و اجتماع توجه کرده است. وی در بعد فردی به عواملی نظیر 
تغذیه و بهداشت، وظیفه شغلی، تدبیر زمان، عبادت و معنویت، ایجاد ویژگی های درونی، تفکر و علم، در 
بعد خانوادگی بر مسایل جنسی، والدینی، فراغت وآسایش و در بعد اجتماعی به مؤلفه‌ای سیاسی فرهنگی، 
ابعاد فردی، اجتماعی و  با  امنیتی اشاره دارد. کاویانی)1391( میانجی ریشه‌های سبک زندگی  اقتصادی و 
خانوادگی را به مواردی نظیر نگرش به خود، نگرش به زندگی و دیگران، نگرش به جنس مخالف، نگرش 
به هستی و نگرش به مشکلات در نظر می‌گیرد. وی همچنین در جنبه بوم شناختی و جغرافیایی، بر موارد 
زیر تمرکز کرده است:1( حفظ امنیت داخلی؛2( حفظ امنیت مرزها؛ 3( انگیزه‌های فعالیت اقتصادی؛ 4( انتقال 
میراث علمی و تمدنی؛ 5( تبلیغ و درونی سازی دین و دینداری؛ 6( ارزش کار؛ 7( تعریف عبادت و معنویت؛ 
8( ضرورت و ارزش تفکر و علم؛ 9( انگیزه تفکر و علم؛ 10( فرزند پروری؛ 11( معنای فراغت و آسایش 
و... . افزون‌ بر این، پژوهش هایی در مورد سبک زندگی سالم و سالم‌زیستی در ایران در ابعاد مختلف انجام 
شده است. به عنوان نمونه می توان به پژوهش های عسگری و سقراطی)1379( و تمدنی)1384( اشاره کرد.

پژوهش حاضر که بر زندگي سالم مبتنی بر فرهنگ، دين و عوامل بومي تمرکز خواهد داشت، مدلي را 
ارائه مي‌کند که بتواند به عنوان يک پايه نظري، زمينه مطالعات هنجاري سبک زندگي سالم را فراهم کند. اين 
مدل شالوده درک کنش‌وري ياريگرانه و انساني در قلمرو زندگي سالم خواهد شد. اين مدل از سبک زندگي 
بر شواهد تجربي قرار خواهد گرفت و فلسفه سالم‌زيستي سبک زندگي را در جامعه ايراني به‌خوبي توضيح 
خواهد داد. مفهوم سالم زيستي1 به‌روشني در پژوهش‌هاي بين حوزه‌اي مورد حمايت قرار گرفته و مدل 
سبک زندگي سالم مورد نظر اين پژوهش با تکيه بر مصاحبه با مطلعان سالم زیستی سبک زندگی به روش 
تئوری معطوف به زمینه ساخته شده است. بنابراین تدوین مدل نظری سالم‌زیستی سبک زندگی در  جامعه 
ایرانی)مورد مطالعه: دانشجویان دانشگاه تهران( موضوع پژوهش حاضر می باشد. در این راستا، پرسش های 

ذیل قابل طرح می باشد:  
سؤال اول: علل مؤثر در سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان کدام اند؟

سؤال دوم: مؤلفه هاي زمينه اي مرتبط با سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان چيست؟

1. wellness 
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سؤال سوم: عوامل مداخله گر محيطي مرتبط با سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان چيست؟
سؤال چهارم: مقوله اصلي سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان چيست؟

سؤال پنجم: راهکارهاي ارتقاي سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان کدام اند؟
سؤال ششم: سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان چه پيامدهايي به همراه دارد؟

سؤال هفتم: ساختار عاملي سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان از چه مؤلفه هايي اشباع شده است؟

روش شناسی پژوهش
راهبرد پژوهشي مورد استفاده در اين پژوهش، »نظريه داده بنياد« است. خردماية استفاده از اين راهبرد در اين 
مرحله از پژوهش، به كاربري آن بازمي‌گردد؛ راهبرد پژوهشي نظرية داده بنياد، روشي نظام‌مند و كيفي براي 
خلق نظريه‌اي است كه در سطحي گسترده، به تبيين فرآيند، كنش يا كنش متقابل موضوعي با هويت مشخص 
مي‌پردازد. )کرسول1، 2002( از آنجا كه طراحي مدلي براي سالم زيستي سبک زندگي در جامعه ايران مطلوب اين 
پژوهش بود، راهبرد نظرية داده بنياد انتخاب شد تا با اين مطلوب سازگاري داشته باشد. به طور کلي، سه طرح 
براي نظرية داده بنياد ارائه شده است: الف( طرح نظام‌مند2؛ ب( طرح ظهوريابنده3 و ج( طرح ساخت‌گرا. در اين 
پژوهش، از طرح نظام‌مند اشتراوس و كوربين4 استفاده شده است. استراوس و كوربين در سال 1990 شاكلة كلي 
اين طرح را ارائه كردند و در سال 1998 به بيان تفصيلي و عملي آن پرداختند. براساس اين طرح، براي تحليل 
داده‌هاي كيفي گردآوري شده لازم است تا سه مرحلة »كدگذاري باز، محوري و انتخابي5« سپري شوند تا در 

نهايت، پارادايمي منطقي6 يا تصويري عيني از نظرية خلق شده ارائه گردد. )اشتراوس و کربين7، 1998(
مطلعان                   و  متخصصان  صاحبنظران،  از  نفر  با20  شده  هدایت  مصاحبه  از  استفاده  با  تحقیق  های  داده   
)اساتید و دانشجویان( حوزه سلامت دانشجویی که با استفاده از روش نمونه گیری هدفمند انتخاب شده 
بودند، به مرحله اشباع نظری و اجماع کلی رسید و با تحلیل داده ها در سه بخش کدگذاری باز، محوری و 
انتخابی، مدل سالم زیستی سبک زندگی ایرانی- اسلامی دانشجویان تدوین گردید. جدول1، مشخصات کلی 

مشارکت‌کنندگان در مصاحبه)فردی( را نشان  می دهد: 

جدول 1 : مشخصات کلی مشارکت‌کنندگان در مصاحبه)فردی(
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روانشناسيارشد37مرد11روانشناسيدکتري52مرد1
جامعه شناسيدکتري36زن12مديريتدکتري49مرد2

1.  Creswell
2. The Systematic Design
3. The Emerging Design
4. Strauss & Corbin
5. Open , Axial, and Selective Coding 
6. Logical Paradigm
7. Strauss& Corbin
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روانشناسيارشد33مرد13روانشناسيارشد46زن3

روانشناسيدکتري34زن14مديريتدکتري38مرد4

روانشناسيارشد29مرد15روانشناسيدکتري52مرد5

روانشناسيدکتري44زن16روانشناسيارشد39زن6

روانشناسيدکتري39زن17روانشناسيدکتري44مرد7

پزشکپزشک36مرد18روانشناسيارشد47مرد8

مشاور تغذيهارشد37مرد19تحصيلات حوزويسطح 454مرد9

مشاوره تغذيهارشد33زن20تحصيلات حوزويسطح483مرد10

پژوهشگر،  منظر  از  يافته‌ها  بودن  دقيق  يعني  پژوهش-  های  سازه  روايي  از  اطمينان  حصول  براي 
مشاركتك‌نندگان يا خوانندگان گزارش پژوهش)کریسول و میلر1 ( اقدامات زير انجام شد:

1. تطبيق توسط مشاركتك‌نندگان: مشاركتك‌نندگان، پارادايم كدگذاري محوري را بازبيني و نظر خود را در 
مورد آن ابراز كردند که ديدگاه‌هاي ايشان در پارادايم كدگذاري محوري اعمال شد.

2.   بررسي همكار: 5 تن از اساتيد روانشناسی و مديريت به بررسي يافته‌ها و اظهارنظر دربارة پارادايم 
كدگذاري محوري پرداختند.

3.  مشاركتي بودن پژوهش: به طور همزمان از مشاركتك‌نندگان در تحليل و تفسير داده‌ها كمك گرفته شد. 

یافته های پژوهش
تدوین مدل نظری سالم زیستی سبک زندگی دانشجویان 

براي تحليل مصاحبه‌ها، از روش کدگذاري برگرفته از روش داده بنياد )گرندد تئوري( استفاده شده است. 
لذا فرآيند تجزيه و تحليل اطلاعات در قالب کدهاي مشترک، مفهوم بندي و مقوله‌بندي اجرا شد. جدول 2، 
کدها و مفاهيم استخراجي حاصل از تحليل مصاحبه در سه بخش مقوله های کلی، مقوله های جزئی و ابعاد 

و ويژگي ها نشان می دهد:
 

جدول 2: کدها و مفاهيم استخراجي حاصل از تحليل مصاحبه

ابعاد و ويژگي هامقوله هاي جزئيمقوله هاي کلي

لّي
ط ع

راي
ش

عادات زندگي

تغذيه

گذراندن اوقات فراغت

ورزش

استفاده از مخدر و الکل

فعاليت فرهنگي و هنري

1. Creswell & Miller 
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لّي
ط ع

راي
ش

ويژگي هاي شخصيتي

تاب آوري

قوام‌يافتگي شخصيتي

خودکنترلي

احساس کارآمدي

آموزش

آموزش رسمي تحصيلي

آموزش غيرمستقيم

رسانه‌ها

فرهنگ غالب

تربيت خانوادگي

گر
خله‌

مدا
ط 

راي
ش

نارضايتي تحصيلي
عدم ارتباط بين رشته تحصيلي و کارابهام در اشتغال

بي‌علاقگي به رشته تحصيليبي‌انگيزگي تحصيلي

معنويت
دين‌مداري

انجام مناسک ديني

فشار اجتماعي

پيروي از مد

رفتار ناسالم اطرافيان

محله سکونت

یی
ه ا

مین
ط ز

رای
ش

 پايگاه اجتماعي -
اقتصادي

احساس ثبات اقتصادي

احساس منزلت اجتماعي

احساس حمايت

حمايت خانواده

حمايت دوستان

حمايت اجتماعي

ری
حو

ه م
قول

م

شناخت

شناخت مناسب از خود
آگاهي از توانايي‌هاي فردي

آگاهي از به‌کار گيري توانايي‌ها

شناخت مناسب از جامعه

آگاهي واقعي از شرايط جامعه

آگاهي از فرصت‌هاي موجود در جامعه

آگاهي از شيوه‌ي به‌کار گيري

کار
مهارت‌هاي زندگيآموزشراه

تفکر خلاق
توانايي تصميم‌گيري
توانايي تفکر نقادانه
توانايي تصميم‌گيري
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کار
مهارت‌هاي زندگيآموزشراه

توانايي برقراري رابطه مؤثر با ديگران
توانايي برقراري روابط بين فردي سازگارانه

توانايي خودآگاهي
توانايي همدلي با ديگران

توانايي رويارويي با هيجان‌ها
توانايي رويارويي با استرس‌ها

مد
پیا

سلامت رواني
آگاهي عاطفي
عزت نفس

پيشرفت تحصيلي
انتخاب‌هاي خردمندانه

همانگونه که یافته های جدول2 نیز نشان می دهد، سالم‌زيستي سبک زندگي دانشجويان تحت تأثير عادات 
زندگي آنان همچون: مصرف دخانيات و الکل، ورزش کردن، شکل تغذيه و نيز نحوه گذراندن اوقات فراغت 
قرار دارد. موضوع ديگري که در اين مفهوم به شکل علّي ايفای نقش مي‌کرد، ويژگي هاي شخصيتي فرد بود؛ 
چنان که به نظر مي رسد توانايي هاي فرد- مانند شيوه مقابله که در تاب‌آوري نمود دارد و يا قوام يافتگي 
شخصيتي که باعث شود فرد به راحتي تحت تأثير  مد، گفته‌ها و رفتار اطرافيان قرار نگيرد- از يک سو و 
ويژگي خودکنترلي و احساس کارآمدي در فرد، از سوي ديگر اين توانايي را به وي مي بخشد که در شرايط 
ناملايم بتواند بر خود مسلط باشد و راهکاري براي گريز و توفق بر مصائب بيابد. نتیجه ديگر حاصل از تحليل 
کيفي آن بود که یکی از شرايط بروز سالم زيستي سبک زندگي، برخورداری از انواع حمايت اجتماعي- شامل 
حمايت خانوادگي، حمايت دوستان و ...- و احساس ثبات اقتصادي می باشد، زیرا فردي که دچار نگراني هاي 
اقتصادي نباشد، از کجروي هاي احتمالي پرهيز می کند و امکان تخريب در سالم زيستي سبک زندگي وي 

به حداقل مي رسد. 
موضوع حائز اهميت ديگري که در سالم زيستي سبک زندگي دانشجويان از طريق تحليل کيفي به دست 
آمد، اين بود که موضوعاتي در حوزه تحصيل و ابهام در اشتغال و آينده ي کاري آنان به همراه بي انگيزگي 
تحصيلي به عنوان مداخله گر در سلامت يا عدم سلامت زيست دانشجويي ايفای نقش مي کنند. از سوي 
ديگر، فشارهاي اجتماعي مانند رفتار ناسالم اطرافيان و پيروي از مد و مدگرايي در اين قشر در غياب معنويت 
گرايي و اجتناب از اجراي مناسک مذهبي و دين مداري، عامل ديگري است که در سالم زيستي سبک زندگي 

قشر دانشجو موثر است. 
چنان که ملاحظه می گردد، تمامي مقوله هاي یاد شده در حوزه محوري شناخت قرار مي گيرند؛ شناخت 
از خود و شناخت از جامعه در افراد به ويژه جوانان دانشجو، موضوعي است که نقش اصلي و محوري را در 
موضوع سالم زيستي سبک زندگي ايفا مي کند، چرا که شناخت صحيح دانشجويان از خود مي تواند آنان را 
در برابر پيروي از رفتار ناسالم ديگران مصون نماید و در جریان مشکلات زندگي دوام ببخشد. شناخت دقيق 
از شرايط جامعه در سطح خرد، آنان را از واقعيت رشته تحصيلي و آينده کاری آن آگاه  می کند و در سطح 
کلان، توانايي یافتن راهي مناسب براي اشتغال و به کارگيري سواد آکادميک خود در شرايط عيني جامعه را 
فراهم می نماید. شناخت در اين دو زمينه به آنان کمک مي کند که بتوانند با برقراري  رابطه اي منطقي میان 
توانايي هاي خود و نياز جامعه، راهبردي مناسب و به دور از کژروي را براي زندگي خود اتخاذ نمایند و مسير 
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حياتشان را بر مبناي سلامت قرار دهند.
براي بهبود شناخت دانشجويان از خود، آموزش مهارت هاي زندگي به آنان در محورهاي زیر ضروری 

است:
 1. تفکر خلاق؛ 2. توانايي تصميم‌گيري؛ 3. توانايي تفکر نقادانه؛ 4. توانايي حل مسئله؛ 5. توانايي برقراري 
رابطه مؤثر با ديگران؛ 6. توانايي برقراري روابط بين فردي سازگارانه؛ 7. توانايي خودآگاهي؛ 8. توانايي همدلي 

با ديگران؛ 9. توانايي رويارويي با هيجان‌ها؛ 10. توانايي رويارويي با استرس‌ها.
 به طور کلي، مهارت هاي زندگي عبارت اند از: "توانايي هايي که منجر به ارتقاي بهداشت رواني افراد 
جامعه، غناي روابط انساني، افزايش سلامت و رفتارهاي سلامتي در سطح جامعه مي گردند". مهارت هاي 
زندگي، ابزاري قوي در دست متوليان سلامت رواني جامعه در جهت توانمندسازي جوانان در ابعاد رواني– 
اجتماعي است. انتظار مي رود آموزش مهارت هاي زندگي باعث ارتقای سطح سلامت رواني، آگاهي عاطفي، 
عزت نفس و پيشرفت تحصيلي افراد شود و با کمک به انتخاب هاي خردمندانه دانشجويان، در سالم زيستي 

سبک زندگي آنان مؤثر واقع گردد.
عوامل شناسايي شده، در الگوي پارادايم روش گرندد تئوري قرار داده شد و از این طریق به مدل کيفي 
تحقيق دست یافتیم. نمودار2، مدل سالم زیستی سبک زندگی ایرانی- اسلامی دانشجویان )بر اساس طرح 

نظام‌مند نظرية داده‌ بنياد( را نشان می دهد: 

نمودار 1: مدل سالم زیستی سبک زندگی ایرانی- اسلامی دانشجویان )بر اساس طرح نظام‌مند نظرية داده(

‌اکنون با توجه مدل سالم زیستی سبک زندگی ایرانی- اسلامی دانشجویان )بر اساس طرح نظام‌مند نظرية 
داده‌ بنياد( می توان به پرسش های آغازین پژوهش پاسخ گفت: 

• سؤال اول: علل مؤثر در سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان کدام اند؟
شرایط علی موثر در سالم زيستي سبک زندگي دانشجويان عبارت اند از: عادات زندگي، تغذيه، اوقات 
فراغت، ويژگي هاي شخصيتي، تاب آوري، قوام‌يافتگي شخصيتي، خودکنترلي، احساس کارآمدي، آموزش، 

آموزش رسمي تحصيلي و  آموزش غيرمستقيم.
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• سؤال دوم: مؤلفه هاي زمينه اي مرتبط با سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان چيست؟
مؤلفه هاي زمينه اي عبارت اند از: حمايت عاطفي، حمايت خانواده، حمايت دوستان، حمايت اجتماعي، 

پايگاه اجتماعي- اقتصادي، احساس ثبات اقتصادي و احساس منزلت اجتماعي. 
• سؤال سوم: عوامل مداخله گر محيطي مرتبط با سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان چيست؟

عوامل مداخله گر محيطي عبارت اند از: نارضايتي تحصيلي، ابهام در اشتغال، بي‌انگيزگي تحصيلي، مناسک 
ديني، فشار اجتماعي، پيروي از مد، رفتار ناسالم اطرافيان و محله سکونت. 

• سؤال چهارم: مقوله اصلي سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان چيست؟
مقوله اصلي سالم زيستي سبک زندگي عبارت است از: شناخت که شامل شناخت از خود و شناخت از 

جامعه می باشد. 
• سؤال پنجم: راهکارهاي ارتقاي سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان کدام اند؟

راهکارهاي ارتقاي سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان عبارت اند از: فرایند آموزش  به ویژه آموزش 
مهارت های زندگی.

• سؤال ششم: سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان چه پيامدهايي به همراه دارد؟
سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان دارای پيامدهايي همچون: سلامت رواني)آگاهي عاطفي و عزت 

نفس(، پيشرفت تحصيلي و انتخاب‌هاي خردمندانه می باشد.  
• سؤال هفتم: ساختار عاملي سالم زيستي سبک زندگي در دانشجويان از چه مؤلفه هايي اشباع شده است؟

با دسته بندي يافته‌هاي کيفي و مقوله بندي آن ها مشخص شد که مي توان مفاهيم استحصال شده را در چهار 
عامل جسمانی، روانی، اجتماعي و معنوي طبقه بندي نمود که هر یک داراي مؤلفه‌هايي به شرح جدول3 هستند: 

جدول3: عوامل و مؤلفه های سالم زیستی سبک زندگی دانشجویان

مولفهعوامل

جسماني

تغذيه

فعاليت بدني

رفتار پرخطر

روانی

تسلط رواني

ثبات شخصيت

برقراري ارتباط

اجتماعي

نگراني اقتصادي

حمايت اجتماعي

تمرکز تحصيلي

معنوي
فعاليت هنري
نگرش به آينده
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بحث و نتیجه گیری 
هدف اين مطالعه، تدوين مدلي اكتشافي برای توصیف و تشریح سالم زیستی سبک زندگی دانشجویان و 
ارائه راهبردهایی به منظور بهبود سالم زیستی سبک زندگی آنان بود. برای این منظور از روش »نظريه داده بنياد« 
و طرح نظام‌مند اشتراوس و كوربين استفاده شد و داده‌های پژوهش با فرایند مصاحبه هدایت شده با20 تن از 
صاحبنظران و متخصصانی که در حوزه سلامت دانشجویی به عنوان افراد مطلع شناخته می شدند، گردآوری 
گردید. طي سه مرحله تحليل داده‌هاي كيفي شامل كدگذاري باز، کدگذاری محوري و کدگذاری انتخابي،13 
مقوله كلي به دست آمد كه در قالب مدل پارادايمي مقوله سالم زیستی سبک زندگی دانشجویی را منعكس 

مي کنند. 
بررسی کیفی نشان داد که عادات زندگی دانشجویان مانند تغذیه و اوقات فراغت آن ها در سبک زندگی 
دانشجویان نقش علّی ایفا می کند. به نظر می رسد استفاده از غذای مناسب و ورزش منظم  می تواند باعث 
پرهیز افراد از مصرف دخانیات و الکل شود. این شیوه زندگی می تواند تضمین کننده سلامت جسمانی افراد 
باشد و در بعد جسمانی، مفهوم سالم زیستی نقشی اساسی ایفا می کند. در حقیقت، این بخش یکی از ابعاد به 

نسبت روشن در مسئله سالم زیستی سبک زندگی است و بعد جسمانی را توضیح می دهد. 
مک کوی، پر کردن اوقات فراغت با ورزش را در راستای تقویت غرور و فرهنگ ملی ارزیابی می کند. 
جورج باتلر بر آن است که تفریحات سالم می تواند موجب انبساط روانی شود و رشد و تکوین شخصیت 
مانع از بروز جنایات و باعث مشارکت اجتماعی، احساس مسئولیت و سلامت )جسمانی، اخلاقی، اقتصادی( 
شخص می شود. )چاروسائی، 1385( اما این توضیح زمانی کامل می‌شود که در کنار دیگر مقوله های علّی در 
نظر گرفته شود. ویژگی های شخصیتی، مفهوم دیگری است که با زیر مقیاس های تاب آوری و قوام یافتگی 
شخصیتی و خودکنترلی  و احساس کارآمدی روشن می گردد. باید توجه داشت که دوران دانشجویی، دورانی 
است که فرد به اجتماع ورود پیدا می کند، مسئولیت های اجتماعی وی بیشتر  می شود، فضاهای جدید را 
تجربه می کند و استقلال وی از خانواده بیشتر می شود، اما مشکلات بیشتری را  در نتیجه این اتفاقات تجربه 
خواهد کرد. تاب آوری، ناظر به این معناست که  فرد در برابر مشکلات چگونه رفتار می کند. به عبارت 
دیگر، تاب آوری، ظرفیت بازگشتن از دشواری پایدار و ادامه دار و توانایی در ترمیم خویشتن است. مشکلات 
زندگی، موضوعی است که همه افراد با آن درگیرند و اگر فرد توان مقابله با مشکلات را نداشته باشد و در برابر 
آن ناتوان شود، نه تنها سلامت روانی وی به مخاطره می افتد، بلکه ممکن است عواقب آن سلامت جسمانی 
وی را نیز تهدید کند. در موقعیت های بحرانی، توجه به سلامت تغذیه‌ای نیز با اهمال کاری روبرو می شود. 
قوام یافتگی شخصیتی نیز در همین معنا می تواند تبیین کننده‌ این مفهوم باشد که در شرایط سخت چنانچه فرد 
دارای شخصیتی قوام یافته باشد، در اثر فشارهای بیرونی به سمت مصرف سیگار و یا الکل نخواهد رفت که 
همانگونه که قابل درک است وجهی دیگر از سلامت جسمانی نیز ممکن است به این دلیل خدشه دار شود. 
در حقیقت، می‌توان گفت که روان‌شناسی سلامت‌ به دنبال شناسایی سازه‌ها و شیوه‌هایی‌ است‌ که سلامت 
و بهداشت روان را در پی دارد. به همین دلیـل، عـواملی که به انسان در سازگاری و انطباق با مشکلات و 

تهدیدات‌ زندگی‌ کمک می کنند، از موضوعات مورد توجه این حوزه است. 
خودکنترلی یکی از مهارت های تفکر است که به افراد کمک می کند تا احساسات و رفتارهایشان را در 
با  مؤثر  مقابله  و  تکانشی  رفتار  کاهش  در  نمود خودکنترلی  کنند.  کنترل  گیری خوب  تصمیم  جهت یک 
نومیدی در شرایط سخت است. پژوهش ها )برای مثال،  بشيريان، حيدرنيا، اله وردي پور، حاجي زاده، 1391( 
حکایت از تأثیر خودکنترلی بر مصرف یا عدم مصرف دخانیات داشته اند که همانند دیگر مؤلفه های موجود 
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در ویژگی‌های شخصیتی می‌تواند از یک بخش روانشناختی و از سوی دیگر بخش جسمانی سلامت زیستی 
را تبیین کند. پژوهش های متعدد دیگر نیز وجود دارد که تأثیر خودکنترلی را بر روی کاهش میزان جرم و 
انحرافات اجتماعی نشان می دهد. برای مثال، چیونگ و چیونگ )2008( توانستند تأثیر خودکنترلی را بر 
بزهکاری نوجوانان در کشور چین نشان دهند. در این پژوهش، یکی از مؤلفه های انحراف اجتماعی، مصرف 

دخانیات و الکل بود که یافته‌های پژهش نشان داد خودکنترلی توانایی کم کردن و بهبود این امر را دارد. 
احساس کارآمدی نیز موضوعی است که می تواند دلیلی برای سالم زیستی یا  عدم آن در سبک زندگی افراد 
باشد، چرا که اگر فرد احساس عجز نماید، در مواقع دشوار زندگی به راحتی سر خم می کند و افسردگی را 
پیشه خود می سازد. نظریه‌های روانـشناختی مـتعددی در خلال سال‌ها سعی کردند تا رفتار آدمی‌ را‌ تبیین‌ کنند. 
»نظریه‌‌ شناختی اجتماعی« نیز یکی از این نـظریه‌هاست. در سـال 1986، بندورا این نظریه را در مورد‌ عملکرد‌ 
آدمیان‌ مطرح‌ کرد که در آن نقش باورهای خود را در شناخت، انگیزش، عاطفه و رفـتار‌ آدمـی‌ بـرجسته نمود. 
بندورا معتقد است که افراد یک نظم »خود« را می‌پرورانند که آنها را قادر می‌سازد تا بـر‌ تـفکرات، احساسات‌ 
و اعمال‌شان مهار داشته باشند. در نظام بندورا، منظور از خود کـارآمدی ‌احـساس‌های شایستگی و کفایت 
در کنار آمدن‌ با‌ زندگی‌ است‌ و در واقع عبارت است از: »یک عقیده مـحکم‌ کـه‌ مـا براساس منابع اطلاعاتی 
مختلف توانایی‌هامان را ارزیابی می‌کنیم«. توجه به این نکته اهمیت دارد که خودکارآمدی تـا اندازه‌ای مستقل‌ 
از‌ توانایی‌های‌ واقعی‌ فرد است که برای آن کار کوشش کنند؛ به عبارت‌دیگر، زمانی‌ کـه توانایی بالا اما خـود 
کـارآمدی پایین‌ است، احتمال کمی وجود دارد که آن کار به‌طور موفقیت‌آمیزی انجام شود. علاوه ‌بر‌ این، خود‌ 
کارآمدی‌ باید از انتظار پیامد تمییز داده شود. در حالی‌ که خود کارآمدی به عقاید فرد‌ درباره ‌ شایستگی‌های 
خودش‌ مربوط است، انتظار پیامد به اینکه فرد حـدس می‌زند یک عمل معین منجر به نتیجه خاصی‌ می‌شود،‌ 

اشاره‌ می‌کند. )موریس،2002( 
آن‌گونه که در پژوهش کیفی روشن شد، شرایط زمینه ای که بستری برای بروز عوامل قدرت بخش و آسیب 
رسان به سبک زندگی سالم را روشن می کند، داشتن حمایت عاطفی و پایگاه اجتماعی و اقتصادی فرد در این 
بستر است. وجود حمایت عاطفی که می تواند از سوی خانواده، دوستان و یا جامعه باشد، موضوعی است که 
از منظر عاطفی و احساسی منجر به این می شود که فرد در شرایط دشوار توانایی مقابله بیشتری داشته باشد، 
چرا که می تواند از جایگاه های یادشده استمداد حمایت روانی کند و با آنان مشورت و یا درد دل نماید. 
احساس امنیت اقتصادی نیز موضوعی است که به همین شکل می‌تواند سلامت روانی فرد را تأمین کند و او 

را از نگرانی های بی مورد برهاند.
در تبیین چرایی تأثیر مثبت حمایت اجتماعی که از سوی جامعه، دوستان و یا خانوده ممکن است برای فرد 
ایجاد شود، نظریه های گوناگونی برآمده است. یک نظریه که به "نظریه تأثیر مستقیم" مشهور است، بیان  می 
دارد: "در مدل تأثير مستقيم، سلامتي تابعي از حمايت اجتماعي است؛ به طوری كه اگر افراد داراي حمايت 
اجتماعي باشند، از سلامت رواني و جسماني بيشتری برخوردارند". )ولمن و گوليا1 ، 1999( در حقیقت، 
برمبنای نظریه تأثیر مستقیم، درگيري افراد در شبكه هاي مختلف اجتماعي از جمله شبكه هاي خانوادگي، 
دوستي و همسايگي منابع حمايتی فراهم مي كند كه با جذب بيشتر در اين شبكه ها افراد شرايط مطلوب به 
دست آوردن حمايت و متعاقب آن سلامتي را حاصل مي كنند. مطالعات متأثر از مدل تأثير مستقيم حمايت 
اجتماعي بیان مي كنند افرادي كه در شبكه هاي حمايتي قرار دارند، كمتر افسرده اند و عمدتاً سلامت رواني 
بهتري را نسبت به افراد فاقد چنين شبكه هاي حمايتي نشان مي دهند. )شافر و ديگران، 1981( در مدل دیگر 

1.  Welman & Gulia
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که به نام »مدل كاهش استرس« يا »فرضيه سپر1« معروف است، گفته می شود که حمايت اجتماعي، عمدتاً 
هنگامي كه سطح استرس بالاست، بر سلامت رواني مؤثر است. )كوب، 1978؛ ويلكاكس2 ، 1981؛ هيرش3، 
1980( طبق اين مدل، حمايت اجتماعي، افراد را در مقابل اثرات بيماري زاي4 رويدادهايي كه فشار رواني را 
تشديد مي كنند، حفظ مي كند. از نظر كوهن و ويلس حمايت اجتماعي، در حد فاصل بين رويداهاي استرس زا 

و واكنش نسبت به آنها وارد عمل مي شود و باعث تضعيف پاسخ نامناسب به استرس مي گردد.
مؤثرترين تئوري در مورد حمايت اجتماعي اين فرضيه را مطرح مي‌سازد که حمايت باعث کاهش تأثيرات 
ناشي از وقايع پر استرس روزمره بر سلامتي افراد مي‌گردد و اين کاهش يا از طريق اقدامات حمايتي ديگران 
انجام مي‌شود )مثل مشورت و اطمينان خاطر(  يا از طريق اين باور که چنين حمايتي وجود دارد. اين باور 
وجود دارد که اقدامات حمايتي، نحوه مقابله با استرس را بهبود مي‌بخشد، در حالي که درک حمايت‌هاي 
موجود باعث مي‌شود که به طور بالقوه موقعيت‌هاي تهديد آميز را کم تنش‌تر ارزيابي کنيم. شايد واضح‌ترين 
بيان در مورد اين که چگونه اقدامات حمايتي بايد ارتقا دهنده مقابله با استرس باشد، فرضيه تطابق استرس 
و حمايت است. )کوهن و مک کي، 1984( اين فرضيه بر آن است که حمايت اجتماعي در افزايش مقابله با 
استرس و کاهش اثرات نامطلوب عامل تنش‌زا مؤثر است تا آن جا که نوعي همکاري نيازهاي اين عامل را 
هماهنگ مي‌کند. بنابراین، این‌گونه به نظر می رسد که بر مبنای نظریه تأثیر مستقیم، افراد سلامت زیستی خود 
را به عنوان تابعی از حمایت اجتماعی به دست می آورند  یا به طور خاص در مورد دانشجویان که ممکن 
است در طی دورانی دانشجویی که برای اولین بار حجم بالاتری از استقلال را تجربه می کنند، این حمایت 

اجتماعی به عنوان سپری برای جلوگیری از فروافتادن آنان به مسیرهای نادرست عمل کند.
از سوی تحقیقات فراوانی حمایت             نیز  اقتصادی، دیگر مقوله زمینه ای شناخته شده  پایگاه اجتماعی و 
اقتصادی  این مسیر موقعیت  از  می شود که سه شاخص عمده ی آن درآمد، شغل و تحصیلات است و 
اجتماعی تعریف می گردد. )بزازیان و رجائی، 1386( در حقیقت، هنگامی که افراد در موقعیت پایین یا بالای 
اقتصادی- اجتماعی حرکت می کنند، به طور عمیقی عملکرد فردی و اجتماعی آنان تحت تأثیر قرار می گیرد. 
)ون، هاکلی و کاچیویو، 2006( به نظر می رسد پایگاه اقتصادی- اجتماعی هم بر شاخصه‌های جسمانی و هم 
بر ویژگی های روانی افراد تأثیر می گذارد. در ابعاد جسمانی، پژوهش‌های دالی و ویلیامز )2002( و اکوب و 
اسمیت )1999( این نتیجه عمومی را به دست می دهد که موقعیت اقتصادی و اجتماعی بهتر با سلامت بهتر 

و عمر طولانی تر ارتباط دارد. 
در ابعاد روانشناختی، پژوهش‌ها گویای آن است که میزان وقوع بیماری روانی در شرایط اعتبار اجتماعی 
پایین، درآمد ناکافی و سطح تحصیلات کمتر)مولفه های پایگاه اجتماعی- اقتصادی( بالاتر است. این همبستگی 
را گریلی )2005( به این شکل تبیین می کند که شاید افراد در موقعیت‌های پایین تر اقتصاد و اجتماعی توانایی 
مالی درمان را ندارند و از سوی دیگر، اطلاعات کمتری در مورد بیماری های روانشناختی دارند و نیاز به درمان 
آن را احساس نمی کنند. در نهایت، افراد طبقات پایین تر نمی توانند رابطه ای     مدت دار با درمانگر خود 
برقرار کنند و بدون توجه به توصیه‌های وی، شیوه درمانی خود را تغییر می دهند. )بزازیان و رجائی، 1386( 
شرایط مداخله گر هرچند که جزو شرایط علّی نیستند، اما می‌توانند به عنوان عامل‌های تأثیرگذار در مفهوم 
سالم زیستی سبک زندگی نقش ایفا کنند. نارضایتی از تحصیل که حاصل بی اطلاعی از آینده کاری و نیز عدم 

1. Buffering hypothesis 
2. Willcox 
3. Hirsch 
4. Pathogenic influences 



فصلنامه علمی - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

237

شماره 30. زمستان1394

رغبت به تحصیل و رخوت تعلمی می باشد، عامل دیگری است که در زندگی دانشجویی نقش ایفا می‌کند. 
این دو مفهوم تا اندازه زیادی به یکدیگر وابسته اند، چرا که عدم آگاهی از آینده شغلی منجر به از بین رفتن 

رغبت و انگیزه دانشجو برای مطالعه و علم آموزی و بروز احساس بیهودگی در وی می شود. 
یکی از مفاهیم مقوله علّی، احساس کارآمدی بود. چنین به نظر می رسد که نارضایتی تحصیلی نیز می‌تواند 
منجر به ایجاد احساس ناکارآمدی در دانشجو شود که همین بیهودگی و عدم هدف گذاری روشن برای زندگی 

آینده، سلامت روانی او را تهدید خواهد کرد.
اجرای مناسک دینی که نمادی برای اعتقاد به نیرویی بزرگ است، مقوله ای همانند حمایت عاطفی است 
که این بار نه از سوی افراد و یا جامعه معمول که از سوی منبعی الهی و آسمانی تأمین می شود. اعتقاد به این 
نیرو می تواند فرد را حتی در صورتی که  از حمایت های بیرونی نومید است، مستحکم و امیدوار نگاه دارد و 
سلامت روانی وی را تأمین کند. در حقیقت، یکی از مهم ترین عوامل فرهنگی و اجتماعی مرتبط با سلامت 
روان که در دهه‌های اخیر به شدت مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است، دین داری به معنای تعلق، تقید 

و جهت گیری دینی بوده است. )ریاحی، علیوردی نیا، بنی اسدی، 1387( 
فشار اجتماعی، موضوع دیگری است که می تواند مداخله گر سبک زندگی سالم باشد. پیروی از مد و رفتار 
اطرافیان چنان‌که نامطلوب باشد، به راحتی می تواند سلامت زندگی را به مخاطره بیاندازد. چنانچه دوستان یا 
اهالی محل سکونت، مد یا استفاده از دخانیات و الکل و یا بی بند و باری جنسی را مذموم نشناسد، احتمال 
بسیاری وجود دارد که فرد در این دام گرفتار شود و از سلامت زیست خود فاصله بگیرد. نباید از نطر دور 
داشت که یکی از عوامل علّی برشمرده، قوام یافتگی شخصیتی فرد بود. با کنار هم قرار دادن این مفاهیم روشن 
می شود که چنانچه فرد دارای شخصیتی استوار باشد، فرو غلطیدن وی در ورطه آسیب‌های این‌چنینی در اثر 
مقاومت در برابر شرایط نامطلوب محیطی بیشتر می شود، اما هر چه این قوام یافتگی شخصیتی کمتر باشد، 
احتمال اینکه فرد در اثر فشارهای اجتماعی به رفتارهای نامطلوب مانند استعمال دخانیات روی آورد، بیشتر 

خواهد شد. 
افراد در برابر فشار و نفوذ اجتماعی، به سه شیوه پاسخ می دهند:

1. متابعت:ی عنی به منظور کسب پاداش یا اجتناب از تنبیه، با دیگری همرنگی کنیم. این رفتار از ناپایدارترین 
سطح نفوذ اجتماعی است و تا زمانی که پاداش یا تهدید و تنبیه وجود داشته باشد، دوام می یابد. در متابعت 

جزء مهم »قدرت« است. قدرت کسی است که می تواند متابعت را پاداش دهد یا تنبیه کند. 
2. همانند سازی: آرزوی شخص برای همانند شدن با شخصیتی صاحب نفوذ است و مشابه متابعت از 
رضایت درونی نمی باشد. پاداش و تنبیه ضروری نیست و لازم نیست که شخصی که فرد با او همانند می 
شود اصولا حضور داشته باشد. تفاوت همانند سازی با متابعت این است که در همانندسازی، فرد به عقاید و 

ارزش هایی که اختیار کرده است اعتقاد پیدا می کند.
3.  درونی سازی: درونی کردن پایدارترین پاسخ به نفوذ اجتماعی است و انگیزه آن مبتنی بر این است 
که میخواهیم رفتار و افکارمان درست و صحیح باشد. جزء مهم درونی کردن قابل قبول بودن شخصی است 

که اطلاعات را فراهم می کند. )ارونسون، 1986(
تمامی آنچه بر شمرده شد حول یک محور موسوم به شناخت گرد هم می آیند. شناخت فرد از خود و 
توانمندی های خویشتن و نیز شناخت فرد از جامعه و امکانات آن می تواند توانایی تحلیلی برای وی فراهم 
آورد که برای برون رفت از بحران‌ها راه حلی مطلوب به دست آورد و برای آن بکوشد. از سوی دیگر، این 
شناخت می‌تواند جهت‌دهی مناسبی برای تلاش ها و کوشش های فرد ایجاد کند و از هدر رفتن انرژی وی در 
مسیری بی فایده جلوگیری نماید. این امر شانس موفقیت وی را افزایش و احتمال شکست وی را کاهش می دهد. 
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از این رو، شناخت می تواند از ایجاد شرایط منفی و ناراحت کننده در زندگی جلوگیری کند که در نتیجه آن 
از میزان احتمال ابتلای فرد به افسردگی و غم و نومیدی کاسته  می شود. پنتریچ و دی گروت )1990( اظهار 
داشتند که باورهای خود کارآمدی با عملکرد تحصیلی از‌ قبیل‌ نمرات نیمسال و پایان سال دانشجویان‌ رابطه 
دارند. کیم)2003( در پژوهشی که بر روی 2200 نفر از‌ دانش‌آموزان‌ دبیرستان‌های‌ شهر سئول کره‌ جنوبی 
انجام داد، به این نتیجه رسید کـه بـین خود کارآمدی عمومی، افسردگی، اضطراب، حساسیت و خصومت‌ 
رابطه‌ معنی‌دار وجود دارد. موریس )2002( رابطه بین خود کارآمدی و نشانه‌های اختلالات عاطفی را در‌ نمونه‌ 
بزرگی‌ از نوجوانان بهنجار هلند مورد بررسی قرار داد. نتایج نشان داد که سطح پایین خود کارآمدی بـا‌ سـطح‌ 
بـالای‌ صفات‌ اضطرابی، روان‌آزردگی، نشانه‌های اختلالات اضطرابی و نشانه‌های افـسردگی هـمراه بـوده 
است. همچنین، مازلو و همکاران نشان‌ دادند‌ که خود کارآمدی با سلامت جسمانی و روانی در بیماران مبتلا به 
روماتیسم و التهاب مفاصل همبسته‌ است؛ بدین‌ معنی که بـیماران بـا خـود کارآمدی پایین در مقایسه با بیماران 
با‌ خود کارآمدی‌ بـالا احـساس نقص جسمانی، خستگی و درد‌ بیشتر دارند و خلق‌ افسرده‌ و مضطرب‌تر از 

خود بروز می‌دهند. )نقل از علی‌نیا‌ کروثی،1382(
چنان که در مقوله های علّی مورد بررسی قرار گرفت، آموزش رسمی و یا غیر رسمی می‌توانست سبب‌ساز 
سلامت یا عدم سلامت سبک زندگی باشد. راهکاری که برای بهبود سالم زیستی سبک زندگی از تحلیل داده 
های کیفی به دست آمد، آموزش بود و با کنار هم قرار دادن مفاهیمی که باید آموزش داده شود، مهارت های 
سبک زندگی حاصل شد. این مهارت های ده گانه که توسط نهادهای رسمی بین المللی نیز حمایت می شوند،  
عبارت اند از: 1. تفکر خلاق؛ 2. توانایی تصمیم‌گیری؛ 3. توانایی تفکر نقادانه؛ 4.توانایی حل مسئله؛ 5. توانایی 
برقراری رابطه مؤثر با دیگران؛ 6. توانایی برقراری روابط بین فردی سازگارانه؛7. توانایی خودآگاهی؛ 8. توانایی 
همدلی با دیگران؛ 9. توانایی رویارویی با هیجان‌ها؛ 10. توانایی رویارویی با استرس‌ها. این مهارت ها، یاری 
رسان افراد در موقعیت های دشوار هستند و می‌توانند گستره شناخت فرد را وسعت ببخشند. مطالعات بی 
شماری از جمله بوتوین و کانتور)2000( و لی)2002( حاکی از آن اند که آموزش مهارت های زندگی در 
پیدایش و تقویت توانمندی هایی از قبیل تصمیم گیری، انگیزش، پیشرفت، پذیرش مسئولیت، ارتباط سازنده 
با دیگران، عزت نفس مثبت، رشد مهارت های سازمانی، حل مشکل، انتخاب هدف، خودنظم دهی و مهارت 
های ارتباطی و پیشگیری از آسیب ها نقش داشته اند.)رحیمیان بوگر، محمدی فر، نجفی، دهشیری، 1392( 
آنگونه که از مدل کیفی ماحصل تحلیل مصاحبه ها بر می آید، با آموزش مهارت های ده گانه سبک زندگی 
می توان انتظار داست که دانشجو دست به انتخاب های خردمندانه بزند، سلامت روانی وی مشتمل بر آگاهی 
عاطفی و عزت نفس  تأمین شود، بر رخوت علمی فائق آید و به پیشرفت تحصیلی به عنوان مهم ترین برون 

داد قابل رؤیت در زندگی دانشجوی سالم برسد.
 محدوديت های این تحقیق را می توان به شرح زير برشمرد:

• نتیجه تحقیق فقط در مورد جامعه ای که گروه مورد مطالعه )دانشجویان دانشگاههای دولتی( از آن انتخاب 
شده است، قابل تعمیم می باشد. لذا در تعمیم نتایج آن به سایر گروه ها یا جوامع دیگر باید احتیاط نمود.

• داده های به دست آمده از این مطالعه، از نوع خودگزارشی است که ممکن است باعث افزایش واریانس 
شود و روابط صحیح بین متغیرها را بزرگتر جلوه دهد.

• با اینکه در این پژوهش با تکیه بر یافتههای بخش کیفی سعی شد ابزاری جهت اندازه گیری سالم زیستی 
سبک زندگی ایرانی- اسلامی تهیه و تدوین شود، اما لازم است که در پژوهش های آتی نسبت به ساخت یا 

روایابی ابزارهای معتبرتر توجه بیشتری مبذول شود. 
• نداشتن آزمون پیگیری، از دیگر محدودیت‌های این پژوهش به شمار می آید.
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 فرم ارسال مقاله برای
فصلنامه مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

از تمامی محققان، پژوهشگران، استادان و فعالان دو حوزه ورزش و جوانان دعوت مي شود كه مقاله های 
علمی – پژوهشی خود را به همراه فرم تكميل شده زیر، به نشاني دفتر فصلنامه مطالعات راهبردي ورزش و 

جوانان ارسال نمایند:
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 راهنمای اشتراك
فصلنامه مطالعات راهبردي ورزش و جوانان

از متقاضیان حقیقي و حقوقي دریافت مجله درخواست مي شود که فرم اشتراک زیر را پس از 
تکمیل، به نشاني دفتر فصلنامه مطالعات راهبردي ورزش و جوانان ارسال نمایند: 

تهران- بزرگراه آفریقا، خیابان سایه، پلاك4 ، ساختمان شماره 2 وزارت ورزش و جوانان
  مرکز مطالعات و پژوهش هاي راهبردي

دفتر فصلنامه مطالعات راهبردي ورزش و جوانان
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This research tries to formulate a theoretical model on student’s lifestyle 
wellness in Iranian society. In this regard, after examining the experimental 
and theoretical backgrounds of the subject and using Grounded theory and 
Research Methods of Strauss & Corbin as the main methodology, the research 
data was collected by a Directive Interview among 20 people who were experts 
and scholars in the field of student’s health. After analyzing data in three distinct 
sections; Open coding,  Axial Coding, and Selective Coding, an Iranian- Islamic 
student lifestyle wellness was framed. Based upon this model, the effective and 
causative conditions in student’s life style wellness are as follow: life habits, 
nutrition, leisure time, personality characterization, resiliency, personality 
stability, self controlling, being effectiveness, formal and indirect education. 
Its grounded components include: sentimental/ emotional supporting, family 
protection, friends backing, social assisting, socioeconomic status, economic 
stability sense, social dignity sense. Confounding or Intervening factors include: 
educational discontent, occupation obscurity, education demotivating, religious 
rituals, social pressure, faddism, unhealthy behavior of associates and residential 
area. The main and basic category of life style wellness includes cognition that 
is self understanding and others. Moreover, solutions to improve wellness in 
students include: education process specially education in life skills. At the end, 
there are some consequences such as mental health (emotional awareness, Self-
esteem), achievement and sagacious selection in students’ life style wellness. 

Keywords: Life Style Wellness, Life Skills Education and Mental Health
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This study is to assess the attitudes of young people about using dating sites 
and the affecting factors. In many communities, finding a spouse is established 
through a variety of ways and non-judgmentlly about the way the spouse seeking 
another but in our culture, a particular sensitivity of the way young people are 
choosing spouse, the issue dealt with. At the same time, the mate-selection 
methods have recently been varied sensitivity towards families and yet none 
of the relative stability of the mechanism is not in place. Given the importance 
of the purpose of the present study to investigate attitudes of young people 
seeky a partner sites and social factors with cultural impact on the attitudes of 
young people, this study was done by survey method on the population of 18 
to 29 year old young people in Tehran.The sample size was calculated using 
cochram formula about 266 respecttively.The cluster random sampling from 
22 disticts of Tehran 3,11and 18 were selected. This results were obtained by 
analyzing data of independent variables  like family attitudes to dating  sites, 
friends attitude to dating  sites, religious, and how to use the media and the 
internet, anonymity of cyber space, trusted sites, the availability of the internet 
and gender as a ground variable are of significant correlation.

Keywords: Internet, Attitude, Family, Friends, Media and Internet Marriage
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With visual symbols of status and identity in late modernity, body has turned 
as a mean for the expression of identity and symbol of personality. Body care 
and monitoring provides the opportunity for people to maintain personal 
narrative of their bodies and put it on display. Given the importance attached 
to it, this article studies the relationship between lifestyle and body image 
among young women. The theoretical framework of the research is based on 
the theories of Giddens, Bourdiew, and Fouca. Study population of the research 
is 2659681, and the sample population is 415 women in Tehran. Cochran 
formula using multi-stage cluster sampling method has been applied to select 
the sample population. Data and information has been collected through survey 
and questionnaire. Also, multi-variable regression and structural equation 
modeling (AMOS) have been employed for analyzing the data. Test hypotheses 
suggest that there is a significant relationship among such variables as cultural 
consumption, cultural capital of body management, religious affiliation, leisure-
time activities, education, age, and body image. The regression results indicate 
that, based on Beta value, variables like body management, religious affiliation, 
cultural consumption, cultural capital, education, and age have the greatest 
impact on explaining the body image, with the first one (body management) 
having the most powerful effect.  In order to test major and minor theoretical 
pattern, structural equation modeling was used. Top fitting indicators suggest 
that the data support the theoretical foundations very well. 

Key words: Body Image, Lifestyle, Body Management, Cultural Consumption, 
Cultural Capital and Religious Affiliation
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Fashionism is an important social phenomena of modern societies that 

resulted from contemporary socio-cultural evolutions and simultaneously lead 
to cultural and social changes. The aim of this research was to a sociological 
analysis of fashionism among the youth of Yazd city. Theoretical frame was 
based on a multivariate hypothesis Bourdieu , Giddens , Blaw, Tajfel and 
Turner theories. In addition، the empirical literature has had a role in entering 
some variables into the model. The research method is survey in which 400 of 
youth of Yazd were selected based on a multi-stage cluster sampling method 
and data gathered by a questionnaire. The results showed that fashionism is 
under scale. Family fashionism, Habitus, social conformity, religiosity and 
attachment to family was more influencial variables on youth fashionism. 
The estimation of the global goodness-of-fit indices and the structural and 
measurement coefficients totally confirmed the model, although there are some 
recommendations for modification of the hypothesized model.

Keywords: Fashionism, Youth, Family, Religiosity and Habitus
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The aim of this present study was to evaluate the Prevalence of narcotic abuse 
among Iranian high school student and factors related to it among them. The 
statistical population of this descriptive survey was all Iranian high school 
students that by cluster sampling we distributed and collected 2400 self-report 
questionnaires between high school student in 2011-2012 academic year in five 
provinces (Tehran, Ghom, Khoozestan, Mazandaran and Kermanshah) .Then 
these questionnaires were coded and analyzed by SPSS software in descriptive 
and inferential statistics. The results showed that prevalence of Narcotic 
substance in Iranian boy student was 5.25% and in Iranian girl student was 
3.75%. The researchers showed most important variables that affect to use these 
substances including Smoking, number of siblings, having sports activities, 
general knowledge of drugs and psychotropic status, maternal education, 
father's occupation, the unemployment odd hours, use of drugs by the student 
and the knowledge of narcotics and psychotropic substances Battalion. The 
survey results showed high prevalence of Narcotic substance use and the need 
to develop prevention programs by attention to some variable that affect to drug 
abuse among this people.

Keywords: Narcotics Substance, Prevalence and High School Student
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This study aimed to investigate the relationship between use of new media 
and intergenerational gap between young people and their parents in the city 
of Khalkhal. The theoretical framework of this study based on the theory of 
value change Ingelhart, Berger and Luckmann's sociology of knowledge, 
individualism Georg Simmel and levels is worth Bngstvn. This research method 
is descriptive and explanatory survey and the techniques of questionnaire and 
interview and observation- that has face validity and construct validity and 
reliability (Cronbach's alpha of 70%) - were used to collect data. All 20-28 year 
old youth of Khalkhal and their parents (6489 persons) are the study population. 
The sample size of 364 was calculated by Cochran. Sampling and compilation of 
multi-stage cluster sampling is quota. The following results have been achieved 
based on the research hypotheses: The use of new media (independent variable) 
and the value gap, the gap attitudinal, behavioral gap and communication gap. 
There was a significant difference (0.01) in the generation gap among various 
groups of different socio-economic status and highSES groups had an average 
of 3.9357 greatest inter generational gap. 

Keywords: New Media, Value gap, Attitude Gap, Behavioral Gap and 
Communication gap
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 Received: 17 Dec. 2015
Accepted:26  Feb. 2015

This study is to analyze the factors (i.e. barriers, motives) influencing the time 
spent by employed women in physical activities. The approach to this study is 
descriptive and analytical and done according to field research methodologies. 
Statistical population of this study consisted of all the women employed in 
state offices in the city Birjand in 1392(Iranian calendar) _N=14978.The 
research sample was chosen through random cluster sampling and calculated 
by Cochran’s formula (B=0.05, a=0.05) and resulted in 375 people (n=375). 
Measuring means for analyzing barriers to working out was five-valued 
questionnaires with 48 questions and the means for analyzing motives was 
standard seven-valued questionnaires with 28 questions Data of the research 
was analyzed by SPSS version 20 and Statistical methods ANOVA. Our findings 
suggest that in the discussion of the motivation of women working in Birjand 
،Inner motive of experiencing had the highest average among inner motives 
and outside stimulus of self-awareness had the highest average among outside 
motives. Employed women taking part in the study Easy to imagine the sport 
in offices with an average of 2.69, Not meet the interests and needs of women 
in radio and television with an average of 2.7 Fear of injury with an average of 
2.8, There veil as a barrier to participation in sports with an average of 2.88، 
Lack of proper facilities in place with an average of 2.69 and Lack of interest in 
the sport exhilarating and exciting environment for women with an average of 
2.87as the main barriers to participation in sport have chosen.

 Key words: Showing up in Sports Activities, White-collar Women, Barriers, 
Self-awareness Motive and Others-oriented Motive
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Received: 4 Feb. 2015
Accepted:28 Feb. 2015

The study is to design the Public Sport development strategies in Hormozgan 
province based on SWOT model. This is a descriptive study by Survey research 
method. The research population was the experts in field of sports activities in 
this province who are the members of faculty professors, sport managers and 
experts, sport management MSC students and all the public sport authorities.

 We selected 120 people as the sample of study. It was used researcher- made 
Questionnaire including 4 open and 63 closed questions. Some professors and 
experts confirmed the validity of the questionnaire and its reliability confirmed 
by Cronbach 0/ 87.

Data analyzing was performed by descriptive statistics indicators, binomial 
test (nonparametric equivalent of t test), Friedman and analysis of variance 
using the software SPSS18.

After analyzing the strengths, weaknesses, opportunities and threats and 
forming of the matrix and evaluation of internal and external factors about public 
sport in Hormozgan province, it was determined "Hormozgan province sport 
and adolescence organization" is on WO position that ought to be concerned as 
conservative strategy.

Key words: Strategy, SWOT and Public Sport
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Received: 21 Oct. 2014
Accepted:17 Jun. 2015

Athlete Brand Image (ABI) consists of three main dimensions: athletic 
performance, attractive appearance and marketable life style. The purpose 
of this study was to analysis the pattern of on fan- player identification with 
athlete brand image. A total of 530 University students completed Scale of 
Athlete Brand Image (SABI) which developed by Arai, Jae Ko and Kaplandou 
(2013), and modified Cohen & Perse’s (2003) Identification Scale respectively. 
Structural Equation Model (SEM) showed that from ABI dimensions, athletic 
performance and marketable life style has significant path loading on fanplayer 
level of identification. This dimension reflects personality of an athlete and 
the social perception toward athletes. Therefore, despite athlete’s performance, 
to enhance fan- player level of identification, athletes and their manger are 
recommended to invest a substantial part of their activities on generate athlete 
effective marketable life style. This could be achieved by 27 behaving ethically 
in and out off the field with sensitivity toward socio-cultural issues, being 
good role model and good leader for fans, socially responsible, and showing 
appreciation for fan/ spectators.

Key words: Brand Image, Identification and Marketable Life Style
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 Investigation of the Factors Influencing the Development of 
Sports Tourism (A Case Study: Tourists  Participating in Sport 
Events in Zanjan Province)

Homa Dorodi	
Ph.D., Assistant Professor of Department of Business Management, Zanjan 

Branch, Islamic Azad University, Zanjan, Iran
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Master degree in Business Management, Zanjan Branch, Islamic Azad 

University, Zanjan, Iran

 Received: 16 Feb. 2015
Accepted:23  May 2015

The study is to identify factors underpinning the spread of sport tourism 
in Zanjan city, considering tourists participating in sport events. Research 
methodology is descriptive-analytical deduction and has been done in causal 
survey method. Statistical society consisted of 832 athletes and coaches of 
Zanjan city in years 1391 and 1392 that 263 of them were chosen as research 
sample using random sampling method. Also documentary method was used 
to codify the theoretical framework and  the data was gathered by a researcher 
made questionnaire. Validity of the questionnaire was approved by face 
validity and content validity (CVR> 0.75) and factor analysis (KMO>0.75) and 
reliability was checked by Cronbach test (alpha = 0.843). Data were analyzed 
by AMOS, version 22, applying descriptive and inferential statistics. 

Findings indicated that sport infrastructures, authorities' concern, tourism 
infrastructures and sport events are respectively the most effective factors on 
the spread of sport tourism. Also, there was a significant difference in tourism 
infrastructures and sport events, as the coaches more than athletes pay attention 
to these two factors.

Key words: Spread of Sport Tourism, Tourism Infrastructures, Sport 
Infrastructures and Sport Events
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Policymaker’s can use identified indices to planning for successful participation 
in the Olympic Games. 

Key words: Prediction, Olympic Games and Multilayer Perceptron Networks
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Master degree, Amirkabir University of Technology (Tehran Polytechnic) 

 Received: 21 Jan. 2015
Accepted:28 May 2015

The aim of the study was prediction of countries’ success that participating 
in the 2016 Olympic Games in Rio de Janeiro with intelligent method of MLP. 
This study was conducted on two qualitative (setting indices) and quantitative 
(collecting data from selected countries) steps. In the first phase, non-randomly 
and purposeful procedure, semi-structured qualitative and depth interviews was 
conducted with 28 elites that were aware of the issue of study up to theoretical 
saturation. After identification of indexes, Information of selected indicators 
(22 Indexes political, economic, social, cultural, technological and sporting 
as Theoretical Model (PEST+S) was collected for 42 selected countries, in 
40-years period, since 1976 Montreal Olympics to 2012 London. On the next 
step, from test of the conceptual model of multilayer perceptron networks 
(MLP) were used in comparison the actual values of Iran’s 22 indexes with 
predicted values in 2012. The results showed, in comparison the actual values 
with predicted values in 2012, the MLP has small errors in predicting of indices. 
Also, comparison of actual rank and predicted rank of 42 selected countries in 
2012, MLP method had less Mean absolute error rate (0.4629). In final step, 
indices were  estimated and rank of selected countries was predicted in Rio 
de Janeiro (2016). According to research results, Countries United States of 
America, China and the Great Britain will be in the first to third places, in 2016 
Olympic Games. Also, Islamic Republic of Iran will be in 21st place among 
participating teams. Generally, using of Neural Networks Model, Iranian sport 
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some statistical techniques were used such as: test sampling adequacy (KMO) 
and Bartlett, Pearson correlation, regression, factor analysis, path analysis 
and structural equation modeling techniques with using SPSS and LISREL 
sortwares. Findings indicated: multiple regression coefficients between human 
resource management policies and outcomes were significant. Human resource 
management policies predicted 23 percent of variance of human resource 
management outcomes. The proposed research model had good fit in target 
population. Also, impact factor of human resource management policies and 
it’s dimensions on human resource management outputs was 0/67. Therefore, 
human resource management policies and its dimensions could explain the 
human resource management outcomes and its dimensions. 

Keywords: Structural Equation Modeling, Human Resource Management 
Policies, Human Resource Management Outcomes and Ministry of Sports and 
Youth 
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The purpose of this research was to design structural equation model of 
human resource management policies and outcomes in Ministry of Sports and 
Youth. Research method was Descriptive and correlation type.  The statistical 
population was 466 experts who were working in Ministry of Sports and 
Youth. Using krejcie- Morgan table, the sample size was determined 214. 
However, due to need of adequate number of samples in structural equation 
modeling method, 320 questionnaires were distributed. 294 questionnaires 
(92%) were returned that considered as sample size. The research instruments 
included basic demographic information, human resource management policies 
questionnaire (researcher – made) and motivation questionnaire, organizational 
commitment questionnaire (Bozeman and Perrewé, 2001), cooperation (with 
director and co-worker) questionnaire (Lambooij, 2005 and Sanders & 
Van Emmerik, 2004) and job satisfaction (Linz, 2003). Content Validity of 
questionnaires was confirmed by sport management professors and reliability 
of the questionnaires was calculated using Cronbach's alpha coefficient. To 
identify the dimensions of variables and the factor load and construct validity, 
exploratory factor analysis was used with varimax rotation. For data analysis 
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