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راهنمای تنظیم مقالات 

فصلنامه مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

مقاله های قابل پذیرش در فصلنامه عبارت اند از گزارش های علمی از مطالعات تحقیقی که شامل چکیده   .1
فارسی و انگلیسی، مقدمه، روش، یافته ها، بحث و تفسیر، نتیجه گیری و منابع باشند.
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پایین با فونت Blotus 14 تایپ شده باشد.
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منعکس کننده اهم مطالب مقاله به همراه 3 تا 6 کلمه به عنوان واژگان کلیدی )به گونه ای که مقاله 

بر مبنای آن نمایه سازی شود( ارائه گردد. 
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مانده از تحقیقات قبلی چارچوب نظری، فرضیه ها یا پرس��ش ها، و نتایج، بحث و و منابع به صورت 

کامل ارائه گردد.
روش: شامل تبیین روش تحقیق، جامعه آماری، روش نمونه گیری و ابزارهای پژوهش است.   -

یافته ها: یافته های حاصل از روش های آماری می تواند به صورت متن، جدول )ش��ماره و عنوان در   -
بالای آن( و نمودار )شماره و عنوان در زیر آن( ارائه شود- تعداد جدول ها و نمودارها نباید بیشتر از 6 

عدد باشد.
بح�ث و نتیج�ه گیری: ضمن مقایس��ه یافته های حاصل از این تحقیق ب��ا تحقیقات قبلی از منظر   -

شباهت ها و تفاوت ها، به درستی یا نادرستی فرضیه ها و هدف تحقیق اشاره گردد.
منابع: تمامی مقاله ها باید دارای منابع مستند، صحیح و مرتبط باشند و از آنجا که بررسی صحت و   -
س��قم تمامی منابع برای اعضای هیئت تحریریه و داوران ممکن نیس��ت، مسئولیت این امر بر عهده 
نویس��نده مسئول می باشد. همچنین، لازم است که منابع مورد استفاده، جدید و از سال 2005 به بعد 

باشند.



ارجاعات به منابع فارسی و انگلیسی باید به شیوه درون متنی )APA( در داخل پرانتز و به شیوه زیر   .4
باش��د: )نام خانوادگی مولف، سال انتش�ارمنبع: شماره صفحه یا صفحات(- چنانچه از نویسنده ای در یک 
سال، بیش از یک اثر منتشر شده باشد، با ذکر حروف الفبا پس از سال انتشار از یکدیگر متمایز شوند.
معادل غیر فارس��ی واژه های تخصصی، اسامی افراد یا مکان ها، کوته نوشت ها و سر واژه ها، در پاورقی هر   .5

صفحه با شماره گذاری مستقل ذکر شود.
هر گونه توضیح اضافی ضروری به ترتیب شماره، در پی نوشت انتهای مقاله، پیش از فهرست منابع بیاید.  .6

فهرس��ت منابع )فارس��ی یا غیر فارسی( در انتهای مقاله به ترتیب الفبایی نام خانوادگی مولف به شکل زیر   .7
تنظیم شود:

الف. کتاب: نام خانوادگی مولف، نام )س��ال انتشار( عنوان مقاله. نام و نام خانوادگی مترجم )در صورت 
لزوم(. محل انتشار: ناشر

ب. مقاله: نام خانوادگی مولف، نام )سال انتشار( »عنوان مقاله”. نام و نام خانوادگی مترجم )در صورت 
لزوم(. نام مجله. سال یا دوره، شماره.

ج. مجموعه مقالات: نام خانوادگی مولف، نام )سال انتشار( »عنوان مقاله”. نام و نام خانوادگی مترجم 
)در صورت لزوم(. در )in( نام و نام خانوادگی ویراستار مجموعه. عنوان مجموعه. محل انتشار: ناشر.

د. رساله تحصیلی: نام خانوادگی مولف، نام )سال تدوین( »عنوان مقاله”. مقطع تحصیلی، دانشکده و 
دانشگاه محل تحصیل.

ه. پایگاه اینترنتی: نام خانوادگی مولف، نام )آخرین زمان به روز نمودن سایت( »عنوان مقاله”. نشانی 
پایگاه اینترنتی )تاریخ مراجعه به پایگاه(.
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طراحی مدل نقش مدیریتی وزارت ورزش و جوانان در 

خصوصی  سازی ورزش ایران
حجت محمدی مغانی1

سید محمد کاشف2
حبیب هنری3

حسن قره خانی4
تاریخ دریافت مقاله: 1395/1/15
                                                                           تاریخ پذیرش مقاله:1395/2/19

ه��دف ای��ن پژوه��ش، ارائۀ مدلی ب��ه منظور اندازه گی��ری نق��ش مدیریت��ی  وزارت ورزش و جوانان در    
خصوصی سازی ورزش ایران است. این مطالعه ترکیبی و از نوع طرح هاي آمیخته اکتشافی است. مرحلۀ اول، 
کیفی و جامعه آماری ش��امل افراد خبره در زمینه مدیریت و خصوصی س��ازی ورزش بود که همگی آنها به 
عنوان نمونه تحقیق انتخاب ش��دند. جهت تحقق این مرحله با مرور مباني نظري و انجام مصاحبۀ عمیق نیمه 
ساختار یافته، اطلاعات تكمیلي گردآوري، سپس داده های حاصل از 20 مصاحبه به روش نظریه پردازی داده 
بنیاد در سه مرحله کدگذاری و تجزیه و تحلیل شد. مرحلۀ دوم به صورت کمی و به روش مدلسازی معادلات 
س��اختاری انجام ش��د. با توجه به تنوع و غیر قابل ش��مارش بودن جامعۀ آماری، از نمونه گیري هدفمند و با 
کمك روش قضاوتي و خبرگی محقق تعداد نمونه 222 نفر انتخاب ش��د. پرسش��نامۀ محقق ساخته   برگرفته 
از مرحلۀ کیفی تحقیق به عنوان ابزار تنظیم ش��د. روایي محتوایي پرسش��نامه را 15 نفر متخصص تأیید کردند 
که بین50 نفر توزیع شد. پایایی آن از طریق آلفای کرونباخ 0/924 بدست آمد. به منظور محاسبۀ اعتبار سازه 
و بررسی ساختار عاملی داده ها، از تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی استفاده شد. مقایسۀ متغیرها نشان داد که 

1. دکترای مدیریت ورزشی، مدرس گروه مدیریت ورزشی، دانشكده علوم انسانی، دانشگاه زنجان، زنجان، ایران )نویسنده مسئول(
 E-mail: H.mohammadi_m@yahoo.com                 

2. استاد تمام، دانشكده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایران
3. دانشیار، دانشكده تربیت بدنی تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران

4. استادیار، گروه مدیریت ورزشی، دانشكده علوم انسانی، دانشگاه زنجان، زنجان، ایران
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 طراحی مدل نقش مدیریتی وزارت ورزش و جوانان در خصوصی سازی ورزش ایران

تأثیر سه مؤلفۀ )تصمیم گیری، نظارت و سازماندهی( بر خصوصی سازی ورزش در ایران معنی دار است، ولی 
مؤلفۀ برنامه ریزی  این چنین نیست. مؤلفۀ سازماندهی با ضریب رگرسیونی 0/148 دارای بالاترین تأثیر و در 
مرتبه ه��ای بعدی، مؤلفه های نظارت 0/092، تصمیم گیری 0/075 و   برنامه ریزی 0/012  قرار دارند. با توجه 
به تأثیر معنی دار عوامل ذکر شده، توجه مدیران عالی ورزش به این عوامل  در خصوصی شدن ورزش ایران 

نقش بسزایی خواهد داشت.

واژگان کلیدی: تحلیل عاملی، گرندد تئوری، خصوصی سازی ورزش، معادلات ساختاری و وزارت ورزش 
و جوانان 
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 شماره: 38  زمستان 1396  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

مقدمه
خصوصي سازي اولین بار در سال 1979 میلادی توسط مارگارت تاچر1 معرفي شد. خصوصي سازي یكي از 
مهم ترین عناصر پدیدۀ جهاني شدن2 و استفادۀ روزافزون از بازارها براي تخصیص منابع مي باشد )مگینسون3، 

 .)2-88: 2001
خصوصی س��ازی، ابزاری برای توسعه است و به عنوان یكی از عوامل برقراری مكانیزم بازار در اقتصادهای 
ملی و رهاس��ازی پتانس��یل بخش خصوصی برای رش��د، از مهم ترین عوامل توانمندي اقتصادي کشورهاست 
)ش��جاع الدین، 1390: 34-22( . یك برنامۀ خصوصی س��ازی موفق باید در کانون توجه دولت قرار گیرد، از 
جانب بالاترین مقام های دولتی حمایت ش��ود، اهداف آن به روش��نی تعریف ش��ده باشد، تجربه و شایستگی 
سازمانی را گسترش دهد و مشكلات مربوط به تعهدات را حل کند )دیك ولش4 و الیویر فرموند5،  1389: 93(.

برخي از اهداف مترتب بر اجراي برنامه خصوصي س��ازي شامل مواردي از قبیل ارتقاd کارایي و بهره وري 
عوامل تولید در سطوح خرد و کلان اقتصادي، گسترش زمینۀ رقابت در فعالیت هاي اقتصادي، نزدیك شدن به 
مرز تخصیص بهینۀ منابع و منطقي کردن اندازه فعالیت هاي دولت در اقتصاد ملي مي باشد. )اعزازي و همكاران، 

.)49-72 :1390
برای دس��تیابی به اهداف  بالا در کش��ورهای مختلف روش های متفاوت دنبال شده است. از جمله عرضه 
عمومی سهام، س��رمایه گذاری جدید بخش خصوصی در واحدهای دولتی، تجزیه واحدهای بزرگ دولتی به 
واحدهای کوچك تر و واگذاری آنها و ... که هر کدام آثار و پیامدهای اقتصادی، اجتماعی و سیاسی متفاوتی 
دارند) اس��دی کرم، 1385 :344(. تجربه کشورهای مطالعه شده همچون انگلستان و فرانسه حاکي از آن است 
که اگر خصوصي سازی پس از مطالعات جامع و بر اساس برنامه ریزی دقیق انجام نشده، بسترهای لازم برای 
اجرای آن فراهم نشود و بر فرآیند آن در حین و پس از آن نظارت نگردد، اجرای آن افزایش    بي عدالتي و 

بروز نارضایتي عمومي را در پي خواهد داشت )گروسكیف2004،6 : 18-19(.
امروزه خصوصي سازي به عنوان یك ابزار سیاستي براي کاهش نقش دولت در ارائه خدمات در بخش هاي 
مختلف، مورد توجه قرار گرفته اس��ت )جعفری، 1389 : 19(. درکش��ور ایران نیز موضوع خصوصی سازي از 
س��ال 1368 در خط مش��ی ها و سیاست هاي برنامه اول توسعۀ جمهوري اس��لامی ایران مطرح گردیده است 
)علی اکبری،1382: 52( که در تمام صنایع مورد توجه قرار گرفته و صنعت ورزش7 نیز از این مقوله مس��تثني 
نیست. در کشورهای پیشرفته، ارزش افزوده صنعت ورزش بخش قابل توجهی از محصول ناخالص داخلی را 
تشكیل می دهد و نقش مهمی در ایجاد درآمد، اشتغال و نیز تفریح و سرگرمی ایفا می نماید.  خصوصی سازی 
صنع��ت ورزش باعث خواهد ش��د تا دولت ب��ا کاهش هزینه هایی که هم اکنون گریبان گیر آن اس��ت، منابع 

صرفه جویی شده را در بخش های زیر بنایی صنعت ورزش، سرمایه گذاری کند )الهی،1387: 48(. 
نگاهي به تاریخ ورزش در ایران نشان مي دهد که تربیت بدني و ورزش در گذشته توسط خود مردم مدیریت 
مي شد؛ یعني برنامه ریزي، سازماندهي، هماهنگي ها، هدایت و رهبري، پشتیباني و اجراي    فعالیت هاي ورزشي 
1. Margaret Thatcher
2. globalization
3. Megginson
4. Dick Welsch
5. Olivier Fermond
6. Gruskyf 
7. Sport industry
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توسط مردم، اقشار و گروه هاي اجتماعي مختلف صورت مي گرفت، اما با شكل گیري  »انجمن ملي تربیت 
بدني و پیشاهنگي ایران« در سال 1313 که بعدها به »سازمان تندرستي جوانان و تربیت بدني ایران« و سپس 
به »س��ازمان تربیت بدني و تفریحات س��الم« و در سال 1350به »س��ازمان تربیت بدني ایران« تغییر نام داد و 
بعد از پیروزي انقلاب اس��لامي به »س��ازمان تربیت بدني جمهوري اس��لامي ایران« )داورزنی،1374 :8-1( و 
سرانجام نام آن در 8 دی ماه سال 1389 به« وزارت ورزش و جوانان جمهوری اسلامی ایران« تغییر کرد، نقش 
وزارت ورزش و جوانان در این حوزه بسیار پررنگ شد. در نتیجۀ پررنگ شدن این نقش و پدید آمدن انواع 
س��ازمان هاي ورزش��ي که بزرگترین و مهم ترین آنها نیز دولتي یا وابسته به دولت بودند، با گذشت زمان نقش 
مردم در عرصۀ مدیریت ورزش یعني سیاست گذاري و برنامه ریزي کاهش یافت و همین مسئله نیز به حاکمیت 

نگرش دولتي در عرصۀ تربیت بدني و ورزش انجامید )امیری،1392: 83-106(.
 نتیجۀ طبیعي این امر، ضعف در اعمال نقش هاي حاکمیتي و گرفتار شدن دولت در پیچ و خم تصدي گري 
و اج��راي نقش هاي اجرایي بود که خود به تداخل در کارک��رد و وظایف با نهادهاي عمومي غیردولتي مانند 
کمیتۀ ملي المپیك و پارالمپیك، فدراسیون هاي ورزشي، شهرداري ها و حتي باشگاه هاي خصوصي منجر شد 

)سازمان تربیت بدني جمهوري اسلامي ایران، 1384 :14-57(. 
در برنامه دوم توس��عه، تبصره های66، 67 و68 این برنامه مربوط به س��ازمان تربیت بدنی و ورزش کش��ور 
بوده اس��ت. اجرای این تبصره ها عامل تشویقی برای مراکز غیردولتی، تعاونی و خصوصی محسوب می شود        

)قانون برنامه دوم، 1374 :14(. در بند دوم ماده 155 قانون سوم توسعه آمده است: 
“دستگا ه های اجرایی، امكانات، تأسیسات و فضاهای فرهنگی، هنری و ورزشی، طرح های نیمه تمام و اراضی متعلق 

را در مناطق شهری با اولویت شهرهای بزرگ به بخش های غیردولتی واگذار نماید”. )قانون برنامه سوم 1379: 56(.
در م��واد 117، 135، 136 و 145 قانون برنامه چهارم به منظور گس��ترش امر ورزش و کاهش تصدی گری 
بخش دولتی به شرح وظایف و مأموریت های بخش تربیت بدنی اشاره شده است ) قانون برنامه چهارم، 1384 
:152-79(. در بند ب ماده 13 برنامه پنجم دولت مكلف اس��ت اعتبار مورد نیاز براي پرداخت تس��هیلات در 
قالب وجوه اداره ش��ده، یارانه و یا کمك ه��اي بلاعوض به متقاضیان بخش خصوصی و تعاونی را در ردیف 

مستقل بودجه هاي سنواتی پیش بینی نمایند) قانون برنامه پنجم، 1390: 30(.
در 12 تیرماه 1385، ابلاغ سیاس��ت هاي اجرایي اصل 44 قانون اساسي از سوي مقام معظم رهبري که از آن 
به عنوان تحول اساسي در عرصه هاي اجرایي و اقتصادي کشور یاد مي شود نیز به عنوان یك الزام قانوني توجه 
همگان را به خصوصي سازي در حوزه ورزش کشور به خود مشغول داشته است. در کنار این موضوع تدوین 
“نظام جامع توسعۀ تربیت بدني و ورزش کشور” درسال 1383 نیز که با تقسیم کار ملي نقش بخش خصوصي 
را پررنگ تر دیده اس��ت، افق هاي روش��ن و مش��خصي را فراروي مدیران اجرایي و دست اندرکاران توسعۀ 

ورزش قرار داده است )امیری،1392: 83-106(. 
علی رغم  وجود قوانین و سیاس��ت های اجرایی مناس��ب  در مورد خصوصی سازی، معضلاتي که ورزش 
ایران همچون دیگر عرصه ها با آن مواجه است، بزرگ بودن حجم دولت و گستردگي سطح دخالت و فعالیت 
آن در بس��یاري از فعالیت هاي مرتبط با ورزش است. با توجه به گستردگی عرصه ورزش، تنوع آن، پراکندگی 
جغرافیایی کش��ور ایران، مخاطبان و علاقه مندان بسیار زیادی که ورزش دارد حضور بخش های خصوصی و 
تعاونی جهت برون رفت از این بحران و رشد و توسعه روزافزون آن ضروری است )رضوی،19-31:1383(.

بحث خصوصی س��ازی ورزش بیش از یك دهۀ پیش در کش��ور مطرح ش��ده و کارشناس��ان امر نسبت به  
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قیمت گذاری برخی از باش��گاه های بزرگ نیز اقدام کرده اند. در سال 1393 نیز بحث خصوصی سازی ورزش 
باشگاه ها به جدیت دنبال شد و در پایان سال قیمت نهایی دو باشگاه بزرگ پایتخت نیز تعیین گردید. با این 
حال، طی چند مرحله فراخوان س��ازمان خصوصی س��ازی هیچ خریداری پیدا نشد و تاکنون نیز واگذاری دو 
باشگاه مذکور با شكست مواجه شده است. به نظر می رسد برخی مشكلات از جمله موازی کاری    سازمان ها، 
تعدد در مراجع تصمیم گیر و بروکراسی شدید و قوانین دست و پا گیر اداری که همه این ها نشان از ضعف 

در مدیریت فرآیند خصوصی سازی دارد، می تواند منجر به عدم تحقق امر خصوصی سازی در ورزش باشد.
رضوی)1388: 21-11( در مقاله خود گزارش داد که 87/1 درصد مدیران ورزش کش��ور خصوصی سازی 
را موجب ایجاد توسعه و تحول در بخش های مدیریتی دانسته اند. توکلی)1386: 24( ناهماهنگی بین ادارات 
و س��ازمان های مرتبط با خصوصی س��ازی و عدم آشنایی مدیران و کارکنان با مقولۀ خصوصی سازی را مطرح 
کرده است. منصوری)1389: 85-78( در تحقیقی بیان می کند که در مجموع مدیران با 93/47 درصد با سیاست 
خصوصی سازی موافق اند و 83 درصد مدیران خصوصی سازی را موجب افزایش بهره وری و  بهینه سازی در 
ورزش دانسته و واگذاری خدمات و فعالیت های تحت پوشش بخش های دولتی به بخش  غیر دولتی را یكی 

از راهكارها قلمداد کرده اند.
افسای )1391: 89-52( با بررسی موانع مدیریتی خصوصی سازی باشگاه های لیگ حرفه ای فوتبال کشور، 
وجود نگاه کوتاه مدت، نتیجه گرا و غیر تخصصی در مدیریت باش��گاه هاي حرفه اي فوتبال کشور را مهم ترین 

مانع مدیریتی می داند.
یوهانگ1 )2006: 358-349( مشارکت شرکت های خارجی جهت سرمایه گذاری در ساخت اماکن ورزشی در 
چین را مورد تأکید قرار داده است و به دولت پیشنهاد می کند برای تحقق این امر از مشوق های مالی و سرمایه ای 
استفاده کند. ژانگ و ژانگ2)2009: 29( خصوصی سازي را موجب بالا بردن رفاه اقتصادي و اجتماعی در تسهیلات 
ورزش��ی می دانند. تی س��امنی3 و همكارانش)2010: 442-428( معتقدند که   خصوصی س��ازي موجب بهبود 
خدمات، افزایش رضایت مشتریان،  بهبود آموزش کارکنان و کارایی تولید می شود. آمولاوان و ابراهیم4)2005(، با 
نظرخواهی از ورزشكاران، مدیران ورزشی و خیرین ورزشی درباره خصوصی کردن ورزش دریافتند که اکثریت 
قابل ملاحظه ش��رکت کنندگان )92 درصد( با خصوصی سازي ورزش موافق بودند. تومارو5 )2007: 224-232( 

معتقد است که خصوصی سازی، کارایی تولید را کاهش، ولی رفاه اجتماعی را افزایش می دهد.
رحیمی )2013: 85-80( بیان می کند که از دیدگاه مدیران باش��گاه ها، خصوصی سازی در افزایش بهره وری 
نیروی انس��انی، تجهیزات و امكانات، مدیریت و س��ازماندهی، بهره وری منابع مالی و بهره وری کاربران نقش 

مهمی را بازی می کند.
ناص��ح )2013: 636-631( نیز در ارزیابی سیاس��ت خصوصی س��ازی در ورزش ای��ران اظهار می دارد که 
مش��كلات مدیریتی و دس��تورالعمل های آموزش��ی و مالی به اضافه نقض حقوق مشتریان تحت تأثیر اجرای  
غیرمؤثر خصوصی س��ازی واقع ش��ده و نقاط قوت آن ش��امل کاه��ش هزینه های دولت��ی و پایه فعالیت های 

کارشناسان و بهبود بازدهی است.
  با این حال، مروری بر وضعیت مالكیت و امور اجرایی ورزش ایران حاکی از آن است که علی رغم انجام 
1. Yu Hang
2. Zhang & Zhang
3. Tesameni 
4. Omolawon & Ibrahim
5. Tomaru
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تحقیقات زیاد و وجود الزامات قانونی در زمینۀ خصوصی سازی ورزش، با اتمام برنامۀ چهارم توسعه و گذشت 
چندین سال از سند جامع ورزش و رسیدن به سال پایانی برنامۀ پنجم توسعه، هیچ یك از اهداف تعیین شده 
اسناد مذکور تحقق نیافته و فاصله زیادی تا دست یابی به آن ها وجود دارد. از آنجایی که    تصمیم گیری در امر 
خصوصی سازی در اختیار دولت و وزارت ورزش و جوانان است، بنابراین اهمیت و ضرورت انجام تحقیقاتی 

در این زمینه بیش از پیش آشكار می شود. 
امید می رود تا با انجام تحقیق حاضر بتوان با ارتقای دانش علمی و بررسی نقادانه سیاست ها و   برنامه های 
موجود، مش��كلات و دلایل عدم تحقق اهداف از پیش تعیین شده در برنامه ها و سندهای مذکور را شناسایی 

کرد و راه کارهای عملی برای تحقق آن ارائه نمود. 
در نهای��ت می ت��وان گفت انتظار م��ی رود یافته های این تحقیق به سیاس��ت گذاری و برنامه ری��زی در حوزه 
خصوصی سازی ورزش کمك نماید و با بررسی مسائل و چالش های فراروی ورزش کشور و ارائه راهكارهای 
نوین و مفید در این زمینه راه گشای بخشی از مشكلات ورزشی کشور ایران در زمینه خصوصی سازی شد و باری 
از دوش وزارت ورزش و جوانان را برداشت. مسلم است که دسترسی به چنین اهدافی، اهمیت کار تحقیق حاضر 
را روشن می سازد. بنابراین، تحقیق حاضر با تمرکز بر موضوع   خصوصی سازي ورزش ایران و با هدف طراحی 

مدل نقش مدیریتی وزارت ورزش و جوانان در  این زمینه در پي پاسخگویي به سوال زیر مي باشد: 
مدل نقش مدیریتی وزارت ورزش و جوانان در خصوصی سازی ورزش کشور چگونه است؟

روش شناسی پژوهش
این پژوهش از حیث جهت گیري کاربردي1 است و گردآوري داده ها در آن به صورت آمیخته2 و در دو مرحلۀ 
پیاپی صورت گرفته است. مرحلۀ اول کیفي و اکتشافي3 و مرحلۀ دوم از نوع تبیینی است. پژوهش کیفي، هر نوع 
پژوهشي است که یافته هایي را به دست مي دهد که با شیوه هایي غیر از روش هاي آماري یا هرگونه کمي کردن کسب 
شده اند )استراس1385،4: 17(. در مرحلۀ اول از طریق انجام مصاحبۀ عمیق5     نیمه استاندارد یا نیمه ساختاریافته6 
با افراد خبره و صاحب نظر اطلاعات تكمیلي به منظور ش��ناخت نقش دولت در فرآیند خصوصي سازي ورزش 
گردآوري، سپس داده های حاصل از 20 مصاحبه به روش نظریه پردازی داده بنیاد در سه مرحله کدگذاری)باز، 
محوری و گزینشی( تجزیه و تحلیل گردید. براي انجام مصاحبه هاي عمیق از روش نمونه گیري هدفمند7 و روش 
نمونه برداري ارجاعي زنجیره اي یا گلوله برفی8 استفاده شد. در انتخاب نمونۀ آماري جهت مصاحبه سعي گردیده 
هم از افراد داراي تحصیلات دانشگاهي و هم از افراد داراي تجربیات مدیریتي استفاده شود. مرحلۀ دوم مطالعه، 
به صورت کمی و به روش مدلس��ازی معادلات س��اختاری بود. بدین منظور از پرسشنامۀ 20 سؤالی برگرفته از 
مرحلۀ کیفی مبتنی بر نقش دولت در خصوصی سازی ورزش ایران به عنوان ابزار تحقیق استفاده شد. پرسشنامۀ 
اولیه متش��كل از 27 گویه در 4 مؤلفه بود که 15 نفر از اس��تادان دانشگاه و متخصصان، مدیران و دست اندرکاران 
ورزش با ارائۀ نظرات خود و انجام اصلاحاتی در مورد نگارش، تجانس سؤالات با اهداف تحقیق، تعداد سؤالات 
1. Applied Orientation
2. Mixed method
3. Exploratory
4. Strauss
5. Depth interview
6. Semi - structured
7. Purposive
8. Snowball
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و پیشنهادات اصلاحی خود، روایی محتوایی آن را بررسی و تأیید کردند. 
برای تعیین روایی س��ازۀ پرسش��نامه از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شد. نتایج این آزمون بر اساس روش 
چرخش واریماکس نش��ان دهندۀ شناس��ایی گویه ها روی 4 عامل بود که در مجموع 76/390 درصد واریانس 
داده  ها را پوش��ش دادند و فقط 23/61 درصد داده ها شناس��ایی نش��دند. از طریق تحلیل عاملی تأییدی نیز با 
استفاده از نرم افزار AMOS، صحت حیطه بندی مؤلفه های چهار گانه تحقیق تأیید شد. در نهایت گویه های این 
پرسشنامه  به 21 سؤال در4 مؤلفۀ )تصمیم گیری، برنامه ریزی، کنترل و نظارت، سازماندهی( و خصوصی سازی 
به ترتیب دارای )3، 4، 4، 5 و 5 س��ؤال( کاهش یافت. به منظور محاس��بۀ پایایی ابزار تحقیق،50 پرسشنامه بین 
آزمودنی هایی که در تحقیق اصلی نیز شرکت داده نشده بودند، توزیع و جمع آوری شد که با استفاده از ضریب 
آلفای کرونباخ میزان پایایی آن برابرα=0/924 بدس��ت آمد. انتخ��اب نمونه ها با توجه به موضوع پژوهش از 
میان خبرگان  و اعضای هیئت علمی دانش��گاه ها در رش��ته مدیریت ورزش و اعضای کمیته خصوصی سازی 
در س��ازمان خصوصی سازی بودند. دلیل انتخاب این افراد به جهت ارتباط تنگاتنگ موضوع خصوصی سازی 
با مباحث مدیریت بود. از آنجا که حجم چنین جامعه اي قابل ش��مارش و تخمین نبود، از روش نمونه گیري 
هدفمند اس��تفاده ش��د و با کمك روش قضاوتي1، پرسش��نامه ها میان افراد جامعۀ آماري توزیع شد. در نهایت 

جهت تجزیه تحلیل داده های بدست آمده از 220 پرسشنامه،  از تحلیل رگرسیون چند متغیره استفاده شد.

يافته هاي پژوهش
مؤلفه ه��اي نقش مدیریتی دولت در عرصۀ خصوصی س��ازي ورزش که از 20 مصاحبۀ عمیق با خبرگان به  
دس��ت آمده، براساس تجزیه و تحلیل مصاحبه  ها به روش تئوری سازي داده بنیاد در 4 طبقه به شرح جدول 1 

دسته بندی شدند. 

جدول 1: نقش مديريتی وزارت ورزش و جوانان در فرآيند خصوصي سازي ورزش برآمده از مصاحبه با خبرگان

- اتخاذ تصمیم های درست در استفاده از درآمدهای حاصل از واگذاری ها در ورزش- عدم توجه بیش از حد تصمیم گیری
به رشته های خاص و غفلت از خصوصي سازي سایر رشته هاي ورزشي- عدم لغو تصمیمات دولت های قبلی

برنامه ریزی
- تدوین و اجرای برنامه جامع و استفاده از روش هاي مناسب در خصوصي سازي ورزش و واگذاری به صورت 
تدریجی و مرحله ای- نگاه بلند مدت و تخصصی در مدیریت فرآیند خصوصی سازی ورزش کشور- اصلاح 
روش ها و الگوهای واگذاری با الگوگیری از کشورهای موفق در زمینه خصوصی سازی ورزش- برنامه ریزی 
جهت مهیا نمودن زیر ساخت ها و انجام الزامات ضروری قبل، حین و بعد از اجرای سیاست خصوصی سازی

کنترل و 
نظارت

- ایجاد نهادهای واحد، متخصص و بی طرف در امر نظارت- نظارت مستمر بر بازار صنعت ورزش برای حصول 
اطمینان از جریان رقابت- نظارت بر بازار صنعت ورزش برای حصول اطمینان از ارائه مناسب محصولات و 
خدمات توسط بخش خصوصی ورزش- تعهد دولت به اجرا و نظارت بر سیاست ها، دستورالعمل ها و قوانین 

تدوین شده در فرآیند خصوصی سازی ورزش

سازماندهی
- کاهش تأخیر و پیچیدگی و تشریفات زائد اداری در واگذاری ها- تعیین نقش ها، وظایف و حیطۀ اختیارات 
مسئولان در امر خصوصی سازی ورزش- اصلاح ساختار موجود باشگاه های ورزش کشور- تأسیس اداره کل 
خصوصی سازی در وزارت ورزش و جوانان و کمیته خصوصی سازی در سازمان ها و نهاد های ورزشی- کاهش 

مراکز تصمیم گیری و کاهش دخالت موازی و همزمان )وزارت ورزش و جوانان و سایر نهادهای دولتی(  

1. Judgmental
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به منظور بررس��ی تناس��ب داده ها جهت اجرای تحلیل عاملی از آزمون بارتلت و شاخصKMO  استفاده 
ش��د. درصورتي که آزمون بارتلت معنادار و ش��اخص KMO که مقدار آن بین صفر و یك در نوسان است، به 
یك نزدیك تر باشد )بیشتر از 0/6( بیانگر تناسب داده ها براي انجام تحلیل عاملي است. در مورد مقدار محاسبه 
شده براي آزمون بارتلت نیز به واسطۀ سطح معناداري توزیعX2  )کاي دو( قضاوت مي شود )صادق پور،1392: 
250(؛ بدین صورت که اگر س��طح معنا داری آزمون بارتلت کوچكتر از0/05 باش��د، یعنی اینكه داده ها برای 

اجرای تحلیل عاملی مناسب هستند.
مطابق جدول2 با عنایت به عدد معنی داری آزمون KMO )0/767 بزرگتر از0/6( و عدد معنی داری آزمون 

بارتلت )0/001 کوچكتر از0/05( می توان گفت که داده ها برای اجرای تحلیل عاملی مناسب است. 

جدول2: نتايج آزمون KMO و بارتلت نقش مديريتی وزارت ورزش و جوانان در خصوصی سازی ورزش ايران

KMO 0/800آزمون کفايت نمونه گیری

آزمون کرويت بارتلت

2897/7مقدار تقريبی کای دو
120درجه آزادی
0/001معنی داری

به منظور بررسی میزان تأثیرگذاری مؤلفه های نقش مدیریتی دولت بر خصوصی سازی ورزش ایران از رگرسیون 
 Fچندگانه اس��تفاده ش��د. همانگونه که در جدول3  نش��ان داده شده اس��ت، با توجه به معنی داری مقدار آزمون
)F=3/675 ،p>0/001( می توان نتیجه گرفت که مدل رگرسیونی تحقیق مرکب از 4 متغیر مستقل و متغیر وابستۀ 

خصوصی سازی مدل خوبی است و متغیر های مستقل قادراند تغییرات خصوصی سازی را تبیین کنند.
جدول 3: نتايج آزمون F به منظور بررسی مدل رگرسیونی تحقیق

سطح معنی داری F مربع میانگین درجه آزادی مجموع مربعات مدل
0/023 0/943 0/238 4 0/032 رگرسیون

0/198 217 8/622 باقیمانده
221 8/655 مجموع

با توجه به نتایج جدول4، مقایسه متغیرها نشان می دهد که از دیدگاه افراد نمونه تأثیر سه مؤلفۀ )تصمیم گیری، 
نظارت و س��ازماندهی( بر خصوصی س��ازی ورزش در ایران معنی دار اس��ت، اما مؤلفۀ برنامه ریزی که مقدار 
معناداری آن )P= 0/783 >0/05( است، اثر معنی داری بر خصوصی سازی ورزش ایران ندارد. همچنین، مؤلفۀ 
سازماندهی با ضریب رگرسیونی 0/148 دارای بالاترین تأثیر رگرسیونی بر روی متغیر وابسته خصوصی سازی 
ورزش در ایران می باشد. در مرتبۀ دوم، نظارت با ضریب رگرسیونی 0/092 و در مرتبه سوم، تصمیم گیری با 

ضریب تأثیر 0/075 و در مرتبۀ چهارم، مولفه برنامه ریزی با ضریب رگرسیونی 0/012  قرار دارند.
Y = a+ ) b1x1 +b2x2 + b3x3+b4x4(
Y = 0/567 + )0/075 x 1+0/012 x2+ 0/092 x3+ 0/148 x4(

در فرمول بالا ضریب بتای استاندارد شدۀ مؤلفۀ تصمصیم گیری برابر با 0/075است که تغییر یك انحراف استاندارد 
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در متغیر ذکر شده باعث تغییر 0/075 انحراف استاندارد در خصوصی سازی ورزش خواهد ش؛ یعنی با افزایش یك 
انحراف استاندارد در متغیرهای ذکر شده، میزان خصوصی سازی به مقدار0/075 انحراف استاندارد افزایش می یابد. 

ضرایب استاندارد سایر مؤلفه ها و میزان اثرگذاری آنها بر متغیر وابسته در فرمول بالا نشان داده شده است. 

جدول 4: رگرسیون چند متغیره برای پیش بینی میزان تأثیرگذاری مؤلفه های نقش مديريتی دولت بر خصوصی سازی ورزش ايران

متغیرهاي مستقل
ضرايب ضرايب استانداردشده

سطح معناداریTاستاندارد شده خطاي معیارضريب رگرسیوني
0/5670/0886/4230/001مقدار ثابت
0600/0370/0750/9880/032/تصمیم گیری
0/0050/0230/0120/0090/783برنامه ریزی

0/0740/0320/0921/0120/002نظارت
0/1150/0340/1481/7790/001سازماندهی

مدل تحلیل عاملی تأيیدی متغیر نقش اقتصادی دولت
سؤال اساسي مطرح شده این است که آیا این مدل اندازه گیري مناسب است؟ براي پاسخ به این پرسش بایستي 
آمارۀX2 و سایر معیارهاي مناسب بودن برازش مدل مورد بررسي قرار گیرد. لذا متغیر نقش اقتصادی دولت و 

ابعاد آن در استفاده از مدل تحلیل عاملی مورد سنجش قرار گرفته که مدل آن در نمودار1 ارائه شده است.

RMSEA =0/0100  , p-value =0/00200  , df=1/4 , Chi-Square =3/00
نمودار1: مدل تحلیل عاملی متغیر نقش مديريتی وزارت ورزش و جوانان
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نتایج مدل 1 نشان می دهد که نشانگرها در کنار یكدیگر سازه های مربوط به خود را با توجه به ساختار مورد 
نظر محقق به درس��تی تأیید نمودند، زیرا که مدل حاضر با اس��تفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی به درستی 
اجرا ش��ده اس��ت و تداخلی مشاهده نمی ش��ود. با توجه به این که مقدار ریش��ه دوم برآورد واریانس خطاي 
تقریب RMSEA برای مدل اولیه کمتر از 0/08گزارش شده است، لذا مدل از برازش خوبی برخوردار است. 
همانطور که مشخصه های برازندگی جدول 5 نشان می دهد داده های این پژوهش با ساختار عاملی و زیربنای 

نظری تحقیق برازش مناسبی دارد و این بیانگر همسو بودن سؤالات با سازه های نظری است.

جدول 5: شاخص های برازش متغیر نقش مديريتی وزارت ورزش و جوانان

مقدار مشاهده شدهحد نرمالشاخص
RMR 0/05نزدیك به صفرمیانگین مجذور پس ماندها

SRMR 0/04نزدیك به صفرمیانگین مجذور پس ماندها استاندارد شده
df1/4بزرگتر از صفر

df به x2 1/3کمتر از 3نسبت
GFI 0/90/97و بالاترشاخص برازندگي

)NFI( 0/90/92و بالاترشاخص هنجار  شدۀ برازندگي
)NNFI( 0/90/96 و بالاترشاخص هنجار نشدۀ  برازندگي

)IFI( 0/90/92 و بالاترشاخص برازندگي فزاینده
)CFI( 0/90/90 و بالاترشاخص برازندگي تطبیقي

RMSEA ،0/0100کمتر از 0/08ریشه دوم برآورد واریانس خطاي تقریب

بحث و نتیجه گیری
نتای��ج به دس��ت آمده از این پژوهش نش��ان مي دهد که نقش مدیریت��ی وزارت ورزش و جوانان در فرآیند 
خصوصی سازی ورزش ایران را می توان به چهار مولفۀ تصمیم گیری، برنامه ریزی، کنترل و نظارت وسازماندهی 

تقسیم کرد.
در پژوه��ش حاض��ر اثرگذارترین مؤلفه در نقش مدیریتی، س��ازماندهی بود. این یافت��ه با نتایج تحقیقات 
رضوی)1383( و عارفیان )1384( که اصلاح ساختار موجود ورزش کشور را ضروری می دانند، همخوانی دارد. 
همچنین، با نتایج تحقیقات احمدی )1385(، قهفرخی)1389( و فراهانی)1394( که عدم هماهنگی واحدهای 
اجرای��ی و تع��دد مراجع تصمیم گیری و زمان بر بودن آن را و تحقیقات رضوی )1383( و افس��ای)1391( که 
تأخیرها و پیچیدگی های بوروکراتیك را از موانع خصوصی س��ازی ورزش کش��ور شمرده اند، همخوانی دارد. 
ش��اید دلیل همسویی نتایج این باشد که ضرورت  ایجاد سازماندهی مناسب در کارها  برای تحقق خصوصی 
 س��ازی امری واجب اس��ت و رفع موانع و مش��كلات موجود در این زمینه از اصلی ترین الزامات و مقدمات 
تحقق این سیاس��ت باش��د. در توجیه این یافته می توان گفت که مقررات و بروکراس��ی اداری بس��یار پیچیده 
و ع��دم هماهنگ��ی لازم در بین مس��ئولان و مراجع تصمیم گی��ر در این زمینه منجر به طولانی ش��دن فرآیند 
خصوصی سازی در ورزش کشور شده  است. با توجه به نتایج بدست آمده از تحقیق حاضر برای محقق شدن 
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امر خصوصی س��ازی در ورزش ایران و رسیدن به اهداف مورد نظر آن دولت باید حطیه وظایف و اختیارات 
مسئولان تصمیم ساز در این زمینه را به طور کامل و شفاف مشخص نماید تا هم از تعدد مراجع تصمیم گیرنده 
و هم از تأخیر و بروکراس��ی اداری جلوگیری کرده باش��د،چرا که این دو عامل از عوامل اصلی محدویت در 
خصوصی سازی ورزش به شمار می روند. از طرفی، سازماندهی و اصلاح ساختار موجود باشگاه های ورزشی 
کشور که بیشتر در اختیار نهادها و شرکت های وابسته به دولت، سیاسیون و افراد غیر ورزشی است می تواند 
گامی مهم در نیل به اهداف مورد نظر باش��د. تأس��یس اداره خصوصی سازی در وزارت ورزش و جوانان نیز 
یكی از نتایج این تحقیق می باشد که می تواند در صورت عملیاتی شدن آن روند فرآیند خصوصی شدن ورزش 

ایران را سرعت بخشد.
مرتب��ه دوم از نظ��ر اهمیت در این نقش کنترل و نظارت می باش��د. با نگاهی ب��ه تحقیقات صورت گرفته 
روشن می شود که نتایج این تحقیقات همراستا با مطالعۀ حاضر می باشد. رضوی )1383( در مطالعۀ خود بیان   
می کند که مدیران به دخالت و نظارت سازمان تربیت بدنی )وزارت ورزش و جوانان( بر فعالیت سازمان های 
خصوصی تأکید دارند. عالی پور )1385( فقدان یك نهاد مستقل و متمرکز با مدیریت متخصص و کارآمد در 
ارتباط با اجرای سیاس��ت خصوصی سازی، عس��گریان و جعفری )1385( دخالت موازی و همزمان سازمان 
تربیت بدنی )وزارت ورزش و جوانان( و سایر نهادهای دولتی و قوانین سخت گیرانه نهادهای مختلف دولتی 
در اداره اماکن ورزشی خصوصی، پاداش )1388(عدم وجود قاطعیت و عزم راسخ نسبت به اجرای سیاست در 
میان مسؤلین ذیربط، قهفرخی )1389( کمبود قوانین نظارت و بازرسي جهت کنترل فرآیندهاي اجرایي، عدم 
وجود نظارت و بازرسي دقیق در رسیدگي به مسائل مالي باشگاه هاي   حرفه اي و فقدان نهادي تصمیم گیرنده 
در جهت حل و فصل مش��كلات اجرایي را از اهم موانع خصوصی س��ازی می دانند. ناصح )2013( به وجود 

مشكلات مدیریتی و دستورالعمل های آموزشی و نظارتی اشاره می کند. 
ش��اید دلیل همسویی این نتایج در ضرورت وجود نهادها و قوانین نظارتی خوب در جهت پیشبرد اهداف 
خصوصی س��ازی ورزش کش��ور باش��د، چرا که  نظارت و کنترل یكی از اجزای اصلی مدیریت محس��وب 
می گردد؛ به طوری که بدون توجه به این جزء، س��ایر اجزای مدیریت مثل برنامه ریزی، س��ازماندهی و ... نیز 

ناقص هستند و تضمینی برای انجام درست آنها وجود ندارد.
بنابراین جهت خصوصی شدن ورزش کشور، بهبود و ادامه روند آن  دولت باید ملزم به اجرا و نظارت بر 
سیاست های اتخاذ شده خصوصی سازی باشد. علاوه بر این، نهادهای واحد و متخصص در امر نظارت ایجاد 
شود تا نظارت مستمر بر بازار صنعت ورزش برای حصول اطمینان از جریان رقابت و ارائه مناسب محصولات 

و خدمات توسط بخش خصوصی ورزش صورت پذیرد. 
مؤلف��ۀ تصمیم گیری، مرتبه س��وم این نق��ش را از نظر می��زان تأثیرگذاری به خود اختصاص داده اس��ت. 
کمیجانی)1382( توزیع مناسب درآمدها را از مزایای خصوصی سازی دانسته و آمولاوان و ابراهیم1)2005( بیان 
می کنند که اکثریت قابل ملاحظه ورزشكاران، مدیران ورزشی و خیرین ورزشی )92 درصد( با خصوصی سازي 
ورزش موافق هستند. جلیلیان )1389( دخالت انحصار گرایانه دولت در کسب درآمد و تخصیص آن، قهفرخی 
)1389( عدم اس��تفاده صحیح و درس��ت از محیط ورزش��گاه ها براي درآمدزایي را از موانع خصوصی سازی 
می شمارند. یافته های این تحقیق در این راستا عبارت اند از: اتخاذ تصمیم های درست در استفاده از درآمدهای 
حاصل از واگذاری ها در ورزش، عدم توجه بیش از حد به رشته های خاص و عدم لغو تصمیمات دولت های 

1. Omolawon & Ibrahim
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قبلی که با نتایج تحقیقات انجام شده همراستاست. در توجیه این نتایج می توان گفت از آنجایی که بخش مهمی 
از وقت مدیران صرف حل مشكل و تصمیم گیری می شود، لذا انجام خوب وظایف برنامه ریزی، سازماندهی، 
رهبری و کنترل که از نقش های اساسی یك مدیر می باشد، مستلزم تصمیم گیری درست است. بنابراین توجه 
به یافته های این تحقیق از س��وی  وزارات ورزش و جوانان و تصمیم گیرندگان امر خصوصی سازی می تواند 
راهكار عملی مناس��بی در جهت حل مشكلات ذکر شده باش��د و موجبات سرمایه گذاری و مشارکت بخش 

خصوصی در ورزش کشور را فراهم آورد. 
در آخرین مرتبه از نظر میزان تأثیرگذاری در این نقش، مؤلفۀ برنامه ریزی قراردارد؛ عالی پور )1385( فقدان 
توج��ه به کلیۀ روش های واگذاری ب��ه ویژه روش های انتقال بدون مالكیت و انتخاب روش های نامتناس��ب 
با امكانات جامع برای خصوصی س��ازی، عدم اس��تفاده از روش های مختلف واگذاری و خصوصی س��ازی، 
مهدوی)1383( خصوصي س��ازي بدون برنامه و مرحله اي نبودن آن، الهی)1387( فقدان نظام مشخص، بستر 
و حمایت ه��ای لازم، قهفرخ��ی )1389(، نبود دس��تورالعمل اجرایي در فرآیند خصوصي س��ازي و واگذاري 
باش��گاه هاي ورزشي و ظاهرس��ازي  در برخي واگذاري ها و افسای)1391( وجود نگاه کوتاه مدت، محدود و 
نتیجه گرا را از مهم ترین موانع خصوصی سازی بیان کرده اند. عسكرزاده )1390( حوزۀ زیرساخت هاي فیزیكي 
را مهم ترین عامل در جهت خصوصی سازی ورزش دانسته است که تأیید کننده نتایج مطالعه حاضر می باشند.
اس��اس برنامه ریزی بر آگاهی از فرصت ها و تهدیدهای آتی و چگونگی اس��تفاده از فرصت ها و مبارزه با 
تهدیده��ا قرار دارد. بنابراین ب��ه دولت محترم و وزارت ورزش و جوانان توصیه می ش��ود تا با بهره گیری از 
الگوهای کش��ورهای موفق در زمینۀ خصوصی س��ازی ورزش همچون: انگلستان، فرانسه و ...، برای تدوین و 
اجرای برنامه جامع و اس��تفاده از روش هاي مناس��ب در واگذاری ها نظیر روش تدریجی و مرحله ای و با نگاه 
بلند مدت و تخصصی در مدیریت فرآیند خصوصی سازی ورزش کشور در جهت مهیا نمودن زیر ساخت ها 
و انجام الزامات ضروری قبل، حین و بعد از اجرای سیاست خصوصی سازی برنامه ریزی نماید تا زمینۀ اجرای 
موفق خصوصی سازی ورزش کشور با استفاده از موارد قانونی و روش های متداول اشاره شده هر چه سریعتر 

مهیا گردد.
همچنین، با توجه به یافته های تحقیق مبنی بر وجود چهار مولفۀ  مشخص در نقش مدیریتی وزارت ورزش 
و جوانان  و اهمیت و اولویت بیش��تر مولفۀ تصمیم گیری پیش��نهاد می ش��ود دولت، مدیران وزارت ورزش و 
س��ازمان خصوصی س��ازی با عنایت به یافته های این تحقیق با اتخاذ تصمیمات درست،  بسترهای لازم  برای 
خصوصی س��ازی ورزش کش��ور در رش��ته های مختلف ورزش��ی را  فراهم آورند. به علاوه، با ایجاد ساز و 
کارهای مناسب  و  تهیه شرایط و دستورالعمل های لازم با همكاری دستگاه های ملی همچون مجلس، سازمان 
خصوصی سازی و هیأت دولت در جهت کنترل و نظارت  بر امر خصوصی سازی و مراحل بعد از آن  اقدام 
شود و با سازماندهی مناسب کارها و برنامه ریزی درست و اصولی با توجه به شرایط سیاسی و اقتصادی کشور 

زمینه خصوصی شدن هر چه سریعتر ورزش کشور فراهم آید.
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سرمایه فكری و مدیریت دانش، یك موضوع جدید و بین رشته ای می باشد که می تواند تاثیر زیادی در بهبود 
بهره وری سازمان ها از جمله وزارت ورزش و جوانان داشته باشد. هدف از انجام این پژوهش، تعیین ارتباط 
بین مدیریت دانش و سرمایه فكری با  بهره وری نیروی انسانی در وزارت ورزش و جوانان بود. روش پژوهش 
حاضر، همبس��تگی از نوع تحقیقات کاربردی بود و جامعه آماری آن  کلیه کارکنان حوزه س��تادی- به جهت 
قابلیت اجرایی بیشتر موضوع در حوزه ستادی-  وزارت ورزش و جوانان)مشتمل بر600 نفر( بود که از میان 
آنها 234 نفر به صورت تصادفی ساده و بر طبق جدول مورگان به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. به منظور 
گردآوری داده ها از سه پرسشنامه بهره وری منابع انسانی جاهد)1385( با اقتباس از  مدل اچیو، مدیریت دانش 
صالحی)1389( با اقتباس از  مدل نیومن و سرمایه فكری بنتیس)1998( با اقتباس از مدل بنتیس استفاده شد 
و روایی صوری و محتوایی آنها مورد تایید اساتید تربیت بدنی و علوم ورزشی قرار گرفت. به منظور تجزیه و 
تحلیل اطلاعات جمع آوری شده، از روش های آماری توصیفی و استنباطی از جمله کلموگروف- اسمیرنوف، 
ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چند متغیره استفاده شد. نتایج نشان داد که ارتباط مثبت و معناداری بین 
سرمایه فكری و مدیریت دانش با بهره وری نیروی انسانی وجود دارد و همچنین این دو متغیر توان پیش بینی 
بهره وری نیروی انسانی حوزه ستادی وزارت ورزش و جوانان را دارند.                                                                                                                       
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مقدمه
برخورداري از دانش و اطلاعات روزآمد و تش��خیص، تحصیل، تس��هیم، توسعه، به کارگیري و نگهداري 
دانش براي ادامۀحیات س��ازمان ها به ویژه سازمان های ورزشی،ضروري است .مدیریت دانش، فرایندی است 
که به سازمان ها کمك می کند تا اطلاعات و مهارت های مهم را که به عنوان حافظه سازمانی محسوب می شوند 
و به طور معمول به صورت سازماندهی نشده وجود دارند، شناسایی، انتخاب، سازماندهی و منتشر نمایند. این 
امر مدیریت سازمان ها را برای حل  مسائل یادگیری، برنامه ریزی راهبردی و تصمیم گیری های پویا به صورت 
کارا و موثر قادر می سازد .در همین راستا سازمان هاي امروزي نیاز دارند به منظور کسب و حفظ مزیت رقابتي، 
به طور مؤثر به سوي منابع دانش حرکت کنند)جوشی322:1: 2007-335(. جهان گرایي و رقابت موجب شده 
است تا دانش به عنوان ارزشمندترین منبع راهبردي سازمان شناخته شود. توانایي سازمان به منظور کاربرد دانش 
براي استفاده از فرصت ها و حل مسئله یكی از مهم ترین توانایي های هر سازماني محسوب می شود)محمدی 
1385(. دانش یكي از حیاتي ترین منابع رقابت هاي س��ازماني اس��ت و به نظر مي رس��د دانش سازماني از کل 

دارایی های سازمانی مهم تر باشد)پن و نیوول2، 2007: 41-40(.
مدیریت دانش ش��امل به کار گیری دارایی های فكری با هدف بهبود عملكرد سازمان می باشد. مدیریت دانش، 
سیسستم ها و فرایند هایی را ایجاد می نماید که از طریق آنها می توان دارایی های فكری را کسب و به اشتراك گذاشت. 
مدیریت دانش، تولید دانش��ی مفید عملی و معنی دار را افزایش می دهد و سطح یادگیری فردی وگروهی را بهبود 
می بخشدو افزون بر آن مدیریت دانش ارزش های فكری سازمان را در میان فعالیت ها و جایگاه های متفاوت به حد 
اکثر می رساند. مدیریت دانش  بر این اعتقاد است که حرفه های تجاری موفق مجموعه ای از تولیدات نیستند، بلكه 
مبانی متمایز دانش مدار به شمار می آیند و به انباشت این سرمایه با هدف ایجاد شایستگی  محوری)کلیدی( منحصر 

به فرد که در آخر به نتایج ویژه ای منجر می گردد، می پردازد)رمضان و حسنوی، 1390: 20(.
 اسكیم3)2003( بیان کرد که مدیریت دانش عبارت است از: مدیریت نظام مند و آشكار دانش که با فرایندهاي 
خلق، جمع آوري، اشاعه و کاربرد دانش پیوند دارد. مدیریت دانش همچنین شیوۀ جدید تفكر در مورد سازمان 
و تسهیم منابع فكري و خلاقانۀ سازمان و شیوه اي براي بهره وري، بهبود عملكرد و کاهش هزینه ها و بهینه سازي 
دانش سازماني براي افزایش عملكرد منابع انسانی از طریق روش هاي متفاوت است )وو و لی4،  2007: 842-841(.

سرمایه فكری اصطلاحی مبهم و پیچیده است، اما زمانی که درك شود و مورد بهره برداری قرار گیرد می تواند 
یك پایگاه منابع جدید فراهم سازد که از طریق آن سازمان بتواند رقابت کند. سرمایه فكری تلاش برای استفاده 

مؤثر از دانش)محصول نهایی( در مقابل اطلاعات )ماده خام( است)فاتح و همكاران، 1387: 123(.
بنابراین س��رمایه فكری اصطلاحی اس��ت  برای توصیف دارایی های ناملموس. برخی از محققان معتقدند 
که س��رمایه فكری اصطلاحی برای ترکیب دارایی ناملموس بازار، دارایی فكری، دارایی انس��انی و دارایی زیر 
س��اختاری که س��ازمان را برای انجام ماموریت ها توانمندتر می سازند. بولن5 و همكاران در مقاله ای با عنوان 
»ارتباط سرمایه های فكری و مالكیت معنوی با عملكرد سازمانی«، شاخص هایی را از منظر هفت محقق بزرگ 
سرمایه های فكری که نشان دهنده زیر سازه های سرمایه فكری هستند جمع آوری نمودند. در جمع بندی که از 
نظریات این محقق بر می آید سازه های سرمایه فكری  به چهاردسته سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری، سرمایه 
1. Joshi
2. Pan and Newell 
3. skim
4. wu and le
5. Boln
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مشتری و مالكیت معنوی تقسیم بندی می شود )مصطفایی،  1392: 166(.
بنتیس1 به دنبال نظریه های قبلی خود، س��رمایه های فكری را متش��كل از س��ه جزء سرمایه مشتری، سرمایه 
س��اختاری و س��رمایه انسانی دانست. از منظر وی، بخش عمده س��رمایه انسانی را دانش ضمنی افراد تشكیل 
می دهد. این دانش شامل مهارت ها و تجاربی هستند که به راحتی نمی توان آنها را به صورت بند به بند اذعان 
کرد. وی عقیده دارد که سرمایه انسانی دارای اهمیت بسیار زیادی است، چرا که منبع اصلی خلاقیت و نو آوری 
محس��وب می شود. وی سرمایه ساختاری را شامل مكانیزم های س��اختارهای سازمانی می داند که در رساندن 
کارکنان به مكانیزم عملكرد  نقش پش��تیبان دارند. بنتیس این اجرا را ش��امل فرهنگ سیس��تم های اطلاعاتی، 
فرایندهای امور اجرایی و کارایی هر یك از آنها می داند. س��رمایه مش��تری نیز از منظر بنتیس ش��امل شناخت 
کانال های بازاریابی و دانش ارتباط با مشتری است که هر یك از این دو نقش بسیار مهمی را در یك سازمان 
بر عهده دارند. علاوه بر این، وی جنبه های دیگری مانند ارتباط با رقبا و تأمین کنندگان را از اجزای مهم این 

سرمایه بر شمرده است)خاوندکار و متقی، 1392: 121(.
از جمله ویژگی های سرمایه فكری که باعث تمایز سرمایه فكری از دارایی هایی فیزیكی می شود این است 
که دارایی های فكری، دارایی هایی غیررقابتی هستند. برخلاف دارایی های فیزیكی که فقط می توانند برای انجام 
یك کار خاص در یك زمان خاص مورد اس��تفاده قرار بگیرند، دارایی هایی فكری را می توان به طور همزمان 
برای چند امر خاص در یك زمان خاص مورد استفاده قرار داد. این توانایی یكی از مهم ترین معیار های برتری 
دارایی های فكری بر دارایی هایی فكری فیزیكی است. سرمایه انسانی و سرمایه رابطه ای، قابلیت تبدیل شدن 
به مالكیت ش��خصی را ندارند، بلكه باید بین کارکنان مش��ترك باشند. بنابراین، رشد این قبیل دارایی ها نیاز به 

مراقبت و توجه بیشتری دارد)بروجردی و همكاران 1389: 32-30(.
به عنوان مثال می توان گفت در س��ازمان ها کارکنان زیادی با توانایی ها و ظرفیت های فكری متفاوتی وجود 
دارند که هریك از آنان می توانند از این توانایی ها و ظرفیت ها همزمان در چند قسمت مختلف استفاده کنند، 
زی��را این توانایی ها غیر فیزیكی هس��تند. در مقابل، توانایی های فیزیكی که قابلی��ت محدودی دارند و دارای 
حد مشخصی هس��تند. همچنین می توان گفت سرمایه انسانی و سرمایه رابطه ای از جمله دارایی های سازمان 
می باش��ند و دارای قابلیت نا محدود بوده و ماندگاری پای��داری در صحنه رقابت در جهت بهبود بهره وری را 
دارد. همین جهت در صورتی که قابلیت ها و توانایی های فكری آنها به عملكرد مطلوب تبدیل شود، سازمان 

شاداب، سودآور و برتر خواهد بود. 
با توجه به موارد گفته ش��ده می توان بیان داش��ت که مدیریت دانش و س��رمایه فكری تقریبا تمامی زوایای 
مرتب��ط با فعالیت های س��ازمانی را در خود دارند. هر دوی آنها دامن��ه ای کلی از فعالیت های موجود در درون 
س��ازمان از خلق دانش گرفته تا اس��تفاده از دانش را در بر می گیرند. س��رمایه فكری بر روی استخراج و خلق 
دانش از دل دارایی های سازمان تمرکز دارد. به عبارت دیگر، هدف سرمایه فكری خلق و استفاده از دارایی های 
فكری و بهبود توانایی ها و قابلیت های خلق ارزش از منظر استراتژیك است، اما مدیریت دانش بر روی اجرای 
عملیاتی و تاکتیكی فعالیت های دانش گرا تمرکز دارد و با جزئیات فعالیت های دانش گرا مرتبط بوده است تا از 
این طریق خلق و ایجاد و تبدیل و استفاده از سرمایه فكری را تسهیل کنند- هر دوی این ها سنگ بناهایی برای 
مدیریت س��ازمان از جمله مدیریت س��ازمان های ورزشی در قرن حاضر هستند و باید به منظور افزایش دادن 

اثر بخشی با یكدیگر یكپارچه شوند )مهرمنش و امینی، 1391: 38(.
 تقویت سرمایه فكری و مدیریت دانش در سازمان موجب ایجاد و استحكام پیوندهای مرئی و نامرئی می شود. 
1. Bontis
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سرمایه  فكری را اغلب با عنوان »دارایی های نامشهودی« توصیف می کنند که می توان به  عنوان منبعی برای مزیتّ 
رقابتی پایدار در س��ازمان همچنین سازمان های ورزشی به کارگرفت. اجزای سرمایه فكری دارای اثرات متقابلی 
هستند که ایجاد ارزش می کنند. در چنین شرایطی می توان گفت که سرمایه فكری می تواند عامل کلیدی ارتقای 
بهره وری سازمان ها به شمار رود. در دو قرن گذشته دانش عمومي بر این محور قرار گرفته بود که تنها دو عامل 
نیروي کار و سرمایه مالی در تولید محصول نقش دارند؛ در حالي که در عصر حاضر، دانش و سرمایه فكري به 
عنوان دارایي هاي تولید ثروت و ارزش اقتصادي شناخته شده اند. علاوه بر این، توسعه فناوري هاي جدید در قرن 
بیستم بخش وسیعي از فعالیت هاي فیزیكي ایجاد کننده ارزش را به ابعاد مبتني بر دانش انتقال داده است. مطالعات 
انجام شده در این زمینه نشان مي دهد که سرمایه  فكري و مدیریت دانش اهمیت زیادي پیدا کرده و به یك کالاي 
مهم در ایجاد ارزش در سازمان ها تبدیل شده است. اقدامات سازمان ها به شدت بر پایه دانش و فناوري قرار گرفته 
و در اغلب موارد با سرمایه فكري و دارایي هاي نامشهود مرتبط است. شرایط خاص حاکم بر سازمان های پویا از 
جمله وزارت ورزش و جوانان باعث گردیده تا مزیت رقابتی این سازمان  ها دیگر بر پایه دارایی های مشهود آنها 
نباشد. آن چیزی که امروزه این سازمان ها را در صحنه  مدیریت کنونی رقابت  پذیر می نماید، دارایی های نامشهود و 
به عبارتی دانش و سرمایه های فكری آنهاست. این قبیل سازمان ها با برقراری ارتباطات مناسب با مشتریان و کسب 
تجربه لازم در این مسیر و با اتكا به دانش، تكنیك های سازمانی و مهارت های تخصصی و سرمایه  فكري خود 
توانسته اند موجب افزایش بهره وری سازمان شوند)یوسفی، 1390: 60-62(. عوامل زیادی در رشد و پیشرفت 
س��ازمان ها از جمله سازمان های ورزش��ی دخالت دارند و چنین برمی آید که بهره وری یكی از عمده ترین آن ها 
می باشد. از طرفی بقا و تداوم فعالیت ها در سازمان ها و همچنن سازمان های ورزشی به بهره وری بستگی دارد و 
کشورهای مختلف هم اکنون برای بالا بردن تراز بهره وری سازمانی خود تلاشی پیگیر دارند و می کوشند تا از راه 
سازوکارهای کارآمد مدیریتی، سازمان خود را در بالابردن تراز بهره وری قرار دهند. امروزه بهره وری ارزشمندترین 
جایگاه را نزد مدیران دارد و همه در جستجوی کارآیی بیشتر و اثربخشی فزون ترند و تلاش های آنها نیز در همین 
راستا شكل می گیرد تا ثبات سازمان را در دنیای پررقابت امروز تضمین کنند)الوانی، 1377: 78(. از طرف دیگر، 
مفهوم بهره وري براي بسیاري از مدیران روشن و مشخص نیست و اغلب آن را به دیدگاه هاي ذهني خود محدود 
مي کنند)محمدی، 1391: 83(. حاکم ش��دن فرهنگ بهره وری، موجب استفاده ی بهینه از کلیه امكانات مادی و 
معنوی سازمان ها می شود و دائما توان، استعداد و امكانات بالقوه  سازمان ها را شكوفا می کند؛ به طوري که بدون 
اضافه کردن فناوری و نیروی انسانی جدید   می توان از توان، امكانات و شرایط موجود در جهت تحقق اهداف 

سازمان حداکثر بهره را برد )هنری، 1390: 87(.
به��ره وری را درج��ه اس��تفاده موثر از هر یك از عوام��ل تولید تعریف کرده اند. برخ��ی دیگر بهره وری را 
به صورت نسبت ستاده به داده معرفی کرده اند)رضاییان و قاسمی، 1389: 11(. اما به طور کلی      بهره وری 
ترکیبی از کارآیی و اثربخش��ی اس��ت، زیرا اثربخشی با عملكرد مرتبط است و کارآیی با استفاده مفید از منابع 
ارتباط دارد. بهره وری عبارت است از: میزان کارایی یك سازمان در استفاده از منابع برای تولید نهایی بازده. 

طبق این تعریف، آنچه که شالوده بهره وری را تشكیل می دهد، کارایی است. )عابدین، 1389: 75(.
منابع انساني به عنوان عامل اصلي نقش تعیین کننده ای در بهره وري دارد. از این رو، هر رویكردي در جهت 
بهبود بهره وري سازماني باید امور پرسنلي را در برداشته باشد، زیرا انسان ها هستند که کارهاي سازمان را انجام 
مي دهند. اگرچه تأکید اولیه مطالعات مدیریت منابع انس��اني یا امور پرسنلي به چگونگي ایجاد انگیزش جهت 
افزایش بهره وري، اس��تفاده از ابزارهاي ارزیابي عملكرد و پرداخت بر اس��اس شایس��ته سالاري بوده است، اما 
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امروزه، رویكرد استراتژیك در منابع انساني و بهره وري اتخاذ شده است. برخی از صاحب نظران نقش استراتژیك 
مدیریت منابع انسانی در موفقیت سازمان را در سه امر مشارکت درارزش افزوده، مشارکت در ایجاد مزیت رقابتی 
و تأثیر مدیریت منابع انساني بر عملكردسازمان مطرح کرده اند. از آنجا که منابع انساني می تواند نقش استراتژیك و 
کلیدي در طراحي و اجراي استراتژی هاي تحول و انتقال سازماني ایفا کند،  بخش منابع انساني مي تواند به تجزیه 
و تحلیل و  شناسایي مسائل مربوط به کارکنان کمك کند و آن دسته از مسائل مربوط به کارکنان را که نقشي قابل 
توجه در موفقیت استراتژي دارند، مشخص و برجسته سازد. بخش منابع انساني مي تواند در خصوص مسائلي 
چون جذب نیرو برنامه ریزي و اجراي آموزش هاي اساسي، پاداش ارتباطات و جلب تعهد کارکنان، توصیه هاي 
مناسب ارائه دهد. بخش منابع انساني مي تواند مشكلات کارکنان را پیش بیني کند و قبل از اینكه جدي بشوند به 
آنها بپردازد. اگر در برنامه مذکور، طراحي مجدد س��اختار و کوچك سازي نیز پیش بیني شده است، بخش منابع 
انساني مي تواند سازمان را در زمینه نحوه انجام صحیح و انساني این کارها، با حداقل آسیب به خانواده  ها و زندگي 

کارکنان متأثر از این اقدامات، راهنمایي کند)آرمسترانگ11384: 26-20(.
هرس��ي وگلداس��میت2 مدل اچیو3 را براي عملكرد ارائه داده اند که براس��اس آن، عملكرد تابعي از عوامل 
توان)دانش، مهارت و تجربه لازم براي انجام کار(، تمایل)علاقه وانگیزش لازم براي کار( درك نقش)چه کاري، 
چه موقع و چگونه انجام ش��ود(، پشتیباني سازماني)عواملي نظیر بودجه لازم، نیروي انساني کافي، تسهیلات 
و تجهیزات مناس��ب  و هرگونه کمك لازم از سوي سازمان(،  بازخورد)بازخورد عملكرد یا هدایت حین کار 
به افراد(،اعتبار)مش��روعیت و مقبولیت تصمیمات مربوط به نیروی انس��انی(، محیط)انطباق با محیط و سایر 
عوامل محیطي مؤثر بر عملكرد نظیر رقابت، موقعیت بازار، قوانین مصوب و تأمین کنندگان( می باشد)هرسی 

و همكاران، 1996: 203(.
بیشتر تحقیقات گذشته این متغیرها را در سازمان های مالی سنجیده و در سازمان های ورزشی به این موضوع 
پرداخته نشده است )بنتیس، 2001: 270، جهانگیرفرد، 1393: 633-634، چیانگ4 2014: 418(. لذا پژوهش 
حاضر می تواند نقاط تاریك زیادی را در این زمینه روش��ن کند. از طرفی امروزه توس��عه منابع انسانی تنها با 
آموزش های تخصصی و فنی حاصل نمی شود. وزارت ورزش و جوانان داراي سرمایه عظیم انسانی در کشور 
است که نحوه   فعالیت آنها نشان دهنده  بخش عظیمی از میزان رشد و ترقی ورزش کشور می باشد. براي یك 
سازمان ورزشي پویا، شناخت ارتباط بین سرمایه فكري و مدیریت دانش، جهت افزایش بهره وری سازماني 
لازم و ضروري می باش��د،  زیرا امروزه بهره وری یكی از ش��اخص های اصلی و اساس��ی ارزیابی و عملكرد و 
فعالیت های مختلف هر سازمانی می باشد و به طور پیوسته می تواند آنچه را که بوده و هست را بهبود بخشد. 
همچنین، با توجه به این که وزارت ورزش سهم بسزایی در ورزش جامعه دارد، طرح مسئله بهره وری وبررسی 
برخ��ی از عوامل مرتبط با آن همچون مدیریت دانش و س��رمایه فك��ری و برنامه ریزی و تصمیم گیری جهت 
دستیابی به این مهم موجب شناخت و بهبود سطح بهره وری آن سازمان می شود. لذا این پژوهش درپی آن است 
تا ارتباط سرمایه  فكری و مدیریت دانش با بهره وری را در حوزه  ستادی وزارت ورزش و جوانان بررسي کند و 
مشخص کند که آیا مدیریت دانش و سرمایه  فكری تاثیری بر بهره وری در سازمان مذکور را دارد؟ آیا مدیریت 

دانش و سرمایه فكری قابلیت پیش بینی بهره وری منابع انسانی سازمان مذکور را دارد؟

1. Armstrang
2. Hersey and Goldsmith
3. A:Ability, C: clarify, H: Help, I: Incentive, E: Environment, V: Validity, E: Evaluation 
4. chiang
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ب��ا توجه به موارد گفته ش��ده می توان گفت این پژوهش ش��اید بتواند یك نگرش جدی��د ایجاد کند، زیرا 
برخي از مس��ئولان کش��ور معتقدند راه توسعه  اقتصادي، سیاس��ی و فرهنگی، سرمایه گذاري اقتصادي است. 
پژوهش حاضر می تواند به مدیران سازمان های ورزشی در توجه آنها به این دارایی های نامشهود جهت افزایش 
بهره وری سازمانش��ان کمك کند. مطالعات انجام ش��ده در سازمان های ورزش��ی در مورد متغیرهاي پژوهش 
حاضر، گس��تردگی چندانی ندارند و هیچ یك ارتباط هر سه متغیر سرمایه  فكری، مدیریت دانش و بهره وری 
سازماني را در سازمان هاي ورزشي از جمله وزارت ورزش و جوانان در نظر نگرفته اند. لذا یافته هاي پژوهش 

حاضر از این نظر نیز شاید بتواند کمك شایانی به این سازمان کند.
با توجه به تحقیقات ارائه ش��د می توان پی برد که مفهوم بهره وری و عوامل مرتبط با آن به خوبی شناسایی 
نش��ده و کامل نمی باشد. از طرفی تحقیقات انجام شده در س��ازمان های ورزشی بسیار محدود بوده و ارتباط 
سرمایه فكری بر بهره وری در کمتر سازمان ورزشی در داخل کشور انجام شده است-  طبق تحقیقات گذشته 
می توان گفت در بیشتر سازمان های مورد مطالعه میزان بهره وری در سطح متوسطی بوده که نیاز به توجه بیشتر 

و تدوین آیین نامه های جدید و روشن کردن این موضوعات در سطح سازمانی می باشد. 

روش شناسی پژوهش
 تحقیق حاضر از نظر هدف، کاربردی و از جهت ش��یوه گردآوری داده ها، توصیفی از نوع همبستگی می باشد 
که در س��ال 1393 صورت گرفت. جامعه آماری پژوهش ش��امل کلیه کارکنان حوزه ی ستادی  وزارت ورزش و 
جوانان)600 نفر( می باش��د. نمونه گیری در حوزه س��تادی وزارت ورزش و جوانان به صورت تصادفی س��اده با 
اس��تفاده از جدول کرجس��ي و مورگان بود که در نهایت 234 نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. به همین منظور 
تعداد 270 پرسشنامه توزیع شد که 200 پرسشنامه تكمیل و بازگشت داده شد. به منظور اندازه گیری سرمایه فكری 
از پرسش��نامه سرمایه فكری بنتیس )1998( استفاده شد. این پرسشنامه شامل 53 گویه و بر اساس طیف لیكرت 
و مش��تمل بر س��ه مؤلفه سرمایه انسانی، سرمایه مشتری، سرمایه ساختاری، طراحی شده است. به منظور سنجش 
مدیریت دانش از پرسشنامه مدیریت دانش صالحی )1389(که با اقتباس از مدل نیومن دارای 25 گویه بود استفاده 
شد. این پرسشنامه شامل ابعاد مدیریت دانش یعنی خلق دانش، تسهیم دانش ، بكارگیری دانش و ذخیره سازی 
دانش در سازمان می باشد. به منظور سنجش بهره  وری سازمانی منابع انسانی از پرسشنامه جاهد)1385( استفاده شد 
که با اقتباس از مدل هرسی  و گلداسمیت، ابعاد توان، شناخت شغل، حمایت سازمانی، انگیزش، بازخورد عملكرد، 
اعتبارتصمیمات، سازگاری کارکنان را با عوامل طبیعی، مشارکت و آموزش بررسی می کند. در ادامه برای شناخت 
ارتباط بین متغیرها و آزمون فرضیه ها از ضریب همبستگی و برای پیش بینی ارتباط میان آنها از رگرسیون چندمتغیره 
استفاده شده است. برای تبیین روایی صوری، محتوای پرسشنامه ها در اختیار 10 تن از اساتید حوزه تربیت بدنی 
و علوم ورزشی قرار گرفت که پس از اعمال تغییرات و نظرات آنها پرسشنامه ها به صورت آزمایشی بین 30 نفر 
توزیع و پایایی آنها به روش آلفای کرونباخ به ترتیب برای پرسشنامه مدیریت دانش)0/86(،سرمایه فكری)0/87( 

و بهره وری منابع انسانی)0/81(، به دست آمد وپس از آن پرسشنامه ها بین نمونه  آماری  پژوهش توزیع گردید.

يافته های پژوهش
از آزمون کولموگروف- اس��میرنوف برای تعیین طبیعی بودن داده ها استفاده شد. با توجه به نتایج به دست 
آمده  چون س��طح معنا داری تمام مؤلفه ها بیش��تر از α=0/05 به دست آمد، توزیع کلیه داده ها در نمونه نرمال 

است. از این رو،  برای بررسی فرضیه های آماری مربوط به آنها از آزمون های پارامتریك استفاده شد.
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جدول1: ارتباط بین سرمايه فکري و ابعاد آن با  بهره وری منابع انسانی 

.rSigتعدادبهره وري سازماني

0/001)**( 2000/537سرمايه فکري
0/001)**(2000/521سرمایه ارتباطي

0/001)**(2000/489سرمایه ساختاري
0/001)**( 491 /2000سرمایه انسانی

همانگونه که جدول 1 نش��ان مي دهد بین س��رمایه فكری و کلیه ابعاد آن و بهره وري منابع انسانی در حوزه 
ستادی وزارت ورزش و جوانان در سطح p≥0/001 رابطه معناداري وجود دارد. 

جدول2: ارتباط مديريت دانش و ابعاد آن  با  بهره وری منابع انسانی 

.rSigتعدادبهره وري سازماني

0/001)**(2000/595مدیریت دانش
0/001)**(2000/418خلق دانش
0/001)**(2000/486تسهیم دانش

0/001)**(2000/453بكارگیري دانش
0/001)**(2000/498ذخیره سازي دانش

همانگونه که جدول 2 نشان مي دهد بین مدیریت دانش و ابعاد آن با  بهره وري منابع انساني در حوزه ستادی 
وزارت ورزش نیز در سطح p≥0/001 رابطه معناداري وجود دارد. 

جدول 3: نتايج تحلیل رگرسیون بین مديريت دانش و سرمايه فکری با بهره وری نیروی انسانی

ضريب 
ضريب تعیین تعديل ضريب تعیینهمبستگی

دوربین-واتسونخطاي معیارشده

0/7750/600/59111/251/97مدل 1

با توجه به جدول 3 می توان گفت ضریب همبستگی بین مدیریت دانش و سرمایه فكری با بهر ه وری نیروی 
انسانی 0/775 می باشد. بنابراین وجود رابطه بین آنها پذیرفته می شود. با توجه به مقدار ضریب تعیین می توان 
گفت که حدود 60 درصد از  واریانس متغیر بهره وری نیروی انسانی بوسیله مدیریت دانش و سرمایه فكری 

پیش بینی می شود. همچنین با توجه به مقدار آماره دوربین واتسون فرض استقلال خطاها تایید می شود.
جدول 4: رگرسیون چندمتغیري جهت پیش بیني بهره وري منابع انسانی از طريق سرمايه فکري و مديريت دانش 

.FSigمجذور میانگیندرجات آزاديمجموع مجذوراتمدل                               

16916/4828458/24رگرسیون

66/8
0/001 28995/48198126/62باقیمانده

45911/96200کل



32

 ارتباط مدیریت دانش و  سرمایه فکری با بهره وری نیروی انسانی در وزارت ورزش و جوانان

همانگونه که جدول 4 نشان مي دهد با توجه به جدول بالا و با تأکید بر میزان F بدست آمده، مي توان مطرح 
نمود که ارتباط معني داري بین سرمایه فكري، مدیریت دانش و بهره وری منابع انساني در حوزه ستادی وزارت 
ورزش و جوانان در سطح p≥0/001 مشاهده مي شود. به عبارت دیگر، توان پیش بیني “بهره وری منابع انساني” 
از طریق “سرمایه فكري و مدیریت دانش” وجود دارد. از این رو، جهت شناسایي و تبیین ضرایب رگرسیون، 

ضروری است تا جدول ضرایب رگرسیون بیان شود.

جدول 5: نتايج تحلیل ANOVA  بین مديريت دانش و سرمايه فکری با بهره وری نیروی انسانی

مدل
ضريب همبستگي استانداردضريب همبستگي استاندارد نشده

tSig.
Bخطاي استانداردBeta

76/278/029/50/001مقدار ثابت
0/1590/0690/1912/290/001سرمایه فكري
0/5040/0940/4475/380/001مدیریت دانش

همانگونه که جدول 5 نشان مي دهد با توجه به جدول بالا و ضرایب رگرسیون چند متغیری با روش ورود 
همزمان و برای نشان دادن نقش متغیرهای مستقل در پیشگویی متغیرهای وابسته و همچنین ضرایب رگرسیون 

بدست آمده، مي توان معادله رگرسیون را به شرح زیر ارائه کر:
)مديريت دانش(0/447+ )سرمايه فکری( 0/191+76/27₌ بهره وری سازمانی

با توجه به جدول بالا و مقدار سطح معناداری)sig( نشان می دهد که اثرات متغیرهای سرمایه فكری و مدیریت 
دانش معنادار است و قابلیت پیشگویی متغیر وابسته)بهره وری نیروی انسانی( را دارند که متغیر مدیریت دانش 

سهم بیشتری در مقایسه با متغیر سرمایه فكری در پیش بینی بهره وری منابع انسانی را دارا می باشد.

بحث و نتیجه گیری
ه��دف از ای��ن پژوهش، تعیین ارتباط بین س��رمایه فك��ری و مدیریت دانش با بهره وري منابع انس��اني در 
وزارت ورزش و جوانان بود. یافته های پژوهش نش��ان داد که ارتباط مثبت و معناداری بین س��رمایه فكری و 
بهره وری نیروی انسانی وجود دارد که این نتیجه با نتایج تحقیق بشیری و همكاران)2013(، رزم پور)2010(، 
عبادیانی وهمكاران)2007(، و بنتیس و س��رینكو)2004( که ارتباط مثبت بین س��رمایه فكری و بهره وری را 
تایید می کنند، همس��و بوده است. اما با نتایج تحقیق بوسوکی1 وهمكاران)2012( که به این نتیجه رسیدند بین 
مولفه های س��رمایه فكری با بهره وری منابع انسانی ش��رکت های دارویی مالزی ارتباط معناداری مشاهده نشده 
است، همسو نمی باشدکه این مسئله ممكن است به این دلیل باشدکه تحقیق مذکور  بیشتر به جنبه مالی توجه 
داشته و بهره وری آن را با سود آوری مالی سنجیده و سرمایه فكری کمتر مورد توجه بوده است. از این یافته  ها 
می توان گفته  های بنتیس را تایید کرد که بیان می کند سرمایه های فكری پایگاه جدیدی از قدرت رقابت را در 
هر س��ازمانی فراهم می کند. اهمیت این دارایی از آن جهت مورد توجه می باش��د که چون دارایی غیر فیزیكی 
می باشد به طور همزمان می تواند برای چند امر خاص مورد استفاده قرار گیرد و با تقویت هر بعد از آن می توان 
به نوعی پیش��رفت و افزایش بهره وری سازمان را تضمین کرد. همچنین افراد با دانش فنی و مهارت و قدرت 
1. Bousuki 
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نوآوری بالا به همراه روابط مناس��ب با یكدیگر و مراجعان و سیس��تم ها و ابزارها که خود عامل پش��تیبانی از 
سرمایه های  انسانی می باشد، هر کدام به نوعی می توانند بهره وری در سازمان را بهبود بخشند. همچنین نتایج 
به وجود ارتباط مثبت و معنادار بین مدیریت دانش و بهره وری اش��اره دارد که با نتایج تحقیق زاهدی)1385( 
همسوس��ت که مش��خص می کند بهره وری منابع انس��انی و مدیریت دانش از مفاهیمی هستند که کاملا با هم 
در ارتب��اط ب��وده و همدیگ��ر را تكمیل می کنند و موجب افزای��ش توانمندی منابع انس��انی و قدرت رقابت 
س��ازمان ها می گردند. این موضوع با نتایج تحقیقات روحی و همكاران)2014(، کرامپ)2004( و محمدی و 
همكاران)1391( همسو می باشد. بهره وري منابع انساني، مدیریت دانش و سرمایه فكری از مفاهیمي هستند که 
کاملا با هم در ارتباطند و همدیگر را تكمیل می کنند  و خاصیت هم افزایی دارن؛ یعنی هر یك موجب افزایش 
دیگری می ش��ود و مدیران نمی توانند بدون توجه به آنها به موفقیت برس��ند. پس باید مدیران از جمله مدیران 
سازمان های ورزشی اطلاعات خود را از این موارد بالا ببرند. همچنین سازمانی بهره ور محسوب می شود که 
به دانش و بینش قوی مجهز شده باشد. پس می توان بیان داشت که  از اصول و سازوکارهای مدیریت دانش 
می توان در جهت بهبود بهره وری اس��تفاده کرد. در س��ازمان ها از جمله س��ازمان های ورزشی کارکنان زیادی 
وجود دارند که با تقویت ابعاد مدیریت دانش و سرمایه فكری در بین افراد که از سرمایه های سازمان می باشند 
می توان به بهبود بهره وری کمك کرد. در سازمان های ورزشی از جمله وزارت ورزش و جوانان کارکنان زیادی 
وجود دارند که در صورتی که قابلیت ها، تفكر، ذهنیت و مجموعه توانمندی های کارکنان به عملكرد مطلوب 
تبدیل ش��ود، س��ازمان شاداب، سودآور و بهره ور خواهد بود. بهره وری س��ازمان ها در گرو بهره وری کارکنان 
است؛ یعنی برای داشتن سازمان ورزشی بهره ور باید ابتدا کارکنان را بهره ور ساخت تا این کارکنان راه تعالی و 
پیشرفت سازمان را طی کنند. همان طور که پیش تر نیز گفته شد یكی از دلایلی که سازمان ها از مدیریت دانش 
و بهره وری استفاده می کنند بهبود بهره وری در آنها می باشد. همچنین از نتایج این پژوهش می توان چنین بیان 
داشت که دانش به عنوان منبعی ارزشمند و استراتژیك و دارایی اصلی مطرح است. بدون مدیریت و استفاده 
درس��ت از آن سازمان ها از گردونه رقابت خارج می ش��وند. از طرفی ابعاد مختلف مدیریت دانش را می توان 
منطبق با ابعاد بهره وری از جمله دانش منطبق با توانستن، انگیزش منطبق با خواستن، ساختار منطبق با امكان 

دانست. پس انتظار می رود با افزایش درك مدیران و زمینه عملیاتی شدن، افزایش بهره وری تحقق یابد.
از جمله عواملی که بر افرایش بهره وری نیروی انسانی تاثیر دارد می توان به مدیریت دانش و سرمایه فكری 
اشاره کرد که با توجه به نتایج این تحقیق ارتباط مثبت و معناداری با بهره وری سازمانی نیروی انسانی دارند. 
همچنین توانایی پیش بینی این متغیر را نیز دارا می باشند؛ بدین معنا که هر چه مدیریت دانش و سرمایه فكری 

در سازمانی بیشتر باشد، بهره وری نیروی انسانی نیز به همان نسبت افزون تر خواهد بود. 
پیشنهاد می شود، موانع موجود در برابر ابعاد مختلف مدیریت دانش و سرمایه فكری توسط مدیران و کارکنان 
بررس��ی و شناس��ایی گردد. استفاده از  مدیریت مشارکتی و دخالت دادن کارکنان در تصمیم گیری ها، استفاده 
از  نظام تشویقی و حمایتی از ایده های نو و دادن بازخورد به کارکنان توسط مدیران  و آموزش رفتاری جهت 
برخورد با افراد موجب مدیریت دانش و سرمایه فكری منابع انسانی وزارت ورزش و جوانان گردد. همچنین 
ارائه مدل مفهومی با توجه به متغیرهای نامبرده در جهت افزایش بهره وری و بررسی نقش ساختار سازمانی با 

میزان مدیریت دانش و سرمایه فكری  از جمله پیشنهادها برای پژوهش های آتی می باشد.
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زایی ورزشی” با میانگین 4/33، در حوزه ورزش همگانی، قهرمانی و حرفه ای گویه “پرورش و تربیت مربیان 
ورزش��ی برای ورزش های حرفه ای و قهرمانی” با میانگین 4/12، در حوزه خدمات ورزش��ی گویه”توریسم 
ورزشی و ایجاد اماکن توریستی ورزشی” با میانگین 3/98 و در حوزه تكنولوژی اطلاعات IT(( گویه “تاسیس 

سایت های اینترنتی ورزشی” با میانگین 3/88 از جمله مهمترین موارد محسوب می شوند. 
در نهایت به مدیران امر پیشنهاد می شود تا با ایجاد برنامه هایی توسط نهادهای حامی به منظور حمایت مالی 
از ورزش��كاران کارآفرین و ارتقای امنیت اجتماعی در میان صاحبان کس��ب وکارهای ورزشی- نظیر پوشش 
بیمه، شكست کسب وکار و بیكاری- و با در نظر گرفتن مزایای مالی و ثبات مالیاتی در جهت مشارکت افراد 
ایده آفرین ورزشی در بخش خصوصی از طریق سازمان تأمین اجتماعی بتوان کمك مفیدی به این استان کرد.

واژگان کلیدی: کارآفرینی، موانع کارآفرینی، ورزش و استان همدان
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مقدمه
در دنیای امروز، جوامع ش��اهد تغییرات و تحولات ش��گرف در زمینه های مختلف بوده اند؛ به طوری که 
رقابت شدید در محیط با تلاطم و غیرقابل اطمینان حاکی از این تغییرات را دارد. سازمان ها در جهت کسب 
موفقی��ت در می��دان رقابت باید از نوعی برنامه ریزی آین��ده نگر و محیط گرا بهره گیرند؛ به طوری که ضمن 
شناسایی عوامل و تحولات محیطی در یك افق زمانی بلند مدت، تاثیر آن ها بر سازمان و نحوه تعامل سازمان 
با آن ها را مش��خص کند )اکبری،1392(. ورزش نیز در کش��ور  ایران در حال تحول و رو به توسعه است و بر 
حسب ماهیت خاص آن بویژه در حوزه اقتصادی، می تواند زمینه های مناسبی جهت   فعالیت های کارآفرینانه1  
را فراهم سازد. بنابراین از آنجایی که تربیت بدنی و ورزش به عنوان عرصه ای گسترده در جامعه، توانایی ایجاد 
فرصت های ش��غلی بس��یاری را دارد، در صورت وجود شرایط مناس��ب، زمینه های جدیدی را جهت فعالیت 

کارآفرینان نوآور و خلاق در سطح سازمان ارائه می نماید )فروغی پور، 1389(. 
در عص��ر حاضر از کارآفرینی به عنوان متغیری با نقش کلیدی در اقتصاد یاد می ش��ود. تجربه های آموزش 
کارآفرینی در اکثر کشورها نشان می دهد با آموزش می توان کارآفرین تربیت کرد. توجه به این نكته ضروری 
است که به صرف گذراندن دوره های آموزش کارآفرینی، فرد کارآفرین نخواهد شد، بلكه باید نگرش مثبتی به 
کسب و کار نیز داشته باشد )سمیعی، آرین فر و خسروی زاده، 1396(. از این رو، نقش دستگاه های فرهنگی 
در مرحله اول، شناخت شرایط و زیرساخت های لازم برای ورود ورزش به عرصه اشتغال زایی و کارآفرینی و 
سپس برنامه ریزی و هماهنگی با سایر بخش های جامعه برای فراهم آوردن این شرایط است. این امر نیازمند 
آن است تا کلیه چالش ها اعم از موانع، مشكلات و مزیت های راهبردی2 )نقاط قوت و فرصت های احتمالی( 
موجود در کارآفرینی و اش��تغال در حوزه ورزش با رویكردی جامع مورد بررس��ی قرار گیرد تا بتواند در کلیه 
ابعاد از جمله ابعاد اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی تغییر جهت دهد و همس��و با ش��رایط محیطی، فعالیت های 
نوینی را آغاز نماید. بنابراین می توان با انجام اثربخش تر و کارآمدتر  فعالیت های مرتبط با کارآفرینی در حوزه 
ورزش، به نتایج ارزشمندی دست یافت. کارآفریني نیز همانند سایر واژه هاي مطرح در علوم انساني هنگامي 
قابل تحلیل و تبیین مي باش��د که بتوان تعریف یا تعاریف روش��ن و مش��خصی از آن ارائه نمود. کوك3 معتقد 
است واژه کار آفرین در بردارنده معناي »موفقیت« است، ولي از همه مهمتر کارآفرین به افراد با  اراده اي اطلاق 
مي ش��ود که اراده، خلاقیت، پایداري و موفقیت اجتناب ناپذیرش��ان، آنها را به رهبران و قهرمانان روز تبدیل 
مي کند )زالی و رضوی، 1387(. کارآفرینی، فرآیندی اس��ت که منجر به ایجاد رضایتمندی4 یا ایجاد تقاضای 
جدید می ش��ود و می توان آن را فرآیند ایجاد ثروت دانس��ت )شریفیان،1387(. کارآفرینی، شیوه برانگیختن و 
سپس بهره گیری از افراد در درون یك سازمان می باشد؛ شیوه ای که افراد فكر می کنند قادرند کارها را به طریقی 
متفاوت و بهتر انجام دهند. از طریق توسعه روحیه کارآفرینی در درون سازمان ها می توان بر موانع موجود بر 
س��ر راه انعطاف پذیری، رشد و نوآوری فائق آمد. لذا پرورش افراد کارآفرین در درون سازمان، مستلزم فراهم 
آوردن بستری مناسب و ترویج روحیه کارآفرینی است )زارع، 1385(. جارشلوم5 )2017( موضوع کارآفرینی 
اجتماعی را به عنوان جدیدترین نوآوری در خلق کارآفرینی معرفی می کند و از آن به عنوان یك شكل سازمانی 

1. Entrepreneurship Activities
2. Strategic 
3. Cook  
4. Satisfaction
5. Bjärsholm
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جدید یاد می کند که به دنبال انعكاس زمان تغییر اجتماعی یك سازمان است.
امروزه بسیاری از رشته ها و حوزه ها به لزوم کارآفرینی پی برده اند. این تغییر گرایش در استراتژی حوزه ها 
در پاس��خ به سه نیازی است که بر س��ازمان ها تحمیل گردیده است: 1( افزایش سریع رقبای جدید؛ 2( ایجاد 
حس بی اعتمادی نسبت به شیوه های مدیریت سنتی در سازمان ها؛ 3( خروج بهترین نیروهای کار از سازمان ها 
و اقدام آنها به کارآفرینی مستقل )کردنائیچ، 1393(. تامپسون1)2000( کارآفرینی را فرآیندی می داند که در آن 
بتوان با استفاده از خلاقیت، عضو جدید را همراه با ارزش جدید با استفاده از زمان، منابع، ریسك و به کارگیری 

دیگر عوامل به وجود آورد )احمدپور داریانی، 1387(. 
از طرفی با توجه به ابعاد گسترده علوم ورزشی می توان آن را در زمره سریع ترین بخش های رشد و مرتبط 
با حوزه های اصلی اقتصادی، اجتماعی و سیاس��ی در جهان مطرح کرد. دس��تاوردها و فرصت های شغلی در 
بخش عظیمی از رویدادهای ورزش��ی وجود دارد. به عبارت دیگر، افزایش فرآیندهای کارآفرینی در ورزش 
و رویدادها، در حال ایجاد تنوعی از فرصت های ش��غلی جدید اس��ت )رضازاده و همكاران، 1389(. ورزش 
از طریق ایجاد تقاضا برای خدمات و کالاهای ورزش��ی و ایجاد جذابیت برای اجتماعات، زمینه لازم را برای 
توسعه کارآفرینی فراهم می کند و کارآفرینی از طریق ایجاد کسب و کارهای ورزشی به توسعه ورزش کمك 
می نماید. پس برای توس��عه کارآفرینی در بخش ورزش باید عوامل زمینه ای و س��اختاری موثر در توس��عه 
ورزش شناسایی شود و بر اساس هدف هایی که در ابعاد گوناگون کارآفرینی ورزشی وجود دارد، برای ایجاد 
ساختارها و زمینه های موثر در توسعه کارآفرینی ورزشی برنامه ریزی کرد )یدالهی فارسی،1390(. برخی نیز 
به توسعه گردشگری ورزشی به عنوان یكی از زیربناهای ایجاد کارآفرینی اشاره داشته اند )احمدی، رمضانی 
نژاد و برومند؛ 1396(. همچنین س��میعی، آرین فر و خس��روی زاده )1396( در بررسی رتبه بندی مولفه های 
توسعه آموزش کارآفرینی و گرایش به کسب و کار الكترونیك در هنرجویان تربیت بدنی بیان داشتند که توسعه 
روش شناسی آموزش کارآفرینی، برنامه ریزی آموزش کارآفرینی، محتوای آموزش کارآفرینی، پژوهش درباره 
آموزش کارآفرینی، توس��عه حرفه ای برای آموزش کارآفرینی، دس��ت ان��درکاران آموزش کارآفرینی، ترویج 
فرهنگ کارآفرینی و ظرفیت سازی و توسعه نهادی برای آموزش کارآفرینی و کسب و کار الكترونیك از عوامل 

تاثیر گزار بر گرایش به کسب و کار الكترونیك بود. 
در این راس��تا نتایج تحقیقات انجام شده، توانسته کمك هرچند ناچیزی را در جهت شناسایی فرصت های 
توس��عه و پیش��رفت کارآفرینی فراهم کند؛ به طوری که هِم و همكاران2 )2017( در بررسی توسعه ورزش از 
طریق کار آفرینی به این نتیجه دست یافتند که بیان فرآیندهای کارآفرینی، آموزش های راهبری، تعاملات کنترل 
ش��ده و جنبه های اجتماعی، از جمله عوامل موثر بر توس��عه ورزش از طریق ایجاد کارآفرینی هستند. فریریا، 
راتن و دانا3 )2017( نیز در بررسی کارآفرینی استراتژیك مبتنی بر دانش در حوزه ورزش بیان داشتند که درك 
س��ازمان ها از موضوع کارآفرینی تفاوت هایی دارد. از این رو، اگر بتوان به مفهومی راهبردی مبتنی بر دانش، 
اطلاعاتی را به افراد منتقل کرد می توان زمینه خلق کارآفرینی را ایجاد کرد. همچنین، مهری شندی )1393( در 
پژوهشی با عنوان »تبیین و تحلیل موانع موثر بر کار آفرینی در ورزش« به این نتیجه رسید که هفت مانع موثر بر 
توسعه کارآفرینی در ورزش به ترتیب اولویت عبارت اند از: موانع خانوادگی، موانع شخصیتی، موانع پرورشی، 

1. Thompson 
2. Hem et al 
3. João J. Ferreira	،Vanessa Ratten & Léo-Paul Dana
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موانع علمی – تخصصی، موانع مالی، موانع فرهنگی– اجتماعی و موانع قانونی. میزراس��میت و والز1 )2014( 
نیز در پژوهش خود با عنوان »گرایش کار آفرینانه و عملكرد شرکت های جوان: نقش مدیریت منابع انسانی« 
نش��ان دادند که ارتباط معناداری بین گرایش کار آفرینانه و پیش��رفت عملكرد شرکت وجود ندارد. در همین 
زمین��ه، عزیزی و همكاران )1392( در تحقیقی با عنوان »الگوی عوامل فردی و اجتماعی موثر بر تش��خیص 
فرصت ه��ای کارآفرینانه« به این نتایج رس��یدند که خلاقیت، خود کارآم��دی، پیوندهای ضعیف اجتماعی و 
هوش��یاری کارآفرینانه تاثیر مثبتی بر تش��خیص فرصت دارند، اما تاثیر عواملی مانند دانش پیشین، پیوندهای 
ق��وی و کمك مربیان بر تش��خیص فرصت تایید نش��د. راتن2 )2015( در تحقیقی با عن��وان »ورزش مبنی بر 
کارآفرینی:  به سوی نظریه جدید کارآفرینی و مدیریت ورزشی« که با هدف گسترش و پیشرفت مفهوم تئوری 
کارآفرینی در مدیریت ورزشی انجام شد، به بررسی ارتباط بین کارآفرینی و ورزش پرداخت و استدلال کرد 
که نیاز به ادغام بیشتری بین دو رشته مطالعاتی و تئوری کارآفرینی سنتی است. در انتها نیز کارآفرینی ورزشی 
را به عنوان وس��یله ای برای رش��د و پیشرفت سازمان های ورزشی پیشنهاد کرد و به این نتیجه رسید که انواع 
مختلف کارآفرینی مانند کارآفرینی اجتماعی و کارآفرینی بین المللی بر ورزش اثر گذار هستند. همچنین، برگ 
و همكاران3 )2014( با بررس��ی نقش کارآفرینی ناگزیر و فرصت طلب بر پیشرفت اقتصادی، این گونه نتیجه 
گیری نمودند که کشورهای در حال توسعه نیاز به تقویت شرایط برای توسعه کیفیت محیط کارآفرینی برای 
ش��رکت های اصلی ایجاد شده، شامل قوانین و مقررات، انعطاف پذیری بازار کار، زیرساخت ها، کارآیی بازار 
مالی و مهارت های مدیریت، دارند. بیشتر این شرایط برای جذب سرمایه مستقیم خارجی که استخدام، انتقال 
تكنولوژی، صادرات و درآمدهای مالیاتی را فراهم می کنند، ضرورت دارد. کشورهای درحال توسعه نیز باید 
بر روی استحكام و پایداری بخش کارآفرینی متمرکز شوند که کاهش مسئولیت نظارت و وجود تعهد قوی به 
آموزش در دو سطح متوسطه و دانشگاهی در این کشورها نیز ضروری است. اقتصادهای کارآفرینانه هم نیاز 
به تقویت انتقال تكنولوژی، در دس��ترس قرار دادن بودجه اولیه، حمایت از فعالیت های کارآفرینانه در دولت، 
سطوح حقوقی و آموزشی مشترك به خصوص در دانشگاه  دارند. در ادامه، به بیان یك چشم انداز کارآفریني 
استراتژیك که در آن، ثروت و ارزش از طریق تلفیق اطلاعات این دو حوزه ایجاد می شود پرداخته می شود تا 

به نقش هرچه ملموس تر کارآفرینی متمرکز گردد.

شکل1: چشم انداز کارآفرينی استراتژيک )آنون4، 2006(

1. Missersmith & Valz
2. Rotten 
3. Berg et all
4. Anon
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ب��ا عنایت به توضیحات ف��وق، کارآفرینی در ورزش را می توان فرآیند اس��تفاده از فرصت های موجود در 
ورزش دانس��ت؛ فرصت هایی که در ظاهر ممكن اس��ت تهدید یا کمبود به نظ��ر آیند یا مورد توجه خاصی 
نباش��ند. لذا ایجاد ش��غل های جدید، نوآوری در محصولات و خدمات ورزشی و تبدیل کمبودها به فرصت 
هایی برای اشتغال یا ایجاد بازار کار جدید مسائلی است که در کارآفرینی ورزشی5 می توان به آنها پرداخت- 
هرچند ورزش پدیده ای ش��ناخته ش��ده اس��ت و در صورت شناس��ایی، می توان از آنها به عنوان راه هایی به 
منظور کارآفرینی در ورزش اس��تفاده کرد )فروغی پور، 1389(. با این اوصاف، شناخت زمینه های کارآفرینی 
در ورزش کش��ور می تواند فرصت های جدیدی را به کارآفرینان جامعه معرفی کند تا از آن برای پیش��رفت و 
توسعه اقتصادی– اجتماعی بهره گیرند. به عبارتی، کارآفرینی ورزشی با ایفای نقش موثر در توسعه کسب و 
کار، توسعه اشتغال و رفاه و توسعه سلامت روحی و جسمی می تواند نقش بسیار مهم و برجسته ای در توسعه 
کش��ور داش��ته باشد. با توجه به اهمیت موضوع، لزوم شناس��ایی موانع پیش روی توسعه کارآفرینی از طریق 
ورزش باید بیش��تر مورد توجه قرار گیرد. آنچه که به واقعیت در ایران نزدیك می نماید این اس��ت که به دلیل 
دولت مداری ورزش، حرکت های اقتصادی در ورزش کش��ور وجود نداشته و یا تمایلی برای سرمایه گذاری 
در آن نیس��ت و اگر حرکتی جدی ش��كل گرفته، بر اساس اجبار و از سوی فدراسیون های بین المللی بوده و 

فدراسیون های ورزشی ایران برای ادامه فعالیت به آن شرایط تن در داده اند  .
 پژوهش حاضر به دنبال آن اس��ت که این موانع را در اس��تان همدان که روزی زادگاه مشاهیر و محل رشد 
ورزش��كاران بنامی بوده و از حیث جایگاه ورزش هنوز نتوانس��ته علیرغم پتانس��یل بالا در ورزش و توریسم 
ورزش��ی، موقعیت مناس��بی را به دست آورد و از آنجا که دیدگاه مدیران و کارآفرینان ورزشی در تبیین موانع 
کارآفرینی ورزشی از اهمیت بالایی برخوردار می باشد، مورد شناسایی قرار گیرد. در این راستا ورود ورزش به 
عرصه کارآفرینی و اشتغال و سایر فعالیت هاي ورزشي استان همدان، ایجاب مي نماید تا نظام جامع، راهبردي 
و مدوني بر آن حاکم باش��د. بر مبناي چنین برنامه جامع و اس��تراتژیك، ورزش استان خواهد توانست بدون 
تاثیرپذیري از شرایط محیطی حرکت توام با موفقیت خود را استمرار بخشد. بر این اساس، در این تحقیق با 
مطالعات دقیق و با رویكردی جامع و مبتنی بر متدولوژی های علمی، محقق به دنبال بررسی نقش ورزش در 

توسعه کارآفرینی و اشتغال استان همدان است.

روش شناسی پژوهش
روش پژوه��ش به لحاظ هدف، کاربردی و از حیث گردآوری داده ها، توصیفي- پیمایش��ی از نوع مقطعی 
بوده که در آن به تدوین الگوی س��اختاری توسعه کارآفرینی در ورزش استان همدان پرداخته شده است. این 
پژوهش بنا به مدل جامع کارآفرینی )میرزایی اهرنجانی، 1376( تمام مفاهیم، رویدادها و پدیده هاي سازماني و 
اجتماعي )مانند کارآفریني( را در قالب نظریه سه شاخگي ساختار، رفتار و محیط، مورد بررسي، مطالعه تجزیه 
و تحلیل قرار دادهاست. “مدل سه شاخگي”، مدلی نظام مند و جامع است که کلیه عوامل موثر در شكل گیري 
یك پدیده را تبیین مي کند- این مدل، مدل مفهومی تحقیق حاضر را تشكیل می دهد. با توجه به ماهیت اجرایی 
کار، جامعه آماری تحقیق را کلیه مدیران، ورزش��كاران و کارآفرینان ورزش��ی و همچنین صاحبنظران حوزه 
گردش��گری اس��تان همدان تش��كیل دادند. این افراد بنا به مراجعات حضوری )افرادی که به صورت فعال با 
حوزه های گردش��گری، دانشگاهی و کسب و کار ورزشی در ارتباط هستند ( برآورد تقریبی شدند و نمونه ها 

5. Sports Entrepreneurship
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بر اساس تعیین حجم نمونه مورگان- که تعداد آنها 99 نفر بود-  به روش نمونه گیري تصادفي خوشه اي از 
تمامی حوزه های مذکور انتخاب شدند. 

در ای��ن تحقیق، ، با توجه به جدید بودن و نبود پیش��ینه کافی در ارزیابی دی��دگاه مدیران و کارآفرینان، از 
پرسش��نامه برگرفته ش��ده از منابع تحقیقات پیشین )رضایی، 1391و صادقی 1393( بهره گرفته شد که محقق 
بر اساس رویكرد دلفای و مطابق با  مدل سه شاخگی میرزائی اهرنجانی به تدوین سوالات تحقیق پرداخت. 
در ادامه ضمن بررس��ی روایی و پایایی پرسش��نامه، تناقضات و اشكلات آن اصلاح شد و با استفاده از مطالعه 
مقدماتی در بین 25 نمونه، پایایی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ )α 0/89=( به دست آمد. در این تحقیق 

برای گردآوری اطلاعات مورد نیاز از روش های زیر استفاده گردید:
بررسی اسناد و مدارك موجود مربوط به سوابق و فعالیت های گذشته و جاری ورزش، قوانین و مصوبات   .1

بالا دستی و سایر اطلاعات مورد نیاز؛
بررس��ی مطالعات و برنامه های تدوین شده سازمان های ورزشی که کل یا بخشی از برنامه های تدوین شده   .2

خود را بصورت کلی منتشر کرده بودند؛
3. طرح یافته های استخراج شده از تحلیل محتوای اسناد و برنامه های کشور های منتخب در شورای نخبگان و 

گروه کانونی؛
نظر سنجی از  نمونه آماری در زمینه کارآفرینی ورزش استان با استفاده از پرسشنامه ها و فرم های شناسایی   .4

و تعیین موضوعات مندرج.

روش تجزيه و تحلیل داده ها
در نهایت به منظور توصیف اطلاعات، از آمار توصیفی و به منظور اکتشاف عوامل مورد بررسی )موانع( از 
آزمون تحلیل عاملی اکتش��افی و براي آزمون فرضیه هایی که توزیع آنها نرمال بوده اس��ت، طبق نتایج آزمون 
کالموگروف اسمیرنوف از آزمون پارامتریك تي مستقل و براي آزمون فرضیه هایي که منحني توزیع آنها نرمال 
نبوده اس��ت، از آزمون غیرپارامتریك فریدمن جهت اولویت بندی مولفه ها استفاده شد. کفایت تعداد نمونه ها 

نیز بر حسب آزمون KMO1 مشخص گردید. 

يافته های پژوهش
بررسي مشخصات جمعیت شناختي آزمودني هاي تحقیق، در جدول 1  به تفكیك موارد مورد بررسی ارائه 

شده است.

1. Kaiser-Meyer-Olkin
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جدول 1: مشخصات جمعیت شناختی نمونه های پژوهش

درصد فراوانیوضعیتمتغیر

جنسیت 
69%مرد
31%زن

سن

15%کمتر از 30 سال
27%31 تا 40 سال
33%41 تا 50 سال
20%51 تا 60 سال
4%60 سال به بالا

تحصیلات
16%دیپلم و فوق دیپلم

47%کارشناسی
32 %کارشناسی ارشد

4 %دکتری

سابقه فعالیت ورزشی و 
اجرايی

34%زیر 10 سال
39%10 الی 20 سال
26 %30 سال به بالا

گروه
44/5 %مدیران

55/5 %کارآفرینان

به منظور بررسی نگرش آزمودنی ها نسبت به متغیرهای موانع توسعه کارآفرینی در ورزش متغیرهای اصلی 
در این بخش، در سه محور عمده و اصلی موانع محیطی توسعه کارآفرینی در ورزش، موانع رفتاری و موانع 

ساختاری متمرکز گردیده است.
هم چنی��ن بر اس��اس یافته های تحقی��ق، در توصیف هر ی��ك از متغیرهای ف��وق از دی��دگاه آزمودنی ها، 
ش��اخص های آماری میانگین و انحراف اس��تاندارد موانع محیطی توسعه کارآفرینی در ورزش نشان داد که از 
میان س��والات مربوط به خرده مقیاس موانع محیطی توس��عه کارآفرینی در ورزش، سوال فعال نبودن شورای 
شهر و شهرداری ها در زمینه کارآفرینی و ایجاد کسب و کار ورزشی بیشترین )4/31( و سوال امنیت سرمایه 
گذاری بخش خصوصی کمترین )3/36( مقدار میانگین را دارا هستند. در عامل دوم، موانع ساختاری توسعه 
کارآفرینی در ورزش، سوال عدم مشوق های لازم برای کارآفرینی دارای بیشترین )4/13( و سوال نبود قوانین 
کافی در ورزش کشور برای مدیریت بخش خصوصی کمترین )3/08( مقدار میانگین را دارا بودند. در عامل 
موانع رفتاری توس��عه کارآفرینی در ورزش، س��وال تمایل افراد به دریافت حقوق ثابت و مس��تمر )یا کسب 
س��ودهای بزرگ و کوتاه( به جای ورود به فعالیت های تجاری )یا رش��د سودهای کوچك مستمر(  بیشترین 
)4/17( و س��وال مسئولیت پذیر نبودن و انجام کار واگذار شده بصورت غیر شخصی )گروهی( کمترین )51 

/3( مقدار میانگین را دارا بودند.
ب��ا توجه به یافته های تحقی��ق، به منظور اولویت بندی جایگاه هر کدام از عوام��ل کارآفرینی، نتایج آزمون 

فریدمن ارایه می شود )جدول 2(.
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جدول 2: نتايج آزمون فريدمن در زمینه اولويت بندی عوامل کارآفرينی

سطح معنی داریدرجه آزاديخي – دوتعدادمیانگین رتبهعواملرديف
1/97محیطی1

997/05120/001 2/2ساختاری2
1/83رفتاری3

P>0/05

  P>0/05 همان طور که در جدول فوق مش��اهده می ش��ود، اولویت بندی مولفه های مورد بررسی در سطح
معنادار است و  بنا به اولویت بندی عوامل، پایین ترین میانگین رتبه به ترتیب مربوط به عامل رفتاری )1/83( 
و عامل محیطی )1/97( و  بیشترین میانگین رتبه مربوط به عامل ساختاری )2/2(  مي باشد. در ادامه اولویت 

بندی شاخص های ارزیابی بسترهای توسعه کارآفرینی از دیدگاه آزمودنی ها ارائه می گردد.

جدول 3: اولويت بندی گويه های بسترهای توسعه کارآفرينی

بسترهای 
مورد 
فبررسی

میانگین و گويهردي
انحراف معیار

ت
یغا

تبل
زه 

0/98± 3/88تبلیغات از طریق رسانه )صدا و سیما، روزنامه و مجلات عمومی یا ورزشی(1حو

1/01± 3/56استفاده از نام و مشخصات ورزشكاران معروف برای تبلیغ کالاها2

1/17± 3/67تبلیغات از طریق بیلبوردها در سالن های ورزشی یا استادیوم های فوتبال3

شی
رز

ت و
یزا

جه
و ت

ل 
ساي

د و
ولی

و ت
ت 

اخ
 س

وزه
1/3± 3/8ساخت استخر مخصوص کودکان با نقاشی و منطقه شن بازی4ح

1/46± 3/6تاسیس زمین های بازی کوچك در محله ها برای فعالیت5

0/78± 4/09تاسیس باشگاه های رشته های مختلف ورزشی6

7
ساخت کف پوش های جدید برای سالن های ورزشی و پیست های دو میدانی و چمن 

0/9± 3/95مصنوعی برای استادیوم های فوتبال

1/27± 3/56ساخت وسایل مخصوص رشته های ورزشی مثل اسكیت، سوارکاری و کوهنوردی8

1/09± 3/17ساخت انواع توپ و تور و دروازه9

1/1± 3/2ساخت وزنه، دمبل، هالتر، بازوبند و کمربند شن و انواع ماشین بدن سازی و دوچرخه ورزشی10

1/17± 3/32تاسیس باشگاه کاردرمانی،کلینیك های حرکات اصلاحی و پایگاه سنجش استعداد ورزشی11

1/1± 3/88احداث سالن های ورزشی )چند منظوره – چادری(12

مه 
رنا

و ب
ن 

ماک
ت ا

يري
مد

زه 
حو

شي
رز

ي و
ريز

0/7± 4/3مدیریت اماکن و تجهیزات ورزشی13

1/07± 3/29برنامه ریزی برای فعالیت های ورزشی خوابگاه های دانشجویی و دانشجویان14

1/09± 2/9مشاوره درباره ساخت تاسیسات و اماکن ورزشی15

1/27± 3/56مدیریت باشگاه های ورزشی )خصوصی- دولتی و تربیت بدنی(16

1/4± 3/06اداره اردوهای ورزشی17

1/14± 3/41فعالیت های اقتصادی جنبی در کنار اماکن18
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شي
وه

 پژ
ي و

زش
مو

آ

0/87± 4/12آموزش رشته های مختلف ورزشی19
1/06± 3/78چاپ کتب، نشریات و مقالات علمی- ورزشی20
1/09± 3/73اجرای طرح های پژوهشی ورزشی21
1/21± 3/65تاسیس رشته مهندسی اماکن ورزشی22
1/32± 3/56برگزاری سمینارها و همایش های ورزشی23
1/15± 3/49تهیه و فروش فیلم های رشته های ورزشی مختلف24

25
تاسیس آموزشگاه آزاد علمی برای آماده سازی داوطلبان شرکت در آزمون های دوره های 

1/27± 3/44کارشناسی ارشد و دکتری و دوره های مقطعی آموزشی در ورزش

1/18± 3/3آموزش داوری در رشته های پر مخاطب26
1/01± 3/98تدوین برنامه های تغذیه ورزشی و فروش مواد غذایی و مكمل های مجاز برای متقاضیان27

ی 
نگ

ره
ر ف

مو
ه ا

وز
ح

شی
رز

و

1/13± 3/77برگزاری جلسات فرهنگی ورزشی و چاپ بولتن های فرهنگی ورزشی28
1/31± 3/74معرفی پیشكسوتان ورزش با تاریخچه زندگی آنها و معرفی قهرمانان ملی ورزشی به صورت کتابچه29
1/44± 3/59چاپ پوسترهای ورزشی30
0/76± 4/33اعطای وام به جوانان دارای طرح های اشتغال زایی ورزشی31
1/09± 3/47آموزش ویژه افراد خاص )معلولان(32
1/01± 3/89عكاسی ورزشی و روزنامه نگاری ورزشی33

ی، 
گان

هم
ش 

رز
ه و

وز
ح

ای
فه 

حر
 و 

نی
رما

قه

1/16± 3/67دریافت نگرش و نقطه نظرات مردم نسبت به ورزش و محصولات ورزشی34
1/18± 3/87تاسیس ایستگاه های متنوع برای ورزش های همگانی و جاده های تندرستی35
1/12± 4/01برگزاری مسابقات ورزشی قهرمانی36
1/01± 4/14پرورش و تربیت مربیان ورزشی برای ورزش های حرفه ای و قهرمانی37
1/27± 3/56پرورش و تربیت مربیان ورزشی برای ورزش های همگانی38
1/01± 3/95تربیت مربی بدن سازی، تمرین دهنده و روانشناس تیم39
1/27± 3/77تهیه پوشاك ورزشی برای ورزشكاران رشته های مختلف ورزشی40

شی
رز

ت و
دما

 خ
وزه

1/06± 3/26ارائه خدمات از طریق آزمایشگاه های فیزیولوژی ورزشی، بیومكامیك ورزشی و یادگیری حرکتی41ح
1/12± 3/79ایجاد بیمه های ورزشی42
1/32± 3/24ایجاد واحدهای خدماتی و انجمن های علمی-خدماتی43
0/98± 3/89ورود بخش خصوصی در ورزش44
1/03± 3/98توریسم ورزشی و ایجاد اماکن توریستی ورزشی45
1/27± 3/56تاسیس نمایندگی فروش تجهیزات و شبكه توزیع محصولات ورزشی46

IT
ش 

بخ
در

47
شرکت در کلاس های آموزشی نرم افزارهایOffice )مانند Excel ،Word  و ...(، یا آشنایی با 
چگونگی تدوین فیلم ها، لوح ها و کلیپ های آموزشی و آلبوم های عكس های ورزشی به وسیله 

نرم افزارهایی مثل Ulead ،Premier ،MMB و ...
3/65 ±1 /12

1/14± 3/54فراگیری مهارت های پایه کار با رایانه )نگهداری، نحوه راه اندازی و مهارت های کاربردی دیگر(48

49
 Photoshop یا نرم افزارهای گرافیكی همانند ،Spss آموزش نحوه کار با نرم افزارهای آماری همانند

1/27± 3/46برای تهیه و تنظیم عكس رشته ها و رویدادهای مختلف ورزشی و طراحی پوسترهای ورزشی

1/47± 3/4شرکت در کارگاه های  Searchو آشنایی با پایگاه ها و سایت های علمی معتبر ورزشی50
1/01± 3/88تاسیس سایت های اینترنتی ورزشی51
0/92± 3/79تاسیس پایگاه اطلاعاتی جامع در ورزش استان52
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در جدول 3، مهمترین گویه های مربوط به هر یك از بسترهای توسعه کارآفرینی ارائه شده است. در حوزه 
تبلیغات گویه تبلیغات از طریق رسانه )صدا و سیما، روزنامه و مجلات عمومی یا ورزشی( با میانگین 3/88، 
در حوزه ساخت و تولید وسایل و تجهیزات ورزشی گویه “تاسیس باشگاه های رشته های مختلف ورزشی” با 
میانگین 4/09، در حوزه مدیریت اماکن و برنامه ریزي ورزشي گویه “مدیریت اماکن و تجهیزات ورزشی” با 
میانگین 4/3، در حوزه امور آموزشي و پژوهشي گویه “آموزش رشته های مختلف ورزشی” با میانگین 4/12، 
در حوزه امور فرهنگی ورزشی گویه “اعطای وام به جوانان دارای طرح های اشتغال زایی ورزشی” با میانگین 
4/33، در حوزه ورزش همگانی، قهرمانی و حرفه ای گویه “پرورش و تربیت مربیان ورزشی برای ورزش های 
حرفه ای و قهرمانی” با میانگین 4/14، در حوزه خدمات ورزش��ی گویه “توریس��م ورزش��ی و ایجاد اماکن 
توریس��تی ورزشی” با میانگین 3/98 و در حوزه تكنولوژی اطلاعات IT(( گویه “تاسیس سایت های اینترنتی 

ورزشی” با میانگین 3/88 از جمله مهمترین موارد محسوب      می شوند.
همچنین، در بررسی وضعیت مفهوم موانع توسعه کارآفرینی در ورزش، به تعیین اهمیت عامل  با توجه به 

شاخص فرضی پرداخته می شود.

جدول 4: وضعیت عوامل سه گانه مدل سه شاخگی کارآفرينی

میانگین مفهومرديف
فرضی

میانگین و انحراف 
سطح معناداریدرجه آزادیآماره tاستاندارد مشاهده شده

0/4319/84980/001±33/86عامل محیطی1

0/4420/79980/001±33/94عامل ساختاری2

0/4716/93980/001±33/8عامل رفتاری3

               P>0/005
با توجه به نتایج جدول 4، مش��خص گردید که تفاوت معني داری بین میانگین هاي فرضي و مشاهده شده 
در عوامل سه گانه )0P/05>( وجود دارد. از این رو، با توجه به میانگین به دست آمده برای هر یك از موانع 
می توان بیان داشت که عوامل مورد بررسی از اهمیت نسبتا قابل قبولی برخوردار می باشند. در این راستا نتایج 

آزمون تی تك نمونه ای با توجه به موانع مورد بررسی حكایت از وضعیت ضعیف موانع دارد.

بحث و نتیجه گیری
ورود ورزش به عرصه کارآفرینی و اش��تغال و س��ایر فعالیت هاي ورزش��ي استان همدان، ایجاب مي نماید 
تا نظام جامع، راهبردي و مدوني بر آن حاکم باش��د. بر مبناي چنین برنامه جامع و اس��تراتژیك، ورزش استان 
خواهد توانس��ت بدون تاثیرپذیري از ش��رایط محیطی، حرکت توام با موفقیت خود را استمرار بخشد. در این 
تحقیق س��عي شد تا دیدگاه خبرگان حاضر در بخش کارآفرین و ورزش استان همدان در زمینه موانع توسعه 
کارآفریني از طریق ورزش  بررس��ي گردد و با مقایس��ه آن با نتایج س��ایر تحقیقات و اصول نظري کارآفریني 
به راهكارهاي اساس��ي و عملي دس��ت یافت. همچنین، با شناس��ایي موانعي که بیشترین تاثیرات را بر فرآیند 
کارآفریني دارند، نس��بت به رفع آنان اقدام نمود تا با بررس��ي و تشخیص بس��ترهاي توسعه کارآفریني و نیز 
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مطابق اولویت آنها، کارآفریني و کس��ب و کار ورزش��ي را در استان رونق داد. در تاکید این موضوع، مندعلی 
زاده )1396( در پژوهش خود بیان داش��ت که ارزش های حاکم بر جامعه نسبت به ورزش، قوانین و مقررات 
و عوامل شناختی نتوانسته است توسعه کسب و کارهای ورزشی را تحت تاثیر قرار می دهد. این ممكن است 
به دلیل وجود خلاء قانونی، عدم حمایت قانون از کس��ب و کارهای ورزشی مورد انتظار کارآفرینان ورزشی، 

ارزش های مادی حاکم بر جامعه و کارآمد نبودن عوامل شناختی باشد.
 نتای��ج تحقیق حاضر نش��ان داد که معرفي زمینه مدیریت اماکن و برنامه ریزي ورزش��ي به عنوان یكی از 
بس��ترهاي توسعه کارآفریني به عنوان اولویت نخست از سوي دست اندرکاران ورزش استان نشان از اهمیت 
بالای آن دارد. س��ال ها مدیریت تربیت بدني و ورزش کش��ور توسط افراد غیر متخصص اداره و رهبري شده 
اس��ت. در س��ال هاي اخیر، به تدریج حضور برخي متخصصان در این عرصه، امیدهایي را ایجاد کرده، اما تا 
رسیدن به حد مطلوب راه زیادي در پیش است. طبق نتایج به دست آمده از تحقیق، این حوزه قابلیت این را 
دارد که جایگاه رفیعي در توسعه استان داشته باشد و به لحاظ کارآفریني و اشتغال زایي در ورزش نقش مهمي 
ایفا کند. نتایج پژوهش حاضر با نتایج تحقیقات فروغي پور )1389( و هم و همكاران )2017( و تحقیقات زیر 
مطابقت دارد. آلدریچ و همكاران )2011( در تحقیقي به بررسي کارآفریني در زمینه رویدادهاي بزرگ ورزشي 
پرداختند و دریافتند که ورزش به طور ذاتي کارآفرین است. غلامی )1387( در زمینه نحوه عملكرد مدیریت و 
اشتغال زایي پژوهشي انجام داد. او بیان کرد که سازمان هاي تولید و فروش در بنگاه اقتصادي عامل کارآفریني 
و ایجاد اشتغال هستند که در زمره هدف هاي مدیران قرار دارند. یافته هاي تحقیق، رابطه اي خطي را بین این 
دو عامل نشان داد؛ بدین معني که هرچه دانش مدیریت و متخصصان در آن بنگاه اقتصادي بیشتر بكار گرفته 

شوند، کارآفریني و اشتغال زایي نیروي انساني افزایش مي یابد. 
همچنین احمدی، رمضانی نژاد و برومند )1396( بیان داشتند که توجه به گردشگری می تواند به عنوان یكی 
از مولفه های تاثیر گذار بر توس��عه کاترآفرینی مورد توجه قرار گیرد. صادقی و همكاران )1393( در تحقیقي 
اعلام کردند که انتخاب صحیح مدیران و بهبود پرورش مدیریت هاي کارآفرین مي تواند با خلق راه هاي جدید 
و ابتكار عمل اقدام به کارآفریني کند و بر مش��كلات اقتصادي و فرهنگي جامعه فائق آید. او اظهار داش��ت 
کارآفرینان مي توانند فرصت هاي محیطي را شناسایي، منابع مورد نیاز را تعیین و کار را رهبري کنند. ورزش 
و س��ازمان هاي ورزش��ي نیاز روز افزوني به ارتقای س��طح مدیریت و اجراي طرح هاي مدیریتي دارند. اعلام 
این اولویت براي کارآفرینان در ورزش نش��ان از آن دارد که به کارگیري طرح هاي مدیریتي در ارتقاي س��طح 
مدیریت س��ازمان ها و موسسات ورزشي کشور موثر است و همزمان سبب کارآفریني و اشتغال زایي بیشتري 
در این عرصه مي شود. یكی از مهم ترین موانع در زمینه مدیریت اماکن و تجهیزات ورزشی، کمبود استفاده 
مناس��ب و درس��ت از افراد متخصص در این زمینه بوده که با توجه به ایجاد رشته مدیریت اماکن ورزشی در 
دانشگاه های کشور و در صورت آموزش مناسب این افراد چه در زمینه نظری و چه به لحاظ عملی و کاربردی 
می توان امیدوار بود که در آینده ای نزدیك کمتر شاهد وجود مشكلات در زمینه مدیریت اماکن ورزشی باشیم 

و این افراد بتوانند گام موثری در مسیر رفع مسائل و مشكلات موجود بردارند. 
همچنین، نتایج این تحقیق نشان داد که مدیران و کارآفرینان بیان نمودند که در حوزه تبلیغات، بسترهایي براي 
توسعه کارآفریني در ورزش استان همدان وجود ندارد. امروزه تبلیغات در محیط هاي ورزشي، بویژه تبلیغات 
بر روي پیراهن ورزشكاران و اطراف ورزشگاه هاي فوتبال به عنوان راهكارهایی مناسب براي درآمدزایي فرا 
روي باش��گاه ها و ورزش��كاران قرار دارد. این موضوع در پژوهش هاي بیلی )2012(،  جین چن و همكاران 
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)2009( و فروغي پور )1389( مورد تائید قرار گرفته است، اما با نتایج این تحقیق در مورد اولویت زمینه هاي 
تبلیغاتي براي کارآفریني در ورزش مطابقت ندارد. ش��اید این به دلیل عدم وجود اسپانس��رهاي قدرتمند در 
ورزش اس��تان باش��د که البته در مصاحبه اي که با چند تن از کارآفرینان ورزشي استان انجام شد، آنها وجود 
موانع بس��یار بر سر راه تبلیغات و تش��ریفات اداري زیاد را عامل انصراف علاقه مندان به تبلیغات بیان نموده 
اند. همچنین، با توجه به این که یكی از مهم ترین دلایل عدم توجه حامیان مالی به ورزش، عدم اطمینان آنها 
به بازگش��ت سرمایه می باشد، مس��ئولان و متولیان امر ورزش در این استان می توانند با بكارگیری راهبردهای 
مناسب در زمینه حمایت مالی و جلب اعتماد سرمایه گذاران در مورد بازگشت سرمایه و سودآوری، موجب 
جذب این افراد به ورزش اس��تان شوند. همچنین، اس��تفاده از افراد جوان و فارغ التحصیلان دانشگاهی که با 
هزینه های پایین تری نس��بت به افراد و آژانس های حرفه ای در زمینه طراحی و تبلیغات، حاضر به همكاری 
هستند می توان فرصت مناسبی را در اختیار آنان قرار داد تا بتوانند کسب درآمد نمایند و در کنار آن به تجارب 

ارزشمندی نیز دست یابند. 
 به علاوه، نتایج تحقیق حاضر نشان داد که بسترهایي براي توسعه کارآفریني در ورزش در این حوزه وجود 
دارد که ایجاد شبكه هاي IT حوزه اطلاع رساني و فیلم مستند را زمینه مناسبي براي کارآفریني مي داند که با 
نتای��ج تحقیقات مندعلیزاده و هنری )1390( و کرد نائیج  )1393( مطابقت دارد. طاهری و همكاران )1392( 
فراهم کردن تس��هیلات را در بهره گی��ري زنان کارآفرین از خدمات اینترنتي و تجارت الكترونیك پیش��نهاد 
 کرده اند. مرصعی و تجاری )1385( بر نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات در اشتغال زایي و کارآفریني تاکید

 نموده اند که با نتایج این تحقیق در مورد تاسیس پایگاه هاي اینترنتي تخصصي همخواني دارد. 
با توجه به یافته هاي تحقیق مبني بر وجود بسترهاي توسعه کارآفریني در بخش امور آموزشي و پژوهشي، 
نتای��ج تحقیق حاضر با نتایج تحقیقات تجاري و خدایاري )1385(، ارتقای کارآفریني با آموزش، صمد آقایي 
)1383( آم��وزش ضم��ن خدمت، رضازاده و هم��كاران )1389( افزایش دانش و مه��ارت، فراهاني )1385( 
آم��وزش تخصصي و برگزاري کارگاه ها، ش��ریفیان )1387( و دانایي فرد و هم��كاران )1386( آموزش افراد، 
حیدري نژاد )1387( مربیگري و داوري، کرد نائیج و زالي )1393( آموزش و تربیت مربي، حمایت مشاوره اي 
آموزش��ي و برگزاري جش��نواره، گلانتون )2001( و چاپ مقالات و انتشار مجلات علمي، خبري و ورزشي، 
راتن )2015( که حوزه آموزش رشته هاي مختلف ورزشي را زمینه اي براي توسعه و رشد کارآفریني دانسته اند، 

همخواني دارد. 
در زمینه س��اخت و تولید تجهیزات ورزش��ي، نتایج گویای اهمیت بستر ساخت و تولید تجهیزات ورزشي 
در سال هاي اخیر بود. گراني دستگاه ها و لوازم بدنسازي یا وسایل آزمایشگاهي ورزشي خارجي، به انگیزه اي 
براي تولیدکنندگان داخلي جهت تولید دس��تگاه ها و وس��ایل ورزشي بدل  شده است. شرایط فعلي، وضعیت 
مناسبي براي اقدام به کارآفریني در این حوزه است که نظر آزمودني هاي این تحقیق نیز آن را نشان داده است. 
نتایج برخاسته از این تحقیق با نتایج تحقیقات فروغي پور )1389( در زمینه ساخت دستگاه هاي آزمایشگاهي 
و  لوکاس و کلاین )2013( در بخش س��اخت چمن مصنوعي که آن را زمینه اي براي توس��عه کارآفریني در 
ورزش دانسته اند، مطابقت دارد. یكی از نهادهایی که می تواند در این زمینه تاثیرگذار باشد و با ساخت وسایل 
و تجهیزات ورزشی و قرار دادن آنها در پارك ها و سایر اماکن ورزشی، افراد مختلف بویژه قشر ضعیف اجتماع 
)به لحاظ مالی( را به ورزش کردن علاقه مند سازد، سازمان شهرداری است. همچنین با توجه به پتانسیل بالای 
برخی از دانش��جویان و فارغ التحصیلان رش��ته علوم ورزشی در طراحی و ساخت ابزار و تجهیزات ورزشی، 
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دادن بودجه مالی مناسب و فرصت کافی به این افراد می تواند موجب کارآفرینی و ایجاد اشتغال برای جوانان 
این استان گردد. 

 مطابق نتایج تحقیق حاضر در بخش امور فرهنگي ورزش، بس��ترهایي براي توس��عه کارآفریني در ورزش 
اس��تان همدان وجود دارد که ب��ا نتایج تحقیقات فروغي پور )1389(، رضایی )1391( و جارش��لوم )2017( 
که در ادامه به آن اش��اره می شود، مطابقت دارد. جارش��لوم )2017( کارآفرینی فرهنگی را نمادی از تعاملات 
بین مصرف کنندگان ورزش و مدیران س��ازمان های ورزش��ی معرفی می کند و معتقد است در صورت توجه 
به موضوعات فرهنگی ورزش��ی می توان زمینه های جدید از کارآفرینی را ایجاد کرد. راتن )2014( به بررسي 
زمینه هاي موجود در گستره امور فرهنگي ورزش پرداخت و پوشش ماهواره اي فعالیت هاي ورزشي را بررسي 
کرد. او اظهار داشت که این کار موجب رد و بدل شدن مقادیر زیادي پول مي شود و موقعیت هاي زیادي را 
نیز براي کارآفریني ایجاد مي کند. گلانتون )2011( ضمن بررسي انتشار مجلات علمي، خبري ورزشي، این 
کار را اولویتي براي کارآفریني برش��مرد. پیت کولونیا )2008( عكس برداري و روزنامه نگاري ورزشي را که 
کاري فرهنگي است، به عنوان اولویتي براي کارآفریني در ورزش معرفي کرد. یكی از مهم ترین موانع فرهنگی 
پیش روی توسعه کارآفرینی در ورزش استان همدان، نبود عادت و تمایل مردم برای صرف هزینه در ورزش 
می باش��د که این عدم تمایل موجب از رونق افتادن و کاهش رغبت افراد برای کارآفرینی در ورزش و ایجاد 
کسب و کار ورزشی است. از آنجا که یكی از نهادهای متولی و تاثیرگذار در فرهنگ سازی در هر جامعه ای، 
صدا و سیماست که با استفاده از تبلیغ یا دیگر ترفندهای رسانه ای در قالب فیلم، مستند و....می تواند چیزی 
را به ارزش و یا ضد ارزش مبدل س��ازد، پیش��نهاد می گردد که این سازمان با طرح ریزی و اجرای برنامه های 
مناسب گروه ها و قشرهای مختلف جامعه با اهداف متفاوت، آنها را به ورزش علاقه مند سازد و برای انجام 

فعالیت های بدنی و یا کارآفرینی در ورزش به سمت اماکن ورزشی سوق دهد. 
همچنین، طبق نتایج به دس��ت آمده از تحقیق حاضر بس��ترهاي توسعه کارآفریني در بخش امور مربوط به 
ورزش همگان��ي، قهرماني و حرفه اي، در ورزش وجود دارد که با نتایج تحقیقات فروغي پور )1389(و کرد 
نائیج )1393( که برگزاري مس��ابقات و راب سیچ و ترجنس��ن  )2008( در بخش میزباني جام جهاني که آن 
را زمینه اي براي توس��عه کارآفریني در ورزش مي دانند و ترجنس��ن )2008( که به اوج رس��یدن گسترش در 
کره را اعلام نمود، مطابقت دارد. با توجه به اهمیت این موضوع می توان اش��اره داش��ت که تعداد افرادی که با 
هدف حفظ س��لامت و نش��اط روزمره و رفع کسالت هاي روحي و جسمي فعالیت هاي ورزش همگاني را بر 
مي گزینند، هر روز در حال افزایش است. این موضوع در سطح جهان و کشور ما رواج داشته و در این استان 
نی��ز در حال یافتن جایگاه خود اس��ت. از این رو، این قابلیت را دارد که موقعی��ت هایي را براي پرداختن به 
ورزش هاي همگاني و تاسیس مكان هایي براي عرضه محصولات مورد نیاز ورزشكاران- ضمن رفع نیازهاي 

افراد- و امكان کارآفریني مهیا کند. 
 در نهایت ، نتایج تحقیق حاضر که مبتني بر وجود بسترهاي کارآفریني در ورزش در بخش خدمات ورزشي 
مي باش��د، با نتایج تحقیقات فروغي پور )1389(، رضایی )1391( و هرینس��ون و استون )2008( با محوریت 
تجارت ورزشي، بختیاري و پاسبان )1383( با محوریت  فراهم ساختن فرصت هاي سرمایه گذاري، فراهاني 
)1385( ب��ا موضوع ارائه تس��هیلات و امكانات، دانایي فرد و هم��كاران )1386( با موضوع دادن یارانه و کرد 
نائیج )1393( که حمایت مالي را جزو زمینه و بسترهایي براي توسعه کارآفریني به حساب آورده اند و همچنین 
هم و همكاران )2017( با رویكرد جامع در مطالعات کارآفرینی ورزشی مطابقت دارد. لذا برخي از زمینه هاي 
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زیرمجموعه این حوزه عبارت اند از: ارائه خدمات از طریق آزمایشگاه هاي ورزشي، تدوین برنامه هاي تغذیه اي 
و ... باید گفت که به تازگي جوانان به فعالیت هاي ورزشي آمادگي جسماني و بدنسازي علاقه مندتر شده اند و 
برخي افراد سودجو بدون در نظر گرفتن سلامت جوانان، اقدام به تجویز برخي مواد مكمل با تاثیرهاي نامعلوم 
و گاهي مضر مي کنند. تحقیق حاضر نشان مي دهد که تدوین برنامه هاي تغذیه ورزشي و فروش مواد مكمل 
و مجاز از نظر دس��ت اندرکاران ورزش، هم ایجاد اش��تغال مي کند و هم پاس��خگوي نیاز جوانان به گونه اي 
درست است. در آزمایشگاه هاي ورزشي مي توان امكانات خدماتي متنوعي ارائه کرد. انجام آزمایش ورزشي، 
تعیین تناسب قد و وزن، تعیین سطح عملكرد قلب و عروق و سطح آمادگي جسماني افراد از آن جمله است 

که مي تواند موجبات کارآفریني را در این زمینه فراهم آورد.

پیشنهادها
تعریف چشم انداز کارآفریني، تصویر آینده نگرانه اي از کسب و کارهاي جدید است که کارآفرینان و تمام 
ذي نفعان را در جهت رسیدن به آینده مطلوب و ممكن به حرکت وا مي دارد. بعضي از محققان بیان کرده اند 
که کارآفریني نیازي به چشم انداز ندارد یا اگر چشم اندازي وجود داشته باشد، رسمي نیست یا به طور شفاف 
بیان نشده؛ در حالي که در بیشتر ادبیات مربوط به کارآفریني، به وجود و اهمیت چشم انداز در زمینه فعالیت 
مربوط به کارآفریني تأکید گردیده اس��ت. با این حال، بر اس��اس نتایج تحقیق حاضر که برخاس��ته از نظرات 
متخصصان کارآفرینی استان همدان بود و مطابقت آن با نتایج تحقیقات گذشته، نتیجه گیری کلی در قالب ارایه 

پیشنهادهای کاربردی ارایه می شود.

عوامل زمینه ساز اجرای کارآفرينی )هال و سويل، 2006(
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برای توسعۀ کارآفرینی ورزشی در استان همدان پیشنهاد می گردد:
ایجاد برنامه هایی توسط نهادهای حامی به منظور حمایت مالی از ورزشكاران کارآفرین؛  .1

س��ازماندهی برنامه های آموزش��ی در دانش��كده های تربیت بدنی برای دانش��جویان جهت تشویق آنان به   .2
کارآفرینی؛

ارائۀ دوره های آموزش��ی به منظور کمك به توس��عۀ فرهنگ و نگرش جامعه نسبت به فعالیت کارآفرینانۀ   .3
ورزشی از طریق دولت در نظام تعلیم و تربیت  (آموزش و پرورش، آموزش عالی)؛

حمایت رسانه های گروهی از ورزشكاران کارآفرین  و تشویق آنان به فعالیت و مشارکت در ورزش؛  .4
تشویق حامیان مالی به سرمایه گذاری در ورزش استان همدان از طریق دولت با ایجاد مشوق هایی برای   .5

حامیان مالی از سوی سازمان ورزش؛
ارتقای امنیت اجتماعی در میان صاحبان کس��ب وکارهای ورزش��ی )پوشش بیمه، شكست کسب وکار و   .6
بیكاری( با در نظر گرفتن مزایای مالی و ثبات مالیاتی به منظور مشارکت افراد ایده آفرین ورزشی در بخش 

خصوصی از طریق سازمان تأمین اجتماعی؛
ایجاد صنف یا اتحادیۀ ورزشكاران کارآفرین در راستای حمایت از کسب وکار آنان و ایجاد ارتباط بین آنان   .7

با دیگر اصناف و نهادهای قانونی و دولتی با حمایت سازمان های دولتی و نیز غیرانتفاعی استان همدان؛
ایجاد بستر و زمینه هایی برای حضور و مشارکت افراد کارآفرین در ورزش از طریق رایزنی با مراجع دینی   .8

و نهادهای مذهبی در راستای کاهش محدودیت های فرهنگی و اجتماعی.
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ناکارآمدی رسانه ها و فقدان معیارهای رفتاری از جمله عوامل زمینه ای و تداخل وظایف، عدم ارادۀ فسادستیزی 
و عدم هماهنگی بین س��ازمانی از جمله عوامل مداخله گر در این پژوهش بود. فرهنگ س��ازی، تقویت محیط 
حقوقی و قانونی، کنترل و نظارت و استفاده از خِرد جمعی در تصمیمات از جمله راهبردهای این پژوهش بود 

که می تواند به بهبود و پاکی محیط فوتبال و در نتیجه توسعه و پیشرفت صنعت فوتبال کمك شایانی نماید.

واژگان کلیدی: ایران، صنعت فوتبال، فساد و نظریه داده بنیاد 
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مقدمه
از ابتدای ش��كل گیری نخستین گروه های انسانی تا به امروز که شاهد ایجاد انواع نظام های مدرن اجتماعی 
هس��تیم، مسئله شكل دهی و اس��تمرار نظم و انضباط اجتماعی از مهمترین دغدغه های مسئولان اجرایی بوده 
اس��ت. با پیچیده تر ش��ده نظام ها و س��ازمان های اجتماعی، ش��كل انحرافات و کج رفتاری های اجتماعی نیز 
دگرگون شده و همگام با تغییرات محیط بیرونی، شاهد بوجود آمدن انواع کج رفتاری های مدنی1 نیز هستیم. 
امروزه با ش��كل گیری انواع س��ازمان ها و اداره ها جهت ارضای نیاز افراد، ش��اهد ناهنجاری های س��ازمانی و 
اصطلاحاً فس��اد اداری2 به مثابه ش��كل جدیدی از انحرافات اجتماعی هستیم )گروس3، 2011؛ مویو4، 2014؛ 

سینزداك5، 2008؛ کمپل و گوریتز6، 2014(. 
از فس��اد تعاریف متعدد و متنوعی ارائه گردیده اس��ت. جان اس��تون7)2005( فساد را سوء استفاده از نقش 
عمومی یا خصوصی برای بهره برداری در جهت منافع ش��خصی می داند. کولینز و همكاران8 )2009(، فساد را 
اقدام به عملی ناس��ازگار که باعث تجاوز به حقوق دیگران ش��ود، معرفی می کند. لانگ9 )2008( اش��اره دارد 

که پیگیری منافع فردی از طریق تخطی از قانون و انحراف منابع سازمانی جهت کسب سود شخصی است. 
فساد، پدیده ای است که کم و بیش در کلیه کشورهای جهان وجود دارد، اما نوع، شكل، میزان و گستردگی 
آن در هر کشور متفاوت است؛ چرا که نتایج و پیامدهای آن نیز بنابر نوع سازمان، وضعیت سیاسی و اقتصادی 
و سطح توسعه یافتگی تفاوت دارد. فساد اداری، شكل های گوناگونی دارد و قانون شكنی های متعددی را در 
رابطه با فعالیت های مختلف دولت، شامل می شود. رایج ترین فساد اداری در قالب معضلات و ناهنجاری هایی 
همچون تبانی10، رانت جویی11، رشوه12، اختلاس13، پارتی  بازی )تبعیض گرایی(14، اخاذی15، تقلب16 و نظایر آن 
به صورت فردی، گروهی و س��ازمان یافته پدیدار می گردد که عوامل و زمینه های گوناگونی وجود دارند که 
می توانند موجب پیدایش و گس��ترش و ترویج فس��اد به صورت بالقوه و بالفعل شوند )مویو، 2014؛ گروس، 
2011(. فس��اد یك پدیده ناهنجار اجتماعی، سیاس��ی و اقتصادی اس��ت که امروزه گریبانگیر ورزش نیز شده 
اس��ت. اولین موارد ثبت ش��ده فس��اد در ورزش به اولین دوره های المپیك17 می رسد. همچنین در این دوران 
مواردی از فس��اد در مدیریت ورزش18 و در بین برگزار کنندگان مس��ابقات ورزش��ی به ثبت رسیده است. با 
1. Civil deviance
2. Administrative corruption
3. Gross
4. Moyo
5. Sinzdak
6. Campbell & Göritz
7. Johnston
8. Collins
9. Lange
10. Match-Fixing
11. Rent-Seeking
12. Bribery
13. Embezzlement
14. Favoritism
15. Extortion
16. Fraud
17. Olympic
18. Sport management
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ش��كل گیری س��ازمان های ورزشی کوچك و بزرگ، در طی سال های اخیر و اهمیتی که این سازمان ها و منابع 
آن ها در سیاست  های ورزشی دارند، فساد اداری در ورزش به عنوان یكی از شاخه های مهم فساد در ورزش، 
مانعی بزرگ است که سد راه کارایی و اثر بخشی این سازمان ها مي باشد و این خود دلیلي است که مدیران و 
تصمیم گیرندگان این سازمان ها را بر آن می دارد تا با این معضل مبارزه نمایند )ماینینگ1، 2005(. جهانی شدن 
صنعت ورزش، منجر به یك فرایند تجاری بوس��یله درآمدهای نهفته برای سهامداران، حامیان مالی، مسئولان 
دولتی )سیاسیون( و ورزشكاران شده است. این درآمد نهفته منجر به این شده است که بسیاری از ورزشكاران 

و مسئولان برای کسب سود و منفعت بیشتر، دچار ارتكاب فساد شوند )مسترز2، 2015(. 
در حال حاضر ورزش و تفریحات س��الم در کش��ورهاي توس��عه یافته به عنوان ی��ك صنعت مهم و عامل 
اثرگذار در رش��د اقتصاد ملي مورد توجه اس��ت و یك��ي از درآمدزاترین صنایع در قرن 21 به ش��مار مي رود 
)اله��ی و همكاران، 1388(. داویر و هم��كاران3 )2000( نقل و انتقالات بازیكنان، صدور مربی، فروش بلیت، 
تبلیغات میادین ورزش��ی، ایجاد امكانات و تأسیسات ورزشی، شرط بندی ها و جذب حامیان مالی را از جمله 
دستاوردهای صنعتی شدن ورزش عنوان می کند. همان طور که آشكار است سهم و ارزش صنعت ورزش در 
دنیا نشان دهنده آن است که کوچكترین غفلت از جمله فساد، بداخلاقی و ناهنجاری در این صنعت، صدمات 
جبران ناپذیری را به بار می آورد )گروس، 2011(. گروس و چادویك4 )2011( فس��اد ورزش��ی را هر عمل 
غیرقانونی و غیراخلاقی که در تلاش برای تحریف نتیجه یك مسابقه ورزشی باشد، تعریف می کنند. کوچان 
و گودییر5 )2011( بیان داش��تند که وجود مبالغ هنگفت از س��رمایه در ورزش امروز جهت خرید و فروش 
بازیكنان، عقد قرارداد با حامیان مالی و خرید و فروش تیم و باشگاه های ورزشی و ساخت و ساز استادیوم ها 

نه تنها فرصت زیادی را برای کسب سودآوری فراهم می کند، بلكه بروز فساد را نیز اجتناب ناپذیر می کند.
هاگز و شانك6 )2005( در تحلیل تأثیری که رسوایی در ورزش بر رفتار مصرف کننده ها می گذارد به این نتیجه 
رسیدند که رسوایی رخ داده توسط ورزشكاران آماتور تأثیر بیشتری نسبت به ورزشكاران حرفه ای بر عدم حضور 
مصرف کننده ها )ورزشكاران، حامیان مالی، تماشاگران و ...( در ورزش می گذارد. در زمینه پژوهش های صورت 
گرفته پیرامون فساد، زارع و همكاران )1395( در پژوهش خود بیان نمودند که رسانه های جمعی ارتباط مستقیم 
و مثبتی با کنترل فس��اد در ورزش فوتبال دارند و رس��انه های جمعی با ارتقای شفافیتّ فعالیت، در کاهش فساد 
نقش بسیار مؤثری ایفا می کنند- چرا که افزایش شفافیت رویه ها سبب افزایش مشارکت شهروندان و اطمینان از 
حقوقش��ان در نحوه اداره سازمان های ورزش��ی می گردد. همچنین، وجود مكانیسم های کنترل و نظارتی مناسب 
در درون باش��گاه ها جهت کنترل فس��اد، برقراری سیستم کنترل مالی کارآمد برای ثبت قرارداد بازیكنان، توجه به 
آموزش های اخلاقی بازیكنان جوان، پرداخت به موقع حقوق بازیكنان را از جمله عوامل مؤثر در کنترل فساد در 
ورزش فوتبال عنوان نمود. قلی پور و همكاران )1385( در تحقیق خود به تشریح فساد، علل بروز و راه های کنترل 
آن می پردازند که مهم ترین عوامل داخلی بروز فساد اداری در سازمان های دولتی ایران را سطوح پرداخت ها و عدم 
شایسته سالاری  و پر رنگ ترین عوامل خارجی فساد اداری را شفافیت و اثربخشی قوانین بر می شمارند. همچنین 
بیان می کنند که مهم ترین روش پیشگیری از فساد رسانه ها، آموزش و آگاهی بخش عمومی است. نجفی کلوری و 
1. Maennig
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3. Dwyer et al 
4. Gorse & Chadwick
5. Kochan & Goodyear
6. Hughe & Shank
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همكاران )1391( در پژوهش خود با عنوان "عوامل مؤثر بر بروز فساد در سازمان های ورزشی"  به این نتیجه رسیدند 
که عوامل فرهنگی بیشترین نقش را در بروز و گسترش فساد اداری دارند و در بین روش های مختلف کنترل فساد 
اداری نیز خصوصی سازی، مهمترین روش کنترل شناخته می شود. رزاقی و همكاران )1393( در پژوهشی پیرامون 
فس��اد اداری در فوتبال دریافتند که ویژگی های سازمانی )نبود امنیت شغلی کارکنان، وجود شبكه های غیررسمی 
وفقدان سازوکار کنترل مناسب(، عوامل اقتصادی )فقدان مزایای جنبی کارکنان، احساس نابرابری اقتصادی با سایر 
اقشار جامعه، نبود تناسب بین رشد تورم و نرخ رشد حقوق کارکنان(، عوامل فرهنگی )عدم پایبندی به موازین 
اخلاقی، قانون گریزی در فرهنگ جامعه کارکنان و خویشاوندسالاری(، ویژگی های فردی کارکنان )ریسك پذیری 
کارکنان، فقدان وجدان کاری و وجود روحیه فردگرایی( و قوانین و مقررات )پیچیدگی قوانین، ضعف کیفی قوانین 
و مقررات و بالا بودن کمیت قوانین و مقررات( به ترتیب بیشترین تأثیر را در بروز فساد در فوتبال داشتند. مسترز 
)2015( در پژوهش خود با عنوان "فساد در ورزش: از زمین بازی تا میدان سیاست"، به تشریح انواع فرایندهای 
فساد با استفاده از مدل1TASP پرداخت که شامل انواع روش های بروز فساد )رشوه خواری، تبانی، دوپینگ و ...( 
و انواع فعالیت های فس��ادانگیز مربوط به رفتارهای تماش��اچیان، پرسنل و داوران بود. همچنین، بخش های بروز 
فس��اد )سطح بازی ها و نوع رشته ورزش��ی( و مكان های بروز فساد )داخل زمین بازی و خارج از زمین بازی( را 
نیز مورد مطالعه قرار داده بود. وی، همچنین مهمترین مصادیق فساد در ورزش را تبانی در نتیجه بازی، دوپینگ، 
رشوه خواری جهت کسب میزبانی رویدادهای بزرگ و شرط بندی عنوان نمود. نصیف2 )2014( در تحقیق خود با 
عنوان "فساد در ورزش" که به بررسی این معضل در ورزش لبنان پرداخت، به این نتیجه رسید که بحث فساد در 
ورزش این کشور به شدت تحت تأثیر نظام سیاسی این کشور است؛ بگونه ای که اگر در سایر بخش های سیاسی، 
اجتماعی، فرهنگی و ... فس��اد وجود داش��ته باشد، ورزش هم دچار این معضل می شود. زیت زویتز3 )2014( در 
پژوهش خود با عنوان "آیا ش��فافیت باعث کاهش پارتی بازی و فساد می شود: شواهدی از داوری اصلاحات در 
داوری اسكیت"، به این نتیجه رسید با توجه به تغییراتی که در قوانین داوری این رشته ایجاد شد، ولی باز هم فساد 
پارتی بازی )تعصب ملی گرایی( و خرید رأی داوران پس از این اصلاحات افزایش یافته است. تریسمن4 )2000( 
در پژوهشی با عنوان "علل فساد: یك مطالعه ملّی" دریافت که پیچیدگی قوانین، عدم آشنایی با قوانین و کمبود 
قوانین از مهمترین عواملی است که با بروز فساد ارتباط دارد. سلدادیو و هان5 )2006( در پژوهش خود با عنوان 
"عوامل مؤثر در بروز فساد: بررسی ادبیات و شواهد جدید" دریافت که ناکارآمدی کنترل و نظارت، فقدان امنیت 
شغلی، وجود روابط غیررسمی و پایین بودن پاداش از مهمترین عوامل سازمانی در ایجاد فساد در سازمان است. 
نوگارا6 )2009( در پژوهش خود با عنوان "نقش رسانه در کنترل فساد؛ مطالعه موردی کشور اوگاندا" نشان داد که 
عدم پایبندی افراد جامعه به موازین اخلاقی، قانون گریزی و پارتی بازی مهمترین عوامل فرهنگی اثرگذار بر بروز 
فس��اد هستند. امروزه، به گواه شواهد موجود، ورزش فوتبال پرطرفدارترین و محبوب ترین ورزش در عرصه بین 
المللي است تا جایي که بسیاري از کشورهاي پنج قاره آن را در ردیف ورزش ملي خود محسوب مي نمایند. لبریز 
بودن ورزشگاه ها و برخورداري رقابت ها از بینندگان چند صد میلیوني، فوتبال را به عنوان مردمي ترین ورزش جهان 
معرفي کرده است. همگام با افزایش تمایلات نسبت به این رشته ورزشي، تغییرات زیادي در فوتبال و امور مربوط 
1.Type, Activity, Sector, Place
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5. Seldadyo & Haan
6. Nogara
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به آن بوجود آمده است تا جایي که فوتبال حرفه اي در بسیاري کشورها به صنعتي تمام عیار تبدیل شده است )الهی 
و همكاران، 1388(. برایمو و همكاران1 )2012( و دی رونكو و لاورگنا2 )2015( اشاره داشتند که ورزش فوتبال 
به دلیل هیجان انگیز بودن و غیر قابل پیش بینی بودن، تجربه مستقیم همه افراد از این ورزش، فراگیربودن در همه 
اقشار و سطوح جامعه، وجود منابع مالی هنگفت و تبدیل شدن آن به صنعت و همچنین پوشش رسانه ای بی شمار 
نس��بت به س��ایر ورزش ها از جایگاه ممتازی در بین مردم دنیا برخوردار است. لذا این ویژگی ها و تغییر ساختار 
فوتبال از یك ورزش و س��رگرمی به یك صنعت پیچیده در س��اختار اجتماعی باعث شده است که دست اندازی 

جهت بهره برداری از آن در بین مقامات و افراد سودجو منجر به ایجاد فساد و رسوایی در آن شود. 
از اوایل دهه 1380 با سرازیر شدن حجم زیادی از منابع مالی به سوی ورزش- بخصوص در حوزه ورزش 
قهرمانی و حرفه ای- کش��ور ش��اهد تغییراتی ساختاری،  بویژه در صنعت فوتبال کش��ور بوده ایم. حضور پر 
ش��مار حامیان مالی جهت س��رمایه گذاری در تیم ها و باشگاه های ورزشی، حضور پررنگ رسانه های ورزشی 
جهت پوشش اخبار ورزش و همچنین حضور تماشاچیان ورزشی وضعیت ویژه ای را در این حوزه رقم زده 
است. علیرغم جذابیت فوتبال برای تمامی اقشار مردم و حتی دولت مردان سیاسی، هم اکنون شاهد نارسایی ها 
و مش��كلاتی از جمله وجود فس��اد در این رشته ورزش��ی بوده ایم. کاهش معیارها و موازین اخلاقی، کاهش 
منابع مالی س��ازمان های ورزشی )فدراسیون های ورزشی، تیم ها و باشگاه های ورزشی( به دلیل عدم شفافیت 
و نظارت بر منابع مالی، دخالت و حضورافراد سیاس��ی جهت بهره برداری از فوتبال در جهت منافع ش��خصی 
)حضور در انتخابات(، عدم تجربه و تخصص مدیران ورزش کش��ور، نقل و انتقال ورزش��كار در تیم ها بدون 
اصل شایس��تگی )دلالی( و هرج و مرج در پرداخت هزینه ها، اس��تفاده نامحدود و کنترل نش��ده از منابع مالی 
دولتی، عدم زیرساخت های لازم جهت اداره سیستماتیك ورزش کشور، انتصابی بودن مدیران فوتبال و عدم 
آشنایی و تخصص این افراد از فضای فوتبال و نحوه اداره آن و عدم امنیت در سرمایه گذاری در ورزش توسط 
حامیان و .... باعث ایجاد این معضل در ورزش کش��ور )فوتبال( ش��ده اس��ت. البته برخوردهای قهر آمیزی با 
این فس��ادها صورت گرفته، اما گویا چندان جدی و کارس��از نبوده و عزم و اراده جدی جهت برخورد با این 

معضلات وجود نداشته است )گزارش اصل نود، 1394(. 
این پژوهش بر آن اس��ت تا با اتكا بر آموزه های برگرفته از آرا و پیش��ینه  پژوهش و با اس��تفاده از نظرات 
صاحب نظران و مدیران حوزه ورزش کش��ور و فدراسیون فوتبال، عوامل بروز فساد در صنعت فوتبال کشور 
را روشن سازد. هدف اصلی این پژوهش، تدوین الگوی عوامل بروز فساد در صنعت فوتبال کشور با استفاده 

از نظریۀ داده بنیاد بود. 

روش شناسی پژوهش
روش پژوه��ش حاضر، کیفی3 و از نوع نظریۀزمینه یابی4 )گرن��دد تئوری( بود. از پژوهش کیفی برای درك و 
تبیین پدیده های اجتماعی از طریق داده های حاصل از مصاحبه ها، مس��تندات، مش��اهده ها و... استفاده می شود. 
مرحله اول پژوهش به صورت مطالعات کتابخانه ای )مطالعه مقالات، کتب، اسناد، جراید و....( بود که به توصیف 
و تحلیل پژوهش های مرتبط با فساد در صنعت فوتبال اختصاص یافت. در مرحله دوم، از مصاحبه های5 عمیق و 
1. Buraimo et al
2. Di Ronco & Lavorgna
3. Qualitative Research
4. Grounded theory
5. Interviews
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نیمه ساختارمند1 با نخبگان و صاحب نظران آگاه برای یافتن و شناخت عوامل بروز فساد استفاده شد. پنج مرحله 
اساس��ی، ولی نه لزوماً متوالی که در مس��یر پردازش یافته ها از آنها استفاده ش��د عبارت اند از: انتخاب نمونه ها، 
گردآوری داده ها، منظم سازی یافته ها، تجزیه و تحلیل یافته ها و ایجاد نظریه یا الگو )استراوس  و کوربین، 1998(. 
جامعه آماری پژوهش را کلیه صاحب نظران سه حوزه علمی، اجرایی و ورزشی تشكیل می دادند که شامل 
کارشناس��ان و صاحب نظران رشته فوتبال )داوران، بازیكنان، اعضای هیئت علمی دانشگاه، مربیان و اصحاب 
رس��انه( و مدیران باش��گاه ها و فدراس��یون فوتبال و وزارت ورزش بودند که بنا به پیشینه، تجارب و سوابق 
مدیریتی و اجرایی در حوزه ورزش و بخصوص فوتبال انتخاب ش��دند- این افراد به ش��رایط فوتبال کش��ور 
آگاهی و تسلّط کامل داشتند. در ادامه برای انتخاب نمونه از روش نمونه گیری هدفمند به صورت گلوله برفی2 
اس��تفاده گردید که از طرح های نمونه گیری غیراحتمالی مورد اس��تفاده در پژوهش های کیفی اس��ت.از آن جا 
که این روش انتخاب آگاهانه نمونه های خاص توس��ط پژوهش��گر است، نمونه گیری تا جایی ادامه یافت که 
اطلاعات جدید، همان تكرار اطلاعات قبلی )اشباع نظری(بود و دیگر اطلاعات مفهومی جدیدی که نیاز به کد 
جدید یا گسترش کدهای موجود داشته باشد وجود نداشت. محقق در این پژوهش پس از انجام 18 مصاحبه 
با 17 نفر )با یكی از نمونه ها 2 بار مصاحبه شد( به اشباع نظری رسید. مصاحبه شوندگان شامل 5 نفر از مدیران 
وزارت ورزش و فدراس��یون فوتبال، 3 نفر از مربیان، ا نفر از مدیران عامل باش��گاه،2 نفر از داوران، 2 نفر از 
بازیكنان که یكی از آنان بازنشسته بود، 2 نفر از اصحاب رسانه و 2 نفر از صاحب نظران حوزه فوتبال بودند. 
نحوه بررسي روایي و پایایي پژوهش های کیفی با روش هاي پژوهش کمّي متفاوت است. محقق کیفی ضمن 
حضور در عرصه، داده هاي جمع آوري ش��ده را از طرق مختلف با یكدیگر مقایس��ه مي کند. بررسي و مقایسه 
مك��رر داده ه��ا، خود به تأیید و افزایش روایي آنها کمك مي کند. احتمال کمي وجود دارد که دو نفر بتوانند به 
نظریه واحد برسند. با این حال عدم تكرارپذیري، انتقاد واردي به گرانددتئوري نیست. به همین دلیل محققان 
کیفي بجاي واژه اعتبار و روایي از واژه هاي »مقبولیتّ«3، "انتقال پذیري"4 و "تأییدپذیري"5 استفاده مي کنند که 

در این پژوهش تلاش گردید کلیه موارد رعایت گردد )پتینی و پارکر6، 2009(. 
تجزیه و تحلیل داده های کیفی در قالب یك فرآیند کدگذاری سیس��تماتیك7 ش��امل سه مرحله کدگذاری باز8، 
کدگذاری محوری9 وکدگذاری گزینشی10 منجر به ایجاد این الگو می شود. در کدگذاری باز، پژوهشگر با ذهنی باز 
به نام گذاری مفاهیم می پردازد. در مرحله بعد که “کدگذاری محوری” نامیده می شود، فرایند اختصاص کد به مفاهیم 
موجود در داده، از حالت کاملًا باز خارج می شود و شكلی گزیده به خود می گیرد. سومین مرحله، شامل کدگذاری 
انتخابی یا گزینشی است )استراوس و کوربین، 1990(. در این مرحله، پژوهشگر به تكوین نظریه ای درباره رابطه 
میان مقوله های به دست آمده در الگوی کدگذاری محوری می پردازد. در حقیقت، این مرحله فرآیند یكپارچه سازی 
و بهبود نظریه است. در نهایت، با استفاده از تحلیل داده پردازی بنیادی داده ها، عمل تلخیص، دسته بندی و نتیجه گیری 
1. Semi-structured
2. snowball sampling
3. Credibility
4. Transferability
5. Dependability
6. Pitney & Parker
7. Coding systematic
8. Open coding
9. Axial coding
10. Selective coding
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از یافته ها انجام می شود. در این روش، تصمیمات خاص نمونه برداری در خلال پژوهش شكل می گیرد و مستلزم 
جمع آوری و تحلیل همزمان و زنجیروار داده هاس��ت. معیار قضاوت در م��ورد زمان توقف نمونه برداری نظری، 
“کفایت نظری” مقوله ها یا نظریه هاست؛ بدین معنی که اطمینان حاصل می شود که هیچ چیز در یك مقوله باقی 
نمانده و به کفایت رسیده است )بازرگان، 1393(. در این پژوهش، با انجام مصاحبه هایی نیمه ساختاریافته، ضمن 

معرفی الگوی مورد نظر به انجام مصاحبه با گروه های نمونه و سپس کدگذاری و استخراج نتایج پرداخته شد. 

يافته های پژوهش
در ج��دول 1 توصیف مختصری از ویژگی های جمعیت ش��ناختی نمونه های بخش کیفی پژوهش در قالب 
جنسیتّ، سن، سطح تحصیلات، رشته تحصیلی، سابقۀ فعالیت و حوزه فعالیت آنان )داوران، بازیكنان، مربیان، 
مدیران عامل، اصحاب رسانه، صاحب نظران و مدیران ستادی وزارت ورزش و فدراسیون فوتبال( ارائه گردید:

جدول1: توصیف ويژگی های جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان
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×------25 سالمدیریت ورزشیکارشناسی ارشد42 سال
P229 سالمدیریت ورزشیدانشجوی دکتری56 سال×------
P317 سالمدیریت ورزشیکارشناسی ارشد41 سال----×--
P421 سالمدیریت سیاست دفاعیدکتری56 سال×------
P544 سالادبیات آلمانیکارشناسی72 سال-×----
P67 سالمدیریت ورزشیدکتری37 سال-×-----
P718 سالمدیریت صنعتیکارشناسی ارشد40 سال-----×-
P820 سالمدیریت ورزشیکارشناسی ارشد44 سال---×---
P911 سالعمرانکارشناسی32 سال--×----
P1036 سالمدیریت ورزشیکاردانی60 سال----×--
P1121 سالحوزویعالی حوزوی51 سال×------
P1235 سالادبیات فارسیکارشناسی68 سال----×--
P1330 سالمدیریت ورزشیکارشناسی ارشد55 سال------×
P1427 سالجامعه شناسیکارشناسی ارشد54 سال×------
P1524 سالحقوق بین المللدکتری51 سال×------
P1622 سالمدیریت صنایعکارشناسی38 سال-----×-
P1717 سالمدیریت رسانهکارشناسی ارشد37 سال--×----
P18دو بار مصاحبه گرفته شد P2 از
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بر اساس رهیافت سیستماتیك استراوس و کوربین )1998(، کدگذاری باز، محوری و گزینشی انجام گرفت 
که در جدول 2 این فرایند کدگذاری پیرامون عوامل بروز فس��اد در صنعت فوتبال ایران آورده ش��ده اس��ت. 
پس از ش��روع فرایند کدگذاری، کدگذاری باز با تجزیه مجموعه گردآوری شده به کوچكترین جزء مفهومی 
انجام گرفت. در کدگذاری باز که متون مصاحبه به صورت تایپ ش��ده بود، بارها و بارها خوانده و داده ها به 
نشان ها تبدیل شد- تعداد کدها در این مرحله 856 کد بود. در مرحله بعد، نشان های )گویه ها( مشابه شناسایی 
و با عنوان یك مقولۀ فرعی )مؤلفه ها( طبقه بندی ش��دند. در مرحلۀ بعد، مقوله های فرعی به زیرمجموعه های 
انتزاعی تری به نام مقوله های کلی )مفاهیم( دس��ته بندی ش��دند که با برقراری پیوند میان آنها الگوی پژوهش 
ترسیم گردید. در جدول 2 نشان ها )گویه ها(، مقوله های فرعی )مؤلفه ها( و مقوله های کلی )مفاهیم( حاصل از 

کدگذاری ها نشان داده شده است.  

جدول2: کدگذاری گزينشی، محوری و باز عوامل بروز فساد در صنعت فوتبال ايران
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انتصابی بودن مدیران/ 
فقدان شایسته سالاری/ 
فقدان ثبات مدیران/ عدم 
شفافیت و پاسخگویی/ 
ناآشنایی/ بی برنامگی/ 

عدم استانداردسازی/ عدم 
تخصص گرایی/ سبك 
مدیریتی/ سوء تدبیر 

در تصمیمات/ ابهامات 
مالی/ عدم تسلّط پذیری/ 

مسئولیت گریزی

ابهام در انتصاب/ عدم ارتقا در سلس��له مراتب ش��غلی/ خویشاوندپروری و نوچه گرایی در 
انتص��اب/ عدم وجود معیارهای صلاحیت/ پارتی ب��ازی/  وجود افراد فاقدصلاحیت/ عدم 
پاک��ی و صداقت مدیران/ تغببرات م��داوم مدیران، تغییرات م��داوم هیئت مدیره و هیئت 
رئیس��ه/ مدیران ثابت و چرخشی/ عدم پاسخگویی/ عدم ش��فافیت قوانین/ عدم شفافیت 
مالی و بودجه ای/ ناآشنایی با قوانین ورزشی/ ناآشنایی با روند جذب بازیكن/ عدم شناخت 
محیط فوتبال/ عدم ایجاد زیرس��اخت/ نتیجه گرایی/ عدم توجه به اساسنامه/ اتلاف سرمایه 
و منابع/ فقدان آینده نگری و نقش��ه راه/  پروژه ای اداره ش��دن باشگاه/ عدم ثبات برنامه ها/ 
عدم بخش بندی هزینه های فوتبال/ عدم رعایت باش��گاه داری حرف��ه ای/ تداخل وظایف/ 
فرایند نادرس��ت ورود بازیكنان/ مدیران غیر فوتبالی/ ضع��ف فنی بازیكنان و مربیان/ غیر 
دموکراتی��ك ب��ودن انتخابات/ فقدان مدیریت مش��ارکتی در تصمیمات/  س��بك مدیریت 
اقتدارگرا/ شلختگی تصمیم گیری/ تصمیمات عجولانه و غیرکارشناسی/ دخالت مدیران در 
انتصاب ارکان انضباطی/ فقدان درآمدزایی مشخص/ ساختار اقتصادی معیوب/ بی انضباطی 
مالی/ مكلف بودن مدیران به هزینه کرد/ عدم اقتدار و جرأت مدیران/ هیئت مدیره ضعیف 
و منفعل/ ناکارآمدی در س��ازماندهی/  ت��رس از برکناری و بدنامی مدیران/ تفویض اختیار 
خارج از مس��ئولیت/ کاهش آس��تانه تحمل مدیران/ عدم استقلال کاری/ بی تعهدی و عدم 

مسئولیت پذیری در انجام وظایف/ عدم تلاش و دغدغه برای درآمدزایی
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پایبندی به قوانین بین المللی/ 
انتفاع س��ودجویانه از فوتبال / 
فساد مالی/ منفعت طلبی/ فقدان 
فرایند استعدادیابی/ عدم تعهد 
ش��غلی/ درآمدزایی نامشروع/ 
پش��تیبانی/  و  عدم حمای��ت 
نحوه اداره/ عدم اطلاع رسانی/  
ع��دم قانون گ��ذاری/ فق��دان 
نظارت و ارزیابی/ عدم کنترل 
صحی��ح/ واس��طه گری/ عدم 
پایبندی/ عدم شناخت/ فقدان 
بی عدالت��ی/  اخلاق م��داری/ 
نارس��ایی اقتص��ادی/  فقدان 
مدیریت اداری/ موانع حقوقی/ 
فقدان آموزش و آگاهی/ عدم 

بازدارندگی قانونی

عدم روزآمدی قوانین/ تمرّد و خلأ قانونی/ قانون گریزی و س��وء استفاده از قانون/ اجرای 
س��لیقه ای قانون/ تغییرات م��داوم قوانین/ فقدان نظام بانكی کارآم��د/ فقدان نظام مالیاتی 
کارآمد/ عدم توجه به قوانین فیفا/ سندس��ازی جعلی مالی و تجاری/ بهره برداری سیاس��ی 
از ورزش/ رانت خواری از قدرت سیاس��یون/ عدم تمایل به خصوصی سازی/ پو  ل شویی/ 
اخت��لاس/ دلالی/ فقر مالی بازیكن��ان/ عقد قراردادهای زیان آور/ عدم توجه به معیش��ت 
داوران/ تبانی/ اخاذی/ رش��وه/ غیر واقعی بودن قراردادها/ بهره برداری اقتصادی/ ش��هرت 
طلبی/ قدرت طلبی/ ایجاد پایگاه اجتماعی/ عدم تعصب بازیكنان به باش��گاه/ مقام پرستی 
مدیران، ارتباط مربیان و بازیكنان به باندهای قدرت/ عدم استراتژی و خودرو بودن سیستم 
استعدادیابی/ فقدان قوانین استعدادپروری/ ارتباط عاطفی و جانبدارانه از تیم ها/ عدم توانایی 
مالی رس��انه ها/ برخورد کلیشه ای با تخلفات/ وارونه نش��ان دادن تخلفات/ رانت جویی و 
س��هم خواهی رس��انه ها از فوتبال/ از بین رفتن نقش نظارتی/ فقدان انگیزه کمك/ کس��ب 
در آمد بیشتر/ جذب مخاطب بیشتر/ عدم حمایت قوه قضاییه/ عدم اهمیت رسانه توسط 
دولت مردان/ منزوی ش��دن رسانه ها/ از بین رفتن روحیه پرسشگری/ فقدان مالكین آشنا و 
متخصص به ورزش/ نتایج، ملاك ارزیابی مدیران/ کثرت اصحاب رسانه در فوتبال/ عدم 
انعكاس اخبار/ ترس از افشاس��ازی حقایق/ عدم تصویب به موقع بودجه و هزینه ها/ عدم 
وج��ود دبیرخانه مجمع عمومی/ فقدان کمیته وضعیت بازیكنان/ بی قاعده بودن دس��تمزد 
بازیكنان/ فقدان کمیته های تخصصی مجمع/ فقدان سیس��تم کارگزاری/ فقدان طرح جامع 
باشگاه داری/ نقش منفعلانه و تأثیرگذار هیئت رئیسه/ بی توجهی به پیامدهای تصمیمات در 
مدی��ران/ فرمالیته بودن مجمع و بی کفایتی اعضا/ عدم ارزیابی عملكرد/ عدم وجود مجمع 
باه��وش و متخصص/ عدم وجود بازرس مس��تقل و قانونی/ عدم جامعیت مجمع/ ایجاد 
نش��دن اتاق ممیزّی صلاحیت ها/ انتقالات تابع سیستم دلالی/ جولان بازیكنان بی کیفیت/ 
زیاد بودن زمان نقل و انتقالات/ تخریب ذهن مدیران در نقل و انتقالات/ قرارداد کوتاه مدت 
بازیكنان/ عدم احس��اس تعلق به باش��گاه/ جابه جایی مداوم بازیكنان/ عدم دریافت کامل 
مطالبات بازیكنان/ ناآشنایی به فرایند جذب بازیكن/ عدم بررسی شرایط بازیكنان خارجی / 
عدم رعایت بازی جوانمردانه مالی/ چاپلوسی ماهرانه و خلاقیت مخرب برای حفظ سمت/ 
کتمان تخلفات از افكار عمومی/ احساس تعلق مسئولان به برخی باشگاه ها/ عدم صداقت 
و پاکدستی مدیران/ سوء استفاده از ناآشنایی مدیران/  احساس امنیت متخلفان، انحصاری 
شدن نیمكت مربیگری/ مصلحت اندیشی در صدور احكام/ رانتی بودن انتصاب مدیران/ 
عدم تناس��ب جرم با مجازات/ عدم رشد متناسب دس��تمزد ارکان فوتبال/ ابهامات مالی و 
عدم حسابرسی صورت های مالی/ فقدان سیستم اسپانسرشیب/ فقدان منابع درآمدی پایدار/ 
قیمت بالای بازیكنان بی کیفیت/ دوش��غله بودن/ عدم فرایند صحیح اداری/ عدم پویایی و 
خردورزی مدیران باشگاهی/ مشخص نبودن مالكیت باشگاه/ فقدان سیستم ارزیابی ونرخ 
گ��ذاری بازیكنان، عدم توجه به عملكرد در عزل و نصب ها/  عدم تفكیك بازرس قانونی 
از حس��ابرس/ کمرنگ بودن نقش نهادهای صنفی؛ کانون مربیان، بازیكنان/ عدم تصویب 
آئین نام��ه نقل و انتقالات/ عدم پرداخت حق پخش فوتبال/ ضعف محیط حقوقی فوتبال/ 
عدم ظرفیت س��ازی مالی و فرهنگی بازیكنان/ عدم توجه به تجارب پیشكس��وتان، عدول 
نهادهای فرهنگی/ عدم ضمانت اجرایی احكام/ کارآمد نبودن رکن قضایی/ آستانه تحمل 

بالا نسبت به تخلفات مدیران.
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درون ستی وظای��ف  تداخ��ل 

وظایف  تداخ��ل  س��ازمانی/ 
ب��رون س��ازمانی/ ع��دم اراده 
فساد ستیزی فردی/ عدم ارادۀ 
فسادس��تیزی س��ازمانی/ عدم 
هماهنگی بین سازمانی/ عدم 
هماهنگ��ی درون س��ازمانی/ 

کمبود قوانین

دخالت ارکان ورزش در کار یكدیگر/ عدم نظارت مؤثر و کارکردی/ عدم تحقق سیاست های 
اصل 44/ عدم پیروی از اس��ناد بالادس��تی/ اعمال نفوذ از سوی کانون های قدرت/ توانایی 
سیاس��یون در جذب منابع مالی/ موقعیت سازی سیاسیون برای آینده/ عدم اعتقاد حاکمیت 
به فوتبال به عنوان خدمت اجتماعی/  فساد رسانه ها/ اخاذی از بازیكنان فاقدکیفیت/ عدم 
امنیت رسانه/ عدم جدیت قوه قضاییه/ اولویت  نداشتن فوتبال/ عدم هم افزایی دستگاه های 
ذیربط/ عدم مسئولیت پذیری رسانه/ فقدان تجربه مثبت خصوصی سازی/ عدم تعامل مطلوب 
ارکان فوتبال/ عدم انسجام و وحدت رویه ارکان فوتبال/ عدم توجه مجلس به قانون گذاری/ 

عدم تصویب بودجه لازم/ سوء استفاده سایر سازمان ها از فوتبال
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آموزش  آموزش تخصص��ی/ 
عمومی/تدوی��ن قوانین ارتقا/ 
ایج��اد نظ��ارت و ارزیاب��ی/ 
برخ��ورد قضایی ب��ا تخلّف/ 
مال��ی مدیریتی، مال��ی فردی/ 
ایجاد ساختار/ کاهش انحصار 
طلبی/ تصمیم گیری مشارکتی/ 

برنامه محوری

کس��ب مهارت های سه گانه مدیران )فنی، ادراکی، انسانی(/  شایسته سالاری در انتصابات/ 
بكارگیری متخصصان و پیشكسوتان/ سازندگی جایگزین نتیجه گرایی/ توجیه مسئولیت های 
آگاهانه و پاس��خگویی مدیران/ ایجاد سیستم یكپارچه استعدادیابی / آزادی عمل رسانه ها 
در گردش اطلاعات/ حس��اس ک��ردن افكار عمومی و جامعه/ ایجاد فرایندهای ش��فاف/ 
فرهنگ س��ازی از طریق توس��عه رفتارهای مطلوب / تولید و روزآمدی قوانین/ تك شغله 
بودن/ احیای قدرت هیئت رئیس��ه/ اس��تقلال ارکان انضباطی و قضایی فوتبال/ بازنگری 
اساس��نامه/ تدویج ش��رح وظای��ف ارکان فوتبال/ تدوی��ن آئین نامه جامع باش��گاه داری/ 
قانون م��داری/ کانال های قانونی جذب بازیكن/ گزینش ارکان قضایی در مجمع/ بالا بردن 
نظارت اجتماعی/ نظارت دقیق مجمع عمومی/ توجه به انتصاب رؤسای هیئت های استانی/ 
افزایش توجه به لیگ های پایین تر/ کنترل بر صدور احكام انضباطی/ سیستم جامع نظارتی 
در باشگاه و سازمان لیگ/  ایجاد پلیس فوتبال، هم افزایی فدراسیون با مراجع قضایی/ شرح 
وظای��ف نهادهای نظارتی و قضاوتی/ تفكیك تخلف��ات فوتبالی و عمومی / رعایت کپی 
رایت/ اخذ مالیات متناس��ب و نظامند/ اصلاح ساختار مالی/ ایجاد مكانیزم هزینه- فایده/ 
دید راهبردی به درآمدزایی / تامین مالی داوران فوتبال/ بیمه های ارکان فوتبال/ ایجاد کمیته 
وضع بازیكنان س��ازماندهی مدیران برنامه های مجوزدار/ احیای کانون مربیان و  بازیكنان/ 
ایجاد سازمان کنترل مالی باشگاه ها/ تشكیل کمیته فنی/ استفاده از قدرت سیاسیون/ احراز 
ش��رایط حرفه ای مدی��ران و مربیان/ تجربه کاری مدیران/ تخصص گرایی/ تجاری س��ازی 
فوتبال/ تفكیك فرایندهای اداری داوران / نقش سیاس��ت گذاری/ باورپذیری حاکمیت به 
خصوصی سازی/ مشارکت ذینفعان در تصمیم گیری/ هم افزایی دستگاه های ذیربط/ تدوین 

چشم انداز/ الگوبرداری از کشورهای پیشرو
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ت
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وس
ت

جنبه فوتبالی و فنی/ جنبه 
اجتماعی

بدست آوردن کرسی های بین المللی/ افزایش حضور هواداران/ افزایش سرمایه اجتماعی/ 
کاه��ش هزینه و بدهی باش��گاه داری/ افزایش ظهور نوابغ، افزایش س��رمایه گذاری بخش 
خصوص��ی/ از بین رفتن بازیكن س��الاری/ افزای��ش جذابیت و کیفی��ت بازی ها/ احیای 
باشگاه های سازنده/ توسعه زیرساخت ها/ کاهش تخلفات/ افزایش شایسته سالاری/ کاهش 
ش��كایات و محكومیت در مراجع ملی و بین المللی/ جلوگیری از اتلاف منابع و س��رمایه/ 
واقعی بودن نتایج/ توس��عه و پیشرفت صنعت فوتبال/ جلوگیری از افزایش حبابی قیمت 
بازیكنان/ بهبود وجه فوتبال در سطح ملی و بین المللی/ کاهش فرهنگ پول پرستی/ توسعه 
ورزش حرفه ای/ افزای��ش ارزش برند لیگ/ افزایش لژیونرهای فوتبال/ آرامش اجتماعی/ 

لذت از تماشای فوتبال/ افزایش انگیزه مشارکت عمومی/ افزایش اعتماد عموم

انجام مراحل کدگذاری، پژوهش��گر را به مقولۀ محوری این پژوهش که رهاس��ازی اخلاقی، بی تعهدی و 
مسئولیّت گریزی، عدم تعامل و هم افزایی با بین سازمانی و فراهم نبودن محیط قانونی و حقوقی رسانید. سایر 

مقولات نیز ساماندهی شده و مدل پارادایمی حاصل گردید. 
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 تدوین الگوی عوامل بروز فساد در صنعت فوتبال ایران: نظریه ای برخاسته از داده ها

شکل 1: عوامل شکل دهنده بروز فساد در صنعت فوتبال ايران

همانطور که در ش��كل 1 مش��اهده می شود، شرایط علّی بروز مقولۀ محوری ضعف اصول مدیریتی مدیران 
فوتب��ال بود. ش��رایط مداخله گر )تأثیرگذار( نی��ز دربرگیرنده کوتاهی نهادهای فرهنگ��ی و عدم تعامل آنان با 
دس��ت اندرکاران فوتبال جهت مبارزه با فس��اد بود. همچنین، ش��رایط زمینه ای مربوط به عدم کارکرد مناسب 
ارکان فوتبال در زمینه ضعف قوانین، عدم شفافیتّ فرایندهای اداری و ... در زمینه پیشگیری از بروز فساد بود. 
راهبردهای مؤثر نیز فرهنگ سازی، تقویت محیط قانونی و حقوقی و بكارگیری سبك مدیریتی مشارکتی بود که 

می تواند توسعه و پیشرفت فوتبال چه در حوزه فنی و چه در حوزه اجتماعی را به ارمغان آورد.   

بحث و نتیجه گیری 
نتایج پژوهش حاضر نش��ان داد که مهمترین و اصلی ترین ش��رایط علّی اثرگذار بر وقوع فس��اد در صنعت 
فوتب��ال ایران ضعف اصول مدیریتی مدیران فوتبال ب��ود؛ چرا که انتصابی بودن مدیران به جای انتخابی بودن 
آنان بدون در نظر گرفتن تخصص و شایس��تگی شغلی آنان، بی ثباتی مدیران و تغییرات مداوم، عدم آگاهی و 
ش��ناخت محیط فوتبال و فقدان برنامه محوری مدیران که ریشه در جابه جایی و تغییرات مستمر آنان  داشت 
و اتخاذ تصمیمات اش��تباه و عدم احاطه کامل بر محیط تحت مدیریت خود که از عدم تخصص آنان نش��ات 
می گرفت، از جمله علل اصلی بروز فس��اد بود. باید توجه داش��ت که حوزه ورزش همانند سایر حوزه ها باید 
مدیرانی با تخصص و شایس��تگی مرتبط داش��ته باش��د، زیرا فوتبال مُدرن امروزی در کلیه ابعاد بویژه در بعُد 
مدیریتی دچار تغییرات ش��گرفی ش��ده که این امر در کشور ما مغفول مانده اس��ت. این یافته با نتایج نوگارا1 
)2009(، مسترز )2015(، سلدادیو2 )2006(، زویتر3 )2014(، تریسمن )2000(، رابل و کالمن4 )2008( و پینتو 

1. Nogara
2. Seldadyo
3. Zitzewitz
4. Rabl & Kühlmann
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)2008( همخوانی داشت. بریور و همكاران1 )2007( یكی از عوامل مهم فساد در کشورهای آسیایی را پایین 
بودن دموکراس��ی یافتند، چرا که اگر انتخاب ها بر اس��اس شایستگی و تخصص باشد می توان از بروز فساد از 
طریق انتصاب جلوگیری و پیشگیری نمود. پینتو و همكاران2 )2008( بیان می کنند زمانی که در سازمان شرح 
وظایف و تفكیك فعالیت های افراد یا بخش ها وجود ندارد، زمینه برای بروز س��وء اس��تفاده در افراد سازمان 
ایجاد می شود. پاساك3 و همكاران )2007( معتقد اند که بین میزان فساد و میزان وجود نهادهای غیردموکراتیك 
ارتباط وجود دارد و هر چه تعداد نهادهای غیردموکراتیك در جامعه بیش��تر باش��د، فساد در آن زمینه بروز و 
قابلیت رش��د بیش��تری پیدا می کند. به بیان دیگر، دموکراسی مستلزم پاس��خگویی و مسئولیت پذیری است و 
نظام های دموکرات که سازوکارهای پاسخگویی و شفافیت را در سطوح مختلف پدید می آورند، تداوم شبكه 
فس��اد اداری را برای درازمدت با دش��واری مواجه می سازند. بطور کلی نتایج این پژوهش کیفی بیانگر آن بود 
که سیاسیون، فوتبال را به عنوان یك سرگرمی و نه یك صنعت می پندارند. لذا پسُت های مدیریتی تخصصی 
و کلیدی ورزش که عرصه تصمیم گیری و برنامه ریزی در سطح ملی و بین المللی می باشد را به افرادی واگذار 
می کنند که فاقد برخورداری از شایستگی های عملی، علمی، مدیریتی و ظرفیت های متناسب با مسئولیت های 
محوّله اند. ش��كی نیس��ت که گرانیگاه و منشأ فساد از همین نقطه آغاز می گردد و به تعبیری می توان گفت که 
بخش عظیم و قابل توجهی از ش��یوع فس��اد در صنعت فوتبال ایران تابعی از عدم توانمندی مدیرانی است که 
احاطه به محیط فوتبال و حیطه کاری در مس��ئولیت محوله را ندارند. به نظر می رس��د که گزینش های صرفاً 
اخلاقی، عقیدتی، عاطفی، قومی و رابطه محور، بنیان های سلامت اداری در صنعت فوتبال را در معرض خطر 

جدی قرار داده است که نیازمند توجه جدی حاکمیتّ و سیاست گذاران است. 
از جمله شرایط زمینه ای )بسترساز( بروز فساد، ضعف قوانین داخلی موجود در فوتبال بود که باعث اجرای 
س��لیقه ای قانون، فقدان نظ��ام مالیاتی کارآمد برای پرداخت مالیات و سندس��ازی جعلی مالی و تجاری برای 
کس��ب مجوّزهای بین المللی از س��وی فیفا بود. فاصله گرفتن رسانه ها از رس��الت اصلی خود و تبدیل نقش 
نظارت��ی آنان به نقش ه��ای اجرایی همچون دلالی، تخریب یا حمایت عامدانه از بازیكنان یا تیم های خاص و 
از بین رفتن نقش اثرگذار مجمع عمومی فدراسیون به عنوان مهمترین رکن نظارت و کنترل فوتبال، از جمله 
عوامل زمینه ساز بروز فساد بود. وضع قوانین جامع در فوتبال از قبیل قانون نقل و انتقالات که باعث بیشترین 
مصادیق فس��اد در این بخش از دیدگاه صاحب نظران بود و حمایت های نهادهای قانون گذار همچون مجلس 
شورای اسلامی در تصویب قوانین حمایتی از حقوق فوتبال نظیر دریافت حق پخش تلویزیونی و .. می تواند 
در سازماندهی و استقلال مالی فوتبال  و کوتاه شدن دست سیاسیون و افراد غیرمتخصص در فوتبال راه گشا 
باشد. ورود بی ضابطه و بدون هدف گذاری مشخص برخی رسانه های ورزشی دارای مدیران با تحصیلات غیر 
مرتبط با حوزه ورزش و فرمایشی شدن نقش مجمع عمومی فدراسیون- به دلیل منصوب گونه بودن رؤسای 
هیئت های اس��تانی که حائز بیشترین درصد اعضاء هستند و عدم جامعیت مجمع- سبب شده که آنها قادر به 
انجام صحیح وظایف خود در این نهاد تصمیم گیری نباش��ند. این یافته با نتایج بریور و همكاران4 )2007( که 
سلیقه ای اجرا شدن قوانین، مسترز )2015( منفعت طلبی مالی، مایسون و همكاران5 )2006(، رازقی و همكاران 
)1393( و تریس��من )2000( که پیچیدگی قوانین و عدم آش��نایی با قوانین و کمبود قوانین را از عوامل بروز 
1. Brewer et al
2. Pinto et al
3. Pathak et al
4. Brewer et al
5. Mason et al
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فساد بیان نمودند، همخوانی داشت. 
ع��دم نظ��ارت مؤثر و کارکردی وزارت ورزش بر وضعیت فوتبال از طریق دخالت مس��تقیم و نه از طریق 
بخش های تابعه خود همچون هیئت های اس��تانی و عدم پیروی از قوانین بالادستی  توسط فدراسیون به بهانه 
مستقل بودن اساسنامه، اعمال نفوذ سیاسیون و دولت مردان در تغییر آرا و احكام فدراسیون، توانایی سیاسیون در 
کسب منابع مالی برای فوتبال که زمینه را برای حضور آنان در فوتبال فراهم می آورد از جمله عوامل تأثیرگذار 
)مداخله گر( بود. همچنین، عدم ارادۀ جدی برای مبارزه با فساد در فوتبال توسط رسانه های فعال در این حوزه 
و دخیل ش��دن آنان به واس��طۀ سود مالی کلان و عدم توجه مالی و معنوی دولت به این حوزه و عدم جدّیت 
ارکان قضایی کش��ور در برخورد با تخلّفات و بالا بودن آس��تانۀ تحمل آنان در برخورد با تخلّفات در ورزش 
از جمله دیگر عوامل اثرگذار بود. باید گفت که نهادهای فرهنگی جامعه از جمله: حوزه های علمیهّ، آموزش 
و پروزش، وزارت علوم، شورای عالی انقلاب فرهنگی و ... نقش خود را در امر توجه و برنامه ریزی مناسب 
برای توسعه ورزش به خوبی انجام نمی دهند و نسبت به آن بی توجه هستند. علاوه بر این، عدم تعامل ورزی 
در بین س��ازمان ها جهت برخورد و مبارزه با فس��اد از جمله دستگاه های قضایی و رسانه ها و مسئولان فوتبال 
در پایین ترین حد ممكن اس��ت که این یافته ها با نتایج نصیف1 )2014(، زارع و همكاران )1395( و ابزری و 
فغانی )1392( همخوانی داش��ت. اس��كات2 )2013( بیان نمود که رس��انه ها با آگاهی بخشی به جامعه، سطح 
دانش آنها را افزایش می دهد و این منجر به تغییر در نگرش افراد نسبت به فساد را در ورزش منجر می شود. 
لذا رس��انه های ورزش��ی اگر به صورت کارشناسی عمل کنند موجب جذب مشارکت و ارتقای سطح آگاهی 
و عملكرد مخاطبان در زمینه فس��اد ورزش��ی می گردند. ابزری و فغانی )1392( سیاست زدایی از نظام اداری، 
نظارت و بازرس��ی به موقع و بهبود و جلب حمایت های سیاس��ی و ملزم کردن دستگاه ها به پاسخگویی را از 
عوامل مقابله با فساد بیان نمودند. این طور به نظر می رسد که نوع نظارت و کنترل وزارت ورزش بر عملكرد 
فدراسیون فوتبال از طریق هیئت های استانی، تسهیل و ترغیب بخش خصوصی به حضور در سرمایه گذاری در 
این صنعت، منع حضور افراد غیرمتخصص و سیاسی در فوتبال و ایجاد انگیزه در متخصصان و پیشكسوتان و 
توجه ویژه و به موقع دستگاه های نظارتی و قضایی در برخورد با تخلفات و بی قانونی ها و حمایت از رسانه ها 
در افشاسازی حقایق و سازماندهی آنان از مواردی است که می تواند در جهت کمك به پیشگیری و بروز فساد 

در صنعت فوتبال مثمرثمر باشد. 
از جمل��ه راهبرده��ای لازم جهت از بین بردن فس��اد در صنعت فوتبال فرهنگ س��ازی از طریق بكارگیری 
مدیران متخصص و شایس��ته و توجیه مس��ئولیت های آنان، گردش آزاد اطلاعات توس��ط رسانه ها و افشای 
تخلف��ات رخ داده در ورزش، رف��ع نقص قوانین در فوتبال از طریق تولید قانون توس��ط نهادهای قانون گذار، 
افزایش نظارت اجتماعی، تشكیل پلیس فوتبال متشكل از قوه قضاییه، نیروهای امنیتی و ارکان قضایی فوتبال، 
اصلاح س��اختار مالی و ایجاد زمینه ورود بخش خصوصی و حمایت از این بخش، افزایش متناس��ب دستمزد 
ارکان فوتبال از قبیل داوران، اصلاح س��اختار فدراسیون فوتبال و ایجاد کمیته وضع بازیكنان جهت رسیدگی 
ب��ه وضعیت بازیكن��ان و باورپذیری حاکمیتّ و دولت مردان به حضور بخش خصوصی و بكارگیری س��بك 
تصمیم گیری مش��ارکتی توسط مدیران با حضور کلیه ارکان فوتبال )هیئت های استانی، مربیان، بازیكنان و ...( 
در تصمیم سازی برای فوتبال و برنامه محور بودن مدیران با دارا بودن ثبات جایگاه شغلی بود. حسنی و شمس 
)1391( ش��فافیت گرایی، تروی��ج فرهنگ وظیفه گرایی و احیای حس مس��ئولیت پذیری را از عوامل مبارزه با 
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فساد بیان کردند. دایك1 )2008(، از جمله راهكارهای کنترل فساد را اعمال نظارت عمومی از طریق رسانه ها 
و مطبوعات می داند. گودرزی و همكاران )1390( تدوین قوانین و مقررات کارآمد، آش��نایی ارباب رجوع با 
قوانین و مقررات را از عوامل کنترل فس��اد اداری در س��ازمان های ورزش��ی بیان نمودند. گورسه و چادویك2 
)2011( دریافتند که علیرغم قهرمانی تیم ملی ایتالیا در جام جهانی در س��ال 2006 به دلیل تبانی رخ داده در 
لیگ فوتبال این کش��ور تیم های فیورنتینا3 و یوونتوس4 به لیگ پایین تر س��قوط کردند و از تعداد تیمی دیگر 
امتیاز کس��ر گردید و قوانین بدون هیچ ملاحظه  و مماش��اتی درباره تیم های متخلف اعمال گردید که با نتایج 
پژوهش حاضر همخوانی داشت. اکرمن و پالیفكا5 )2016( بیان نمود که هر قدر ساختار دموکراسی و فضای 
مشارکتی بیشتر و نهادینه تر باشد، از درجه فساد کاسته می شود. در نهایت از پیامدهای مبارزه با فساد، توسعه و 
پیشرفت فوتبال هم در بعُد فنی و هم در بعُد اجتماعی بود. در بعُد فنی، انگیزه و علاقه مشارکت سرمایه گذاران 
برای حضور در فوتبال، افزایش شایسته س��الاری و کاهش پارتی بازی در انتخاب بازیكنان، کاهش شكایات و 
محكومیت های در مراجع قضایی بین المللی ورزش از سوی بازیكنان خارجی، توسعه زیرساخت های فوتبال، 
واقع گرایانه بودن قیمت بازیكنان و کوتاه ش��دن دس��ت افراد سودجو از منافع فوتبال است. همچنین، افزایش 
انگیزه مش��ارکت عمومی برای حضور در اس��تادیوم جهت تماشای مسابقات به دلیل افزایش اعتماد سازی و 
کاهش بداخلاقی ها و افزایش س��طح کیفی فوتبال کشور می باشد. یورنسكو6 )2003( معتقد است که سرمایه 
اجتماعی و اعتماد بیشتر افراد جامعه مطابق با مجموعه هنجارهای معین اجتماعی منجر به کاهش فساد خواهد 
ش��د. همچنین، افزایش فس��اد، اعتماد و صداقت را در میان شهروندان جامعه کاهش می دهد؛ به طوری که به 
امری جبران ناپذیری تبدیل می شود. جونز7 )2012( بیان نمود که مبارزه با فساد در ورزش می تواند به ایجاد 

اعتماد، واقعی بودن نتایج و افزایش سرمایه اجتماعی کمك نماید.
در نتیجه گی��ری کلی باید گفت که انتخاب مدیران متخصص و شایس��ته به دور از هرگونه جناح سیاس��ی 
و حزبی می تواند نقش محوری در مبارزه با فس��اد در فوتبال داش��ته باشد که کلیه مصاحبه شوندگان به آن به 
صراحت اذعان داش��تند. چنانچه محیط حقوقی و قانونی فوتبال متناس��ب با نیاز روز فوتبال تدوین و اجرایی 
شود و تعامل و هم افزایی مطلوبی بین سازمان های نظارتی و قضایی کشور با مسئولان فدراسیون فوتبال جهت 
برخورد با تخلفات صورت گیرد، می تواند پیامدهای مثبتی را برای این صنعت به همراه داشته باشد. همچنین 
تشكیل پلیس فوتبال، حمایت نهادهای قانون گذار از تولید قانون در صنعت فوتبال از قبیل دریافت حق پخش، 
درآمد روز مسابقه، بلیت فروشی و .... و برخورد قاطعانه ارکان قضایی با متخلّفان در این صنعت، ایجاد کمیته 
ممیزّی جهت بررسی صلاحیت های حرفه ای مدیران فوتبال و ایجاد کمیته وضع بازیكنان می تواند با توجه به 

نتایج پژوهش کمك شایانی به کاهش فساد نماید.
در پژوهش های آینده می توان مطالعه ای تطبیقی در مورد فساد در فوتبال را در مقایسه با کشورهای پیشرو 
و الگو مورد بررسی قرار داد. علاوه براین، بررسی و اولویت بندی فسادهای سیاسی، فرهنگی، اقتصادی و .. را 

می توان در ابعاد وسیع تر و خاص در صنعت فوتبال کشور مورد مطالعه و تحلیل قرار داد. 
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هدف از پژوهش حاضر، توصیف عوامل موثر بر گرایش و عدم گرایش ش��هروندان ش��هر آمل به ورزش     
می باشد. روش انجام این پژوهش، توصیفی– پیمایشي و روش جمع آوری اطلاعات، میدانی بوده است. جهت 
گردآوری اطلاعات از دو پرسشنامه محقق ساخته برای افراد شرکت کننده در ورزش- با اقتباس از پرسشنامه 
شمس��ی)1392(- و افراد غیر شرکت کننده در ورزش- با اقتباس از پرسشنامه موتمنی و همكاران )1392(- 
اس��تفاده شده اس��ت. برای تجزیه و تحلیل داده ها از آزمون کلموگروف اس��میرنوف، آزمون فردیمن، آزمون 
کروسكال والیس، تحلیل واریانس چند متغیره و تحلیل تابع تشخیص در سطح معناداری p≥0/05 استفاده شده 
است. نتایج نشان داد متغیر خانواده بیشترین نقش و متغیر مدرسه کمترین نقش را در گرایش شهروندان شهر 
آمل در زمینه مشارکت در ورزش و فعالیت بدنی دارا بوده است- مدرسه بیشترین نقش را در عدم گرایش افراد 
به ورزش و فعالیت بدنی دارا بوده اس��ت. نتایج نشان داد هرچه میزان درآمد افراد بالاتر باشد، فرهنگ ورزش 
نیز در بین آنان بالاتر اس��ت و هرچه فاصله تا اولین فضای ورزشی کمتر باشد، میزان فرهنگ ورزش افزایش 
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می یابد. در مورد افراد ورزش��كار نتایج نشان داد افراد با ساعات کاری بیشتر، فرهنگ ورزش بالاتری دارند و 
افرادی که هزینه و زمان زیادی را صرف فعالیت های جانبی می کنند، از فرهنگ ورزش پایین تری برخوردارند. 
در مورد افراد غیر ورزشكار نیز نتایج نشان داد هرچه میزان ساعات کاری افزایش می یابد، تاکید افراد بر موانع 
ش��غلی بیشتر می شود و کس��انی که زمان و هزینه های زیادی را صرف فعالیت های جانبی نموده اند، بیشتر بر 

موانع شخصی تاکید داشته اند.
واژگان کلیدی: خانواده، مدرسه، دوستان، رسانه های جمعی و فرهنگ ورزش
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مقدمه
ش��اید نتوان بسادگی اثرات گسترده مش��ارکت در ورزش که به صورت فزاینده  ای بر ابعاد مختلف فرهنگی، 
اجتماعی، اقتصادی و سیاس��ی جامعه تاثیرگذار اس��ت را برشمرد. ایجاد اش��تغال )جوهن چان1، 2010(، بهبود 
س��لامت )کاهش هزینه های درمان( )لكس��ونن2 و همكاران، 2009(، افزایش بهره وری )کاوت سوس3، 2012(، 
افزایش به زیستی )کیفیت زندگی( )کش4 و همكاران، 2013(، کاهش میزان جرم و جنایات و بزه کاری )کارسو، 
2011(، کاهش مصرف مواد مخدر و سیگار )نادمین5، 2010(، افزایش امید به زندگی )لی6 و همكاران، 2012(، 
رشد اقتصاد منطقه ای )برقچی7، 2009( و بهبود چهره کشوره ها در عرصه بین المللی و جهانی )نیكولاس کول8، 
2009( از جمله تاثیراتی است که ورزش بر جامعه بر جای خواهد گذاشت. همان گونه که مشارکت در ورزش 
و فعالیت  بدنی می تواند اثرات مثبت و مفیدی را برای جامعه در پی داشته باشد، عدم مشارکت و کاهش حضور 
افراد در ورزش نیز می تواند عواقب سوء اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی را به دنبال داشته باشد. بنابراین 
نیاز به تدوین مطالعات و پژوهش های هدفمند جهت برنامه ریزی و سیاست گذاری های مناسب بیش از پیش خود 
نمایی می کند. به بیان دیگر، امروزه پژوهش چنان با سیاس��ت گذاری پیوند خورده اس��ت که بدون انجام سلسله 
مطالعات و پژوهش ها و کنكاش در بحث های نظری نمی توان به موفقیت سیاست گذاری ها دل بست )مشبكی 
و خادمی، 1387(. در سال های اخیر مطالعات و پژوهش های گسترده ای در جهت افزایش مشارکت افراد جامعه 
در ورزش و فعالیت بدنی صورت پذیرفته اس��ت، اما از بیشتر این تحقیقات به موانع مشارکت و آن هم در زمینه 
ورزش بانوان پرداخته اند و حتی برخی از این پژوهش ها موانع پیش روی بانوان شرکت کننده در ورزش را مورد 
بررسی قرار داده اند، نه افرادی که هیچ  گونه مشارکتی در ورزش و فعالیت های بدنی ندارند- زیرا هنوزهم درصد 
زیادی از جمعیت کشور یا به طور کلی و یا به طور منظم و مستمر در ورزش و فعالیت بدنی شرکت نمی کنند. 
کلاش��ی )1393( در پژوهش خود میزان مش��ارکت افراد در ورزش را برای س��ال 1391، 3/7 درصد جمعیت 
کش��ور و بیش��ترین میزان مشارکت مردم ایران در ورزش را برای سال 1388 در حدود 4/3 درصد گزارش کرده 
است. این اعداد و ارقام نشان از میزان مشارکت پایین افراد جامعه در ورزش و فعالیت بدنی دارد. مشارکت و یا 
عدم مشارکت در ورزش و فعالیت بدنی یك  مشكل اجتماعی به حساب می آید و به طور کلی مشكل یا مسئله 
اجتماعی هرچه باشد، از منظرهای گوناگون می توان به آن نگریست. به بیان دیگر، هر پدیده ای وجوه و اشكال 
گوناگون دارد که می توان به آن نگاه کرد یا با آن مواجه شد. از این  رو، برای مواجهه و چالش با یك مسئله خاص 
اجتماعی معمولا نهادها و سازمان هایی وجود دارند که هریك وظایف خاص خود را درباره پدیده ای واحد دنبال 
می کنند )مشبكی و خادمی، 1387(. در زمینه ورزش نیز عوامل مختلف و بسیاری بر مشارکت و یا عدم مشارکت 
در ورزش تاثیرگذارند. اکثر روانشناسان ورزشی معتقدند که تنها یك علت یا انگیزه سبب بروز رفتار نیست، بلكه 
عوامل مختلفي باعث گرایش یا عدم گرایش افراد به امر ورزش مي شوند. )معتمدین و همكاران، 1388( مشارکت 
در ورزش تحت تاثیر عوامل مختلفی از جمله وضعیت اقتصادی، حضور یك ش��ریك ورزشی، آموزش، وقت 
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آزاد، سن و وضعیت سلامتی  قرارا دارد )براگارو1 و همكاران، 2013(. نتایج تحقیقات نشان می دهد که وضعیت 
اقتص��ادی- اجتماعی نیز بر مش��ارکت در ورزش موثر اس��ت؛ به نوعی که در مناط��ق و نواحی دارای وضعیت 
اقتصادی- اجتماعی بهتر، توجه بیش تری نسبت به مناطق و نواحی پایین تر از لحاظ وضعیت اقتصادی- اجتماعی 
دیده می ش��ود. در نتیجه فرصت های بیشتری برای مشارکت در ورزش وجود دارد )راشل2 و همكاران، 2015(. 
نتایج پژوهش عبدوی و اکرم زاده )1395( در زمینه نیازهای ش��هروندان به ورزش همگانی با توجه به فضاهای 
ورزشی نشان داد بین میانگین مولفه  های تحقیق در میان شهروندان بر حسب درآمد، منطقه و تحصیلات تفاوت 
وجود دارد. همچنین، در جهت مشارکت در ورزش و فعالیت بدنی موانعی وجود دارد که شامل هزینه های بالا، 
دسترسی ضعیف به امكانات و محیط نا امن و شبكه های اجتماعی می باشند )آلندر3 و همكاران، 2006(. به طور 
کلی، مشارکت در ورزش متاثر از عوامل، محدودیت ها و موانع بسیاری قرار دارد. بنابراین شناخت موانع مشارکت 
در ورزش می تواند یك توضیح از نرخ مشارکت پایین در ورزش را ارئه دهد و توجیهی در جهت آن باشد )براگارو 
و همكاران، 2011؛ ریمر4 و همكاران، 2010(. علاوه بر این، شناسایی تسهیل کننده های مشارکت در ورزش نیز 
می تواند به توس��عه اس��تراتژی های بهتر با هدف افزایش مش��ارکت در ورزش منجر ش��ود. باتوجه به وضعیت 
مش��ارکت در ورزش برای افراد جامعه، یك فرد یا در ورزش ش��رکت خواهد کرد )ورزش��كار( و یا در ورزش 
شرکت نمی کند )غیر ورزشكار(. به منظور دستیابی به یك نتیجه و دید کلی نسبت به موانع و تسهیل کننده های 
مشارکت افراد در ورزش باید ورزشكاران و غیر ورزشكاران را به طور مشترك و یكسان مورد مطالعه قرار داد. 
در این پژوهش، موانع مشارکت در ورزش توسط غیر ورزشكاران و تسهیل کننده ها توسط ورزشكاران سنجیده 
می شود. همچنین، پژوهشگران معتقدند در فرآیند مشارکت ورزشی افراد، علاوه بر توانایی هاي فردي، امكانات و 
دسترسی به فرصت ها، عوامل جامعه پذیري )پدر و مادر، خواهران و برادران، معلمان، همسالان، رسانه ها و برخی 
الگوها( نیز دخیل هستند )کواکلی5، 2010(؛ چنان که یافته های پژوهشی نشان داده اند که نقش و اهمیت عوامل 
جامعه پذیري، بالاتر و با اهمیت تر از دیگر عوامل از جمله استعداد و توسعۀ مهارت هاي ورزشی افراد براي شرکت 
در ورزش می باشد )بیامون6، 2010(. بنابراین عوامل    جامعه پذیری نظیر خانواده، آموزش و پرورش، دوستان و 
همسالان نیز، هم به عنوان تسهیل کننده و هم به عنوان مانع مورد بررسی قرار خواهند گرفت و در نهایت با تلفیق 

موانع و تسهیل کننده ها، به یك نتیجه گیری استراتژیك و کاربردی خواهیم رسید. 
 ب��ا توج��ه به مطالب فوق، مش��ارکت در ورزش و فعالیت بدنی و ش��یوع آن در جامعه فواید و محس��نات 
بي شماري را به دنبال خواهد داشت که این مسأله لزوم بررسی دلایل مشارکت و یا عدم مشارکت افراد جامعه 
در ورزش جه��ت آگاهی برنامه ری��زان و متولیان ورزش جامعه، برای اتخاذ تدابیر و برنامه ریزی  مناس��ب را   
می طلبد. از آنجایی که مشارکت و یا عدم مشارکت در ورزش و فعالیت بدنی یك مسئله اجتماعی و انسانی به 
شمار می رود، جهت نائل شدن به یك نتیجه مناسب و کاربردی باید به همه جوانب و محدودیت های موجود 

توجه نمود و با دیدی جامع و چندجانبه به موضوع مورد بحث پرداخت.
 بدین ترتیب، پژوهش حاضر با هدف توصیف عوامل موثر بر گرایش و عدم گرایش شهروندان شهر آمل 

به ورزش صورت پذیرفته است.
1. Bragaru
2. Rochelle
3. Allender
4. Rimmer
5. Coakly
6. Beamon
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روش شناسی پژوهش
روش انجام پژوهش حاضر، توصیفی- پیمایش��ي و به لحاظ هدف، کاربردی و روش جمع آوری اطلاعات 
آن، میدانی اس��ت. جامعه آماری این پژوهش کلیه ش��هروندان 15 تا 64 س��ال شهر آمل می باشد که به منظور 
گردآوري داده هاي مورد نیاز، از روش نمونه گیري چند مرحله اي استفاده شد. گفتنی است که این روش با توجه 

به محدودیت هاي مربوط به زمان و منابع مالی و مادي، روش مناسبی بود. 
مرحلۀ اول: پس از تعیین حجم نمونه، تعدادي از مناطق ش��هرداري ش��هر آمل انتخاب ش��دند )نمونه گیري 

خوشه اي(؛
مرحلۀ دوم: به نس��بت جمعیت ساکن در هر منطقه و با توجه به وضعیت اقتصادي اجتماعی هر یك از این 

مناطق، نمونه ها تخصیص یافتند )نمونه گیري طبقه اي(؛
مرحله س��وم: انتخاب برخی اماکن ورزش��ی و پارك هاي تفریحی ورزش��ی در هر منطقه )شرکت کننده در 
ورزش( و همچنین انتخاب پارك ها و محل های کسب و کار )عدم مشارکت در ورزش( )نمونه گیري تصادفی 

ساده(؛
مرحلۀ چهارم: از بین ش��هروندان حاضر در محل هاي مذکور و بعد از اطلاع یافتن از میزان فعالیت ورزشی 
آن ها، تعدادي به عنوان ورزشكار- افرادي که در یك سال گذشته حداقل یك ساعت در هفته در یك فعالیت 
ورزش��ی ش��رکت کرده بودند- و تعدادی به عنوان غیر ورزشكار به عنوان پاسخ دهنده به سؤالات پرسش نامه 

انتخاب شدند )هدفمند و در دسترس(.
جهت برآورد میزان نمونه آماری از فرمول کوکران1 اس��تفاده ش��ده اس��ت. بدین منظور ابتدا 30 پرسشنامه 
مربوط به مشارکت در ورزش و فعالیت بدنی- با اقتباس از پرسشنامه شمسی، 1392- و 30 پرسشنامه مربوط 
به عدم مش��ارکت در ورزش و فعالیت بدنی- با اقتباس از پرسش��نامه موتمنی و هم��كاران، 1392- توزیع و 
واریانس اولیه آن برآورد و در فرمول مورد نظر وارد و مقدار نمونه محاسبه شده است. محققان جهت اطمینان 
و اینكه ممكن است مقداری از پرسشنامه ها برگشت داده نشوند و یا قابل استفاده نباشند، تعداد بیش از مقدار 

برآورد شده را توزیع نموده اند که مقادیر هر یك در جدول 1 ارائه شده است.

جدول 1: اطلاعات مربوط به نحوه برآورد نمونه و تعداد پرسشنامه ها

قابل استفادهبرگشتیتوزيع شدهبرآورد نمونهواريانسپرسشنامه

0/254199220213207مشارکت در ورزش و فعالیت بدنی
0/208163200182174عدم مشارکت در ورزش و فعالیت بدنی

جهت اطمینان از روایی صوري پرس��ش نامه، از نظر 7 نفر از اس��اتید مدیریت ورزش��ی استفاده شد. براي 
س��نجش پایایي پرسشنامه از روش محاس��به آلفاي کرونباخ استفاده ش��د. همان طور که از داده های جدول 2 
مش��خص است میزان ضرایب آلفاي کرونباخ محاسبه شده در تمامی موارد بزرگ تر از 0/7 است که از اعتبار 

بالاي پرسشنامه حكایت دارد.

1. 
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جدول 2: ضريب آلفای کرونباخ برای هر کدام از پرسشنامه ها و ابعاد آن

ضريب آلفای کرونباختعداد سوالاتابعادپرسشنامه

جامعه پذیری

130/772فرهنگ ورزش
70/822خانواده
50/852دوستان
70/870مدرسه

70/853رسانه های جمعی
390/817کل

موانع مشارکت

30/885خانواده
30/802دوستان
30/828مدرسه

30/726رسانه های جمعی
20/703موانع شغلی

20/781موانع ساختاری
40/720موانع اقتصادی
40/736موانع شخصی

240/764کل

جهت بررسي وضعیت توزیع داده ها از آزمون کالموگراف - اسمیرنوف استفاده شده است. نتایج این آزمون 
نشان داد تمامی متغیرهای تحقیق دارای توزیعی غیر طبیعی می باشند. بنابراین از روش های آماری ناپارامتریك 
برای تجزیه و تحلیل داده ها استفاده شده است. همچنین، کلیه مراحل آماری توسط نرم افزار SPSS ویرایش 

22 درسطح معناداری α=0/05 محاسبه شده است.

يافته های پژوهش
جهت بررسی ابعاد جامعه پذیری در گرایش و عدم گرایش به ورزش در فضاهای شهری با توجه به نتایج 
آزمون کلموگروف اس��میرنوف و غیرنرمال بودن داده ها از آزمون فریدمن استفاده شده است. نتایج مربوط به 

این آزمون در جدول 3 ارائه شده است.
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جدول 3: نتايج آزمون فريدمن جهت رتبه بندی ابعاد جامعه پذيری در مشارکت و عدم مشارکت در ورزش

عدم مشارکت در ورزشمشارکت در ورزش

میانگینمتغیرمیانگینمتغیر
3/28مدرسه3/31خانواده
2/60دوستان2/79دوستان
2/23خانواده2/25رسانه
1/89رسانه1/65مدرسه
174تعداد207تعداد
125/416خی 193/0582خی 2
df3df3

0/001معناداری0/001معناداری

بر اس��اس نتایج جدول 3، در س��طح اطمینان 95 درصد- چون س��طح معناداري)sig=0/001( از خطاي    
اندازه گیري )α=0/05( کوچكتر است- تفاوت معناداري بین متغیرهاي تحقیق وجود دارد. بر اساس نتایج رتبه 
بندي آزمون فریدمن، متغیر خانواده با میانگین رتبه اي 3/31 در رتبه اول، متغیر دوس��تان با میانگین   رتبه اي 
2/79 در رتبه دوم، متغیر رسانه با میانگین رتبه اي 2/25 در رتبه سوم و متغیر مدرسه با میانگین  رتبه اي 1/65 در 
رتبه چهارم از ابعاد جامعه پذیری در گرایش به ورزش قرار دارد. متغیر مدرسه با میانگین رتبه اي 3/28 در رتبه 
اول، متغیر دوستان با میانگین رتبه اي 2/60 در رتبه دوم، متغیر خانواده با میانگین  رتبه اي 2/23 در رتبه سوم و 
متغیر رسانه با میانگین رتبه اي 1/89 در رتبه چهارم از ابعاد جامعه پذیری در عدم گرایش به ورزش قرار دارد.

جدول 4: نتايج آزمون کروسکال والیس جهت بررسی فرهنگ ورزش و موانع اقتصادی براساس سطح درآمد خانواده

موانع اقتصادیفرهنگ ورزشمتغیر

رتبهمیانگینتعدادرتبهمیانگینتعدادسطح درآمد

اول3395/52سوم4897/91کمتر از 500 هزار تومان

چهارم6077/80چهارم5004484/60 تا 1 میلیون تومان

سوم5189/14اول177117/37 میلیون تا 2 میلیون تومان

دوم3095/30دوم38107/7بیشتر از 2 میلیون تومان

174تعداد207تعداد

3/898خی 9/0782خی 2شاخص های آماری
df3df3

0/273معناداری0/028معناداری
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نتایج آزمون کروسكال والیس با توجه به سطح معناداری )0/028( نشان داد از لحاظ سطح درآمد خانواده ها، 
تف��اوت معناداري در فرهنگ ورزش افراد ش��رکت کننده در ورزش وجود دارد؛ ب��ه طوری که خانواده هایی 
با س��طح درآمد یك میلیون تا دو میلیون تومان از فرهنگ ورزش بالاتری نس��بت ب��ه دیگر گروه ها درآمدی 
برخوردارند. همچنین، نتایج نشان داد در بین افراد غیرشرکت کننده در ورزش تاکید بر موانع اقتصادی براساس 

.)sig =0/273( سطح درآمد معنادار نمی باشد

جدول 5: نتايج آزمون کروسکال والیس جهت بررسی فرهنگ ورزش و موانع ساختاری براساس مسافت تا فضاهای ورزشی

موانع ساختاریفرهنگ ورزشمتغیر
رتبهمیانگینتعدادرتبهمیانگینتعدادفاصله تا فضای ورزشی

دوم7689/13اول88119/80کمتر از 1000 متر
سوم5884/20دوم6295/64بین 1 تا 3 کیلومتر
اول25105/08سوم2995/50بین 3 تا 5 کیلومتر
چهارم1562/73چهارم2881/66بیشتر از 5 کیلومتر 

174تعداد207تعداد
7/090خی 11/8512خی 2شاخص های آماری

df3df3
0/069معناداری0/008معناداری

نتایج جدول 5 با توجه به سطح معناداری )0/008( نشان داد براساس مسافت تا فضاهای ورزشی تفاوت معناداري 
در فرهن��گ ورزش اف��راد ش��رکت کننده در ورزش وجود دارد؛ به طوری که هرچه فاصله تا مكان های ورزش��ی 
نزدیك تر می شود، سطح فرهنگ ورزش افراد بالاتر می باشد. همچنین، نتایج نشان داد در بین افراد غیرشرکت کننده 

.)sig =0/069( در ورزش، تاکید بر موانع ساختاری براساس فاصله تا اولین فضای ورزشی معنادار نمی باشد

جدول 6: نتايج آزمون کروسکال والیس جهت بررسی فرهنگ ورزش و موانع شغلی براساس میزان ساعت کاری

موانع شغلیفرهنگ ورزشمتغیر

رتبهمیانگینتعدادرتبهمیانگینتعدادمدت زمان کار
چهارم4068/66سوم4087/76بیكار

سوم5282/32چهارم4989/42کمتر از 3 ساعت
دوم6789/28اول363118/23 تا 7 ساعت
اول15147/77دوم55116/06بیشتر 7 ساعت

174تعداد207تعداد
28/245خی 13/4872خی 2شاخص های آماری

df3df3

0/001معناداری0/004معناداری
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نتایج آزمون کروس��كال والیس با توجه به س��طح معناداری )0/004( نشان داد براساس میزان ساعت کاری 
تفاوت معناداري در فرهنگ ورزش افراد شرکت کننده در ورزش وجود دارد؛ به طوری که هرچه میزان ساعت 
کاری افزایش می یابد فرهنگ ورزش افراد نیز بیشتر می باشد، اما مجددا با افزایش میزان ساعات کاری به بیش 
از 7 ساعت فرهنگ ورزش کاهش می یابد. همچنین نتایج نشان داد در بین افراد غیرشرکت کننده در ورزش، 
تاکید بر موانع ش��غلی براس��اس میزان س��اعت کاری معنادار می باش��د. )sig =0/001( با توجه به این نتیجه، 
هرچه میزان ساعات کاری افزایش می یابد، تاکید افراد بیشتر بر موانع شغلی به عنوان یكی از بازدارندها جهت 

مشارکت در ورزش می باشد.

جدول 7:نتايج آزمون کروسکال والیس جهت بررسی فرهنگ ورزش و موانع شخصی براساس فعالیت های جانبی

موانع شخصیفرهنگ ورزشمتغیر
رتبهمیانگینتعدادرتبهمیانگینتعدادمیزان زمان و پول

پنجم976/24اول25120/66خیلی کم
سوم4582/36دوم59115/13کم

چهارم4379/17چهارم 8695/97متوسط
دوم6790/47سوم34102/31زیاد

اول10164/50پنجم345/50خیلی زیاد
174تعداد207تعداد

27/211خی 7/1242خی 2شاخص های آماری
df4Df4

0/006معناداری0/029معناداری

نتایج جدول 7 با توجه به س��طح معناداری )0/029( نش��ان داد براساس سطوح فعالیت های جانبی تفاوت 
معناداري در فرهنگ ورزش افراد ش��رکت کننده در ورزش وجود دارد؛ به طوری که تقریبا- به جز در س��طح 
فعالیت زیاد که پس از کاهش در س��طوح قبلی افزایش یافته اس��ت- هرچه سطح فعالیت های جانبی افزایش 
می یابد، فرهنگ ورزش افراد کمتر اس��ت. همچنین، نتایج نش��ان داد در بین افراد غیرشرکت کننده در ورزش، 
تاکید بر موانع ش��خصی براساس فعالیت های جانبی معنادار می باشد )sig =0/006(؛ بدین صورت که هرچه 

افراد زمان و پول بیشتری را برای فعالیت های جانبی صرف می کنند، تاکید بیشتری بر موانع شخصی دارند.
جهت بررس��ی تفاوت میزان تمایل جهت مش��ارکت در ورزش، بین افراد مختلف از تحلیل واریانس چند 

متغیره )MANOVA( استفاده و نتایج حاصل از آن در جدول 8 ارائه شده است.

 Pillai›s Trace و MANOVA جدول 8: نتايج تحلیل

معناداریFDfمقداراثر
0/7599/899160/001پیلایی
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نتایج جدول فوق نشان داد مانووا در سطح 0/001 معنادار است. بنابراین تفاوت میانگین  گروه ها در متغیر 
وابسته مرکب در سطح 0/001 معنادار است.

جدول 9: نتايج آزمون مانوا برای هر يک از متغیرهای تحقیق

معناداریFمربع حسابیDfمجموع مربعاتمتغیر مستقل
14/90743/7277/7030/001موانع اقتصادی
28/77547/19411/2080/001موانع ساختاری

35/99748/9999/4140/001موانع شغلی
52/343413/10930/0620/001موانع شخصی

جدول 9 معناداری هریك از آنوواها را نشان می دهد. چنان که دیده می شود هر چهار متغیر تحقیق، در زمینه 
تفاوت میزان تمایل جهت مشارکت در ورزش، معنادار هستند. بنابراین و با توجه به معناداری تحلیل مانوا جهت 

بررسی و شناسایی متغیرها که در تحلیل مانووا معنادار شده اند، از تحلیل تابع تشخیص استفاده خواهیم کرد.

جدول 10: نتايج آمار توصیفی هر گروه در مورد متغیرها

میانگینمتغیرگروه

تمایل به شرکت خیلی زیاد

2/63موانع شغلی
2/57موانع اقتصادی
2/36موانع ساختاری
2/24موانع شخصی

تمایل به شرکت خیلی کم

3/94موانع شغلی
3/47موانع ساختاری
3/22موانع اقتصادی
3/20موانع شخصی

کلی

3/18موانع شغلی
2/82موانع اقتصادی
2/64موانع ساختاری
2/60موانع شخصی

نتایج جدول 10 نش��ان داد به طور کلی میانگین موانع ش��غلی از س��ایر موانع بیشتر و میانگین موانع فردی 
کمترین میزان را در بین موانع مختلف به خود اختصاص داده است. در ادامه جهت بررسی یكسانی واریانس 

متغیرها از آزمون Box  استفاده شده است که نتایج آن در جدول 11 ارائه شده است.
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جدول 11: نتايج آزمون Box جهت بررسی يکسانی واريانس متغیرها

  Box 19/751مقدار

F 1/452مقدار
df130
df263723/289

0/174معناداری

نتایج جدول 11 نشان داد یكسانی واریانس های متغیرهای مختلف معنادار نمی باشد. بنابراین می توان از نتایج 
تحلیل تابع تشخیص استفاده نمود.

بحث و نتیجه گیری
هدف از پژوهش حاضر، بررسی عوامل موثر بر گرایش و عدم گرایش شهروندان شهر آمل به ورزش بوده 
است. نتایج جهت بررسی ابعاد فرهنگ پذیری مردم در گرایش به ورزش در فضاهای شهری شهر آمل نشان 
داد متغیر خانواده بیش��ترین نقش و متغیر مدرس��ه کمترین نقش را در گرایش ش��هروندان شهر آمل در زمینه 
مش��ارکت در ورزش و فعالیت بدنی دارا بوده اس��ت. همچنین، در بخش بررسی ابعاد فرهنگ پذیری در عدم 
گرایش به ورزش )به عنوان یك مانع( در فضاهای ش��هری ش��هر آمل نتایج نش��ان دهنده آن است که مدرسه 
بیشترین نقش را در عدم گرایش افراد به ورزش و فعالیت بدنی را دارا بوده است و رسانه های جمعی کمترین 
نقش را داش��ته اند. نكته در خورد توجه در نتایج به دس��ت آمده، نقش خانواده و مدرسه می باشد به نوعی که 
خانواده در گرایش به ورزش یك تسهیل کننده قوی و در عدم گرایش به ورزش به عنوان یك مانع، کمترین 
تاثیر را داش��ته است و این نشان دهنده آن اس��ت که در خانواده های آملی از نظر مشارکت افراد در ورزش و 
فعالیت بدنی محدودیتی وجود ندارد و حتی یك ترغیب کننده قوی جهت مشارکت می باشند. نتایج پژوهش 
شمس��ی و همكاران )1394( نیز نش��ان داد که خانواده قوی ترین تاثیر را در مش��ارکت ورزشی جوانان شهر 
اصفهان داشته است. همچنین، اشنادیر1 )1983( در پژوهش خود دریافت که والدین علاقه به ورزش و تمرین 
را در فرد تقویت و آش��كارا بر مش��ارکت فرد در ورزش تأثیر می گذارند. ایلر2 و همكاران )1997( نیز اذعان 
داش��تند که حمایت اعضای خانواده نقش مهمی در مش��ارکت ورزشی ایفا می نمایند. حمایت خانواده به طور 
ثابت، یك عامل تأثیرگذار بر میزان مش��ارکت افراد در فعالیت بدنی اس��ت )کنیون ومكفرسن3، 1973(. نتایج 
پژوهش های فوق به نوعی همس��و با تحقیق حاضر می باش��ند و تاکید زیادی بر خانواده به عنوان یك نهاد و 
عامل اصلی مهم در گرایش افراد به ورزش را دارند. اما نكته مهم تر نقش مدرسه می باشد که در گرایش افراد 
به ورزش و فعالیت بدنی کمترین نقش و در عدم گرایش به عنوان یك مانع، بیشترین نقش را داشته است. از 
آنجایی که افراد س��ال های زیادی را در مدرس��ه می گذرانند و این نهاد نقش به سزایی را در فرهنگ پذیری و 
تغییرات فرهنگی در جامعه درارا می باشد، با تغییر رویه و نگرش نسبت به ورزش می توانند کمك شایانی به 
مش��ارکت بیش��تر افراد در ورزش و فعالیت های بدنی بنمایند و حضوری پررنگ تر در این زمینه داشته باشند.  
1. Schneider
2. Eyler
3. Kenyon & Mcpherson
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ب��ه بیان دیگر، از آنجایی که ع��ادت به فعالیت بدنی و ورزش در دوران کودک��ی و نوجوانی، اغلب در دوران 
بزرگسالی نیز ادامه می یابد )دوبینس1 و همكارن، 2009(، توجه مدارس به برنامه های تربیت بدنی اهمیت خود 

را نشان می دهد )نایلور و مك کی2، 2009(.
نتایج پژوهش حاضر در زمینه فرهنگ ورزش افراد ش��رکت کننده در ورزش بر اس��اس س��طح درآمد آنان 
نشان دهنده آن است که هرچه میزان درآمد افراد بالاتر باشد، فرهنگ ورزش نیز در بین آنان بالاتر است. بنابراین 
در نگاه اول، س��طح درآمد و وضعیت اقتصادی خانوار یك متغیر مهم جهت مش��ارکت در ورزش محسوب 
می گردد، اما با بررس��ی های بیشتر، نتایج مهم تری به دس��ت آمد. نتایج مربوط به افرادی که موانع اقتصادی و 
درآمدی را به عنوان مانع مش��ارکت انتخاب نموده اند، معنادار نبوده و از الگوی خاصی پیروی نكرده و نش��ان 
داد خانواده های با سطح درآمد بالا نیز علت عدم مشارکت در ورزش را مانع اقتصادی دانسته اند. این نتایج با 
نتیجه پژوهش قهرمانی و همكاران )1392( همسو بود و با نتایج پژوهش اسوریكا و مایر3 )2012( همخوانی 
ندارد. دیویدس��ون و لاوس��ون4 )2006( در پژوهش خود اذعان کردند که افراد کم درآمدی که به پارك ها )به 
عنوان یكی از فضاهای ورزش��ی( دسترس��ی دارند فعال تر از کسانی هستند که دسترسی کمتری دارند. با این 
حال در بررس��ی جامع که به وسیله تحلیل مانوا و تحلیل تابع تشخیص صورت پذیرفته است، مانع اقتصادی 
در مرتبه دوم اهمیت به عنوان یك عامل بازدارنده قرار داش��ته اس��ت. همچنین، نتایج این پژوهش در زمینه 
فرهنگ ورزش براس��اس فاصله تا اولین فضای ورزش��ی نشان داد هرچه فاصله تا اولین فضای ورزشی کمتر 
باش��د، میزان فرهنگ ورزش افراد افزایش می یابد. این نتیجه با نتیجه پژوهش فتحی )1388( همخوانی دارد. 
آصفی و همكاران )1393( نیز در پژوهش خود یكی از عوامل موثر بر نهادیه کردن ورزش را زیرساخت ها و 
امكانات ورزش��ی معرفی نمودند و الكساندریس و کارول5 )1999( و مچنو و لی روکس6 )2010( نیز یكی از 
مهم ترین عوامل و موانع محدود کننده فعالیت بدنی را اماکن و تجهیزات ورزشی و عدم دسترسی آسان به آن 
بیان کردند. اما نتایج مربوط به افرادی که در ورزش مشارکت ندارند بیانگر آن است که انتخاب مانع مسافت 
و دوری تا فضاهای ورزش��ی با فاصله آن ها تا اولین فضای ورزش��ی از الگوی منظمی پیروی نكرده، معنادار 
نمی باش��د؛ این بدان معناس��ت که حتی افراد با فاصله نزدیك به فضاهای ورزشی نیز مانع مسافت را به عنوان 
یك مانع انتخاب کرده اند و افراد با فاصله دورتر نسبت به اماکن ورزشی تاکیدی بر این مانع نداشته اند. بنابراین 
به نظر می رسد عامل یا عوامل دیگری در این امر دخیل می باشند که جهت بررسی آن در قسمت آخر به نتایج 

آزمون مانوا اشاره خواهد شد. 
 نتایح در مورد فرهنگ ورزش و میزان س��اعات کاری افراد نش��ان داد هرچه میزان س��اعت کاری افزایش    
می یابد، فرهنگ ورزش افراد نیز بیشتر می باشد؛ اما مجددا با افزایش میزان ساعات کاری به بیش از 7 ساعت 
فرهنگ ورزش کاهش می یابد. نتایج پژوهش فتحی )1388( نیز نشان داد وضعیت اشتغال بر مشارکت ورزشي 
تاثیر دارد و نمره مشارکت ورزشي در میان شاغلان بیشتر است. شاغلان در مقایسه با افراد غیر شاغل مراودات 
اجتماعي بیش��تري دارند و همین امر احس��اس نیاز و شناخت آن ها را نس��بت به ورزش و مشارکت ورزشي 
افزایش می بخشد. همچنین نتایج مربوط به موانع شغلی براساس میزان ساعت کاری نیز نشان داد هرچه میزان 
1. Dobbins
2. Naylor & McKay
3. Asorika. & Mayer
4. Davidson & Lawson
5. Alexandris, & Carroll
6. Mchunu, & Le Roux
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س��اعات کاری افزایش می یابد، تاکید افراد بر موانع ش��غلی بیش��تر می شود و نتایج بررسی جامع که به وسیله 
تحلیل مانوا و تحلیل تابع تش��خیص صورت پذیرفته اس��ت نیز نشان داد موانع شغلی از نظر افراد غیرشرکت 
کننده در فعالیت های بدنی و ورزش در درجه اول اهمیت قرار دارد. معتمدین و همكاران )1388( در پژوهش 
خود دومین علت اساسي در عدم مشارکت در ورزش را وجود مشغلۀ زیاد در زندگي افراد غیرشرکت کننده 
در ورزش همگان��ي بیان نمودند. همچنین، مرکز ورزش و س��رگرمی نیوزلن��د1 )2007( نیز کمبود زمان را به 
عنوان یكی از موانع و محدودیت های مشارکت در ورزش معرفی نمود. نتایج پژوهش حاضر در زمینه فرهنگ 
ورزش افراد شرکت کننده در ورزش براساس فعالیت های جانبی نشان داد افرادی که هزینه و زمان زیادی را 
صرف فعالیت های جانبی می کنند، از فرهنگ ورزش پایین تری برخوردارند و برعكس؛ یعنی کسانی که هزینه 
و زمان کمتری برای فعالیت های جانبی نظیر کار باکامپیوتر، موبایل )شبكه های اجتماعی( و سرگرمی های دیگر 
اختصاص می دهند، از فرهنگ ورزش بالاتری برخوردار هستند. از طرف دیگر، نتایج افرادی که در ورزش و 
فعالیت بدنی مشارکتی ندارند و مانع شخصی مانند تنبلی و بی حوصلگی، بی انگیزگی و علاقه کم به ورزش 
را مهم ترین مانع مش��ارکت در ورزش قلمداد نمودند، نشان داد کسانی که زمان و هزینه های زیادی را صرف 
فعالیت های جانبی نموده اند بیشتر از افرادی که به این میزان هزینه و زمان صرف فعالیت های جانبی ننموده اند 
بر موانع ش��خصی تاکید داش��ته اند. بنابراین به نظر می رسد که ارتباط نزدیكی بین انجام فعالیت های جانبی و 
مشارکت در ورزش وجود دارد که نیازمند بررسی بیشتر می باشد. از دیگر نتایج این پژوهش می توان به نتایج 
تحلیل واریانس چند متغیره و تحلیل تابع تش��خیص اش��اره نمود. نتایج این آزمون ها نشان داد هم افرادی که 
تمایل زیادی به مش��ارکت در ورزش دارند و هم افرادی که تمایل کمی به مشارکت دارند، موانع شغلی را به 
عنوان مهم ترین بازدارنده و موانع شخصی را به عنوان کم اهمیت ترین مانع جهت مشارکت در ورزش انتخاب 
نموده اند. بنابراین، این افراد از انگیزه و علاقه لازم جهت مشارکت در ورزش و فعالیت بدنی برخوردارند، اما 
به نظر می رسد مشغله زیاد شغلی- ناشی از وضعیت بد اقتصادی و مالی جامعه- مهم ترین مانع مشارکت این 
افراد در ورزش و فعالیت های بدنی به حس��اب می آید؛ به نوعی که افراد جهت امرار معاش و گذران زندگی 
خود مجبورند زمان بیش��تری را به کار کردن و تامین مالی خود و خانواده ش��ان اختصاص دهند. پس با بهبود 

وضعیت اقتصادی کشور می توان   پیش بینی نمود که میزان مشارکت افراد در ورزش نیز افزایش یابد. 
به طورکلی و با توجه به آنكه متغیر مدرس��ه کمترین تاثیر را بر فرهنگ ورزش داش��ته اس��ت و تاکید افراد 
غیر ورزشكار بر مدرسه و برنامه های آن به عنوان یك عامل مهم که رسالت خود را در جهت ترغیب و تشویق 
افراد به مش��ارکت در ورزش، به درستی انجام نداده است و به نوعی به عنوان مهم ترین بازنداره انتخاب شده 
است، نیاز به یك تعامل چندجانبه بین شهرداری و اداره ورزش و جوانان و همچنین آمورزش و پرورش شهر 
آمل دیده می شود؛ به نوعی که با برنامه ریزی مناسب و همچنین تاکید بر تاثیرات گسترده این نهاد )مدرسه( در 
زمینه فرهنگ سازی به طورکلی و فرهنگ ورزش به طور اختصاصی، حمایت دست اندرکاران و سیاست گذارن 
و مدیران بخش آموزش ش��هر آمل را به این س��مت معطوف دارند تا نقش��ی پررنگتر در توس��عه ورزش و 

فعالیت بدنی در گستره شهر آمل داشته باشند. 
همچنین با توجه به تاکید افراد غیر ورزشكار بر موانع اقتصادی و امكاناتی به عنوان یكی از موانع مشارکت 
در ورزش، پیش��نهاد می ش��ود ب��ا تعامل ب��ا اداره ورزش و جوانان در جهت کاهش هزینه های مش��ارکت در  

کلاس های آموزشی زمینه را برای توسعه مشارکت در ورزش همگانی در شهر آمل را فراهم آورند. 

1. Sport & recreation New Zealand institute
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با توجه تاثیرات فاصله تا نزدیك ترین فضاهای ورزشی توسط افراد ورزشكار و از آنجایی که افراد ورزشكار 
با س��طوح فرهنگ ورزش بالاتر تمایل بیش��تری برای ترغیب و تشویق افراد دیگر جهت مشارکت در ورزش 
و فعالیت های بدنی دارند، پیش��نهاد می ش��ود ساخت و توزیع امكانات در سطح شهر آمل در آینده به صورت 
موزون صورت پذیرد و از دادن مجوز س��اخت و تاسیس فضاهای ورزشی در مناطقی که چندین مجموعه و 
سالن ورزشی را دارا می باشند، خودداری شود. مناطق مناسب و مناطقی که از فضاهای ورزشی فاصله بیشتری 

دارند، بهترین مكان ها برای ساخت اماکن ورزشی می باشند. 
پژوهش های و مطالعات بیشماری درباره مشارکت و یا عدم مشارکت افراد جامعه در ورزش و فعالیت های 
بدنی صورت پذیرفته اس��ت. مطالعه این پژوهش ها نش��ان دهنده آن است که اغلب آنان بر روی جامعه زنان 
انجام ش��ده و یا تنها به موانع مش��ارکت پرداخته اند؛ اما پژوهش حاضر به صورت جامع و با ترکیبی از جامعه 
زنان و مردان و عوامل مش��ارکت و عدم مش��ارکت به بررس��ی فاکتورهای مورد بحث مباردرت ورزیده و به 

صورت کاربردی آنها را برای شهر آمل به رشته تحریر در آورده است. 
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ه��دف از انج��ام این پژوهش، مطالعه منابع درآمدي و صنعت ورزش در اس��تان مرکزي مي باش��د. روش 
پژوه��ش این تحقیق از نوع توصیفی-  پیمایش��ي و از نظ��ر هدف، کاربردي بود. براي جم��ع آوري داده ها، 
از پرسش��نامه محقق ساخت اس��تفاده گردید. برای تعیین روایی محتوایي این پرسش��نامه از نظرات اساتید و 
متخصصان استفاده شد و پایایی آن با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ 0/90 گزارش گردید. جامعه مورد مطالعه 
در این پژوهش شامل کارکنان و مدیران اداره کل ورزش و جوانان و هیئت های ورزشی استان مرکزي، اعضای 
هیئت علمی تربیت بدني دانشگاه های استان مرکزی و حامیان ورزشی استان بودند. در این پژوهش نمونه برابر 
جامعه تحقیق و به صورت تمام ش��مار تعیین گردید که از مجموع 165 نفر نمونه پژوهش، 148 پرسشنامه به 
ص��ورت صحیح و کامل دریافت و مورد تجزیه و تحلیل ق��رار گرفت. جهت تجزیه و تحلیل داده ها، از آمار 
توصیفي و آزمون های فریدمن و کروسكال والیس استفاده گردید. نتایج نشان داد مهمترین منبع تامین درآمد 
اس��تان، حامیان ورزشي)اسپانس��رها( مي باشند که به علت نیاز به مطرح شدن برند و کسب اعتبار، در ورزش 
س��رمایه گذاري مي کنند. همچنین، نتایج نش��ان داد از عوامل مهم کاهش درآمد حاصل از تماشاگران عوامل 
تبلیغات و سطح پایین مسابقات مي باشد و در نهایت رشد صنعت ورزش استان، نیاز به حضور افراد با تجربه 

عملي و علمي، تغییر فرهنگ جامعه و تغییر سیاست هاي مسئولان دارد.
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مقدمه
امروزه، رمز موفقیت یك س��ازمان و جامعه کس��ب درآمد برای بقا و ماندگاری خود می باشد. بدون درآمد 
مطمئ��ن جامعه و س��ازمان های مختلف رو به انحلال و نابودی می روند و نم��ي توانند در محیط رقابتی دوام 
بیاورن��د. درآم��د مطمئن و پایدار می تواند امكانات لازم را برای رویارویی با هزینه ها و مخارج س��ازمان ها به 
وجود بیاورد. درآمد و منابع مالی به عنوان موتور محرك س��ازمان های ورزش��ی، باش��گاه ها و لیگ ها شناخته 
می ش��وند. درآمدزایي برای توس��عه، برنامه ریزی موثر و حفظ استقلال این س��ازمان ها ضروری می باشد. در 
دهه های گذش��ته، صنعت ورزش به صورت تصاعدی رشد کرده اس��ت. ورزش در سطح جهانی هم به پای 
خود- به عنوان درصدی از بازار- و هم به دلیل ارتباطش با مش��اغل دیگر در س��ایر حوزه ها، جایگاه شایسته 
ای در بازار اقتصاد به دس��ت آورده اس��ت) احسانی، 1387(. ژانگ1 )2014( صنعت ورزش  را موجب  بهبود 
رفاه اقتصادي و اجتماعي در تس��هیلات ورزش��ي مي داند و ورزش را به عنوان یك صنعت درآمد زا و موفق 
در میان دیگر صنایع کشورهاي پیشرفته معرفی می نماید. صنعت ورزش قابلیت افزایش قابل توجه درآمدهاي 
ورزش��ی را دارد و این امر بیشتر در باش��گاه ها و ورزش قهرماني مي باشد. درآمد عبارت است از:  یك منبع 
مالی که به طرق مختلف به یك سازمان تزریق می شود و سازمان ها توسط این درآمدها به تولید کالا و خدمات 
می پردازند. براساس قوانین کلی فدراسیون ها، کنفدراسیون ها، انجمن ها و سازمان هاي ورزشی، راه های کسب 
در آمد یك باشگاه ورزشی باید در چارچوب ورزش و مسائل فرهنگی پیگیری شوند. این روش های تجاری 
به غیر از اینكه نباید قوانین کش��ورها و مناطق را زیر پا گذارند، همچنین نباید از محدوده فرهنگ و ورزش 
نیز خارج شوند)طرح جامع ورزش کشور، 1382(. به عنوان نمونه، در سازمان های ورزشی تحت نظر جنبش 
المپیك، حمایت ها و مش��ارکت ش��رکت های مختلف در جهان بسیار بیش��تر از صرف کمك های مالی است. 
این شرکت ها، طیف وسیعی از کمك های فنی، خدمات و کارکنان با بهترین فناوری را در اختیار سازمان های 
ورزش��ی می گذارند)توماس2 و همكاران، 2011(. در حوزه ورزش کشور نیز با مطرح شدن خصوصی سازی 
در برنامه اول توسعه، واگذاری ورزش و امور تصدی گری آن در برنامه سوم توسعه در دستور کار دولت قرار 
گرفت. با وجود این، به نظر می رسد موضوع خصوصی سازی در ورزش کشور با مشكلاتی مواجه باشد. گفته 
می شود  که سهم ورزش در اقتصاد ملی، رابطه ای مستقیم با میزان سرمایه گذاری در ورزش دارد که در حال 
حاضر با توجه به محدودیت ها و تنگناهایی که بخش خصوصی برای مشارکت در توسعه ورزش کشور دارد، 
در مقایسه با کشورهای توسعه یافته بسیار پایین است)صداقتی و همكاران، 1389(. بر این اساس، عقیده بر این 
است که خصوصی سازی و درآمدزایی هدفمند و هوشمند یك ضرورت اجتناب ناپذیر برای رشد و توسعه 

اقتصادی هر کشور است و باید سرلوحه برنامه های توسعه آن قرار گیرد )یوسفی،1384(. 
خس��روي زاده )1393( در تحقیقي پیرامون درآمدزایي ورزش نش��ان داد که س��رمایه گذاري و درآمدزایي 
خصوص��ي در ورزش به ترتیب ب��ا موانع اقتصادي، اطلاعاتي، مدیریتي، قانوني، فرهنگي و اجتماعي، حمایتي 
و تش��ویقي و سیاس��ي  روبه روست- در حالی که ورود بخش خصوصی برای سرمایه گذاری و مشارکت در 
ورزش دارای مزایای بس��یاری اس��ت. تي س��امني3  و همكاران)2014( معتقدند که خصوصي سازي موجب 
بهبود خدمات، افزایش رضایت مشتریان، بهبود آموزش کارکنان و کارایي تولید مي شود. نتایج تحقیق کشكر 
و همكاران)1391( نیز نش��ان داد که بین اجرای برنامه خصوصی س��ازی و توسعه ورزش های همگانی رابطه 
1. Zhang
2. Thomas
3. Tsameny
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معنی داری وجود دارد. بنابراین، خصوصی س��ازی در ورزش در راس��تای سیاس��ت های برنامه های پنج ساله 
دولت، اگر به درس��تی صورت پذیرد می تواند ظرفیت ها و قابلیت های حوزه ورزش را افزایش دهد و زمینه 
تحول و بهره وری بهتر آن را فراهم س��ازد. نتایج تحقیق هودا1)2013( حاکی از آن است که اصل انتظار سود 
حاصل از س��رمایه گذاری، مهمترین عامل جذب س��رمایه گذاری مالی در ورزش اس��ت و حامیان مالی اگر 
مطمئن ش��وند که بیش از س��ایر گزینه ها س��ود خواهند برد، آنگاه در ورزش سرمایه گذاری می کنند. در کل، 
صنعت ورزش به مجموعه فعالیت هاي مرتبط با تولید و بازاریابي کالاها و خدمات ورزشي گفته مي شود که 
در ارتقاي ارزش افزوده نقش داشته باشند. امروزه، رشد چشمگیر نقش حمایت مالی به عنوان یكی از ابزارهای 
تبلیغاتی ش��رکت ها و س��ازمان های دولتی و خصوصی پدید آمده است. یكی از مهم ترین هدف های حمایت 
مالی شرکت ها، تأثیری است که بر وفاداری افراد مرتبط با مورد حمایت شده می گذارند )هان2، 2015(. حمایت 
مالی ورزشی به دلیل رشد پوشش رسانه ای در این حوزه و نیز تعداد بسیار زیاد افرادی که درگیر این مسابقات 
می ش��وند، یكی از محبوب ترین زمینه های حمایت مالی می باش��د ) چن3، 2016(. دایر4 و همكاران ) 2005( 
مهمترین نقش رویدادهاي ورزش��ي را جذب گردش��گر و پوشش رسانه اي معرفي مي کنند. ولي علاوه بر آن، 
به نقل و انتقالات بازیكنان، صدور مربي، فروش بلیط، تبلیغات میادین ورزش��ي، ایجاد امكانات و تاسیس��ات 
ورزش��ي، ش��رط بندي ها و جذب حامیان مالي که از جمله دیگر دس��تاوردهاي رویدادهاي ورزشي به عنوان 

اصلي ترین محصول این صنعت است،  نیز مي توان اشاره کرد)به نقل از کارکن، 1390(
به طور کلی می توان  گفت که  امروزه ورزش حرفه ای و صنعت پیشرفته ورزش بدون درآمدزایی ورزش 
قادر به حیات نمی باشد. در کشور ما متاسفانه، ورزش متكی به درآمد های دولتی می باشد و همین امر به توسعه 
ورزش در کش��ورمان آسیب جدی وارد کرده است. لذا با توجه به نتایج مطالعات قبلی و چالش های موجود، 
این پژوهش قصد دارد که با بررس��ی منابع  جدید درآمدزایی در اس��تان مرکزی این موضوع را بررس��ی و به 

سوالات زیر پاسخ دهد:
منابع سرمایه گذاری و درآمدي در ورزش استان مرکزی کدام اند؟	•
علل حضور حامیان ورزشي از رویدادها و مسابقات ورزشي چیست؟	•
عوامل تاثیر گذار بر رشد صنعت ورزش استان مرکزي کدام اند؟ 	•
عوامل  کاهش در آمد حاصل از تماشاگران در رویداد هاي ورزشي استان مرکزي چیست؟	•
آیا  درآمدزایی ورزشي  بر سطح کمی و کیفی ورزش استان مرکزي تاثیري داشته است؟	•

روش شناسی پژوهش 
روش پژوهش این تحقیق، از نوع توصیفی- پیمایش��ي و از نظر ماهیت و اهداف، از نوع کاربردي اس��ت. 
روش گردآوری اطلاعات در این پژوهش، مطالعات کتابخانه ای و میداني بصورت پرسشنامه بسته با مجموع 
45 سوال در 6 مولفه اصلي که با استفاده از طیف لیكرت 5 بعدي طراحی گردید، مي باشد. برای تعیین روایی 
محتوایي این پرسش��نامه، از نظرات اس��اتید و متخصصان استفاده شد که پس از اعمال نظرات آنها، پرسشنامه 
م��ورد تایید قرار گرفت. به منظور اندازه گی��ری قابلیت پایایی، از روش آلفای کرونباخ در  بخش کوچكی از 

1. Huda
2. Han
3. Chen
4. Dayer
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جامعه آماری )18 نفر( 0/90 محاس��به گردید که نش��ان دهنده آن است که پرسشنامه مورد استفاده، از قابلیت 
اعتبار لازم برخوردار می باش��د. جامعه مورد مطالعه در این پژوهش شامل کارکنان و مدیران اداره کل ورزش 
و جوانان و هیئت های ورزشی استان مرکزي، اعضای هیئت علمی تربیت بدني دانشگاه های استان مرکزی و 
حامیان ورزشی استان بودند. در این پژوهش نمونه برابر جامعه تحقیق و به صورت تمام شمار تعیین گردید. 
پرسشنامه به صورت مقطعي بین نمونه هاي پ ژوهش توزیع گردید که از مجموع 165 نفر نمونه پژوهش 148 
پرسشنامه به صورت صحیح و کامل دریافت و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. براي تجزیه و تحلیل آماري 
داده ها از آمار توصیفي و استنباطي بهره گیری شد که در بخش آمار استنباطی از آزمون های فریدمن برای رتبه 

بندی کردن موارد و از آزمون  کروسكال والیس براي مقایسه میانگین های گروه هاي مستقل استفاده گردید. 

يافته های پژوهش
نتایج یافته هاي توصیفي نش��ان داد 82 درصد نمونه پژوهش را مردان و 18 درصد را زنان با میانگین س��ني 
40 س��ال تشكیل مي دهند. همچنین بیشتر نمونه هاي پژوهش داراي تحصیلات کارشناسي بودند  و روساي 
هیئت ها و مدیران ورزشي بیشتر فراواني را در  بین نمونه هاي پژوهش داشته اند. در ادامه یافته هاي استنباطي 
پژوهش به صورت جداول ارائه گردیده است. در تمامي جداول زیر، معناداري آزمون فریدمن در سطح 0/001 

به دست آمد که مشخص گردید مولفه هاي متغیرهاي پژوهش با رتبه هاي متفاوت وجود دارد.

جدول 1:  نتايج آزمون فريدمن جهت تعیین سهم تامین منابع ورزشي استان مرکزي

میانگین رتبه ها )وزن دهی(متغیرها )به ترتیب اهمیت و اثرگذاري(رديف

7/48حامیان ورزشي)اسپانسر هاي ورزشي(1

6/56دریافت ورودیه از باشگاه ها براي ورود به بازي ها2

6/41حق تبلیغات در بازي ها3

5/47فروش مواد غذایي در روز مسابقات و رویدادها4

5/46حق بخش تلویزیوني مسابقات5

5/32بلیط فروشي روز مسابقه6

5/07درآمد حاصل از جرائم)کمیته انضباطي(7

4/54تورهاي گردشگري ورزشي8

4/51امتیاز خرید و فروش کالاهاي مربوط به بازي ها9

5/07قرعه کشي و بخت آزمایي بلیط10

با توجه به اطلاعات جدول 1 ،  حامیان ورزشي)اسپانس��ر هاي ورزشي(، دریافت ورودیه از باشگاه ها براي 
ورود به بازي ها، حق تبلیغات در بازي ها و فروش مواد غذایي در روز مسابقات به ترتیب بیشترین سهم تامین 
منابع ورزشي در استان و تورهاي گردشگري ورزشي، امتیاز خرید و فروش کالاهاي مربوط به بازي ها و قرعه 

کشي و بخت آزمایي بلیط کمترین سهم تامین منابع ورزشي استان را بر عهده دارند.
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جدول 2: نتايج آزمون فريدمن جهت تعیین علل حضور حامیان ورزشي از رويدادها و مسابقات ورزشي

میانگین رتبه ها )وزن دهی(متغیرها )به ترتیب اهمیت و اثرگذاري(

5/37نیاز به مطرح شدن شرکت و  برند تبلیغاتي
4/86کسب اعتبار عمومي

4/38تبلیغات براي کسب درآمد بیشتر براي نما نام) برند( حامي
3/46تشویق به ورزش

3/43تفریح
3/38هزینه کردن پول مالیات در ورزش

3/12حضور با هدف خیر خواهانه

همانطور که در جدول 2 ملاحظه مي گردد، نیاز به مطرح شدن شرکت و برند تبلیغاتي، کسب اعتبار عمومي 
و تبلیغات براي کسب درآمد بیشتر براي برند حامي به ترتیب از با اهمیت ترین علل حضور حامیان ورزشي 

از رویدادها و مسابقات ورزشي استان مرکزي مي باشد.

جدول 3: نتايج آزمون فريدمن جهت تعیین عوامل اثر گذار بر کاهش در آمد حاصل از تماشاگران در رويداد هاي ورزشي

میانگین رتبه ها )وزن دهی(متغیرها )به ترتیب اهمیت و اثرگذاري(
6/38تبلیغات و اطلاع رساني ضعیف رویداد هاي ورزشي استان

6/21پایین بودن سطح کیفیت عملكرد باشگاه هاي استان

6/17پرداختن  ضعیف رادیو و تلوزیون استان با نگاه کارشناسی به رویدا های ورزشی

6/05عدم امكان حضور بانوان براي تماشاي رویداد هاي ورزشي

5/74فقدان مدیریت و رویه هاي مناسب جذب، حفظ و توسعه هواداران

5/62مدیریت نامناسب فرایند برگزاري رویدادهاي ورزشي

5/37کیفیت پایین امكانات فیزیكي و ویژگي هاي محل برگزاري مسابقات

4/84تاثیر پایین بودن سرانه درآمد ملي در کشور

4/41فقدان رویه هاي مناسب و منطقي قیمت گذاري بر روي محصولات ورزشي

4/21حضور صرف از طیف هاي مشخصي از طبقات اجتماعي

با توجه به اطلاعات جدول 3 ، عوامل تبلیغات و اطلاع رس��اني ضعیف، پایین بودن سطح کیفیت عملكرد 
باشگاه هاي استان و ضعف رادیو و تلویزیون استان به ترتیب از با اهمیت ترین عوامل اثر گذار بر کاهش در 

آمد حاصل از تماشاگران در رویداد هاي ورزشي استان مي باشد.
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جدول 4: نتايج آزمون فريدمن جهت تعیین عوامل اثر گذار بر رشد صنعت ورزش استان مرکزي

میانگین رتبه ها )وزن دهی(متغیرها )به ترتیب اهمیت و اثرگذاري(

8/43حضور افراد با تجربه عملی و علمی در ورزش استان
8/39تغییر فرهنگ جامعه

8/27سیاستگزاري مسئولین بلند مرتبه کشور
7/63رشد و توسعه اقتصاد جامعه

7/51جهاني شدن ورزش
7/28اثر گذاري رسانه ها و مطبوعات ورزشي

7/21رشد کمي و کیفي تجهیزات و تسهیلات در ورزش
6/62بالاتر رفتن کیفیت ورزش استان

6/55ارتباط بیشتر ورزش با علم
6/51تعدد مسابقات و رویداد هاي ورزشي
5/56رشد کمي تعداد ورزشكاران استان

5/56رشد تعداد رشته هاي ورزشي در استان
5/46رشد تماشاچیان ورزشي

در جدول 4 ملاحظه مي گردد، حضور افراد با تجربه عملی و علمی در ورزش استان، تغییر فرهنگ جامعه، 
سیاستگزاري مسئولین بلند مرتبه کشور و رشد و توسعه اقتصاد جامعه به ترتیب از با اهمیت ترین عوامل اثر 

گذار بر رشد صنعت ورزش استان از دید نمونه هاي پژوهش مي باشد.

جدول 5: نتايج آزمون فريدمن جهت تعیین ارتباط بین منابع درآمدي و رشد ورزش استان مرکزي

میانگین رتبه ها )وزن دهی(متغیرها )به ترتیب اهمیت و اثرگذاري(
3/92تاثیر جذب منابع درآمدي ورزش در رشد ورزش قهرماني استان 

3/74تایر جذب منابع درآمدي در رشد کیفي ورزش استان 
3/62تاثیر جذب منابع درآمدي ورزش برشد ورزش همگاني استان 
3/35تاثیر جذب منابع درآمدي ورزش  بر رشد کمي ورزش استان 

3/21تاثیر جذب منابع درآمدي ورزش  بر رشد ورزش آموزشي استان 
3/16تاثیر جذب منابع درآمدي ورزش بر رشد ورزش در مدارس و دانشگاه های استان 

با توجه به جدول 5، تاثیر جذب منابع درآمدي ورزش بر رشد ورزش قهرماني از دید نمونه هاي پژوهش 
بالاترین اثر را دارد و بعد از آن تاثیر آن بر رش��د کیفي ورزش مي باش��د- تاثیر جذب منابع درآمدي بر رشد 

ورزش مدارس و دانشگاه ها از کمترین اثر نسبت به سایر عوامل برخوردار مي باشد.
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جدول 6 : نتايج آزمون کروسکال والیس جهت مقايسه تاثیر منابع درآمدی بر عوامل رشد صنعت ورزش استان از ديد 
نمونه هاي پژوهش

سطح معني داريدرجه آزاديمیزان آزمون خي دومیانگین رتبهمتغیر ها)شغل نمونه هاي پژوهش(
18/92عضو هیئت علمي

30/03رئیس هیئت ورزشي
32/593/60140/463مدیر ورزشي

27/05کارشناس ورزش
25/00اسپانسر ورزشي

همانطور که در جدول 6 مش��اهده مي گردد س��طح معناداري 0/463 و معني دار نشدن آزمون، نشانگر این 
اس��ت که بین نظرات نمونه هاي پژوهش در مورد تاثیر منابع درآمدی بر عوامل رش��د صنعت ورزش اس��تان 

مرکزي تفاوت نظر معني داري وجود ندارد.

بحث و نتیجه گیري
بررسي هاي کلي نتایج تحقیق نشان که به ترتیب: حامیان ورزشي)اسپانسر هاي ورزشي(، دریافت ورودیه از 
باش��گاه ها براي ورود به بازي ها، حق تبلیغات در بازي ها و فروش مواد غذایي در روز مس��ابقات، حق بخش 
تلویزیوني مسابقات،  بلیط فروشي روز مسابقه، درآمد حاصل از جرائم)کمیته انضباطي(، تورهاي گردشگري 
ورزشي، امتیاز خرید و فروش کالاهاي مربوط به بازي ها و قرعه کشي و بخت آزمایي بلیط به ترتیب بیشترین 
س��هم تامین منابع ورزش��ي در اس��تان داش��ته اند. نتایج این پژوهش نش��ان داد که مهمترین منبع تامین مالي 
باشگاه هاي استان حامیان مالي مي باشد که با نتایج رضوي )1385( مبني بر اینكه متداول ترین راه های کسب 
درآمد را  پوشش دهی هزینه ها توسط باشگاه یا کلوپ های ورزشی، کسب حامی و اسپانسرهای مالی می داند 
همخواني دارد. در واقع، حمایت حامیان مالي از ورزش ضمن س��ود رس��اني به توسعه ورزش بخصوص در 
حیطه قهرماني، براي خود ش��رکت ها نیز س��ود رس��ان و مفید خواهد بود. براي نمونه استوتلار1 )2016( طی 
پژوهشی در مورد حامیان مالي ورزشی به این نتیجه  رسید که شرکت کردن و اهمیت دادن به ورزشی خاص، 
باعث می شود که مردم شناخت بیشتري از اسپانسرها پیدا کنند و این، باعث سود رساني به کمپانی یا شرکت 
اسپانس��ر مي ش��ود. در می 1993 هیئت ورزش ش��انگهای اعلام کرد که در اولین دوره بازی های شرق آسیا، 
حمایت های مالی دولتی وجود نداشته و هزینه ها از 5 شیوه و استراتژی تامین شده است که عبارت اند از: قرعه 
کشی و بخت آزمایی بیلط، تورهای گردشگری ورزشی، حق تبلیغات بازی ها، امتیاز خرید و فروش کالاهای 
مربوط به بازی ها و حامیان مالی بازی ها-  که مشابه منابع مالي تامین شده باشگاه هاي استان البته با تفاوت در 
اولویت هاي تامین منابع مي باشد)طرح جامع ورزش کشور، 1382(. در طرح جامع ورزش کشور، منابع مالي 
عمده ورزش در ایران را حمایت هاي دولت، کمك هاي مردمي)مثل وقف و...(، معافیت هاي مالیاتي، حمایت 
شرکت ها و سازمان ها، حق عضویت باشگاه ها، فروش بلیط و حق پخش تلویزیوني)بازي هاي ملي( شناسایي 
نموده است که تقریبا مشابه منابع تامین مالي استان مي باشد. نتایج پژوهش نشان داد که تامین منابع درآمدي 
اس��تان کمتر از منابع خصوصي و حق بخش تلویزیوني مي باشد اما در کشور هاي پیشرفته عمده منابع تامین 
1. Stotlar
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حق پخش تلویزیوني، فروش محصولات مي باشد نتایج پژوهشي نشان مي داد که مهمترین منابع مالي عمده 
ورزش و تفریحات کشور کانادا عبارت اند از: حمایت شرکت ها1، حق پخش تلویزیوني، فروش محصولات 
و خدمات ورزش، حق عضویت باش��گاه هاي ورزشي، ش��رط بندي و کمك هاي دولتي. در ارتباط با اهمیت 
درآمد زایي از حق پخش تلویزیوني براي ورزش که در کشور ما بسیار کمرنگ مي باشد دلویت2 )2015( در 
پژوهش خود پیرامون منابع درآمدي باش��گاه های فوتبال حرفه ای لیگ برتر انگلس��تان بیان نمود که بیشترین 
سهم در میان تمامی روش های تأمین مالی در درآمد زایی باشگاه های فوتبال حرفه ایی انگلستان، درآمد حاصل 

از حق پخش تلویزیوني مي باشد. 
نتایج تحقیق نش��ان داد که به ترتیب: نیاز به مطرح ش��دن ش��رکت و نما نام) برند( تبلیغاتي، کس��ب اعتبار 
عمومي، تبلیغات براي کسب درآمد بیشتر براي برند حامي، تشویق به ورزش، تفریح، هزینه کردن پول مالیات 
در ورزش و حض��ور ب��ا هدف خیر خواهانه  از ب��ا اهمیت ترین علل حضور حامیان ورزش��ي در رویدادها 
و مس��ابقات ورزشي اس��تان مرکزي مي باش��د. در ارتباط با انگیزه حمایت مالي شرکت ها جهت برند شدن 
ش��رکت ها، کو3 )2015( در پژوهش��ي بیان داشته اس��ت که ارتباط میان تیم هاي ورزشی و هواداران آنها یكی 
از ابعاد و جنبه هاي بس��یار مهم برند س��ازي در ورزش حرفه اي می باشد. پیوند هویت میان تیم هاي ورزشی 
به عنوان برندهاي تجاري و طرفداران ش��ان س��بب میش��ود تیم هاي ورزشی محبوب آنها به بخشی قابل اتكا 
از هویت آنها تبدیل ش��ود و در واقع، براي ش��ناخت و تعریف خویش از هویت تیم محبوب خود بهره ببرند 
و این موضوع مي تواند وفاداري طرفداران به محصولات و خدمات ش��رکت حامي را در پی داش��ته باش��د. 
همچنین، نیاز به تبلیغات براي محصولات شرکت ها و سازمان ها یكي دیگر از انگیزه هاي حامیان مالي ورزش 
اس��ت که همس��و با نتایج این پژوهش، رضوي)1385( در پژوهش خود اذعان کرد باشگاه ها با جذب حامی 
مالی، موقعیت های تبلیغاتی بوجود آمده توسط خود را به شرکت ها و تاجران بزرگ ارائه می دهند تا در عوض 
منبعی برای پوش��ش هزینه های خود فراهم س��ازند. نتایج تحقیقات گوناگون موید این قضیه است که معمولا 
ش��رکت ها با این هدف در ورزش ورود پیدا مي کنند که به اهداف و غرائض مادي و معنوي خود برس��ند. 
همچنین در ایران طی س��ال های اخیر و پس از حرفه ای شدن لیگ ها و تورنمنت های ملی، خوشبختانه کمی 
جدی تر به این مسئله توجه شده است. امروزه اکثر باشگاه های حرفه ای و قوی در کشور - گرچه با وجود 
مشكلات - دارای حامیان مالی هستند. شرکت ها، تجار و صنایع بزرگ نیز به این تفهیم رسیده اند که با سرمایه 
گذاری در بخش ورزش می توانند هم به ورزش و س��لامت کش��ور کمك کند و هم از موقعیت های تجاری 
بوجود آمده بهره گیرند)احس��اني،1387(. این نتایج با موارد به دست آمده از پژوهش که یكي از دلایل عمده 
سرمایه گذاري حامیان مالي در استان مرکزي را کسب درآمد، سلامت و تفریح جامعه و اهداف خیرخواهانه 
مي داند همخواني دارد. از دیگر نتایج  به دست آمده پژوهش بررسي عوامل اثر گذار بر کاهش در آمد حاصل 
از تماش��اگران در رویداد هاي ورزشي اس��تان از دید نمونه هاي پژوهش بود  که نتایج نشان داد که به ترتیب: 
عوامل تبلیغات و اطلاع رس��اني ضعیف، پایین بودن س��طح کیفیت عملكرد باشگاه هاي استان، ضعف رادیو 
و تلویزیون اس��تان، عدم امكان حضور بانوان براي تماش��اي رویداد هاي ورزشي، فقدان مدیریت و رویه هاي 
مناسب جذب، حفظ و توسعه هواداران و مدیریت نامناسب فرایند برگزاري رویدادهاي ورزشي  از با اهمیت 
ترین عوامل کاهش درآمد حاصل از تماش��اگران در رویدادهاي ورزش��ي اس��تان مي باشد. با توجه به علاقه 
1. Sponsorship 
2. Deloitte
3. Koo
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مردم ایران و ثبت رکورد هاي زیاد در جذب تماشاگران، این بخش درآمدي براي باشگاه هاي کشورمان بسیار 
با اهمیت است. فلاحي )1388( بیان داشت که وجود تماشاگران علاوه بر جذاب و مهیج نمودن رویدادهای 
ورزشی، مهمترین بخش برای کسب درآمد اکثر لیگ ها و باشگاه های حرفه ای سراسر دنیا می باشد. تماشاگران 
علاوه براینكه با خرید بلیط مسابقات درآمدی رابه صورت مستقیم برای باشگاه و لیگ های حرفه ای به ارمغان 
می آورند،  به صورت غیر مستقیم هم سهم عمده ای در درآمدزایی از طریق جذب حامیان مالی و فروش حق 
پخش تلویزیونی دارند. همچنین، نتایج پژوهش معصومي )1387( نش��ان داد باش��گاه ها درسراسرجهان براي 
تأمین منابع خود از روش هاي مختلفي)جذب حامیان مالی، تبلیغ کالاهاي تجاري، فروش بازیكن، فروش بلیط 
و محصولات ورزش��ي و ارائه خدمات جانبي( اس��تفاده مي کنند. با افزایش تعداد تماشاگران در استادیوم ها، 
ورزش حرفه ای خواهد توانس��ت تا باس��رعت کافی میزان درآمد خود را افزایش دهد و از عهده هزینه های 
روزافزون خود برآید. اما با کاهش تعداد تماش��اگران بدیهی اس��ت که میزان درآمد باشگاه ها از طریق فروش 
بلیط نیز کاهش می یابد و باشگاه ها نمی توانند از عهده هزینه های روز افزون خود برآیند و مسئولان هم ناچار به 
صرف هزینه بدون برگشت سرمایه خواهند بود. علاوه بر نتایج به دست آمده از این پژوهش مبني علل کاهش 
حضور تماش��اگران، کارکن)1390( عوامل دیگري مانند استادیوم های قدیمی، تجهیزات و امكانات فرسوده، 
دسترس��ی مشكل به حمل و نقل، کاهش کیفیت بازي هاي لیگ برتر فوتبال،  بدبین بودن خانواده ها نسبت به 
جو فرهنگي و اجتماعي ورزشگاه ها، نتیجه نگرفتن تیم ملي فوتبال درچندسال اخیر، نبود انگیزه کافي در بین 
بازیكنان فوتبال براي ارائه بازي هاي جذاب، گران ش��دن بلیط مسابقات، برگزار شدن بازي ها در ایام عادي و 
غیرتعطیل، نبود امكانات رفاهي در ورزشگاه ها و حتي پخش زنده بازي ها و استفاده از دوربین هاي جدید را  

از جمله دلایل کاهش تماشاگر در بازي هاي فوتبال ایران مي داند. 
نتایج پژوهش نشان داد که به ترتیب: حضور افراد با تجربه عملی و علمی در ورزش استان، تغییر فرهنگ 
جامعه، سیاستگزاري مسئولان بلند مرتبه کشور، رشد و توسعه اقتصاد جامعه، جهاني شدن ورزش، اثر گذاري 
رسانه ها و مطبوعات ورزشي و رشد کمي و کیفي تجهیزات و تسهیلات در ورزش از با اهمیت ترین عوامل 
اثر گذار بر رشد صنعت ورزش استان از دید نمونه هاي پژوهش مي باشد. از این جهت این صنعت با اهمیت 
اس��ت که رابطه مس��تقیمي با حرفه اي شدن ورزش و توس��عه ورزش قهرماني دارد. از دهه  1960، اقتصاد و 
ورزش به مدد گس��ترش رس��انه ها با یكدیگر به تعامل پرداختند و روند موسوم به تجاري شدن ورزش شكل 
نویني به خود گرفت. این تعامل داراي س��ودمندي هاي متقابلي براي هر دو نهاد ورزش و اقتصاد بود. از یك 
سو، اقتصاد به کمك مخاطب پرشمار در عرصه ورزش توانست بازار مناسبي براي تبلیغ و ترویج فرآورده هاي 
خود دست و پا نماید و از سوي دیگر، ورزش نیز توانست با بهره گیري از سرمایه گذاري هاي اقتصادي، ضمن 
افزایش توانمندي در عرصه زیرس��اخت ها و رشد و گس��ترش کمي و کیفي، وضعیت اقتصادي ورزشكاران 
را متحول کند و فضاي جدیدي موس��وم به حرفه اي ش��دن را به وجود آورد. هر کدام از محصولات ورزشي 
مي تواند به نوبه خود بر روي تولید ناخالص داخلي )GDP( و ارزش افزوده تاثیر بگذارد. سهم 1GDP حاصل 
از صنعت ورزش برخي از کش��ورهاي پیشرفته بیش از چهار درصد گزارش شده است و جایگاه این صنعت 
را بین دیگر صنایع ارتقا بخش��یده اس��ت. پیتز و استاتلر2 ) 2009( طی پژوهشی نشان داد که تاثیر جذب منابع 
درآمدي ورزش بر رش��د ورزش قهرماني از دید نمونه هاي پژوهش بالاترین اثر را دارد و بعد از آن، تاثیر آن 
بر رش��د کیفي ورزش و تاثیر جذب منابع درآمدي ورزش بر رش��د ورزش همگاني استان قرار دارد. می توان  
1. Gross Domestic product
2. Pitts & Stotlar
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گفت امروزه ورزش حرفه ای و صنعت پیشرفته ورزش بدون درآمدزایی  قادر به حیات نمی باشد. در کشور ما 
متاسفانه، ورزش بیشتر متكی بر منابع دولتي است و همین امر مي تواند به توسعه ورزش قهرماني و حرفه اي 
در کشورمان آسیب جدی وارد نماید. رضوي)1385( اظهار می دارد که ورزش کشور بر اثر عدم تمایل بخش 
خصوصي به سرمایه گزاري در ورزش هاي پایه، فقدان قوانین حمایتي سرمایه گزاري خارجي، عدم شفافیت 
نحوه جذب کمك هاي مالي مردمي، عدم حمایت از توسعه صنعت ورزش کشور، ناکافي بودن منابع مالي و 
سرمایه اي به ویژه تسهیلات بانكي براي سرمایه گزاري در ورزش، ناچیز بودن هزینه هاي ورزشي سبد مصرف 

خانوار و اتلاف منابع مالي بر اثر فقدان مدیریت یكپارچه ورزش در کشور با تهدید هاي بزرگي روبروست.
ب��ه ط��ور کلي، با توجه به نتایج این پژوهش مي توان گفت مهمترین منبع تامین منابع مالي اس��تان حامیان 
ورزشي)اسپانس��رها( مي باش��ند که به علت نیاز به مطرح شدن برند و کسب اعتبار در ورزش سرمایه گذاري 
مي کنند و این سرمایه گذاري ها به صورت مستقیم ابتدا بر توسعه ورزش قهرماني و بعد از آن بر توسعه ورزش 
همگاني تاثیر مثبت خواهند داش��ت. مش��اهده گردید که رشد صنعت ورزش در استان نیازمند حضور افراد با 
تجربه عملي و علمي، تغییر فرهنگ جامعه و تغییر سیاس��ت هاي مس��ئوان مي باشد. همچنین، از عوامل مهم 
کاهش درآمد حاصل از تماشاگران، عوامل تبلیغات و سطح پایین مسابقات      مي باشد. امروزه براي توسعه 
ورزش، ارتقای صنعت ورزش و منابع مالي بس��یار با اهمیت اس��ت و یكي از رکن هاي اصلي آن اصلاح و 
توسعه نحوه بازاریابي ورزشي و خصوصي سازي ورزش به خصوص در بخش حرفه اي و قهرماني مي باشد. 
با توجه به یافته هاي این پژوهش پیشنهاد مي گردد نظر به سهم زیاد حامیان مالي در کسب درآمد و تامین 
منابع ورزشي، حمایت هاي معنوي و مالیاتي موثرتري از طرف دولت از این قشر صورت گیرد. همچنین یكي 
از منابع مهم درآمد براي باشگاه هاي بزرگ دنیا، درآمد حاصل از حق پخش تلویزیوني    مي باشد که این مورد 
نیز در کش��ور به س��ود باشگاه ها اجرا نمي گردد که این موضوع نیز در صورت اصلاح، درآمد هاي ورزشي را 

افزایش خواهد داد. 
از طرفي پیش��نهاد مي گردد با توجه به اهمیت برند در تبلیغات ورزش��ي و حمایت از ش��رکت هاي حامي 
ورزش و برن��د آنه��ا، قانون کپي رایت در کش��ور به طور جدي اجرا گردد. همچنی��ن، منابعي مانند تورهاي 
گردش��گري ورزش و امتیاز خرید و فروش کالاهاي مربوط به بازي ها که یكي از موارد تامین منابع مالي در 
ورزش کشورهاي پیشرفته مي باشد، بیشتر مدنظر مسئولان ورزش کشور قرار گیرد. پیشنهاد مي گردد موارد 
بازاریابي سنتي و کلاسیك در ورزش همراه با روش هاي نوین بازاریابي مثل برگزاري همایش ها و آموزش هاي 

علمي، مشاوره هاي ورزشي، استفاده از اینترنت و ... ترکیب گردد.
 در نهایت پیشنهاد مي گردد با توجه به رشد صنعت ورزش در دنیا و اقتصادي شدن ورزش به عنوان یك 
اقتصاد مس��تقل، در کش��ور و اس��تان با مباني علمي به این مقوله پرداخته شود و زیر ساخت هاي آن از طرف 
دولت فراهم گردد تا مسیر رشد سنتي تامین منابع مالي در کشور به مسیر علمي و رشد و توسعه صنعت نوین 

ورزش منجر شود.
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بررسی وضعیت گردشگری ورزشی شمال شهر تهران بر 

اساس تحلیل   SWOT  از دیدگاه کارشناسان

محمد سنايی1
شیما شیخوند2 

تاریخ دریافت مقاله: 1395/9/16
                                                                           تاریخ پذیرش مقاله:1396/2/28

 SWOT پژوهش حاضر با هدف بررسی وضعیت گردشگری ورزشی شمال شهر تهران براساس تكنیك  
از دیدگاه کارشناسان انجام شده است. جامعه آماري پژوهش، کلیه صاحب نظران در زمینه گردشگري ورزشی 
در شهر تهران شامل اساتید دانشگاه، کارشناسان تربیت بدنی، کارشناسان گردشگري و مدیران شهری بود و از 
روش نمونه گیری تخمین شخصی جهت مشخص نمودن حجم نمونه استفاده گردید- که 120 نفر به عنوان 
نمونه انتخاب شدند. دراین پژوهش با استفاده ازمدل SWOT به بررسي وتحلیل نقاط قوت، ضعف، فرصت 
و تهدید هاي پیش روي و وزن دهي به عوامل موثر در جهت تعیین استراتژي مناسب در امرگردشگري ورزشی 
پرداخته و راهبردهایي براي توس��عه گردش��گري درشمال ش��هر تهران ارائه گردیده است. روایی پرسشنامه 
پژوهش توس��ط اس��اتید و کارشناس��ان تایید و میزان ضریب آلفای کرونباخ 0/86 محاس��به شده که نشان از 
همبستگی درونی بالای پرسشنامه می باشد. نتایج پژوهش نشان دهنده آن است که وجود پتانسیل های طبیعی 
و اقتصادی شمال شهر تهران مهمترین نقطه قوت، عدم وجود افراد متخصص در مسئولیت های مرتبط جهت 
رونق گردش��گری ورزشی مهمترین نقطه ضعف، شرایط مناسب طبیعی و اقتصادی و جایگاه تهران به عنوان 
پایتخت، مهمترین فرصت و عدم وجود برنامه ریزی مناس��ب، جامع و منس��جم جهت تقویت گردش��گری 

ورزشی، مهمترین تهدید در زمینه گردشگري ورزشی در شمال شهر تهران از نظر کارشناسان شناسایی شد.
واژگان کلیدی: تكنیك سوات، شمال شهر تهران، گردشگری و گردشگری ورزشی

E-mail: Sanaie_ms@yahoo.com )1. استادیار، مدیریت ورزشی، واحد چالوس، دانشگاه آزاد اسلامی، چالوس، ایران )نویسنده مسئول
2. کارشناس ارشد، مدیریت ورزشی  
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مقدمه
گردشگری، این صنعت سفید بیشتر از هر زمان دیگر جایگاه خود را به عنوان پدیده ای چند بعدی درجوامع 
بش��ر ییدا کرده است. رش��د چش��مگیر این صنعت درنیم قرن اخیر گویای اهمیت اقتصادی و اجتماعی این 
پدیده اس��ت. چرخه مالی عظیمی که به طور غیرمس��تقیم حول محور صنعت گردشگری می چرخد در قیاس 
با درآمد های مس��تقیم این صنعت بر اقتصاد جهانی به مراتب تأثیرگذارتر اس��ت. ورزش به حدی در جوامع 
امروزی رس�وخ کرده است که گفته می شود یكی از متداول ترین عوامل ایجاد انگیزه برای سفر و گردشگری 
است.)رنجبریان، 1389،  24(. همگام شدن ورزش با فرآیندی به نام جهانی شدن، آن را از حد محلی خارج و 
تبدیل به یك پدیده جهانی کرده است که نمادهای آن را می توان در مسابقات جهانی نظیر المپیك و بازی های 
جهانی دید. با این تفاسیر، امروزه پیوند بین گردشگری و ورزش نوع جدیدی از توریسم )توریسم ورزشی( 
را ایجاد نموده که بسیار مورد علاقه و استفاده مردم دنیا واقع شده است. توریسم ورزشی هم به شكل فعال و 
هم به شكل غیر فعال درگیر در فعالیت های ورزشی می باشد که به طور تصادفی و یا سازمان دهی شده برای 
اهداف ورزشی با دلایل تجاری یا غیر تجاری از خانه و محل کارشان سفر می کنند)سیمون هادسون2009،1، 

 .)24
بنابر نظر جردن، گردش��گری ورزش��ی عبارت اس��ت از: سفری نش��اط آور که افراد را با انگیزه شرکت در 
فعالیت های فیزیكی، تماشای فعالیت فیزیكی و یا لذت از جاذبه های ورزشی، تشویق به سفر و دوری موقت 
از محل س��كونت خود می کند. در کنار تأثیرات گردش��گری ورزشی بر صنعت گردشگری، نكته دیگری که 
در این میان از اهمیت ویژه ای برخوردار اس��ت، تأثیر ورزش و گردشگری بر اقتصاد کشورهاست.)جعفری، 
1385، 87(. در صنعت گردش��گری، فرهنگ به عنوان عامل جذب عمل می کند. برای گردش��گرانی که س��فر 
می کنند، فعالیت ها، رویدادها و محصولات فرهنگی، همچون نیرویی الهام بخش و جذاب بر آنان اثر می گذارد. 
جاذبه های فرهنگی شامل تمام تجلی ها و تبلورهای بیرونی و رسمی فرهنگ هر کشور است که می توان آنها 
را دی��د، نمای��ش داد یا به نوعی عرضه کرد. به کلیه عناصر و پدیده های  مصنوع دارای ارزش و حائز تعاریف 

معیار جذابیت، “جاذبه انسان ساخت” گفته می شود)قالیباف و شعبانی فرد، 1392، 152(. 
  در ایران به دلیل فقدان ش��ناخت کافی ، عدم مدیریت و نبود راهبردهای مدون و مش��خص تاکنون از 
مقوله گردش��گری ورزش��ی غفلت ش��ده و فرصت های منحصر به فرد در کشور از دست رفته است. فواید 
و آثار فراوان اقتصادی، اجتماعی، سیاس��ی، فرهنگی و زیس��ت محیطی گردشگری ورزشی و درك اهمیت 
داشتن جامعه ای سالم و با نشاط توسط مدیران ، برنامه ریزان و مسئولان و همچنین تمایل مردم به داشتن 
تعطی��لات و تفریحات فعال و پویا لزوم توجه به مقوله گردش��گری ورزش��ی در کش��وررا اجتناب ناپذیر 
می نماید )حیدری چیانه،1384، 21(. در زمینه گردش��گری ورزش��ی در شهرتهران تحقیقات کمی صورت 
گرفته است؛ به طوری که در زمینه ورزش این قضیه کاملًا مبرهن و آشكار می باشد و از آنجایی که ورزش 
می تواند به عنوان بخش��ی مهم  درصنعت گردش��گری برای دستیابی به اقتصاد پویاتر و جایگاهی در سطح 
بین المللی کمك کند، آگاهی افراد ازگردش��گری، ورزش و همراه ش��دن این دو مقوله با هم )گردش��گری  
ورزش��ی( می تواند از اهمیت ویژه ای برخوردار باشد. می توان با شناخت زیرساخت ها و جاذبه های طبیعی 
موثر به توس��عه گردش��گری ورزش��ی، کمك به اقتصاد ش��هری و همچنین از طریق ایجاد انگیزه در افراد،  
آموزش و فرهنگ سازی نقشی مهم در سلامت روح و جسم شهروندان در هررده سنی داشته باشد. اکنون 

1. Simon Hudson
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می توانیم از گردش��گری به عنوان یك منبع جدید برای ایجاد ش��غل و کسب درآمد، جذب ارز،  تقویت و 
گسترش زیرساخت اجتماعی استفاده کنیم. گردشگری می تواند موجب رشد و توسعه سایر منابع هم باشد) 

فلاحی و همكاران ، 1392 ، 36(. 
لذا سوالاتی که می توان مطرح کرد عبارت اند از:

چگونه می توان با استفاده از نقاط قوت وضعیت گردشگری را بهبود بخشید ؟ 	•
چگونه می توان با استفاده از فرصت های خارجی نقاط ضعف داخلی سازمان را کاهش داد؟	•
چگونه می توان تهدید های خارجی را کاهش داد؟ 	•

 با توجه به اهمیت مس��ئله گردش��گری و فوای��د و نتایج عدیده ای که این صنعت ب��ه لحاظ اقتصادی، 
فرهنگی و سیاس��ی داراس��ت، مورد توجه بسیاری از پژوهش��گران  قرار گرفته است)ضرغام، 1387، 64(. 
فواید و آثار فراوان اقتصادی، اجتماعی، سیاس��ی، فرهنگی و زیس��ت محیطی گردش��گری ورزشی و درك 
اهمیت داش��تن جامعه ای س��الم و با نشاط توس��ط مدیران، برنامه ریزان و مسئولان و همچنین تمایل مردم 
به داش��تن تعطیلات و تفریحات فعال و پویا، لزوم توجه به مقوله گردش��گری ورزشی در کشور را اجتناب 

ناپذیر می نماید )زراعتی،1384، 21(. 
 تحلیل SWOT در نظر دارد قوت ها و فرصت ها را به حداکثر و تهدیدهای بیرونی را به حداقل برس��اند، 
ضعف ها را به قوت تبدیل کند و مزیت فرصت ها را به موازات به حداقل رس��اندن توامان ضعف های درونی 
و نهدید هاي بیروني کسب کند. در این مدل سازمان مي تواند به وسیله شناسایي قوت ها، ضعف ها، فرصت ها 
و تهدیدها، راهبردهایي را بر اس��اس قوت ها، حذف ضعف ها و بهره برداري از فرصت ها یا اس��تفاده از آنها 
براي مقابله با تهدیدها طراحي و تدوین کند. قوت ها وضعف ها به وسیله ارزیابي محیط دروني و فرصت ها و 

  )Dincer, 2008, 64( .  تهدیدها به وسیله ارزیابي محیط بیروني شناسایی می شوند

روش شناسی پژوهش
  پژوهش حاضر، پژوهش��ی توصیفی – تحلیلی و ش��یوه جمع آوری اطلاعات، پیمایش��ی– کتابخانه ای 
می باش��د. در ای��ن پژوهش برای گردآوری اطلاعات مورد نیاز از روش مطالعات اس��نادی- با اس��تفاده از 
مطالب کتاب ها، مقالات، پایان نامه ها و همچنین اینترنت- استفاده شده است. در مرحله بعد برای دستیابی 
به نظرات کارشناسان در مورد هدف پژوهش از روش پیمایشی )Survey( استفاده گردیده است. همچنین 
این پژوهش از جمله تحقیقات مقطعی به شمار می آید و با هدف بررسی وضعیت گردشگری ورزشی شمال 
ش��هر تهران براس��اس تكنیك SWOT از دیدگاه کارشناس��ان به انجام رسیده است. جامعه آماري پژوهش 
کلیه صاحب نظران در زمینه گردش��گري ورزشی در شهر تهران ش��امل اساتید دانشگاه، کارشناسان تربیت 
بدنی، کارشناس��ان گردشگري و مدیران شهری بود و از روش نمونه گیری تخمین شخصی- در این روش 
محقق با در نظر گرفتن عوامل ش��خصی نس��بت به برآورد حجم نمونه یا تعیین درصد مش��خصی از جامعه 
اقدام می کند- و با استفاده از تجربه پژوهش های گذشته جهت مشخص نمودن حجم نمونه استفاده گردید 
که 120 نفر به عنوان نمونه انتخاب ش��دند. در تجزیه و تحلیل داده ها  از نرم افزار Spss و Excel اس��تفاده 
گردید. پس از بررس��ي و تحلیل نق��اط قوت، ضعف، فرصت و تهدیدها، اقدام ب��ه ارائه راهبردهایي براي 

توسعه گردشگري در شمال شهر تهران شد.



104

 بررسی وضعیت گردشگری ورزشی شمال شهر تهران بر اساس تحلیل   SWOT  از دیدگاه کارشناسان

يافته های پژوهش
جدول1: وضعیت سازمان محل خدمت کارشناسان

درصدتعدادسازمان محل خدمت
3428سازمان تربیت بدنی تهران
4739سازمان گردشگری  تهران

3126شهرداری تهران
87اساتید دانشگاه

120100جمع

مرحله اول: ماتريس ارزيابي عوامل داخلي

جدول2: ماتريس ارزيابي عوامل داخلي

نقاط قوترديف

امتیاز

ضريب اهمیت 
)وزن(

درجه 
نمره بندی)4-1(

S1 وجود ابنیه های تاریخی و باستانی جهت برگزاری مراسم و رقابت های
0/0630/18ورزشی

S2 ،تنوع اماکن ورزش��ی با کیفیت)پیست های اس��كی، سالن های ورزشی
0/0640/24زمین های باکیفیت و ...(

S3 جاذبه هاي طبیعي متنوع مانند وجود ارتفاعات و کوه ها جهت برگزاري
0/0740/28تورها و رقابت هاي ورزشي مختلف

S40/0630/18امنیت اجتماعي بالای این منطقه جهت برگزاري رقابت هاي ورزشي

S5 آب و هواي متنوع در فصول مختلف سال جهت برگزاري رویدادهاي
0/0540/20ورزشي

S60/0640/24توانمندي اقتصاد بومي جهت سرمایه گذاري در گردشگري این مناطق

S70/0430/12کیفیت اسكان در هتل های این مناطق

S8 وجود مواد غذایي و آشامیدني متناسب با سلیقه هاي مختلف گردشگران
0/0530/15)رستوران های ایرانی و خارجی و کافی شاپ و ....(
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S9 اعتقاد مس��ئولان ورزش��ی و شهری به اش��تغال زایي از طریق صنعت
0/0430/12گردشگري

S10 وجود امكانات بهداش��تي و پزشكي مناسب) کیفی و کمی( در مناطق
0/0540/20شمال تهران

0/541/91                             جمع

ضريب اهمیت نقاط ضعفرديف
)وزن(

درجه 
نمرهبندی)4-1(

W1 عدم انج��ام بازاریابی علمی با کمك متخصصان در زمینه گردش��گری
0/530/15ورزشی

W2 عدم استفاده از تكنولوژي روز دنیا در اطلاع رسانی و برگزاري مسابقات
0/430/12ورزشي

W30/530/15عدم وجود استانداردهاي بین المللي در ورزشگاه ها و سالن هاي ورزشي

W4 عدم وجود افراد متخصص در پست هاي مختلف جهت رونق گردشگری
0/540/20ورزشی

W50/440/16عدم اختصاص اردوگاه هاي ویژه به گردشگران ورزشي

W6 اختصاص اعتبارمالی ضعیف به گردش��گری ورزش��ی از سوی مدیران
0/540/20شهری، سازمان گردشگری و اداره تربیت بدنی

W7 عدم وجود هماهنگی لازم بین ادارات و سازمان های مربوط به گردشگری
0/440/16ورزشی

W8 عدم وجود خدمات حمل نقل مناسب به اماکن ورزشی)ریلی، اتوبوس
0/530/15و تاکسی(

W9 عدم برگزاري س��مینارهاي علمي- تخصصي در زمینه گردشگري ورزشي
0/430/12جهت شناسایی نقاط ضعف و قوت گردشگری ورزشی در سطح این مناطق

W10 بالا بودن س��طح قیمت محصولات و هزینه ارائه خدمات در استفاده از
0/530/15اماکن ورزشی در مقایسه با سایر مناطق

0/461/56جمع

13/47جمع کل
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طبق جدول 2، جاذبه هاي طبیعي متنوع مانند وجود ارتفاعات و کوه ها جهت برگزاري تورها و رقابت هاي 
ورزش��ي مختلف)0/28( بالاترین نمره و عدم اس��تفاده از تكنولوژي روز دنیا در اطلاع رس��انی و برگزاري 
مس��ابقات ورزشي، اعتقاد مس��ئولان ورزشی و شهری به اش��تغال زایي از طریق صنعت گردشگري، کیفیت 
اس��كان در هتل های این مناطق، عدم برگزاري س��مینارهاي علمي- تخصصي در زمینه گردش��گري ورزشي 
جهت شناسایی نقاط ضعف و قوت گردشگری ورزشی در سطح این مناطق)0/12( کمترین نمره را از دیدگاه 

کارشناسان به خود اختصاص داده اند. 
 مرحله دوم: ماتريس ارزيابي عوامل خارجي

  درماتریس ارزیابي عوامل خارجی اگرنمره نهایی از 2/5 ) میانگین 1 و 4( بیشتر باشد، به ترتیب فرصت ها  
از تهدیدها بیشتر است و اگر جمع نمره های نهایی از 2/5 کمتر باشد، فرصت ها از تهدیدها کمتر است.

جدول 3: ماتريس ارزيابي عوامل خارجی

فرصت هارديف
امتیاز

ضريب اهمیت 
)وزن(

درجه 
نمرهبندی)4-1(

O10/840/32استفاده از هوای پاك و سالم شمال شهر تهران
O20/530/15افزایش استقبال عمومي مردم از رویدادهاي ورزشي در سال های اخیر
O30/740/28قرار گرفتن تهران به عنوان پایتخت کشور
O40/640/24شرایط خوب مالی مردم جهت استفاده از این امكانات
O50/530/15ترویج فرهنگ و سنت ها با حضور گردشگران ورزشي

O6 امكان برپایي نمایشگاه هاي متنوع در زمینه هاي مختلف و افزایش توجه
0/630/18دولت به سرمایه گذاري در بخش گردشگري

O70/540/20جایگاه و موقعیت تهران در عرصه ورزش کشور

O8 برخورداری مناطق شمال شهر تهران از پتانسیل و بستر لازم جهت تبدیل
0/630/18شدن به قطب گردشگری ورزشی تهران 

O9 0/530/15گردشگری ورزشی، عامل تقویت و رونق بنیه های اقتصادی این مناطق
O10 0/530/15گردشگری ورزشی  عامل اشتغال مستقیم و غیر مستقیم جوانان در سطح شهر

0/552جمع

ضريب تهديد هارديف
اهمیت)وزن(

درجه 
نمرهبندی)4-1(

T1 عدم وجود حامیان مالي ورزش��ي و عدم فعایت های  مسئولان مربوط
0/430/12جهت جذب حامیان بخش خصوصی

T20/430/12عدم جذب سرمایه هاي خارجي در زمینه گردشگري ورزشي

T30/540/20عدم وضوح در سیاست گذاري و قوانین اجرایي مقوله گردشگري ورزشي
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T4 فقدان تس��هیلات ویژه برای افرادی که به صورت خودجوش از طرف
0/430/12مردم برای رونق این نوع گردشگری همكاری می کنند

T50/440/16افزایش آلودگی های هوا و صوتی در سطح شمال شهر تهران
T6  0/330/9عدم وجود وقت کافی ناشی از مشغله های شغلی شهروندان

T7 عدم راه اندازي وتوس��عه بانك جامع اطلاعات گردشگري و خدمات
0/440/16آموزشي و اطلاع رساني بخصوص گردشگری ورزشی

T8)0/630/18ضعف در ناوگان حمل ونقل عمومی)ریلی و جاده ای

T90/640/24نبود برنامه ریزی مناسب، جامع و منسجم جهت تقویت گردشگری ورزشی

T10 0/530/15عدم شناخت و اطلاعات ناکافی مردم در مورد گردشگری ورزشی

0/451/54جمع

13/54جمع کل

   طبق جدول3،  براس��اس نظر کارشناس��ان استفاده از هوای پاك و سالم شمال شهر تهران)0/32( بالاترین 
نمره را به خود اختصاص داده و قرار گرفتن تهران به عنوان پایتخت کش��ور)0/28(، عدم وجود وقت کافی 
ناشی از مشغله های شغلی شهروندان  )0/9( و  فقدان تسهیلات ویژه برای افرادی که به صورت خودجوش از 
طرف مردم برای رونق این نوع گردشگری همكاری می کنند )0/12(، عدم وجود حامیان مالي ورزشي و عدم 
فعایت های  مسئولان مربوط جهت جذب حامیان بخش خصوصی)0/12( و عدم جذب سرمایه هاي خارجي 

در زمینه گردشگري ورزشي)0/12( کمترین نمره را از دیدگاه کارشناسان به خود اختصاص داده اند. 

)IE(مرحله سوم: ماتريس داخلی خارجی

شکل 1:  موقعیت گردشگري ورزشی شمال شهر تهران درماتريس داخلي- خارجي
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 باتوجه به نتایج به دس��ت آمده در ش��كل 1، وضعیت گردش��گري ورزش��ی شمال ش��هرتهران درموقعیت 
تهاجمي- رقابتي قرار دارد. با توجه به وضعیت موجود شمال شهر تهران، لازم است از فرصت های پیش روی 
به بهترین شكل استفاده کنیم تا در امرمدیریت گردشگري ورزشی به رشد، شكوفایی وتوسعه پایدار دست یابیم. 

SWOT مرحله چهارم: ترسیم ماتريس
SWOTجدول4: ماتريس

)s( نقاط قوت)w( نقاط ضعف
1- جاذبه ه��اي طبیع��ي متنوع مانند وجود ارتفاع��ات و کوه ها جهت 

برگزاري تورها و رقابت هاي ورزشي مختلف
2- آب و ه��واي متن��وع در فصول مختلف س��ال جه��ت برگزاري 

رویدادهاي ورزشي
3- تنوع اماکن ورزشی با کیفیت )پیست های اسكی، سالن های ورزشی، 

زمین های باکیفیت و ..(
4- توانمندي اقتصاد بومي جهت س��رمایه گذاري در گردش��گري در 

شمال شهر تهران
5- وجود امكانات بهداشتي و پزشكي مناسب) کیفی و کمی( در مناطق 

شمال تهران
6- وج��ود ابینه ه��ای تاریخی و باس��تانی جهت برگزاری مراس��م و 

رقابت های ورزشی
7- امنیت اجتماعي بالای این منطقه جهت برگزاري رقابت هاي ورزشي

8- کیفیت اسكان مناسب در هتل های این مناطق
9-وجود م��واد غذایي و آشامیدني متناس��ب با س��لیقه هاي مختلف 

گردشگران)رستوران های ایرانی و خارجی و کافی شاپ و ..(
10- اعتقاد مسئولان ورزشی و شهری به اشتغال زایي از طریق صنعت 

گردشگري

1-ع��دم وجود اف��راد متخصص در پس��ت هاي مختلف جهت رونق 
گردشگری ورزشی

2- اختصاص اعتبارمالی ضعیف به گردشگری ورزشی از سوی مدیران 
شهری، سازمان گردشگری و اداره تربیت بدنی

3- بالا بودن سطح قیمت محصولات و هزینه ارائه خدمات استفاده از 
اماکن ورزشی در مقایسه با سایر مناطق

4- ع��دم وجود هماهنگی لازم بین ادارات و س��ازمان های مربوط به 
گردشگری ورزشی

5- عدم اختصاص اردوگاه هاي ویژه به گردشگران ورزشي 
6- عدم انجام بازاریابی علمی با کمك متخصصان گردشگری ورزشی

7- عدم وجود اس��تانداردهاي بین المللي در ورزشگاه ها و سالن هاي 
ورزشي

8- عدم وجود خدمات حمل نقل مناس��ب به اماکن ورزش��ی)ریلی، 
اتوبوس و تاکسی(

9- عدم اس��تفاده از تكنولوژي روز دنیا در اطلاع رس��انی و برگزاري 
مسابقات ورزشي

10- عدم برگزاري سمینارهاي علمي- تخصصي در زمینه گردشگري 
ورزشي جهت شناس��ایی نقاط ضعف و قوت گردشگری ورزشی در 

سطح این مناطق
(O( فرصت)T(تهديد

1- استفاده از هوای پاك و سالم این بخش از تهران
2- قرار گرفتن تهران به عنوان پایتخت کشور

3- شرایط خوب مالی مردم جهت استفاده از این امكانات
4- جایگاه و موقعیت تهران در عرصه ورزش کشور

5- امكان برپایي نمایش��گاه هاي متنوع در زمینه هاي مختلف و 
افزایش توجه دولت به سرمایه گذاري در بخش گردشگري

6- برخورداری مناطق شمال شهر تهران از پتانسیل و بستر لازم 
جهت تبدیل شدن به قطب گردشگری ورزشی تهران 

7- افزای��ش اس��تقبال عمومي مردم از رویدادهاي ورزش��ي در 
سال های اخیر

8- ترویج فرهنگ و سنت های این مناطق با حضور گردشگران 
ورزشي

9- گردشگری ورزشی عامل تقویت و رونق بنیه های اقتصادی 
این مناطق 

10- گردش��گری ورزش��ی عامل اشتغال مستقیم و غیر مستقیم 
جوانان در سطح شهر 

1-نبود برنامه ریزی مناس��ب، جامع و منس��جم جهت تقویت 
گردشگری ورزشی

2- ع��دم وض��وح در سیاس��ت گ��ذاري و قوانی��ن اجرایي در 
زمینه گردشگري ورزشي

3- ضعف در ناوگان حمل و نقل عمومی )ریلی و جاده ای( 
4- افزایش آلودگی های هوا و صوتی در سطح شمال شهر تهران
5- عدم راه اندازي وتوسعه بانك جامع اطلاعات گردشگري و 
خدمات آموزشي و اطلاع رساني بخصوص در زمینه گردشگری 

ورزشی
6- عدم ش��ناخت و اطلاعات ناکافی مردم در مورد گردشگری 

ورزشی
7-  عدم وجود حامیان مالي ورزشي و عدم فعایت های  مسئولان 

مربوط جهت جذب حامیان بخش خصوصی
8- عدم جذب سرمایه هاي خارجي در زمینه گردشگري ورزشي

9- ع��دم وجود تس��هیلات وی��ژه برای افرادی ک��ه به صورت 
خودج��وش از ط��رف مردم ب��رای رونق این نوع گردش��گری 

همكاری می کنند.
10- عدم وجود وقت کافی ناشی از مشغله های شغلی شهروندان
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(SO)استراتژي(WO)استراتژي

1-اس��تفاده از پتانس��یل های طبیعی، فرهنگ��ی، اقتصادی در 
زمینه گردشگری ورزشی در سطح شمال شهر تهران

2-توس��عه تأسیس��ات و تجهیزات گردش��گري ورزش��ی و 
افزایش خدمات در این زمینه 

3- اس��تفاده  برنام��ه ریزی ش��ده از پتانس��یل ها و امكانات 
وزرشی موجود در سطح شمال تهران

4-استفاده از شرایط اقتصادی مناسب موجود در شمال شهر 
تهران برای رونق گردشگری ورزشی 

5-استفاده از جایگاه تهران در عرصه ورزش کشور و استفاده 
از شرایط و امكانات پایتخت در توسعه گردشگری ورزشی 
6- اس��تفاده از رونق گردش��گری ورزش��ی ب��رای ترویج و 

گسترش فرهنگ این مناطق
7-اس��تفاده از هتل ها و رستوران های با کیفیت این مناطق در 

جهت توسعه گردشگری ورزشی 

1-شناس��ایی ضعف ها و مش��كلات در زمینه مدیریتی برای 
توسعه گردشگری ورزشی 

2- بازنگ��ري ب��ه نح��وه تعام��ل وبرخ��ورد بی��ن نهادها و 
سازمان هاي دولتي با شرکت هاي خصوصي و مردم در جهت 

افزایش و ارتقای همكاري
3-تدوین قانون مدیریت جامع گردشگري و الزام دستگاه هاي 

ذیربط به خصوص امر گردشگري ورزشی 
4-انجام بازاریاب��ی علمی و تخصصی و برگزاری همایش ها 
و کنفرانس ه��ا در جه��ت شناس��ایی توانایی ها و ضعف های 

گردشگری ورزشی 
5-حمایت مالی و معنوی از سازمان ها یا افراد فعال در زمینه 

گردشگری ورزشی 
6- طراح��ی یك بان��ك اطلاعاتی گردش��گری، وبلاگ ها و 
اس��تفاده از دنیای مجازی جهت ش��ناخت بیشتر گردشگری 

ورزشی

)ST( استراتژی)WT( استراتژی

1- برنام��ه ریزی درس��ت در جهت بكارگی��ری امكانات و 
توانایی های بالقوه موجود در ش��مال ش��هر ته��ران در زمینه 

گردشگری ورزشی 
2- ت��لاش برای ترغیب مس��ئولان برای توس��عه امكانات و 

تجهیز اماکن در جهت توسعه گردشگری ورزشی
3-تلاش برای جذب حمایت های مالی بخش خصوصی

4-جلوگیری از تخریب مواهب طبیعی و آلودگی های زیستی 
در جهت توسعه گردشگری ورزشی

5- تقوی��ت ناوگان حمل نقل )ریلی، خطی و ... ( در جهت 
توسعه گردش��گری ورزشی و همچنین تس��هیل در استفاده 
اش��خاص با توان اقتصادی پایین س��ایر مناطق و بخش های 

تهران از این امكانات و توانایی های گردشگری ورزشی 

1-تلاش ب��رای بكارگی��ری افراد متخصص در پس��ت های 
مدیریتی و گردش��گری ورزش��ی در کنار استفاده از مشاوره 

علمی و تخصصی در برنامه های توسعه ای 
2-ایجاد زمینه و فرصت بیشتر جهت استفاده از پتانسیل هاي 

بخش خصوصي در اجراي امور)تورهاي گردشگري و...(
3-تدوی��ن قوانین لازم و الزام به رعایت آنان درجهت حفظ 

آثار و ابنیه تاریخي فرهنگي طبیعي
4-تدوین سند چشم انداز توسعه گردشگري بلندمدت براي 

شهر
5-تلاش براي شناس��اندن گردشگري ورزشی و جلب توجه 
مس��ئولان و مردم به مزایای توسعه گردش��گری ورزشی  با 

استفاده مؤثر از ابزار تبلیغات
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بحث و نتیجه گیری 
  تجربه نشان داده است هر جا گردشگری به طور اتفاقی و بدون برنامه ریزی توسعه یابد، مشكلات زیست 
محیطی و اجتماعی ظهور پیدا می کند و در دراز مدت نیز مش��كلات ناش��ی از توس��عه گردش��گری بیشتر از 
فواید آن خواهد شد، زیرا توسعه غیر قابل کنترل و بدون مدیریت گردشگری می تواند جاذبه های یك مقصد 
گردشگری را کاهش دهد- به طوری که دیگر گردشگران علاقه ای به رفتن به آنجا نداشته باشند- و همین امر 
سبب بروز مشكلات جدی اقتصادی  و اجتماعی برای جامعه می شود. متاسفانه، تاکنون تحقیقات گسترده ای 

در زمینه تاثیر گردشگری ورزشی بر توسعه ابعاد شهری در کشور صورت نگرفته است. 
   در این پژوهش س��عی ش��ده ابتدا به  اهمیت و ضرورت گردشگری ورزشی و نیز به سابقه و نظریه های 
گردش��گری ورزشی پرداخته شود. س��پس با بهره گیری از تكنیكSWOT به تحلیل داده های به دست آمده 
از نظر کارشناس��ان مبادرت گردد تا کلیه ظرفیت ها و محدودیت های گردش��گری ورزشی شمال شهر تهران 
شناس��ایی و پاس��خ های علمی و راهكارهای لازم برای توسعه گردشگری آن ارائه گردد. در مجموع، می توان 
گفت ش��مال ش��هر تهران از نظر کارشناس��ان در جذب و توس��عه گردشگران ورزش��ی از توان بسیار بالایی 
برخوردار اس��ت. تردیدی نیس��ت که با شناس��ایی قابلیت ها و نقاط قوت گردش��گری ورزشی و تكیه بر این 
پتانس��یل ها می توان به توسعه گردشگری ورزشی امیدوار بود. در شناسایی نقاط ضعف در بخش شمال شهر 
تهران، این تحقیق نشان داد که درصد بالایی از نقاط ضعف شناسایی شده، مرتبط با مسئولان و تصمیمات آنها 
در توس��عه گردشگری ورزش��ی بوده که امید است با تغییر در نگرش و حمایت های مسئولان در آینده شاهد 

استفاده از پتانسیل ها و توسعه گردشگری ورزشی باشیم. 
  قیامی راد و محرم زاده)1386( درتحقیقی به بررس��ی تطبیقی نقش عوامل موثر برتوسعه توریسم ورزشی 
از دیدگاه مدیران و دست اندرکاران ورزشی کشور ایران و  استرالیا پرداختند و به این نتیجه رسیدند که یكی 
از مهمترین دلایل موفقیت کشور استرالیا در جلب گردشگران ورزشی جهت شرکت در رویدادهای ورزشی 
برگزار ش��ده در این کش��ور، همكاری دقیق و برنامه ریزی شده سازمان های متولی گردشگری و سازمان های 

متولی این کشور بوده است.
   کلبادی نژاد)1389( به بررس��ی نقش جاذبه های طبیعی ورزشی در انتخاب مقصد گردشگران استان های 
مازندران و گلس��تان از دیدگاه گردش��گران و کارشناسان گردشگری وورزشی این دو استان، تعیین مشكلات 
موجود در بخش گردش��گری دو اس��تان با توجه به جاذبه های طبیعی آنها و مقایس��ه دیدگاه گردش��گران و 
کارشناس��ان در زمینه های جاذبه های طبیعی ورزش��ی و مشكلات موجود در بخش گردشگری این  دو استان 
پرداخت و دریافت که  کارشناسان، جاذبه های طبیعی بیشتری را نسبت به گردشگران مطرح کردند. همچنین 
کارشناس��ان، مشكلات گردشگری ورزشی بیشتری را نسبت به گردش��گران  بیان کردند، ولی درمورد مولفه 
مش��كلات مربوط به زیرس��اخت ها هردوگروه موافق بودند. از طرفی، زنان گردشگر بیشتر از مردان گردشگر 
اعتقاد داشتند که جاذبه های طبیعی ورزشی بر انتخاب مقصد موردنظر موثر است و مشكلات  مطرح شده بر 

انتخاب  مقصد مورد نظر اثر منفی دارد.
  یافته های تحقیق کوزه چیان,خطیب زاده,هنرور )1390(نشان داد  در ایران جاذبه هایي که کمتر تحت تاثیر 
پدیده فصلي بودن قرار مي گیرند و در نتیجه فصل گردش��گري طولاني تري دارند و فعالیت هاي متنوع تري 

نیز در آنها انجام مي گیرد، اهمیت بیشتري در توسعه گردشگري ورزشي کشور دارند. 
  پژوهش قیامي راد ، محرم زاده  و حس��ین پور )1391( نش��ان داد بین دیدگاه مدیران و دس��ت اندرکاران 
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ورزش و مدیران گردشگري در زمینه عوامل سوق دهنده و جلب کننده رابطه معناداري وجود دارد، در حالي 
که در مورد عوامل بازدارنده رابطه معناداري مش��اهده نش��د. همچنین، بین دیدگاه مدیران و دست اندرکاران 
ورزش و مدیران گردش��گري که حداقل در یك رویداد ورزش��ي خارجي ش��رکت کرده بودند با مدیران و 
دس��ت اندرکاران ورزش و مدیران گردشگري که در هیچ رویداد ورزشي خارجي شرکت نكرده بودند از نظر 

عوامل سوق دهنده، جلب کننده و بازدارنده رابطه معناداري وجود داشت.
  مستر و دیگران )2008(  در پژوهش خود تأکیدکرده اند که برای توسعه گردشگری ورزشی، هم دولت و 
هم بخش خصوصی کارآفرین باید وارد عرصه عمل ش��وند. دولت های ملی و منطقه ای باید زیرساخت های 
ورزش را توس��عه دهند و برنامه های ورزش��ی بیش��تری را برای جوانان فراهم نماین��د. همچنین با توجه به 
اینكه گردشگری ورزشی ظرفیت اقتصادی زیادی دارد، شایسته است که بخش خصوصی درمقاصد ورزشی 

سرمایه گذاری نماید و آژانس های گردشگری به تهیه بسته های گردشگری ورزشی اقدام نمایند.
  نتیجه پژوهش س��نابولورز و همكاران)2011( نشان داد ورزش، بخشی از ارائه گردشگری سلامت است. 

سلامت، تفریح، ورزش، تناسب اندام، زیبایی و زمان تفریح عناصر کیفیت زندگی هستند.
  نتیجه پژوهش های ژان و همكاران )2012( نش��ان داد س��رمایه گذاری در صنعت ورزش چین باید سعی 

نماید تا نقاط ضعف خود را به قوت تبدیل و فرصت ها را جذب نماید.
  نتیجه پژوهش گوژیفن و همكاران )2012( نش��ان داد که بازار گردش��گری یونان در بهره برداری از نقاط 

قوت، تبدیل نقاط ضعف به قوت، جذب فرصت ها و نیز رویارویی با چالش ها، عملكرد خوبی دارد.
  مقایسه نتایج  پژوهش حاضر با پژوهش های گذشته نشان دهنده آن است که گردشگری ورزشی در دنیا 
یك علم و صنعت در حال توسعه است که توجه به آن در کشور ما در ده اخیر انجام شده و بیشتر به صورت 
آکادمیك می باشد و هنوز اقدام عملی در جهت توسعه گردشگردی ورزشی در کشور صورت نگرفته است. 

در بیش��تر پژوهش های گذش��ته، برگزاری رویدادهای ورزشی به عنوان نقطه قوت اما در این پژوهش عدم 
برگزاری رویدادهای ورزش��ی، یكی از مهمترین نقاط ضعف ش��مال ش��هر تهران شناسایی گردید. در بیشتر 
موارد نتایج تقریبا شبیه به هم بودند که نشان از وجود ضعف های مشترك  و عدم شناخت و آگاهی در زمینه 
گردش��گر ورزشی می باشد که نیاز به همت مسئولان و برنامه ریزی جامعه و منسجم برای توسعه و گسترش 

گردشگری ورزشی دارد.  
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هدف از پژوهش حاضر، بررسی ارتباط مدیریت دانش با سلامت سازمانی در بین کارشناسان ادارات ورزش 
و جوانان اس��تان کردس��تان بود. روش پژوهش، کاربردی و ش��یوه جمع آوری داده ها، توصیفی– همبستگی 
می باش��د. برای گردآوری داده ها، از پرسش��نامه مدیریت دانش گولد و همكاران )2001( و پرسش نامه لاندن 
و کلینگل)2002( اس��تفاده گردید. به منظور تحلیل اس��تنباطی داده های حاصله، از روش های آماری ضریب 
رگرسیون، ضریب همبستگی و تحلیل واریانس چند متغییره استفاده شد. نتایج نشان داد که ارتباط معناداری 
بین مدیریت دانش و س��لامت س��ازمانی در ادارات ورزش و جوانان اس��تان کردس��تان با ضریب همبستگی 
0p/05، =0r/42> وجود دارد. تحلیل رگرس��یون نشان می دهد کاربرد دانش)p=0/001 ،t=11/76( و اکتساب 
دانش )p=0/001 ،t=15/42( وخلق دانش )p=0/001 ،t=11/88( و حفظ دانش)p=0/001 ،t=10/78( قدرت 
پیش بینی سلامت سازمانی را دارند. بنابراین در عصر دانش که یكی از اهداف سازمان ها توسعه مدیریت دانش 

و دانایی در محیط سازمان می باشد، هماهنگی با جو سازمان و محیط سازمان یك الزام می باشد. 
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در محیط پویا و پیچیده امروزی، س��ازمان ها باید برای اثربخش��ی بیش��تر دانش جدید را به طور مداوم در 
محصولات و خدمات خود به کار گیرند. با بررسی و تحلیل دانش و اهمیت ویژگی های آن در حیطه عملكرد 
سازمان ها، می توان دریافت که برخورداری از دانش و اطلاعات روزآمد برای ادامه حیات سازمان ها ضرورتی 
انكارناپذیر اس��ت )رجبی پور میبدی، 1387؛ ص، 5(. مدیریت دانش، فرآیندی اس��ت که به سازمان ها کمك     
می کند تا اطلاعات مهم را بیایند، گزینش، س��ازماندهی و منتش��ر کنند و تخصص��ی منحصر به فرد که برای 
فعالیت هایی چون حل مشكلات، یادگیری پویا و تصمیم گیری به کار گرفته می شود)حسینی، 1385(. بكمن1 
)1998( مدیریت دانش را فرآیند توزیع و پخش دانس��ته های فردی و س��ازمانی در کل سازمان می داند که به 

افزایش بازده و عملكرد کل سازمان منجر می شود.
مدیریت سازمان باید با تكیه بر دانش، امكان اتخاذ تصمیمات معقول در موضوعات مهم و بهبود عملكردهای 
مبتنی بر دانش را پیدا کند. از این رو، مدیریت دانش مقوله ای مهم تر از خود دانش اس��ت و در س��ازمان ها به 
دنبال آن اس��ت تا چگونگی تبدیل اطلاعات و دانس��ته های فردی و سازمانی را به دانش و مهارت های فردی 
و گروهی مش��خص کند )پائولن2، 2002(. سازمان ها باید محیطی برای اشتراك، انتقال و تقابل دانش در میان 
اعضا به وجود آورند و افراد را در راس��تای مفهوم کردن تعاملاتشان، آموزش دهند )نوناکا3، 1998(. مدیریت 
دانش، فرآیندی است که متشكل از خلق و اکتساب، تسهیم، ساماندهی و کاربرد دانش است )خامدا، 1388(.

درست است که مدیریت دانش می تواند عملكرد سازمانی را بهبود بخشد، اما مدیریت دانش برای قابل استفاده 
بودن، نیازمند سازمانی سالم می باشد.

سلامت سازماني یكي از نشانه هاي کامیابي مدیریت در عمل به وظایف اصلي اش شناخته مي شود. مایلز     
مي گوید: س��لامت سازماني به وضعي فراتر از اثر بخش��ي کوتاه مدت سازمان دلالت دارد، بلكه اشارۀ آن بر 
مجموع هاي از خصایص سازماني به نسبت پردوام است؛ بدین معنا که یك سازمان سالم ضمن پایداري و بقا 
در محیط در درازمدت به قدر کافي با آن سازگار شده، توانایي لازم را براي حفظ و بقاي خود در محیط ایجاد 
کرده، گس��ترش مي دهد)دف، 1374(. پولانی)1386( به نقل از کیت دیویس، س��ازمان سالم را چنین تعریف    
می کند: "س��ازمانی که درآن کارکنان احس��اس کنند کاري سودمند و مفید انجام می دهند و به احساس رشد و 
پرورش شخصی دست می یابند". همچنین، پولانی ادعا می کند که لایدن و کلینگل معتقدند سلامت سازمانی 
مفهوم تقریباً تازه اي اس��ت و تنها ش��امل توانایی سازمان براي انجام وظایف به طور مؤثر نیست، بلكه شامل 
توانایی س��ازمان براي رشد و بهبود نیز می گردد. ناظران در سازمان هاي سالم کارکنانی متعهد و وظیفه شناس 
و دارای روحیه بالا، کانال هاي ارتباطی باز و موفقیت بالا می یابند. بر اساس نتایج تحقیقات اخیر که در ارتباط 
با کار و سلامتی انجام شده اند، ازجمله مشخصه محیط های کاری سالم عبارت اند از: وضوح نقش و قابلیت 
دسترس��ی، به آن، الزامات کاري معقول، کنترل ش��غل و حدود اختیارات در تصمیم گیري، حمایت اجتماعی 
محیط کار، پاداش هاي عادلانه و رفتار منصفانه، دس��تمزد کافی، س��اعات کاري رضایت بخش، امنیت شغلی، 

جوسازمانی امن و شرایط استخدامی سالم.
 اصطلاح "سلامت سازمانی" نخستین بار در سال 1996 توسط مایلز در مطالعه جو سازمانی مدارس به کار 
برده ش��د) کرکاماز4، 2007(. وی یك س��ازمان سالم را به عنوان سازمانی تعریف می کند که نه تنها در محیط 

1. Beckman
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خود دوام می آورد، بلكه در یك برهه زمانی طولانی نیز به طور کافی سازش می کند و توانایی های بقا و سازش 
خود را به گونه ای مداوم توسعه و  گسترش می دهد. نكته  مبرهن در این تعریف، آن است که سازمان سالم 
با نیروهای بازدارنده بیرونی به گونه ای اثربخش در راس��تای اهداف و مقاصد اصلی س��ازمان هدایت می کند. 
از دیدگاه هوی و میس��كل1)2008( سلامت س��ازمانی دارای ابعاد هفت گانه ای شامل یگانگی نهادی2، نفوذ 
مدیریت3، ملاحظه گری4، ساخت دهی5، پشتیبانی منابع6، روحیه7 و تاکید علمی 8می باشد) هوی و میسكل9، 

 .)2007
تاکنون تحقیقات زیادی در حوزه متغییرهای مورد بررس��ی این پژوهش چه در نش��ریات داخلی و خارج 
کش��ور انجام شده است، اما پژوهش��ی که با هدف بررسی روابط مستقیم بین آنها انجام شده باشد کمتر دیده 
می ش��ود. در این جا به نمونه هایی از آنها اشاره می شود. جلال الدین و همكارانش) 2009( در پژوهشی یك 
م��دل مفهومی را از طریق یكپارچه نمودن فراینده��ای مدیریت دانش ارائه نمودند. چانگ و وانگ 10)2009( 
یك چارچوب پیش بینی مبتنی بر رویكرد تصمیم گیری چند معیاره فازی را به منظور کمك به سازمان ها در 
آگاهی فاکتورهای موثر حیاتی در موفقیت پیاده سازی مدیریت دانش و همچنین شناسایی اقدامات ضروری 
مقدم بر ش��روع مدیریت دانش توسعه دادند. سلطان حسینی و همكاران )1391( نشان دادند که بین مدیریت 
دانش و سلامت سازمانی اداره تربیت بدنی شهر اصفهان رابطه معناداری وجود دارد. آهنچیان و ظهور پرونده 
)1388( در تحقیقی نشان دادند که بین دانش مدیریتی با سلامت سازمانی و اثربخشی رابطه معناداری وجود 
ندارد. بنابراین سازمان ها با به کارگیری صحیح مدیریت دانش و استفاده از امكانات آن در امر تسریع و تسهیل 
دستیابی به اطلاعات قادر خواهند بود قابلیت های دانش خود را افزایش دهند و به مزیت رقابتی در مقایسه با 
س��ازمان ها دست یابند. از طرفی، سلامت سازمانی بر توانایی سازمان در سازگاری با محیط خود  و یگانگی، 
انسجام و تمامیت برنامه های سازمانی تاکید دارد. با توجه به اهمیت برخورداری از مدیریت دانش در ارتقای 
سلامت سازمانی، لازم است که اداره تربیت بدنی و هیات های ورزشی عنایت و توجه بیشتری را به این مبحث 
داشته باشند و جهت ارتقای توانمندی مدیران و کارشناسان و به دنبال آن سلامت سازمانی، استفاده از مدیریت 
دانش بسیار مهم و تاثیرگذار است. اما اینكه در اداره تربیت بدنی استان سنندج این رابطه  چگونه و میزان تاثیر 

آن چه قدر است، از اهداف این پژوهش می باشد.
سنجری و همكاران )1393( با بررسی مدیریت دانش و سلامت سازمانی در سازمان های صنعتی- تجاری 
نشان دادند که بین مدیریت دانش و خرده  مقیاس های آن )ایجاد دانش، کسب دانش، سازماندهی دانش، حفظ 
دانش و تسهیم دانش( رابطۀ مستقیم وجود دارد، اما بین کاربرد دانش و سلامت سازمانی رابطۀ معناداری وجود 
نداشت. از طرفی، سلامت سازمانی بر توانایی سازمان در سازگاری با محیط خود و یگانگی، انسجام و تمامیت 
برنامه های سازمانی تاکید دارد. با توجه به اهمیت برخورداری از مدیریت دانش در ارتقای سلامت سازمانی، 
1. Hoy &Mescle
2. Institutional Integration
3.	Principal	influnce
4. consideration
5. Initiating Structure
6. Resource support 
7. Morale 
8. Academic Emphasis 
9. Hoy 
10. Chang & e al
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لازم است که اداره تربیت بدنی و هیات های ورزشی عنایت و توجه بیشتری را به این مبحث داشته باشند و 
جهت ارتقای توانمندی مدیران و کارشناسان و به دنبال آن سلامت سازمانی، استفاده از مدیریت دانش بسیار 

مهم و تاثیرگذار است. 

روش شناسی پژوهش 
روش پژوهش از حیث هدف، کاربردی از نظر ش��یوه جمع آوری داده ها، توصیفی– همبس��تگی می باشد. 
جامعه آماری این پژوهش کلیۀ کارشناسان و مدیران ادارات ورزش و جوانان استان کردستان هستند که تعداد 
آن ها 108 نفر اس��ت. حجم نمونه آماری با جامعه آماری برابر اس��ت. در این تحقیق از روش نمونه گیری در 
دس��ترس استفاده شد که در نهایت از 108 پرسشنامه توزیع ش��ده، اطلاعات 99 پرسشنامه قابل استفاده بود. 
بنابراین نرخ پاس��خگویی به پرسش��نامه ها 92 درصد بود که قابل قبول اس��ت. برای گردآوری داده ها از س��ه 

پرسشنامه استفاده شد:
پرسشنامه اطلاعات جمعیت شناختی که موارد زیر را در بر داشت: جنسیت، سن، سطح تحصیلات و سابقه   .1

خدمت؛
پرسش��نامه مدیریت دانش: در تحقیق حاضر از پرس��ش نامه گولد و همكاران )2001( اس��تفاده ش��د. این   .2
پرسش نامه شامل 25 سوال با مقیاس هفت امتیازی لیكرت از کاملًا موافق تا کاملًا مخالف می باشد. پایایی 
این پرس��ش نامه توسط گولد و همكاران 0/83 و تحقیق اس��میت )2006( 0/803 و آندرسون 0/89گزارش 

شده است؛
پرسش��نامه سلامت س��ازمانی:  از پرس��ش نامهلاندن و کلینگل 2002 که دارای 31 گویه و 8 بعد روحیه،   .3
نوآوری، مش��ارکت در تصمیم گیری، تعهد و اس��تقلال، مسیر هدف، رهبری، یگانگی نهاد و توسعه است، 
استفاده گردید. پرسشنامه مذکور داراي مقیاس 5 درجه اي لیكرت است و بدین ترتیب نمره گذاري مي شود: 

خیلي زیاد نمره 5، زیاد نمره4، متوسط نمره 3، کم نمره2، بسیارکم نمره 1 . 
پایایی پرسش��نامه از طریق محاس��بۀ ضریب آلفای کرونباخ برای مدیریت دانش 0/89 و  برای پرسش��نامه 
سلامت سازمانی 0/92 به دست آمد. به منظور تحلیل استنباطی داده های حاصله، از روش های آماری ضریب 

رگرسیون، ضریب همبستگی و تحلیل واریانس چند متغییره و نرم افزار SPSS نسخۀ 21 استفاده شد. 

يافته های پژوهش
نتایج نش��ان داد که بیشتر آزمودنی ها )48/48 درصد( در رده سنی 31 تا 40 سال قرار دارند، 26/27 درصد 
بیشتر از 41 سال و 25/25 درصد کمتر از 30 سال سن دارند. به لحاظ جنسیت، 78 درصد آزمودنی ها مرد و 
24 درصد زن بودند. به لحاظ س��طح تحصیلات، بیش��تر افراد )56 درصد( مدرك کارشناسی، حدود 3 درصد 
مدرك کارشناسی ارشد و بالاتر و حدود 40 درصد مدرك کاردانی و پایین تر داشتند. به لحاظ رشته تحصیلی، 
42/2 درصد از آزمودنی ها تحصیلات تربیت بدنی و 57/6 درصد تحصیلات غیر تربیت بدنی داشتند. به لحاظ 
سابقه خدمت، بیشتر افراد یعنی 32/3 درصد بین 11 تا 15 سال سابقه خدمت داشتند و افرادی که بیش از 20 

سال سابقه خدمت داشتند، کمترین سهم )15 درصد( را در این بخش داشتند.
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جدول :1 توصیف سلامت سازمانی و مولفه های آن

شاخص آماري
کشیدگيکجيانحراف استانداردمیانگینمتغیرتحقیق

0/5060/669-72/6813/69روحیه

0/5120/634-25/045/32نوآوری

0/189-10/753/510/168مشارکت در تصمیم گیری

20/205/170/1000/207تعهد و استقلال

16/674/500/260/210مسیر هدف

0/189-10/753/510/168رهبری

20/205/170/1000/207یگانگی نهاد

15/708/60/1000/006توسعه

16/674/500/260/210سلامت سازمانی

براساس جدول 1، میانگین و انحراف استاندارد نمره سلامت سازمانی برابر با 16/67 ± 4/5، روحیه  72/68 ± 
13/69، نوآوری 5/32 ± 25/04، مشارکت در تصمیم گیری 3/51 ± 10/75، تعهد و استقلال 5/17 ± 20/20، مسیر 

هدف 4/50 ± 16/67، رهبری 10/75 ± 4/5،  یگانگی نهاد 20/20 ± 17/ 5 و توسعه70 /15 ± 6/ 8 مي باشد.

توصیف مديريت دانش و مولفه های آن
جدول 2: توصیف مديريت دانش و مولفه های آن

شاخص آماري
متغیر تحقیق

کشیدگيکجيانحراف استانداردمیانگین

0/339-0/157-4/050/869اکتساب دانش

0/75-0/174-3/460/808تبدیل دانش

0/4450/653-4/261/042کاربرد دانش

0/4740/571-11/781/982حفظ دانش

9/581/820/1540/65مدیریت دانش

با توجه به نتایج جدول 2، میانگین و انحراف اس��تاندارد مدیریت دانش1/82±9/58، کاربرد دانش 1/042 
± 4/26، تبدیل دانش 0/808 ± 3/46، اکتساب دانش 0/869±4/05 و حفظ دانش 1/98  ± 78/11 مي باشد.
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جدول 3: آزمون ضريب همبستگی پیرسون در خصوص رابطه بین مديريت دانش و سلامت سازمانی وخرده مقیاس های آنها

مديريت دانشمتغیر

نی
زما

سا
ت 

لام
س

اکتساب شاخصخرده مقیاس
دانش

مديريت تبديل دانشحفظکاربرد دانش
دانش کل

روحیه نوآوری
مشارکت در تصمیم گیری

n9999999999
  r0/460/280/480/370/34
P0/001*0/05**0/001*0/001*0/001*

تعهد و استقلال
مسیر هدف

رهبری

n9999999999
  r0/400/440/270/480/45
P0/001*0/001*0/05**0/001*0/001*

یگانگی نهاد
روحیه

n9999999999
  r0/530/270/530/680/61
P0/001*0/05**0/001*0/001*0/001*

نوآوری
مشارکت در تصمیم گیری

تعهد و استقلال

n9999999999
  r0/540/500/520/480/51
P0/001*0/001*0/001*0/001*0/001*

مسیر هدف
رهبری

یگانگی نهاد

n9999999999
  r0/710/280/540/630/66
P0/001*0/05**0/001*0/001*0/001*

توسعه
روحیه
نوآوری

n9999999999
  r0/360/440/500/430/40
P0/001*0/001*0/001*0/001*0/001*

مشارکت در تصمیم گیری
تعهد و استقلال

مسیر هدف

n9999999999
  r0/320/260/270/300/30
P0/05**0/05**0/05**0/05**0/05**

رهبری
یگانگی نهاد

n9999999999
  r0/420/380/480/390/41
P0/001*0/001*0/001*0/001*0/001*

روحیه
نوآوری

مشارکت در تصمیم گیری

n9999999999
  r0/570/380/480/470/50
P0/001*0/001*0/001*0/001*0/001*

تعهد و استقلال
n9999999999

  r0/410/380/480/380/39
P0/001*0/001*0/001*0/001*0/001*

سلامت سازمانی کل
n9999999999

  r0/530/650/550/620/42
P0/001*0/001*0/001*0/001*0/001*
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جدول 3 نش��ان می دهد بین کلیه خرده مقیاس های سلامت سازمانی و مدیریت دانش و خرده مقیاس های 
آنها رابطه وجود دارد. 

مدیریت دانش پیش بیني کننده سلامت سازمانی کارشناسان و مدیران نیستند.

جدول 4: نتیجة آزمون دوربین واتسون جهت عدم وابستگی خطاها

دوربین واتسونسطح معناداریFخطای معیارمجذور R تنظیم شدهمجذور Rمدل

10/8830/8824/705964/040/0012/02

با توجه به نتایج جدول 4، مقدار آزمون دوربین واتسون 2/02 به دست آمد که انجام آزمون با رگرسیون را تأیید می کند.

جدول 5: آزمون معناداری معادلة رگرسیون

سطح معناداریFمیانگین مجذوراتدرجة آزادیمجموع مجذورات
113/8801113/88رگرسیون1

964/040/001 15/1201280/118باقیمانده
..............129129کل

 )p=0/001 ،t=11/76(با توجه به نتایج جدول 5، تحلیل رگرسیون نشان می دهد که مؤلفه های کاربرد دانش
 )p=0/001 ،t=10/78(و حفظ دانش )p=0/001 ،t=11/88( وخلق دانش)p=0/001،t=15/42(و اکتساب دانش

در معادله رگرسیون قدرت پیش بینی سلامت سازمانی را دارند. 

جدول 6: تحلیل رگرسیون

سطح معناداری t
ضريب استاندارد ضرايب غیر استاندارد

بتا خطای استاندارد B

0/001 0/001 ............... 0/030 1/381 مقدار ثابت

0/001 11/764 0/385 0/033 0/385 کاربرد دانش

0/001 15/423 0/533 0/035 0/533 اکتساب دانش

0/001 11/884 0/340 0/029 0/340 خلق دانش

0/001 10/78 0/450 0/039 0/440 حفظ دانش
بنابراین با توجه به مقادیر t و سطح معناداری، فرض تساوی ضرایب و مقدار ثابت با صفر رد می شود و باید 

ضرایب B مذکور را در معادلۀ رگرسیون حفظ کرد. لذا معادله رگرسیون به صورت زیر است:
y =1/381+)0/385( کاربرد دانش+)حفظ دانش )0/44(+خلق دانش )0/340(+اکتساب د انش )0/533
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بحث و نتیجه گیری
دراکر1 با به کارگیری واژگانی همچون: کار دانش��ی، دانش��گر و س��ازمان دانش، خبر از ایجاد نوع جدیدی از 
س��ازمان ها می دهد که در آن ها به جای قدرت بازو، قدرت ذهن حاکمیت دارد. بر اس��اس این نظریه، در آینده 
جوامعی انتظار توسعه و پیشرفت خواهند داشت که سهم بیشتری از دانش را به خود اختصاص دهند، نه سهم 
بیشتری از منابع طبیعی. دانش، منبع بالقوه ای است که کشف کننده منابع دیگر است و درون داده های هر سازمان 
را ابدی ولا یزال مي سازد) الوانی و دانایی فر، 2009(. از طرفی، سلامت سازمانی منجر به مواجهه موفقیت آمیز 
سازمان با نیروهای مانع بیرونی شده، استعدادهای اعضا شناسایی می گردد تا با استفاده از آن ها، اهداف سازمانی به 
شكل مطلوبی تحقق پیدا کند )کاترین2، 2007(. نتایج این تحقیق نشان داد که حفظ دانش دارای بالاترین میانگین 
و تبدیل دانش دارای کمترین میانگین میباشد و مولفه حفظ دانش در بین مولفه ها مدیریت دانش از وضعیت بهتری 
برخوردار است. حفظ دانش به محافظت از دانش در برابر استفاده نادرست از آن اشاره می کند. مولفه های کاربرد 
دانش، کسب و تبدیل دانش به ترتیب از وضعیت خوبی در سازمان برخوردارند. نتایج پژوهش حاضر با نتایج 

محققانی چون گولد و همكاران)2001(، اسمیت)2007( و آندرسون)2007( همخوانی دارد.
 امروزه ش��رایط و فضای رقابتی س��ازمان ها بیش از پیش پیچیده گردیده و به سرعت در حال تغییر است؛ 
به گونه ای که س��رعت تغییر در س��ازمان ها به مراتب بیشتر از سرعت و توان پاسخگویی و تطبیق با آنهاست. 
تغییرات مس��تمر دانش، وضعیت عدم تعادل جدیدی را برای سازمان   ها به ارمغان آورده است که در این میان 
تنها سازمان هایی می توانند به بقای خود ادامه دهند که نه تنها دانش روز را کسب و ایجاد کنند، بلكه در انتقال و 
کاربرد و حفظ و آن نیز کوشا باشند. همانگونه که نتایج این تحقیق نشان داد در کسب و کاربرد و انتقال و حفظ 
دانش خوب می باشد. به اعتقاد محققان، مزیت رقابتی متعلق به سازمان هایی که بهترین دانش را دارند، نیست، 
بلكه متعلق به سازمان هایی است که از دانش خود در عمل به بهترین صورت استفاده می کنند)بحرینی،1388(. 
خوش��بختانه، بر اساس نتایج به دس��ت آمده، اداره کل ورزش و جوانان از وضعیت خوبی برخوردار است و 
این امر می تواند به مدیران در برنامه ریزی، س��ازماندهی، رهبری، حل بس��یاری از مس��ائل و مشكلات جاری 
در س��ازمان و محی��ط پیرام��ون و در نهایت به ارزیابی بهتر کمك کند. مدی��ران از دانش موجود می توانند در 

برنامه ریزی های استراتژیك و راهبردی بهره ببرند. 
نتای��ج نش��ان داد ک��ه بعد روحی��ه، بالاترین میانگی��ن و رهبری پایین تری��ن میانگی��ن را دارد. جعفری و 
همكارانش)1390( نش��ان دادند که در میان ابعاد س��لامت سازمانی بعد روحیه دارای بیشترین میانگین و بعد 
حمای��ت از منابع دارای کمترین میانگین اس��ت. نتایج با تحقیق قنبری)1379( ک��ه بیان کرد که بعد حمایت 
سازمانی کمترین میانگین را در بین سایر ابعاد در مدارس غیر انتفاعی دارد، همخوانی دارد. همچنین، با نتایج 
تحقیق سویی و همكاران)1994(، سویی و چنگ)1999( وزکی)1380( همخوان است و با تحقیق شعبانی و 

همكاران)1389( که کوچكترین میانگین مربوط به رعایت می باشد، ناهمسوست. 
ارتباط معناداری بین سلامت سازمانی و مدیریت دانش و خرده مقیاس های آنها در ادارات ورزش و جوانان 
استان کردستان به دست آمد. تحقیق حاضر با تحقیق سلطان حسینی و همكاران )1391( که بین مدیریت دانش و 
سلامت سازمانی اداره تربیت بدنی شهر اصفهان رابطه معناداری نشان دادند، همخوانی دارد. همچنین،     یافته های 
سالارزهی و همكاران )1392( در مولفه های مشترك متغیر مدیریت دانش با پژوهش حاضر، با نشان دادن رابطۀ 

1. Draker
2. Kathrine
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مثبت معنادار بین این مولفه ها با سلامت سازمانی همخوانی دارد. علاوه بر این، بهرامی و همكاران )1392( نیز 
نشان دادند که بین سلامت سازمانی و ایجاد دانش، به کارگیری و انتقال دانش رابطۀ مثبت و معناداری وجود دارد 
که این نتیجه با یافته های پژوهش حاضر هم خوان است. اما یافته های سنجری و همكاران )1393( در بخش خرده 
مقیاس کاربرد دانش با یافته های پژوهش حاضر ناهمخوان است، چرا که سنجری و همكاران )1393( بین کاربرد 
دانش با سلامت سازمانی رابطۀ معناداری گزارش نكردند، در حالی که در پژوهش حاضر رابطۀ مثبت معناداری 
بین کاربرد دانش با س��لامت س��ازمانی به دست آمد. از دلایل احتمالی این ناهمخوانی می توان به تفاوت جامعۀ 
آماری و جو حاکم بر س��ازمان های ورزش��ی با سایر سازمان ها اشاره کرد. این متغیرها بنابراین سلامت سازماني 
می تواند تاثیر مثبت وبسیار مطلوبی بر سازمان و مدیریت دانش آن داشته باشد و در این سیستم کارکنان با تمام 
وجود و توان خود در جهت رسیدن به اهداف تلاش می کنند و برای رسیدن به موفقیت همواره درصدد دستیابی 
به دانش و اطلاعات جدید هستند. دیر و نبوکا )2000( نیز نشان دادند که ایجاد شبكه های تسهیم دانش در گرو 
وضوح و ش��فافیت مقررات و هنجارها و پیوندهای قوی میان اعضاست. کابوت درایو1 )2004( اصول استقرار 

سلامت سازمانی را ایجاد عدالت اجتماعی می داند که این عدالت به تسهیم اطلاعات اشاره دارد. 
 ،t=15/42( و اکتساب دانش )p=0/001 ،t=11/76(تحلیل رگرسیون نشان می دهد که مؤلفه های کاربرد دانش
p=0/001( وخلق دانش )p=0/001 ،t=11/88( و حفظ دانش)p=0/001 ،t=10/78( در معادله رگرسیون قدرت 
پیش بینی اثربخشی را دارند. با توجه به مقادیر t و سطح معناداری، فرض تساوی ضرایب و مقدار ثابت با صفر 
رد می شود و باید ضرایب B مذکور را در معادلۀ رگرسیون حفظ کرد. لذا معادله رگرسیون به صورت زیر است:

y =1/381+)0/385( کاربرد دانش+)حفظ دانش )0/44(+خلق دانش )0/340(+اکتساب د انش )0/533
هال2)2004( اشاره می کند که مدیریت مبتنی بر دانش، یعنی افزایش توانایی ودانش کاري و این راهي است 
برای بهبود امور ش��غلی و پویایی س��ازمان و کارکنان برای موفقیت خود و س��ازمان ها نیازمند مدیریت دانش 
محور هستند تا بدین ترتیب سلامت سازمانی نیز حفظ گردد. عصر حاضر، عصر تحولات و تغییرات شگرف 
درفناوري هاست؛ عصري که ساختار فكري آن آکنده از عمق بخشیدن به اطلاعات و توجه به مشارکت نیروي 
انس���اني خلاق و دانش گرا به جاي نیروي انساني عملكردي است. از این رو، مدیریت هوشیار بر آن است 
تا هرچه بیشتر و بهتر درجهت استفاده از ابزاري به نام دانش براي رویارویي و مقابله با عوامل عدم اطمینان، 
حفظ موقعیت و ایجاد خلاقیت و نوآوري جهت گسترش عرصه رقابتي خود برآید. این امر مستلزم این است 
که س��ازمان با ارج نهادن به مدیریت دانش و حفظ دانش کس��ب ش��ده آن را به عنوان یك نیاز استراتژیك و 
ضروري جهت پیشگامي در عرصه رقابت پذیري، در زمره برنامه هاي اولویت دارخود قرار دهد. با وجود این ، 
سازمان ها با کنار گذاشتن  مأموریت های جهانی  افراد به  سود شبكه های ارتباطات  و فناوری  پیشرفته ، با دورنمای  
واقعی  مدیریت  و انتقال  ناکارآمد دانش  و در نتیجه  توس��عه  و حفظ ناکارآمد مهارت  روبه رو هس��تند. اهمیت  
راهبردی  و حیاتی  حفظ و نگه  داری  افراد آگاه  وکارشناس  در سازمان  آشكار می شود. این  افراد دانش  خود را 
که  اغلب اختصاصی  شرکت ، فناوری ، صنعت  یا حتی  یك  ناحیه  خاص  است ، در بلند مدت  به  دست  می آورند. 
معمولا تعیین جانش��ین  آنها پر هزینه  و وقت  گیر است . بنابراین، حفظ دانش با سازگار کردن افراد در سازمان 
به گونه ای که اعتماد و انس��جام بین افراد بیشتر ش��ود و دانش کسب شده حفظ و به خارج سازمان نرود، از 

اهمیت بالایی برخوردار است. شاید به همین دلیل است که مدیریت دانش با سلامت سازمانی ارتباط دارد. 

1. Cabot Drive
2. hall
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رابطه مصرف شبکه  های اجتماعی مجازی و ترویج زبان پنهان در 

بین جوانان )مورد مطالعه: دانشجویان دانشکده رفاه(
طاهره جعفری1 

زهرا طالب لو2
تاریخ دریافت مقاله: 1396/7/26
                                                                           تاریخ پذیرش مقاله:1396/10/20

شبكه های اجتماعی، گروهی از مهم ترین ابزارهای فرهنگ ساز در دنیای معاصر محسوب می شوند که نقش 
و تاثیر مهمی در تش��كیل باورها، نگرش ها، انگیزه ها و رفتارهای افراد دارند. این ش��بكه ها برای حفظ روابط 
اجتماعی موجود، پیدا کردن دوس��تان جدید، زمینه عضویت، فعالیت و مش��ارکت هدفمند کاربران را فراهم 
می آورند. زبان پنهان، یكی از گونه های اجتماعی زبان اس��ت که دارای س��ابقه ای با ویژگی های خاص خود 
است. زبان پنهان، از مجموعه لغاتی تشكیل شده که صرفاً ابداعی هستند و هیچ پیشینه طبقاتی، نژادی، دینی 
و .... ندارند و به شدت تحت تاثیر شبكه های اجتماعی تولید می شوند. پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه 
مصرف ش��بكه های اجتماعی مجازی و ترویج زبان پنهان در بین جوانان صورت گرفته اس��ت. دانش��جویان 
دانشكده رفاه، جامعه آماری مطالعه  حاضر بوده اند که محقق مصاحبه هایی را با 16 نفر از آنان انجام داده است. 
نتایج به دس��ت آمده از مصاحبه  عمیق با این دانش��جویان حاکی از این اس��ت که بیشترین تغییرات زبانی در 
س��طح واژگان )مانند کوتاه سازی یا حذف و ...( اتفاق افتاده است. سایر نتایج به دست آمده شامل حیطه های 
آگاهی به زبان پنهان، کاربری استفاده از شبكه های اجتماعی، مصرف شبكه های اجتماعی، نوع ارتباط مخاطبان 
در ش��بكه های اجتماعی، احس��اس مخاطب نس��بت به واژه  جدید، زبان تصویری، نوع نوشتار، محل کاربری 

شبكه های اجتماعی، کاربرد واژه و نحوه واژه سازی می باشد.
واژگان کلیدی: شبكه های اجتماعی، جوانان، زبان پنهان و دانشكده رفاه

E-mali: Jafari.749@gmail.com    )1. دکترای جامعه شناسی، گروه مطالعات فرهنگی، دانشكده غیر انتفاعی رفاه، تهران، ایران )نویسنده مسئول
2. دانشجوی کارشناسی ارشد، مطالعات فرهنگی، دانشكده غیرانتفاعی رفاه، تهران، ایران
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مقدمه
   به دنبال پیدایش و گس��ترش وس��ایل ارتباط جمعی که مرهون توسعه س��ریع فناوری است، رسانه های 
اجتماعی به بطن جوامع انسانی نفوذ کرده اند؛ به گونه ای که انسان ها بخش قابل توجهی از اوقاتشان را با وسایل 
ارتباط جمعی پر می کنند. در عصر ارتباطات، کمتر مكانی را در روی زمین می توان یافت که وس��ایل ارتباط 
جمعی به آن جا راه نیفتاده باشد. همین امر سبب شده که نه تنها اهمیت وسایل ارتباط جمعی پررنگ شود، بلكه 
ایجاد و شكل گیری روابط جدید را در جوامع پدید آورد که تغییرات اساسی آن در زندگی انسان ها از جمله 
تغییرات زبانی را به وجود می آورد. زبان، یك رفتار اجتماعی تثبیت یافته و مدون است که هنجارها، قواعد و 
نشانه های موضوعه خاص خود را دارد؛ ضوابطی که گویشگران عضو یك جامعه زبانی، ملزم به رعایت و به 
کار بستن آن اند. گروه های اجتماعی هر جامعه نیز تابع آن جامعه هستند، اما چون هنجارهای گروهی خاص 
خود را نیز دارند در زبان جامعه تغییراتی متناسب با هنجارهای گروهی خود می دهند و از این طریق موجب 

پدید آمدن گونه های زبانی می گردند. )حسینی ،1390، 63(
 “زبان پنهان”)Argot( اصطلاح وسوس��ه کننده  ای است؛ زبانی پر رمز و راز که غیرخودی  ها نباید از آن سر 
در بیاورند. این اصطلاح را نخس��تین بار مهدی س��مایی، زبان  شناس و عضو گروه واژه  گزینی فرهنگستان در 
چاپ کتاب “فرهنگ لغات زبان پنهان” به کار برد. این کتاب اگرچه تنها مدت کوتاهی منتش��ر ش��د، اما زبان 
پنهان همچنان در لایه  های گوناگون جامعه رواج دارد و اصطلاح آن میان پژوهش��گران این عرصه به خوبی 
پذیرفته شده است. زبان پنهان، در اصل یك زبان مستقل نیست و یكی از شكل ها و گونه های زبان معیار است. 
زبان پنهان، عمدتا در حوزه واژگان و تا حدی اصطلاحات و عبارت های فعلی ابداع و زایده هر زبان می شود. 
بخش��ی از این واژه ها به س��بب کثرت اس��تعمال به زبان مردم کوچه و بازار راه پیدا می کند و جزئی از زبان 
معیار می ش��ود. در برخی شرایط، ارتباط کلامی در جامعه، تحت تاثیر ناهنجاری های اجتماعی مقوله جدیدی 
به نام زبان پنهان را به وجود می آورد. بررس��ی این لغات، حوزه های معنایی کاربران را مش��خص می س��ازد. 

)سمائی،1384، 24(
این گونه های زبانی که با تبدیل جوامع ساده  ابتدایی به جامعه های پیچیده و مدرن امروزی افزونی نیز یافته 
اس��ت، ناشی از تفاوت هایی اس��ت که در بافت ها و لایه های جامعه زبانی از نظر مخاطب، موضوع، رسانه و 
نیز موقعیت وجود دارد. با این همه درباره  این مس��ئله که از یك دیدگاه “نوعی آس��یب اجتماعی است که در 
بستر زبان نمود یافته” و نیز علل و عوامل پیدایش، شیوع و پیامدهای زبانی، فرهنگی و اجتماعی آن کار علمی 
خاصی صورت نگرفته اس��ت. از س��وی دیگر، برخی از نویسندگان رسانه بدون در نظر گرفتن تبعات خاص 
بكارگیری این گونه زبانی، منفعلانه و نا آگاه به مصرف کنندگان صرف این گونه  زبانی تبدیل شده و به تبلیغ 

و اشاعه  آن پرداخته اند. )سارلی، 1389، 65-64(
نتایج نظرسنجی ژانویه سال 2004 شبكه بی بی سی بیانگر این مطلب بود که شبكه های اجتماعی تاثیرات 
وسیعی را در سبك زندگی افراد داشته اند. این شبكه در آن سال یك موضوع را برای بحث در تارنمای خود 
انتشار داد. عنوان بحث این بود که فناوری های جدید چگونه سبب تغییر سبك زندگی شما شده است؟ بیشتر 
ش��رکت کنندگان در بحث، داس��تان زندگی خود را با توجه به عصر دیجیتال مط��رح کرده و به این موضوع 
پرداختند که اینترنت چگونه موجب تغییر زندگی آنها شده است؟ 200 زن و 200 مرد به طور تصادفی از میان 
کسانی که به این پرسش پاسخ داده بودند، انتخاب شدند تا نظرات آنها تحلیل محتوا شود. یافته ها نشانگر این 
بود که بیشتر افراد معتقد بودند اینترنت در مسیر زندگی آنها نقش مهمی دارد و از لحاظ دوست یابی و مسائل 
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استخدامی و شغلی می توانند به آن تكیه کنند. همین امر سبب ایجاد تغییراتی در شیوه و سبك زندگی آنها شده 
است. )هیلبرمن،2009، 23(

همچنین نتایج نظر سنجی مشهور به “ نظرسنجی 2000” که توسط انجمن ملی جغرافیا انجام شد و از سپتامبر 
تا نوامبر 1998 برای اعضای سایت اینترنتی این انجمن که خود نوعی شبكه اجتماعی را تشكیل  می دادند، قابل 
دسترسی بود نشان داد افرادی که مدت طولانی تری در شبكه های اجتماعی عضویت   داشته اند، به انواع بیشتری 
از فعالیت های اینترنتی پرداخته و رفته رفته میزان حضور ایش��ان در فضای وب بیش��تر شده و فعالیت های آنها 
در اجتماع غیرمجازی کمتر گردیده اس��ت. در حقیقت شبكه های اجتماعی به موضوعی محوری در ساخت و 

بازسازی سبك زندگی و اجتماع کاربران تبدیل می شود. )ولمن و کوان هاس، 1385، 69(.
از آنجا که جامعه کنونی ما جامعه  جوانی اس��ت، بخش وس��یعی از برنامه های رسانه نیز به این نوع خاص 
مخاطب اختصاص یافته است. شناخت درست مخاطب، نیازها و مسائل خاص زبانی وی، جدا از اینكه باعث 
تولید برنامه های موثر تر می گردد، جذب و جلب مخاطبان بیشتر را نیز به همراه دارد. از سوی دیگر، دستیابی 
به ش��ناخت واقعی نیازها و مس��ائل زبانی این گروه از مخاطبان به مدیران و سیاستگذاران رسانه این امكان را 
می دهد تا پس از رایزنی با صاحب نظران به طور غیر مستقیم به برنامه ریزی زبانی اقدام ورزند. )حسینی،1390، 
47( در واقع، مس��ئله اصلی در این مقاله بررس��ی جایگاه مصرف شبكه های اجتماعی مجازی در ترویج زبان 

پنهان در بین دانشجویان دانشكده رفاه می باشد.

اهداف پژوهش
هدف اصلی

 بررسی جایگاه مصرف شبكه های اجتماعی مجازی در ترویج زبان پنهان در بین دانشجویان دانشكده رفاه 
است.

اهداف فرعی 
میزان و نحوه استفاده دانشجویان از شبكه های اجتماعی؛  .1

بررس��ی میزان رواج زبان پنهان در میان دانشجویان دختر شبكه های اجتماعی مجازی دانشجویان دانشكده   .2
رفاه؛

شناس��ایی بیش��ترین تغییرات زبان پنهان در سطح واژگان )مانند کوتاه س��ازی یا حذف و ...( در شبكه های   .3
اجتماعی از نظر دانشجویان دختر دانشگاه رفاه.

سوالات پژوهش
دختران دانشجو تا چه حد و چگونه از فضای مجازی استفاده می کنند؟  .1

زبان پنهان تا چه میزانی در میان دانشجویان دختر شبكه های اجتماعی رواج دارد؟   .2
3.  مهمترین تغییرات انجام شده در سطح واژگان زبان در شبكه های اجتماعی چیست؟

تعريف مفاهیم 
شبکه های اجتماعی

به طور کلی در تعریف شبكه های اجتماعی مجازی می توان گفت، سایت هایی هستند که از یك سایت ساده 
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مانند موتور جستجوگر با اضافه شدن امكاناتی مانند چت، ایمیل و امكانات دیگر خاصیت اشتراك گذاری را به 
کاربران خود ارائه می دهند. شبكه های اجتماعی، محل گردهمایی صدها میلیون کاربر اینترنت است که بدون 

توجه به مرز، زبان، جنس و فرهنگ، به تعامل و تبادل اطلاعات می پردازند. )سلطانی فر، 1389، 53(
ش��بكه های اجتماعی به مثابه یك رس��انه جدید، بستر مناسبی برای ظهور و تجلی هر یك از آنهاست. افراد 
می توانن��د از طریق ش��بكه های اجتماعی به گفتگو و تعامل پیرامون مس��ائل و موضوع��ات مورد علاقه خود 
بپردازند و از این طریق افكار عمومی به عنوان صدای مردم شكل بگیرد و هر یك می توانند در مخالفت با یك 

مسئله و موضوعی اجتماعی و سیاسی دست به کنش بزنند )مهدی زاده، 1383، 121(.

زبان پنهان
زب��ان پنهان یكی از گونه های اجتماعی زبان اس��ت که دارای س��ابقه ای با ویژگی های خاص خود اس��ت. 
نخستین مدارکی که از این گونه زبان به دست آمده، مربوط به سارقان و راهزن ها بوده و از زندان رواج یافته 
است. این جماعت که خلاف قانون رفتار می کرده اند، برای ارتباط با یكدیگر، به زبانی نیاز داشتند که اسرارشان 
را پوش��یده نگه دارد. این گونه زبان احتمالاً همیش��ه در کنار زبان معیار بسیاری از جوامع، جهت پنهان کردن 

اسرار و پوشاندن افكار وجود داشته است. برخی از تعاریفی که از زبان پنهان وجود دارد عبارت اند از:
.)CF.Longman,1981( زبانی که فقط طبقه خاصی، به خصوص دزدان به آن تكلم می کنند و آن را می فهمند )الف
ب( مجموعه  لغات و عباراتی که گروهی خاص آن را به کار می برند و فهمش برای دیگران مشكل است.

)CF.oxford advanced learners dictionary,1996(
)CF.petit Larousse illustre,1986( .واژگان خاص برخی گروه های اجتماعی یا صاحبان حرف )ج

در ای��ن مقال��ه، مقصود ما از زبان پنهان با تعریف دوم همخوان��ی دارد. در این معنا، زبان پنهان از مجموعه 
لغاتی تشكیل شده که یا صرفاً ابداعی هستند و هیچ پیشینه طبقاتی، نژادی، دینی و .... ندارند- که این حالت 
مبدع این لغات گمنام بوده و برای کاربران هیچ اهمیتی ندارد- یا لغت مزبور، در جریان مراودات فرهنگی با 
افراد جوامع دیگر، طبقات مختلف اجتماعی در یك جامعه و ... از نظر کاربران و طی استفاده های مكرر افراد 
و به مرور زمان از بار معنایی اولیه خود تهی گشته و معنا یا معانی جدیدی یافته است. نكته حائز اهمیت آن 
که علی رغم پنهان بودن بار معنایی لغات مزبور برای عموم، لزوماً این لغات دارای بار معنایی منفی نمی باشند 
و حتی در مواقعی دارای مترادفات معمول یا ارزشمند در زبان معیار نیز هستند. به عنوان مثال، “نوربالازدن” به 
معنای بسیار مذهبی بود و رعایت مستحبات است که موجب نورانی شدن فرد      می شود یا “تسبیح دستتم” به 
معنای اظهار ارادت مخلصانه است. در برخی مواقع نیز لغات ابداعی در زبان پنهان بیانگر تحولات ایجاد شده 
در حوزه اقتصادی، سیاس��ت، فرهنگ و مس��ائل اجتماعی است. به عنوان مثال، نقل قول “پژو حسرتی” که به 
ماشین آردی گفته می شود، برخاسته از تحولات صنعتی چندان مناسب در حوزه خودرو سازی و گرایش مردم 
به تفاخر و ... است که تمایل دارند ماشین پیكانی را که ظاهری شبیه پژو دارد، بخرند. )اکرامی، 1384، 303(

زبان معیار1         
هر زبان به مقتضای ش��رایطی چون تعلق اهل آن به منطقه جغرافیایی و طبقه اجتماعی معین و جنس��یت و 
قومیت و سن و تحصیلات سخن گویان داراي گونه هاي متعدّد است که از میان آنها یك - و احیاناً چند- گونه 

1. Standard language
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از اعتبار بیشتري برخوردارند و به عنوان زبان مشترك پذیرفته شده اند. کساني که این گونه هاي خ�اص را ب�ه 
ک�ار م�ي برند، از م�نزلت ممتازي برخوردار مي گردند. از این رو، سخن گویان سایر گونه ها به تقلید از زب�ان 
آن�ها گرایش پیدا مي کنند. این گونه خاص زبان معیار نامیده می ش��ود. تعریف زبان معیار ه�مچون ت�عریف 
زب�ان و ج�امعه شناسي زب�ان داراي پ�یچیدگي ها و دشواري هاي خاصّ خود است. )والی رضایی،1394، 20(

زبان محاوره ای1      
زبان معیار در فارس��ي دو گونه نوش��تاري و گفتاري دارد. مرز میان گونه نوشتاري و زبان محاوره نمایان تر 
است. زبان گفتاري با زبان محاوره یكي است و این دو اصطلاح، مفهوم واحد دارند. اما زب�ان عامیانه، هرچند 
گفتاري و محاوره اي اس��ت، مفهوم متفاوتي دارد. زبان عامیانه گ�ونه اي اس��ت که در میان قشرهاي بي سواد و 
کم س��واد و داراي مش��اغل کم اعتبار رواج دارد. مثلًا تلفظ واژه هاي “عُذْر، نسخه و عكس” به صورت “عُرذ، 
نخُس��ه و عسك” و یا تلفظ کلمات “گَردْ، س��بد، کلید” به صورت گَرتْ ،َ سَبت و کلیت از ویژگي هاي گونه 

عامیانه است. )والی رضایی،1394، 27(. 

روش شناسی پژوهش
در این مقاله از روش کیفی، با تكنیك مصاحبه عمیق و با تكیه بر روش تحلیل مضمونی، استفاده شده است. 
مصاحبه عمیق، گفتگوی هدفدار دو جانبه ای بین یك مصاحبه کننده آموزش یافته مجرب و یك مصاحبه شونده 
با هدف استنباط عمیق جزئیات غنی و مواد مهمی است که بتوان از آنها در تجزیه و تحلیل استفاده کرد. در انجام 
مصاحبه ها س��عی بر آن بود تا س��وال ها صریح و شفاف بیان گردد و س��اده و روشن باشد تا مشارکت کننده در 
محیطی راحت و آزاد بتواند پاسخگوی سوالات باشد. جامعه آماری پژوهش را 16 نفر از دانشجویان دانشكده 
رفاه پوشش داده اند. روش نمونه گیری پژوهش، استفاده از مصاحبه عمیق بود و چون داده های دریافتی از سوی 
دانشجویان به حد اشباع رسیده، دیگر نیاز به مصاحبه با تمامی دانشجویان نبوده است. همچنین، روش جمع آوری 
داده ها، از طریق مصاحبه و ابزار آن ضبط صوت می باشد. در طول مصاحبه هیچ دخل و تصرفی از سوی مصاحبه 
کننده انجام نش��د تا مش��ارکت کننده بتواند به صورت آسوده خط فكری خود را بازگو کند. همچنین، از روش 
مثلث س��ازی برای تعیین سنجش اعتبار و روایی پژوهش استفاده شده است. اطلاعاتی که از مصاحبه شوندگان 
کسب شده، پس از پیاده سازی با آنان مطرح شده تا نظرشان را نسبت به صحت و سقم برداشت های پژوهشگر 
ارائه دهند. در این فرآیند اعتبار و روایی    یافته های پژوهش از آنجایی که دسترسی به دانشجویان راحت بود، 

مطرح و مورد موافقت 16 نفر از مصاحبه شوندگان قرار گرفت و به تایید نهایی رسید. 

بررسی مباحث نظری 
آسیب های فناوری اينترنتی در لايه های زبانی

آس��یب های ناش��ی از فناوری های اینترنتی در لایه های مختلف زبانی می تواند زبان فارسی را تهدید کند. با 
اینكه بعضی از این موارد فرآیند های زبانی تلقی می ش��وند، سرعت زیاد این فرآیندها در بستر اینترنت نگران 

کننده است. در زیر به مواردی از این آسیب ها در سطح واژگان می پردازیم.
الف. املا

2a، .mer30 :پدیده  فینگلیش و تغییر در خط؛ مثال -
1. Informal language
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- تغییر املای کلمات فارسی)غلط نویسی تعمدی(؛ مثال : عاره)آره( ، عایا )آیا(
ب. ساخت واژه

- استفاده مفرط از کلمات بیگانه؛ مثال: لایك، دانلود، آپلود، میس، مسیج.
- ساخت واژ ه های جدید بدون قواعد ساخت واژی زبان فارسی؛ مثال: خنگول، غرنومتر.

پ. کاردبرد شناسی
انتقال ش��یوه نگارش نیمه رس��می به فضای رسمی زبان فارسی؛ در بیشتر فناوری های اینترنتی در نوشتار از 
زبان محاوره ای استفاده می شود. کثرت استفاده از این شیوه می تواند در نگارش های غیراینترنتی مانند مجلات، 
روزنامه ها و کتاب ها نیز عمومیت پیدا کند. این پدیده ذاتاً آس��یب نمی باشد، اما گسترش آن موجب آسیب به 

تنوع شیوه های نگارش خواهد شد. )علی رضا قلی فامیان، 1392، 192-190(
سید مهدی سمائی 1388در کتاب "زبان و رسانه" در بخش زبان پنهان و کاربرد آن در رسانه نوشته توضیح 
داده اس��ت که زبان، رفتاری اجتماعی اس��ت و افراد هر جامعه ملزم به رعایت قواعد این رفتارند. گروه های 
اجتماعی هر جامعه نیز تابع قواعد کلی زبان آن جامعه اند، اما چون هنجارهای گروهی خاص خود را دارند، 
در زبان خود تغییراتی متناسب با هنجارهای گروهی اشان می دهند. این یكی از علل به وجود آمدن گونه های 

اجتماعی زبان است. در دوران معاصر، مبدعان و به کار برندگان زبان پنهان دو گروه اند:
·..................... قانون گریزان

·..................... کسانی که برخلاف هنجارهای جامعه رفتار می کنند. 
زبان عامیانه بیشترین شباهت را به زبان پنهان دارد. کاربرد الفاظ و اصطلاحات زبان پنهان در رسانه باعث 
قوت ارتباط با مخاطب می شود. شرط لازم برای کاربرد الفاظ زبان پنهان در رسانه آن است که این الفاظ جزو 

تابوها نباشد و به زبان عامیانه راه یافته باشد. )سمائی، 1388، 42(
گونه های زبانی 

 گونه به آن ش��كل از زبان اطلاق می ش��ود که افراد یك جامعه زبانی بر حسب عوامل مختلفی چون: سن، 
جنس،گروه ه��ای نژادی و قومی، بافت و طبقه اجتماعی، ش��غل و بافت موقعیت )مخاطبان هدف و موضوع 

گفتگو و غیره( از آن استفاده می کنند.
ناصر قلی س��ارلی )1389( در کتاب "نحوه به کارگیری گونه های مختلف زبان در برنامه های صداوس��یما" 
به انواع گونه های زبانی پرداخته است که تنوعات زبانی درون جامعه زبانی را می توان از دیدگاه های مختلف 

نگریست. گروهی با تفكیك عامل اجتماعی و جغرافیایی، سه نوع تنوع و گونه زبانی را بر می شمارند:
 -گونه های اجتماعی

- گونه های منطقه ای یا گویش های محلی
- گونه های کارکردی یا کاربردی )سارلی، 1389، 16(

افزایش گس��تره  کاربرد، زبان را در صورت و س��اخت و نیز نقش و کارکرد دستخوش تغییراتی کرده است. با 
کاربرد زبان در رسانه های جدیدی چون رادیو، تلویزیون، روزنامه ها، تلفن و اخیراً اینترنت، تغییرات ساختاری 
شگرفی در زبان پدید آمده است و زبان، واجد جنبه هایی شده که قبلًا فاقد آن بوده است. رسانه های جدید زبان، 
هر یك ویژگی هایی دارند که تغییرات و تنوعاتی در زبان به وجود می آوردند. زبان برخی رسانه های دیداری و 
ش��نیداری، به س��بب موقعیت کاربرد و ساختارهای زبانی جدیدی که از این رهگذر    می یابند، در میانه  گفتار و 
نوشتار قرار می گیرد. برخی ویژگی های گفتار و بعضی خصوصیت نوشتار را دارد. از این رو، برخی آن را گونه  
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خاصی از زبان می شمارند. برای مثال، بخش های خبری رادیو و تلویزیون شامل متون خبری، “نوشتاری” است 
که برای مخاطبان خوانده می شود و از این رو برای آنان “ گفتاری” به حساب می آید. )سارلی، 1389، 48-47(

زبان پنهان
در هر گونه  زبانی، واژه ها و اصطلاحات خاصی شكل می گیرند و جوانان نیز که قشر مهم جامعه را تشكیل 
می دهند، از واژه ها و زبان گفتار خاصی در درون گروه های خود استفاده می کنند تا افكار و مقاصد خود را از 
دیگران پنهان نمایند. این زبان گفتار خاص را “زبان پنهان” نامیده اند که در اصل یك زبان مستقل نیست، بلكه 
یكی از ش��كل ها و گونه های زبان معیار اس��ت و می توان آن را نظام واژگانی دانست که همراه هر زبان معیار 
وجود دارد. این زبان، خاص همه  جوامع پیشرفته است و به مرور زمان، بخشی از واژه های آن به سبب کثرت 
استعمال به زبان کوچه و بازار راه پیدا می کنند و جزئی از زبان معیار می شوند و این می تواند یكی از راه های 

افزایش واژگان هر زبان باشد. )آل صاحب فصول،1391، 14( 
اهمیت زبان پنهان

 از آنجا که وظیفه  اصلی زبان، انتقال معنا و پیام می باشد، قطعاً زبان پنهان حامل و محمل پیام های پنهان و 
سری استفاده کنندگان از آن زبان است. از این رو: 

الف( شناس��ایی زبان پنهان به معنای شناسایی حوزه های پنهان و مورد استفاده و مهم افراد استفاده کننده از 
آن زبان است.

ب( چون بس��یاری از این واژگان بیانگر تجربیات و حاصل و محصول زندگی جمعی و مش��ترك اعضای 
گروه اس��تفاده کننده است، ش��ناخت این زبان عملًا به معنای شناخت تجربیات تلخ و شیرین و پیدا و پنهان 

کاربران آن است.
ج( ازآنجا که زبان پنهان مفاهیم و احساس��ات مش��ترك گروه را منتقل می کند، استفاده از آن باعث تقویت 
انسجام گروهی می شود و بررسی و شناخت آن به معنای شناخت میزان و نوع همبستگی گروهی است. ضمن 
این که بیانگر این نكته نیز می باشد که گروه در چه حوزه هایی احساس دارد. )اعتضادی، علمدار، 1387، 15 (

زبان و جنسیت
بر مبنای پژوهش های زبان شناس��ی، گفتار زنان و مردان در بس��یاری از جوامع متفاوت است. در برخی از 
موارد، این تفاوت ها کاملًا مختصر و جزئی است و معمولاً کسی متوجه آنها نمی گردد، نظیر اشارات و حرکات 
مختلف صورت که توجهی بدان ها نمی شود. به عنوان مثال، در یك زبان سرخپوستی، زنان و مردان واژه نان 

را به دو گونه متفاوت بیان می کنند. )اعتضادی،  علمدار ، 1387، 16(
به طور کلی می توان این تفكیك جنس��یتی در حوزه گفتار را در زمینه اجتماعی گس��ترده تری مورد توجه 
قرار داد. در این راستا، جامعه شناسی جنسیت به بررسی نقش ها، روابط و هویت های اجتماعی مردان و زنان 
می پردازد که با تاکید فمینیس��م بر روی زنان، تا اندازه ای متفاوت اس��ت. در این معنا، جامعه شناسی جنسیت، 
عامل جنسیت را تنها به عنوان یكی از متغیر های موجود در روابط و ساختارهای اجتماعی در نظر می گیرد. با 
این همه برخی از جامعه شناسانی که کارشان را از دیدگاه جامعه شناسی جنسیت آغاز کرده اند، آثاری از خود 

به جا گذاشته اند که برای نظریه فمینیستی اهمیت بسیار دارد)ریتزر، 1382، 469(.
زنان و زبان پنهان

 بر مبنای نتایج پژوهش های انجام شده، مراکز یا کانون های اشاعه اصطلاحات و واژگان زبان پنهان معمولاً 
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مراکز شبانه روزی و خانوارهای جمعی می باشد. مراکزی عمومی نظیر زندان، پادگان، خوابگاه های دانشجویی 
و ... که محمل حضور مداوم افراد با زمینه های فرهنگی، اجتماعی، قومیتی، دینی و .... متفاوت در یك مكان 
خاص می باشند، عامل موثری در شكل گیری زبان پنهان هستند. از طرف دیگر، از آنجایی که زنان و دختران 
در چنی��ن مراکزی حضوری کمرنگ تر دارند، می توان نتیج��ه گرفت که اغلب، جنس مذکر مبدع واژگان این 
زبان بوده و جنس مونث کاربر آن می باش��د. نتیجه دیگری که از مطلب فوق اخذ می ش��ود این است که ابداع 
این مفاهیم توسط مردان به خودی خود به لغات مذبور بار معنایی مردانه می دهد و در نتیجه استفاده از اغلب 
این لغات توس��ط زن��ان و دختران به لحاظ اجتماعی و فرهنگی قابل قبول نب��وده و صورت زیبایی ندارد. به 
عنوان مثال، در فیلم های تلویزیون یا س��ینما اس��تفاده از چنین لغاتی توس��ط هر قشری از مردان، به خصوص 
مردان جوان، اعم از افراد مذهبی یا غیر مذهبی و تحصیل کرده یا غیر تحصیل کرده و ... معمول بوده و حتی 
پسندیده است، در حالی که در اغلب فیلم ها زنان قشر پایین اجتماع که به جهت درگیری در انواع مشكلات 
و ناملایمات زندگی و حضور در عرصه های مردانه، ش��یوه گفتار متین و موقر زنانه خود را از دس��ت داده اند 
کاربران زبان پنهان معرفی می ش��وند و از س��وی دیگر،  کاربرد چنین زبانی توس��ط شخصیت زن طبقه بالای 
جامعه، مورد سوال، نهی و پرسش قرار می گیرد. در هر حال بدیهی است انكار مطلق وجود لغات پنهان زنانه 
نیز خالی از اشكال نمی باشد، هرچند شرایط ابداع و استعمال این لغات توسط آنها متفاوت تر از مردان بوده و 
نوع لغات ابداعی و مورد استفاده آنها نیز با معیار های مطرح شده در رابطه با گفتار زنان متناسب است. کاربران 
دختر زبان پنهان، بیشتر از مفاهیم تابوی ناقص یا تابوی ناقص خاص بهره می برند. در استفاده از لغات تابوی 
ناقص خاص، معمولاً حفظ ادب یا احترام مدنظر است. همان طور که گفته شد، زنان به دلیل آگاهی بیشتر به 
مقام و منزلت اجتماعی خویش به نسبت مردان و همچنین حفظ وجهه  اجتماعی خود، از کاربرد برخی مفاهیم 
یا لغاتی که تداعی کننده س��طح پایین فرهنگی باش��د اجتناب می ورزند. نكته دیگر اینكه لغات ابداعی توسط 
دختران و زنان نسبت به لغات مردانه از خشنی و سختی کمتری برخوردار بوده و اغلب در قالب طنز مطرح 

می شود، زیرا حفظ ارتباط برای زنان بسیار مهم می باشد. )اعتضادی،  علمدار ، 1387، 20-19(

چهارچوب مفهومی پژوهش
دیدگاه اس��تفاده و رضایت مندی یا همان دیدگاه استفاده و خشنودی یكی از مهم ترین نظریه هایی است که 
تصور وجود مخاطبان رس��انه ای منفعل را به چالش کشیده است. این نظریه می گوید که مخاطبان از محتوای 
رسانه ای استفاده می کنند تا رضایت مندی خاصی را که به آن نیاز دارند، به دست بیاورند. برای تامین این نیاز، 
رس��انه های مختلف به رقابت با یكدیگر می پردازند. بنابراین، به عنوان مثال، اگر در زمانی خاص مخاطبان به 
اطلاعات نیاز داشته باشند، بیش تر برنامه های خبری را مشاهده می کنند- در حالی که ممكن است فرد دیگری 
س��ریال تلویزیونی خود را از نوعی انتخاب کند که خش��ن باشد زیرا با نیاز او به قدرتمند بودن سازگار است. 
نیازها نه فقط به انتخاب انواع رسانه و محتوایی خاص منجر می شود، بلكه  به تفسیر محتوای رسانه ای نیز شكل 
و رنگ می بخشند. )نوربخش، مولایی،طالبیان،1392، 2(. نظریه استفاده و رضایت مندی از نظر روش شناسی بر 
پایه فردگرایی1 تاکید می کند  که پیوند نزدیكی با روانشناسی گرایی2 دارد. روان شناسی گرایی در روش شناسی 
علم عبارت اس��ت از اینكه "انس��ان جامعه را به منزله یك موجود بزرگ یا فردی بزرگ تلقی می کند، یعنی 
جامعه را به منزله  یك انسان تصور می کند؛ منتها انسانی که غرایز او بزرگ و فربه شده و به صورت جامعه در 
1. Methodlogical individual
2. Methodlogica Psychologism



133

 شماره: 38  زمستان 1396  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

آمده است- یعنی در مقام شناخت جامعه چنین تصور شود که قواعد روانشناسی برای جامعه شناسی تحلیل 
می ش��ود". البته این به معنای تحلیل از بین برنده جامعه شناسی نیست، بلكه این نگاه در روش شناسی نزدیك 
به نوع شناسی می شود. به عبارت دیگر، در نوع آرمانی ماکس وبر1 نیز یك نظام اجتماعی را به منزله فرد فربه 
گرفته است و احتمالاً به همین معنا نظریه استفاده و رضایت مندی در تلاش برای ناشناسی دلایل مخاطبان در 
استفاده از رسانه هاست. )سپاسگرشهری، 1390، 28 ( مك کوئیل2 دانشمند برجسته  حوزه ارتباطات، به تنوع 
سنخ شناسی دلایل استفاده از تلویزیون توسط مردم اشاره می کند. از این رو، نظریه مزبور را به عبارت دقیق تر 
باید نظریه فهم دلایل استفاده مخاطبان از رسانه دانست. همچنین این نظریه بر این فرض بنیادین استوار است 
که هر گونه اس��تفاده مخاطبان از رس��انه موید جلب رضایت و برقراری رابطه ای س��ود انگارانه برای طرفین 
مخاطب- رسانه است. در همین رابطه سون و یندال، فرض اصلی الگوی استفاده و رضایت مندی را این گونه 
تعریف کرده اند: »افراد مخاطب کم و بیش به صورت فعال به دنبال محتوایی هستند که بیشترین خشنودی را 
برایشان فراهم کند. درجه این خشنودی به نیازها و علایق فرد بستگی دارد. افراد هر قدر بیشتر احساس کنند 
که محتوایی نیاز آنان را برآورده کند، احتمال اینكه آن محتوا را انتخاب کنند بیشتر است« همچنین بلامر و کاتز 

)1974( مطلب یاد شده را به صورت نمودار زیر ارائه کرده اند: )سپاسگرشهری، 1390، 32 (

رویكرد اس��تفاده و رضایت مندی، مخاطبان را فعال فرض می کند. آن ها به ش��كلی س��اده مصرف کننده  هر 
چیزی نیس��تند که در اختیارش��ان قرار می گیرد. آن ها از میان محتوایی دس��ت به انتخاب می زنند که از سوی 
سازمان های رسانه ای پیشنهاد می شود. آنها از میان همه  برنامه ها، روزنامه ها و موسیقی ها، چیزهایی را انتخاب 
می کنند که متناسب با نیازهای آنها باشد. به همین دلیل است که نقش فعالی در ساختن معنای متون نیز دارند 
و تصمیم می گیرند که کدام پیام ممكن است چه تفسیری داشته باشد. این نظریه بیش تر به دنبال این موضوع 
اس��ت که مردم با رس��انه ها چه می کنند، در حالی که نس��ل های قبل تر نظریه های رسانه به دنبال پاسخ به این 
پرسش بود که رسانه ها با مردم چه می کنند؟ علاوه بر تصور مخاطب فعال، یكی دیگر از رئوس کلیدی نظریه  
استفاده و رضایت مندی، فرض رقابت میان رسانه ها به منظور تامین نیازها و اهداف مخاطبان است. )نوربخش، 

مولایی،طالبیان،1392، 2(. 
مك کوئیل )1387( فرضیه های اساسی رویكرد استفاده و رضایتمندی را چنین جمع بندی کرده است:

انتخاب رس��انه و محتوا عمدتاً فعالیتی عقلانی و معطوف به اهداف و رضایت مندی های خاص است. پس   .1
مخاطبان فعال هستند و شكل گیری آن ها را می توان منطقاً تبیین کرد؛

یكایك مخاطبان نسبت به نیازهای رسانه ای که از شرایط فردی و اجتماعی ریشه می گیرند، آگاهی دارند و   .2
می توانند این نیازها را در قالب انگیزش های مختلف بیان کنند؛

1. Max Weber
2. Mac Quayle
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کاربری شخصی رسانه ها، به بیان کلی، بیش تر از اصول زیبایی شناختی یا فرهنگی در شكل گیری مخاطبان   .3
نقش و اهمیت دارد؛

تم��ام یا اغل��ب عوامل تاثیرگذار بر ش��كل گیری مخاطب��ان )انگیزه ه��ا، رضایت مورد انتظار و به دس��ت   .4
آم��ده، گزینش های رس��انه ای متغیرهای پس زمین��ه ای( را می توان به لحاظ نظ��ری تعیین کرد. )نوربخش، 

مولایی،طالبیان،1392، 227(
براس��اس این رویكرد نظری، فعال بودن مِخاطب قبل از هر چیز، به انگیزه روش��ن و مصرانه او در انتخاب 
محتوا و برنامه های مورد نظر بس��تگی دارد. هرچند این انتخاب می تواند تحت تاثیر موضوعات دیگری چون 
بازتاب آگاهانه شخص از تجربیاتی باشد که در مورد رسانه ها حاصل می کند و هم چنین فوایدی باشد که او 
از رس��انه ها به دست می آورد و برای اهداف دیگری در زندگی مورد استفاده قرار می دهد. فرضیه کلیدی این 
رویكرد آن است که مخاطب، انتخابی را که از میان رسانه ها و محتواهای مختلف به عمل می آورد، آگاهانه و 
براس��اس انگیزه اس��ت. در واقع، دیدگاه استفاده و خشنودی، فعالیت مخاطب را مسلم فرض می کند و معتقد 
است مخاطبان از آن چه که انجام می دهند و این که چرا انجام می دهند، آگاه هستند و لذا می توانند گزارش های 

قابل اعتباری از خشنودی های رسانه ای خود ارائه کند.

يافته های پژوهش
پس از پیاده کردن مصاحبه ها، به تجزیه و تحلیل داده های حاصل از آنها پرداخته شد. در مرحله  بعد، اقدام 
به اس��تخراج حیطه ها، مضامین و مقوله ه��ا گردید. ابتدا به ارائه تعریفی از مضامی��ن، جدول ها و نمودارهای 
کیفی منتج از داده ها پرداخته و س��پس بخش��ی از صحبت های مش��ارکت کنندگان به عنوان مصداق در پایان 
جداول به تفكیك بیان ش��د. این روش فرایندی اس��ت که ورودی آن مقوله های منتج ش��ده از مصاحبه های 
مش��ارکت کنندگان و خروجی آن حیطه ها می باش��د- در واقع، از جزء به کل می رسیم. در جدول زیر فهرست 

تمامی مشارکت کننده ها با مشخصات بیان شده است.

جدول 1: مشخصات مشارکت کننده ها

سنرشته   تحصیلیمقطع تحصیلیمشارکت کننده ها

21روانشناسیکارشناسیمشارکت کننده1

21روانشناسیکارشناسیمشارکت کننده2

18روانشناسیکارشناسیمشارکت کننده3

25روانشناسیکارشناسیمشارکت کننده4

18مهندسی کامپیوترکارشناسیمشارکت کننده5

20فقه و حقوقکارشناسیمشارکت کننده6

22مشاوره خانوادهکارشناسی ارشدمشارکت کننده7

18مهندسی کامپیوترکارشناسیمشارکت کننده8
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22فقه و حقوقکارشناسیمشارکت کننده9

21فقه و حقوقکارشناسیمشارکت کننده10

27روانشناسیکارشناسیمشارکت کننده11

32مدیریت فرهنگیکارشناسیمشارکت کننده12

30روانشناسیکارشناسیمشارکت کننده13

27فقه و حقوقکارشناسیمشارکت کننده14

32مطالعات فرهنگیکارشناسی ارشدمشارکت کننده15

19فقه و حقوقکارشناسیمشارکت کننده16

حیطه ها، مضامین و مقوله های منتج از مصاحبه ها
در ابتدا به شرح جداول و نمودارها و توضیحات مشارکت کنندگان پرداخته شده که نام آنها در بالای جداول 

مشخص گردیده است:
حیطه  آگاهی به زبان پنهان

یكی از مهم ترین حیطه های اس��تخراج شده از مصاحبه با مشارکت کنندگان حیطه تعریف، شناخت و آگاهی 
مشارکت کننده ها از زبان پنهان بوده است که دارای دو مضمون است: تعریف علمی یا آگاهی مشارکت کننده ها از 
زبان پنهان و تعریف عامیانه یا نا آگاهی از زبان پنهان که هر کدام از این مضامین دارای مقوله های متفاوتی هستند.

جدول 2: جدول آگاهی به زبان پنهان

مقولهمضمونحیطه
تغییرات کلمه ایتعریف علمی

زبان کلامییا
زبان بدنآگاهی

زبان محاوره ای
زبان ثانویه

واژه سازی جدید
زبان رمزگانآگاهی به زبان پنهان

کلمات روزمرهتعریف عامیانه
کلمات نامشخصیا

انگلیسی در فارسیناآگاهی
زبان عامیانه

زبان گروه های خاص
زبان ایما و اشاره
زبان پر رمز و راز

زبان شاد و خنده دار
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1( آگاهی داشتن
این دسته از مشارکت کنندگان نسبت به زبان پنهان کاملًا آشنایی داشتند و توانستند حداقل یك تعریف علمی 
از آن ارائه بدهند که از مقوله های منتج ش��ده از آن می توان به تغییرات کلمه ای، زبان کلامی، زبان بدن، زبان 

محاوره ای، زبان ثانویه، واژه سازی جدید و زبان رمزگان اشاره کرد. 
مش��ارکت کننده: “زبان پنهان به مجموعه از تغییرات کلمه ای که الان زیاد اس��تفاده می کنم می گن. مثل به 	•

جای حل کردن، میگم حلیدم، زنگ بزنم، میگم زنگیدم. از این جور کلمه ها که به اون میگیم زبان پنهان و 
نسل های قبلی براشون این حرفها عجیبه”.

مشارکت کننده : “بستگی داره. به نظرم زبان پنهان دو حالت داره:حالت اول اگه بخواهیم از لحاظ بدنی بگیم 	•
)غیرکلامی( میش��ه بادی لنگویج که با حرکات بدن و چش��م می تونیم منظورمون به طرف مقابل برسونیم؛ 
حال��ت دوم اگه بخواهیم از لحاظ کلامی بگیم مثل رمزی صحبت کردن که همه افراد متوجه اون حرف ما 

نشوند. این به نظر من میشه زبان پنهان”.
2( ناآگاهی 

این دس��ته از مشارکت کنندگان نس��بت به زبان پنهان کاملًا ناآگاه هستند و نتوانستند تعریف علمی از زبان 
پنهان داش��ته باشند که از مقوله های منتج شده از آن می توان به کلمات روزمره، کلمات نامشخص، بودن زبان 
انگلیس��ی در زبان فارس��ی، زبان عامیانه، زبان گروه های خاص ، زبان ایما و اش��اره، زبان پر رمز و راز و زبان 

شاد و خنده دار اشاره کرد. 
مشارکت کننده : “به نظر من، زبان پنهان همون کلماتی هست که ما هم تو زبان فارسی ازش استفاده می کنیم 	•

هم انگلیسی. در واقع همون زبان انگلیسی که توی فارسی ازشون استفاده می کنیم، مثل: چت، حس  شوت”.
مشارکت کننده : “زبانی پنهان یعنی زبان ایما و اشاره”.	•

حیطه کارکرد استفاده از شبکه های اجتماعی
یكی از مهمترین حیطه های استخراج شده از مصاحبه با مشارکت کنندگان حیطه کارکرد استفاده مشارکت کننده ها 
از ش��بكه های اجتماعی می باش��د که دارای چهار مضمون است: اقتصادی، آموزش��ی، اطلاع رسانی و رفاهی- 

اجتماعی. هر کدام از این مضامین دارای مقوله های متفاوتی هستند که شرح آن در جدول زیر آمده است.

جدول 3: کارکرد استفاده از شبکه های اجتماعی

مقولهمضمونحیطه

جابه جایی پول و تراکنش های  مالی
ارائه گزارش

کاهش هزینه هااقتصادی
برنامه ریزی

علمی
هنریآموزشیکارکرد

فرهنگی
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پیگیری اخبار
تبادل اطلاعات و ارتباطاتاطلاع رسانی

دسترسی آسان و سرعت بالا
تفریح و بازی

اشتراك گذاری عكس و فیلم
مدگراییرفاهی اجتماعی

دانلود فیلم و عكس
درد و دل کردن

1( اقتصادی
مضمون اقتصادی، یكی از مضامین کارکرد استفاده از شبكه های اجتماعی می باشد که مشارکت کنندگان در 
گفتگو های خود به این مضمون اش��اره کرده اند و دارای مقوله هایی از قبیل ارائه گزارش، تراکنش های مالی و 

جابه جایی پول، کاهش هزینه ها و برنامه ریزی می باشد. 
مشارکت کننده: “کاربرد داره، الان خیلی ها فقط از این طریق خرید می کنن”.	•
مش��ارکت کننده: “بله خیلی زیاده، تقریباً همه چی، مثلا توی محل کار به جای گرفتن داخلی از کانال ها و 	•

گروه های تلگرام استفاده می کنیم، برای اشتراك گذاری عكس ها، استفاده از ایمیل، خرید اینترنتی، جابه جایی 
پول و ....”.

2(آموزشی
مضمون آموزشی، یكی از مضامین کارکرد استفاده از شبكه های اجتماعی می باشد که مشارکت کنندگان در 

گفتگوهای خود به این مضمون اشاره کردند و دارای مقوله هایی از قبیل علمی، هنری و فرهنگی می باشد. 
مش��ارکت کننده: “کاربرد که زیاد داره. مثلًا برای یادگیری خیلی خوبه، مثل جملات آموزنده برای کس��ب 	•

مهارت ها و تجارب”.
مش��ارکت کننده: “به نظر من شبكه های اجتماعی میتونه کاربرد داش��ته باشه، چون ما واقعاً تفریح دیگه ای 	•

نداریم جز ش��بكه های مجازیو خیلی زیاد کاربرد داره. من خودم وقتی تو تلگرام هس��تم، س��عی می کنم از 
کانال های مفید و آموزنده ا ش استفاده کنم”.

3(اطلاع رسانی
مضمون اطلاع رسانی، یكی از مضامین کارکرد استفاده از شبكه های اجتماعی می باشد که مشارکت کنندگان 
در گفتگو های خود به این مضمون اشاره کردند و دارای مقوله هایی از قبیل پیگیری اخبار، تبادل ارتباطات و 

اطلاعات و  دسترسی آسان و سرعت بالا می باشد. 
مشارکت کننده: “خیلی کم برام کاربرد داره، اخبارش شاید”.	•
مشارکت کننده: “کاربرد که زیاد داره. سرعت ارتباطات با شبكه های اجتماعی خیلی سریع تر است”.	•

4(رفاهی- اجتماعی
مضمون رفاهی- اجتماعی، یكی از مضامین کارکرد استفاده از شبكه های اجتماعی می باشد که مشارکت کنندگان 
در گفتگو های خود به آن اشاره کردند و دارای مقوله هایی از قبیل تفریح و بازی، اشتراك گذاری عكس و فیلم، 
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درد و دل کردن، مدگرایی و دانلود فیلم و عكس می باشد. 
مش��ارکت کننده: “به نظر من، ش��بكه های اجتماعی میتونه کاربرد داشته باشه، چون ما واقعاً تفریح دیگه ای 	•

نداریم جز شبكه های مجازی”.
مشارکت کننده: “خیلی، تمامی ارتباطات کاری و فامیلیم در این راستا انجام میشه و ....”.	•

حیطه  مصرف شبکه های اجتماعی
یكی از مهمترین حیطه های اس��تخراج ش��ده از مصاحبه با مش��ارکت کنندگان حیطه مصرف شبكه های اجتماعی  
می باشد که استفاده مشارکت کننده ها از شبكه های اجتماعی به دو مضمون کم مصرف و پر مصرف تقسیم بندی شده 
است. از انواع شبكه های اجتماعی موجود می توان به تلگرام )موبوگرام، پلاس(، اینستاگرام، وایبر، وی چت، وات ساپ، 

تانگو، توئیتر، لاین، فیس بوك، لینكداین، پینترست، گوگل پلاس، یوتیوب، اسنپ چت، کلوب و ... اشاره کرد.

جدول 4: جدول مصرف شبکه های اجتماعی

مقولهمضمونحیطه
اینستاگرام

تلگرامپر مصرف
مصرف شبكه های اجتماعی

وایبر
وات ساپکم مصرف

1( پرمصرف
مشارکت کننده ها از بین انواع شبكه های اجتماعی موجود  به ترتیب پرطرفدارترین و محبوب ترین شبكه های 

اجتماعی را اینستاگرام و تلگرام معرفی کردند. 
مشارکت کننده: “من تو شبكه های اجتماعی بیشتر از تلگرام استفاده می کنم”.	•
مشارکت کننده: “من تو شبكه های مجازی بیشتر با اینستاگرام کار می کنم و شبكه  اجتماعی محبوبم اینستاگرام 	•

هست”.
2(مضمون کم مصرف

مش��ارکت کننده ها از بین انواع ش��بكه های اجتماعی موجود  به ترتیب کم مصرف ترین شبكه های اجتماعی 
را وایبر و وات س��اپ معرفی کردند. دلیل عدم اس��تفاده و کم تر استفاده شدن از این نوع شبكه های اجتماعی، 

قدیمی شدن آنها می باشد. 
مشارکت کننده: “پیشتر وایبر بود، ولی الان از بین شبكه های اجتماعی بیشتر از تلگرام استفاده میكنم”.	•
مشارکت کننده: “من بیشتر از وات ساپ استفاده می کنم، ولی تلگرام و اینستاگرام هم دارم”.	•

حیطه ی زبان تصويری
یكی از مهمترین حیطه های اس��تخراج شده از مصاحبه با مش��ارکت کنندگان، حیطه زبان تصویری )کاربرد 
استیكر( به جای متن بیان شده است که حیطه کاربرد استیكر و زبان تصویری به سه مضمون: کاربرد به تنهایی، 
کاربرد با واژه و عدم کاربرد استیكر تقسیم بندی کرده ایم که هر کدام از این مضامین مقوله هایی را در بردارند.
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جدول 5: جدول زبان تصويری

مقولهمضمونحیطه
حس بهتر

کاربرد به تنهایی

عدم نوشتن
راحت تره

خنده دارتره
بیان حالت چهره

با صفات شخصیکاربرد با واژهزبان تصویری
با بیان حس

با کلمه مخفف
ابهام

سوء برداشتعدم کاربرد
سیمبل به جای استیكر

نا مطمئن

1( کاربرد به تنهايی
یك��ی از مضامین��ی که در حیطه  زبان تصویری بروز کرد، »کارب��رد به تنهایی« بود که خود را در چند مقوله 
نش��ان داد. مقوله های استخراج ش��ده در این مضمون از قبیل حس بهتر، عدم نوشتن، راحت تره، خنده دار تره 
و بیان حالت چهره می باش��د. نوع استفاده از اس��تیكر برای اشخاص متفاوت است. عده ای به جای نوشتن و 
چت کردن ترجیح می دهند فقط از اس��تیكر برای بیان حرف و احساسش��ان استفاده کنند و این نوع استفاده را 

راحت تر، آسوده تر می باشد. 
مش��ارکت کننده: “خیلی من عاش��ق استیكرها هس��تم و معمولاً هیچی نمی نویسم و منظورم و با استیكر به 	•

طرفم میرسونم”.
مشارکت کننده: “بیشتر اوقات از استیكر استفاده می کنم، چون احساسم رو راحتتر با استیكر بیان می کنم تا متن”.	•

2(کاربرد با واژه
یك��ی از مضامین��ی که در حیطه  زبان تصویری بروز ک��رد، »کاربرد با واژه« بود که خ��ود را در چند مقوله 
نشان داد. مقوله های استخراج شده در این مضمون از قبیل با صفات شخصی، با بیان حس و با کلمه  مخفف     
می باش��د. اشخاص نوع استفاده از استیكر برایشان متفاوت است. عده ای ترجیح می دهند فقط از استیكر آنهم 
با داش��تن متن برای بیان حرف و احساسشان اس��تفاده کنند و این به دلیل تنوع زیاد دنیای استیكرها می تواند 
باش��د. از انواع اس��تیكر با واژه می توان از شبكه های مجازی که استیكر با نام اشخاص می سازد و یا استفاده از 

بازیگرهای انواع سریال ها و فیلم های محبوب و کارتن های امروزی اشاره کرد و ..... 
مش��ارکت کننده : “به نظر من، کاربرد اس��تیكر خیلی میتونه لازم و حیاتی باشه، چون آدم احساسش رو هم 	•

توی لحظه می تونه بیان کنه البته با متن که سوءتفاهم پیش نیاد”.
مشارکت کننده: “به صورت صد در صد نه، ولی پنجاه پنجاه از استیكر با متن استفاده می کنم”.	•

3(عدم کاربرد
یكی از مضامینی که در حیطه  زبان تصویری بروز کرد، »عدم کاربرد استیكر« بود که خود را در چند مقوله 
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نش��ان داد. مقوله های استخراج ش��ده در این مضمون از قبیل ایهام، سوء برداش��ت، سیمبل به جای استیكر و 
نامطمئن می باشد. 

مشارکت کننده : “نه، معمولاً چون روابطم دوستانه نیست، در این فضاها از استیكر استفاده نمی کنم؛ چون 	•
فكر می کنم طرف مقابلم دچار ایهام یا سوء برداشت می شود”.

مشارکت کننده: “استفاده نمی کنم از استیكر، ولی بعضی ها رو می بینم سریع تا یه استیكر میاد، اون و دانلود 	•
می کنن. اکثر مفهوم حرف هایم را می نویسیم و به ندرت از استیكر ها استفاده می کنم”.

حیطه  مکان کاربری
یكی از مهمترین حیطه های اس��تخراج ش��ده از مصاحبه با مشارکت کنندگان، حیطه  مكان استفاده کابران از 
ش��بكه های اجتماعی است که دارای دو مضمون رسمی و غیر رسمی می باشد که هر کدام مقوله های مختلفی 
 ،BRT،را در بر دارند که می توان به منزل، منزل آشنایان و یا دوستان، کافی شاپ، وسایل نقلیه عمومی )مترو

مینی بوس، تاکسی(، اماکن تفریحی، اماکن عمومی، دانشگاه و محل کار اشاره کرد.

جدول6: محل کاربری شبکه های اجتماعی

مقولهمضمونحیطه

محل کاررسمی
دانشگاه اماکن عمومیمكان کاربری

منزل
منزل آشنایان یا دوستان

رستوران و کافی شاپغیررسمی
وسیله نقلیه

اماکن تفریحی

1( رسمی
در این جدول، نوع حیطه مكان کاربری اس��تفاده مش��ارکت کننده ها از ش��بكه های اجتماعی آمده که به دو 
مضمون رس��می و غیر رس��می طبقه بندی شده است. در مضمون رس��می، منظور از فضاهای مكان کاربری 
دانش��جویان، فضاهایی اس��ت که به صورت رسمی مثل دانش��گاه، محل کار و اماکن عمومی می باشد. برخی 
اشخاص اشاره کرده اند که بنا به ضرورت، برای استفاده از شبكه های اجتماعی محیط خاصی مد نظر نیست و 

همه در همه جا می   توانند از شبكه های اجتماعی استفاده کنند. 
مشارکت کننده: “فضای استفاده غیر رسمی، محل کارمه”.	•
مشارکت کننده: “هم رسمی و هم غیر رسمی. فضای استفاده  من همه جا هست و نمی تونم بگم جای ثابتی 	•

استفاده میكنم؛ خونه و بیرون، کار، دانشگاه “.
2(غیر رسمی

در مضمون غیر رس��می منظور از فضاهای مكان کاربری دانش��جویان، فضاهایی اس��ت که به صورت غیر 
رسمی می باشد؛ مثل منزل، منزل آشنایان و دوستان، اماکن تفریحی، کافی شاپ و رستوران. 
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مشارکت کننده : “هم رسمی و هم غیر رسمی، در همه جا، ولی بیشتر در خونه”.	•
مش��ارکت کننده: “فقط داخل خونه )یه بار بیرون گوشیم دستم بود، دزد زد. دیگه جرات نمی کنم بیرون از 	•

خونه در بیارم گوشیمو(”.
مشارکت کننده: “الان چون اینترنت همه جا در در دسترسه هم تو خونه و توی تاکسی، توی مسیر استفاده 	•

می کنم”.
حیطه نحوه واژه سازی

یكی از مهمترین حیطه های استخراج شده از مصاحبه با مشارکت کنندگان، حیطه واژه  سازی می باشد که به 
مضامین مختلفی از قبیل ترکیب واژه، شكس��ت واژه، تغییر واژه و نو واژه تقس��یم می شود که هر کدام دارای 

مقوله های متفاوتی منتج از مصاحبه مشارکت کنندگان است. 

جدول7: واژه سازی

مقولهمضمونحیطه
واژه های معنا دارترکیب واژه

واژه های بی معنا
واژه ی کاملشكت واژه

واژه ی ناقصواژه سازی
واژه ی معنا دارتغییر واژه

واژه  بی معنا
واژه با معنانوواژه

واژه بی معنا

1( ترکیب واژه
مضمون ترکیب واژه، یكی از مضامین نحوه  واژه س��ازی می باش��د که مشارکت کنندگان در گفتگو های خود 
به این مضمون اش��اره کردند و دارای مقوله هایی از قبیل ترکیب واژ ه های معنادار و ترکیب واژه های بی معنی 
می باشد. از هر یك از مشارکت کنندگان پرسیده شده که نحوه  واژه سازی در شبكه های اجتماعی به چه صورت 
بوده اس��ت؟ مش��ارکت کنندگان نحوه  ترکیب واژه را با چسباندن دو کلمه جدا از هم که هرکدام معنی خاصی 
دارد و یا ترکیب یك واژه  معنی دار با یك حرف اضافه یا حتی واژه  بی معنی دیگری، یا حتی ترکیب دو واژه  
حرف اضافه و دو واژه  بی معنی را بیان کرده اند. در زیر بخشی از صحبت های مشارکت کنندگان در این مضمون 

بیان شده و در انتهای توضیح تك تك مضامین به صورت جدول کلی آمده است.
مشارکت کننده: “از کلمات طنز مهران مدیری زیاد استفاده می کنم، مثلًا میگم نازنین من، سنبل من و ... و یا 	•

کلمه گلم، کلمه  خاصه منه. در واقع همون گل من مشهور هست که با دوستام زیاد ازش استفاده می کنم”.
مشارکت کننده: “از کلماتی مثل بزنگم، بچت، خ خخخخخخ”.	•

2(شکست واژه
مضمون شكس��ت واژه یكی از مضامین نحوه  واژه سازی می باشد که مشارکت کنندگان در گفتگو های خود به این 
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مضمون اش��اره کردند و دارای مقوله هایی از قبیل شكس��ت واژ های کامل و شكس��ت واژه های ناقص    می باشد. از 
هر یك از مش��ارکت کنندگان پرس��یده شده که نحوه  واژه سازی در ش��بكه های اجتماعی به چه صورت بوده است؟ 
مشارکت کنندگان نحوه  شكست واژه را با شكستن یك کلمه به صورت جدا از هم که هرکدام معنی خاصی دارد و یا 
ندارد بیان کرده اند و یا از شكست واژه مخفف و خلاصه کردن کلمات استفاده شده است. به عنوان مثال، بجای نوشتن 

سلام فقط سین نوشته می شود که هم در کلمات فارسی مشاهده می شود و هم انگلیسی مثل دعا کردن2a  می شود.
مشارکت کننده: “موقع صحبت کردنم ممكنه واژه ها رو تغییر بدم، ولی همیشگی نیست. مثلا به جای سلام 	•

فقط س می نویسم تا واژه ی کامل رو”.
مشارکت کننده:  “من تو قسمت شكسته شدن واژه ها میتونم بگم زبان شكسته، چون وقت کمتر می بره. مثل 	•

کلمه  س��لام میش��ه س، خوبی میشه خ، چطوری میشه چ در کل می نویسم س خ چ یا ب ب که میشه بریم 
بیرون، دیگه الان همه می فهمن”.

3(تغییر واژه
مضمون تغییر واژه، یكی از مضامین نحوه  واژه س��ازی می باشد که مشارکت کنندگان در گفتگو های خود به 
این مضمون اشاره کردند و دارای مقوله هایی از قبیل تغییر واژ های معنی دار و تغییر واژه های بی معنی می باشد. 
از هر یك از مش��ارکت کنندگان پرسیده شده که نحوه  واژه سازی در شبكه های اجتماعی به چه صورت بوده 
است؟ مشارکت کنندگان نحوه  تغییر واژه را با تغییر دادن یك کلمه یا جمله به صورت جدا و یا ترکیبی از هم 
بیان کرده اند و از تغییر واژه به تغییر ساختاری کلمات و جملات  اشاره شده است. به عنوان مثال، عزیزم امروز 

به صورت عامیانه عجیجم گفته می شود.
مش��ارکت کنن��ده: “از کلمات جدید می تون��م  بگم که به جای اینكه تو احوالپرس��ی بگم چطوری؟ میگم 	•

چطورمطوری؟ و از کلماتی مثل عایا استفاده می کنم”.
مش��ارکت کننده: “تو چت هامم به جای خنده، خ خ خخخخخ می نویس��م، و یه عادتی هم که دارم تو هر 	•

کلمه ای الف داشته باشه رو یكی نمی زنم 10 بار میزنم مثلًا کلمه بلاااااااااا به دور”.
4(نو واژه

مضمون نو واژه، یكی از مضامین نحوه  واژه سازی می باشد که مشارکت کنندگان در گفتگو های خود به این 
مضمون اش��اره کردند و دارای مقوله هایی از قبیل  نوواژ های معنی دار و نوواژه های بی معنی می باش��د. از هر 
یك از مشارکت کنندگان پرسیده شده که نحوه  واژه سازی در شبكه های اجتماعی به چه صورت بوده است؟ 
مشارکت کنندگان نحوه  ابداع و استفاده نو واژه را با تغییر دادن یك کلمه یا جمله به صورت جدا و یا ترکیبی 
از هم بیان کرده اند و یا اختراع واژه های غیرفارسی و یا واژه های اساساً بی معنی  بیان کرده اند. به عنوان مثال 

به آدم فضول، »آنتن« می گویند.
مش��ارکت کننده: “من معمولاً س��عی می کنم از کلمات جدید استفاده کنم. کلمه  “هانا” ) برای من این کلمه 	•

به معنی چیزیه که خیلی دوس��تش دارم(، کلمه  “ت شده” ) یعنی چی شده(، کلمه “ت بمورم” ) یعنی چی 
بخورم(، کلمه  “دونده” ) یعنی گنده( و کلمه  جینگول ) یعنی خوشگل(.  من حتی توی اختراع کلمه هم فعال 

هستم و دائم از دایره واژگان خودم استفاده می کنم به حدی که خیلی ها ازم میپرسن یعنی چی؟”.
مشارکت کننده: “مثلًا کلمه  “خر زدن” واژه تغییر کرده “خرخونه”  یا کلمه دیگه ای که زیاد استفاده می کنم، 	•

بیا بپیچونیم و یا هال و هول زیاد می گیم وقتی می خواییم بریم تفریح، “آنتن” معمولا کسی فوضولی کنه تو 
کارم��ون و چیزی رو لو ب��ده، “افه اومدن” یا همون “فیس” اومدن، طرف “گیج بزنه” میگیم “تعطیله”، “خر 
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زدن” طرف خیلی درس بخونه و یا کلمه ی “آس” و ....”.
مشارکت کننده: “کلمه  یا اصطلاح “ ی دمن و فسن د مرسی فول “یعنی خیلی خیلی دوست دارم”.	•

بحث و تفسیر
بدنبال پیدایش و گسترش وسایل ارتباط جمعی که مرهون توسعه سریع فناوری است، رسانه های اجتماعی 
به بطن جوامع انسانی نفوذ کرده اند؛ به گونه ای که انسان ها بخش قابل توجهی از اوقاتشان را با وسایل ارتباط 
جمعی پر می کنند. در عصر ارتباطات، کمتر مكانی را در روی زمین می توان یافت که وس��ایل ارتباط جمعی 
بدانجا راه نیفتاده باش��د. همین امر س��بب ش��ده که نه تنها اهمیت وس��ایل ارتباط جمعی پررنگ شود، بلكه 
ش��كل گیری روابط جدید را در جوامع پدید آورد. یكی از تاثیر گذارترین س��رویس های ارائه ش��ده در دنیای 
فناوری امروز، ش��بكه های اجتماعی مجازی اس��ت. می توان گفت ش��بكه های اجتماعی، گروهی از مهمترین 
ابزارهای فرهنگ ساز در دنیای معاصر محسوب می شوند که نقش و تاثیر مهمی در تشكیل باورها ،نگرش ها، 
انگیزه ها و رفتارهای افراد دارند. مهمترین موضوعات در شبكه های اجتماعی، تفریحات، سرگرمی ها، مسائل 
روز و پیغام های دوستانه است. در این شبكه ها کاربران تمایل زیادی به انتشار کلمات جدید دارند. برخی از 
این کلمات کاملًا غیر فارسی هستند و تعداد آن ها نیز زیاد است. بنابراین لازم است با توجه به ذائقه این دسته 

از کاربران از ظرفیت های زبان فارسی در واژه سازی استفاده بیشتری شود. 
در این جا، نتایج حاصل از مصاحبه با دانشجویان دختر با توجه به سوالات پژوهش جمع بندی می شود.

دختران دانشجو تا چه حد و چگونه از فضای مجازی استفاده می کنند؟	•
در پاسخ به این سوال، باید گفت شبكه های اجتماعی مجازی به عنوان یكی از جدیدترین فناوری های اطلاعاتی 
و ارتباطی، ارائه دهندگان فضای جهانی در حوزه های متعدد اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی هستند که به 
کاربران برای حفظ روابط اجتماعی موجود، پیدا کردن دوستان جدید، تغییر و تكامل سایت ها و سهیم شدن در 
تجربه ها کمك می کنند و زمینه عضویت، فعالیت و مشارکت هدفمند کاربران را فراهم می آورند . این شبكه های 
اجتماع��ی مجازی با کارکردهای مختلف، س��ازماندهی خدمات و تلفیق ابزاره��ای اطلاعاتی و ارتباطی فعل و 
انفعال ه��ای غی��ر خطی را ترویج می دهند، کاربردها و محتوای وب را برای کاربران س��اده می نمایند و با جذب 
میلیون ها نفر از سراسر دنیا با انگیزه های متنوع، جامعه مجازی را پیش از پیش متصور می سازند. نتایج حاکی از 
این است که مشارکت کنندگان اغلب نیمی از وقتشان را در شبكه های اجتماعی به سر می برند و معمولاً بیشترین 
زمان استفاده  آنها شب ها تعیین شده است. در مورد چگونگی استفاده آنها از فضای مجازی مشخص گردید که 

مشارکت کنندگان در فضاهای مختلف اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی نیازهایشان را برآورده می کنند.
زبان پنهان تا چه میزانی در میان کاربران دختر شبکه های اجتماعی رواج دارد؟ 	•

در پاسخ به این سوال، نتایج حاکی از آن است که اغلب مشارکت کنندگان از زبان پنهان استفاده می کنند و نحوه  
استفاده  آنها می تواند هم آگاهانه باشد هم ناآگاهانه؛ بدین صورت که زبان پنهان بخشی از زبان محاوره  مشارکت 
کنندگان شده و حتی بخشی از مشارکت کنندگان که از زبان پنهان استفاده می کنند نمی دانند که این نوع صحبت 
کردن و ادبیات جزو زبان پنهان می باش��د. در دنیای چت ش��بكه های اجتماعی، رواج این نوع زبان فقط در بین 

دختران نبوده، بلكه پسران هم از آن استفاده می کنند و جنسیت تاثیری بر رواج زبان پنهان نداشته است.
مهمترين تغییرات انجام شده در سطح واژگان زبان در شبکه های اجتماعی چیست؟	•

در پاس��خ به این س��وال، نتایج حاکی از آن است که تغییرات حاصل از واژگان خود به چند بخش مختلف 
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تقسیم بندی می شود که تولید واژه و یا عبارت می کند: 
- ترکیب واژه، یكی از این تغییرات است که هم می تواند ترکیب واژه بی معنی با واژه با معنی باشد و یا برعكس؛

- شكس��ت واژه )فرآیند حذف( یكی دیگر از تغییرات اس��ت که با شكسته شدن واژه شروع می شود، خواه با 
معنی باشد یا بی معنی، خواه ناقص باشد یا کامل؛

- تغییر واژه یكی دیگر از تغییرات است. معمولاً واژه ها دچار تغییر کامل واژه و یا تغییر بخشی از واژه    می شوند؛
- نو واژه، یكی دیگر از تغییرات است که معمولاً خلق و ابداع می شود خواه با معنی باشد یا بی معنی.

نتیجه گیری
نتايج داده های اصلی پژوهش

در تحلیل یافته های پژوهش به دو بخش داده های اصلی و داده های فرعی می رسیم. از میان داده های اصلی 
که از دل مصاحبه ها بیرون آمد و بررسی شد، 10 حیطه  مختلف به دست آمد:

نتایج حاکی از آن این اس��ت که نیمی از مش��ارکت کننده ها نسبت به ش��ناخت این حیطه آگاهی داشتند   .1
و توانس��تند تعریف علمی از آن ارائه دهند و نیمی دیگر نس��بت به شناخت این حیطه ناآگاهی داشتند و 
نتوانستند تعریف علمی ارائه بدهند و تعاریفشان چیزی جز آن نبود که از ذهنشان می گذشت و زبان پنهان 

را برای خودشان آنگونه که نیست تعریف کرده بودند.
نتایج حاکی از آن اس��ت که عمده کاربری  بخش��ی از مش��ارکت کننده ها در ش��بكه های اجتماعی صرفاً   .2
اقتصادی بوده مثل جابجایی پول و ...، عمده کاربری  بخشی دیگر از مشارکت کننده ها صرفاً آموزشی بوده 
مثل آموزش های مختلف هنری، درسی و ...، عمده کاربری  بخشی دیگر از مشارکت کننده ها صرفاً اطلاع 
رس��انی بوده مثل تبادل اطلاعات و پیگیری اخبار و .... و عمده کاربری  بخشی دیگر از مشارکت کننده ها 

صرفاً رفاهی- اجتماعی بوده مثل انواع اشتراك گذاری عكس و فیلم و دانلودها و بازی و ... 
نتایج حاکی از آن اس��ت بخش��ی اندك از مشارکت کننده ها از ش��بكه های اجتماعی کم مصرف استفاده   .3
می کنند که امروزه کمتر کس��ی از این برنامه ها اس��تفاده می کند و بخش بیش��تری از مشارکت کننده ها از 

شبكه های اجتماعی پرمصرف استفاده می کنند که اغلب آنها را در گوشی تلفن همراه خود دارند.
نتایج به دست آمده حاکی از آن است که مشارکت کننده ها با توجه به میزان صمیمیتشان با افرادی که در   .4
شبكه های اجتماعی با آنها در اراتباط هستند، نوع ارتباطشان متفاوت خواهد بود. این تغییر ارتباط می تواند 

رسمی باشد یا غیر رسمی .
نتایج به دست آمده حاکی از آن است که مشارکت کنندگان بنابر احساسشان نسبت به کلمه جدید حس   .5

خوب یا بد یا هیچ احساسی در درونشان ایجاد می شود.
نتایج به دس��ت آمده حاکی از آن اس��ت که بخشی از مش��ارکت کننده ها به هیچ عنوان از استیكر و زبان   .6
تصویری در ارتباطاتشان استفاده نكرده اند و بخشی دیگر از مشارکت کننده ها خیلی هم علاقه مند و مشتاق، 
استفاده کننده زبان تصویری بوده اند و همیشه در ارتباطاتشان از استیكر و زبان تصویری استفاده کرده اند. 
افراد اخیر  ش��امل دو دسته می شدند: 1( مش��ارکت کننده هایی که فقط از سیمبل و استیكرهای تصویری 
بدون متن اس��تفاده می کردند؛ 2( مشارکت  کننده هایی که از استیكرهای با نوشته و متن استفاده می کردند. 
حتی خیلی از مش��ارکت کننده ها در مصاحبه هایش��ان مطرح کردند که تمایل داش��تند که با عكس و اسم 

خودشان استیكر بسازند و در چت هایشان از آن استفاده کنند.
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نتایج به دست آمده حاکی از آن است که مشارکت کننده ها در نوع نوشتن خود در چت هایشان به ابداع و   .7
خلق ایده و خلاقیت برای واژه ها دست زده اند و یا بدون فكر، هر متنی را دیده کپی کرده اند که مقوله های 

متفاوتی از آن به دست آمده است.
نتایج به دس��ت آمده حاکی از آن اس��ت که محل یا مكان استفاده کاربران می تواند فضاهای مختلفی را در   .8
برگیرد که آنها را به دو فضای رسمی و غیر رسمی تقسیم بندی کردیم. هر کدام مقوله های مختلفی را در 
 ،BRT،بر دارند که می توان به منزل، منزل آش��نایان و یا دوس��تان، کافی شاپ، وسایل نقلیه عمومی )مترو

مینی بوس، تاکسی(، اماکن تفریحی، اماکن عمومی، دانشگاه و محل کار اشاره کرد.
نتایج به دس��ت آمده حاکی از آن اس��ت که هر یك از این مضامین دارای مقوله های متفاوتی هستند. برای   .9
برخی از مشارکت کنندگان، نحوه کاربرد واژه ها با اشخاص متفاوت است و برای برخی دیگر، نحوه کاربرد 
واژه ها با اش��خاص متفاوت نمی باشد- ش��ایان ذکر است که در مواردی هم که نوع کاربرد واژه ها تفاوتی 

ندارد، بیشتر در بین دوستان نزدیك و خویشاوندان درجه یك و همسر بوده است.
نتایج به دس��ت آمده حاکی از آن اس��ت که در حیطه  واژه  س��ازی مضامین مختلفی از قبیل ترکیب واژه،   .10
شكس��ت واژه، تغییر واژه و نو واژه مطرح می باش��د. بخشی از مشارکت کننده ها، واژه ها را با هم ادغام و 
ترکیب کرده و به خلق واژه ی جدیدی رس��یده اند. برخی دیگر از مش��ارکت کننده ها واژه ها را شكسته یا 
مخفف کرده اند و از گفتن کل واژه  امتناع می ورزند. بعضی دیگر از مشارکت کننده ها واژه ها را تغییر داده 
اند. برخی دیگر از مش��ارکت کننده ها واژه هایی را خلق و یا ابداع کرده اند و از واژه  جدید زیاد اس��تفاده 

می کنند تا دهان به دهان بچرخد و از تكرار آن واژه عامی شود و در اذهان جا بیفتد.

نتايج داده های فرعی پژوهش
در اینجا داده های فرعی را که از دل مصاحبه ها بیرون آمد مطرح و بررسی می گردد:

1. تعداد کانال های تلگرام 
از تك تك مشارکت کنندگان پرسیده شد که آیا تمایل به ایجاد کانال های ارتباطی دارند یا خیر و چه تعداد 
از این کانال ها غیررس��می و چه تعداد از این کانال ها رس��می می باش��ند؟ برای حیطه  تعداد کانال های تلگرام 

دو مضمون کانال های رسمی و کانال های غیر رسمی انتخاب کردیم که نتایج در جدول زیر بیان شده است:

مجموع کانال هاتعداد کانال های غیررسمیتعداد کانال های رسمیمشارکت کنندگان

279مشارکت کننده1
112مشارکت کننده2
055مشارکت کننده3
01010مشارکت کننده4
7714مشارکت کننده5
05050مشارکت کننده6
121325مشارکت کننده7
30مشارکت کننده8
51015مشارکت کننده9
055مشارکت کننده10
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448مشارکت کننده11
000مشارکت کننده12
044مشارکت کننده14
61218مشارکت کننده15
3912مشارکت کننده16

2. استفاده از واژه های جديد براساس جنسیت 
در پاسخ به این سوال که آیا پسرها و یا دخترها بیشتر از کلمات و واژه های جدید در شبكه های اجتماعی 
استفاده می کنند؟ مشارکت کننده ها پاسخ داده اند که اغلب دخترها استفاده می کنند و تعداد کمی تاکید داشتند 
فقط پس��رها اس��تفاده می کنند و تعداد محدودی هم عقیده داشتند که از سوی هر دو جنس استفاده می شود و 

مختص به جنسیت خاصی نیست.
3. واژگان استفاده شده مشارکت کننندگان

 در پاسخ به این سوال که آیا مشارکت کننده ها از این واژه ها در صحبت های محاوره ای استفاده کرده اند؟ در 
جدول زیر خلاصه  واژه های جدیدی که وارد ادبیات فارسی شده و مشارکت کننده ها از این کلمات در چت ها 

و گفتگوهای کلامی اشان از آن استفاده کرده اند، آمده است:

معنیواژهمعنیواژه

مشروبات الكیآبكیمشروبات الكیآب شنگولی
بسیار عالیآسمزاحمآدامس
سرکار گذاشتناسكول کردننفهم، کودناسب
پز دادنافه اومدناشتباهاشتب
فوری، سریعایكی ثانیهایوا ا...ایول
مشخصهتابلوگوسفند، اسببزغاله
نا مساعدتیریپ خفنخراب کاری کردنتر زدن
مهمان ناخوانده شدنتلپ شدنمرخصتعطیل
آدم زرنگتخسعالی، خوبتوپ

از کسی پولی دزدیدنتیغ زدنتو خماری ماندنتو کف ماندن
چرت و پرت، پرت و پلاجفتكتیغ زدنتیغیدن

ساده، غیرمتمدنجوادخیلی سریعجیك ثانیه
کار بسیار سادهچیپجوادجمشید

حل شدنحلیدنحال کردنحال و هول
زشت و بدترکیبخزفضولخاك انداز
زیاد درس خواندنخرزدنکسی که زیاد مطالعه می کنهخرخون

حال دادنبه خر تی تاب دادنلذت فراوان بردنخر کیف شدن
عالی، بی نقصخفنمزاحمخرمگس
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اخاذی کردنخفت کردننرسیدنخف کردن
بدشكلزاغارتساده، هالودونبش
بلافاصله،فوریسیم ثانیهضایع شدنسه شدن
کودن،خنگشوتچرت و پرتشرو ور
کسی که ش میزنه، بی ارزششیمبلهالوشلغم

شوتعبدالهحال گرفتنضدحال زدن

حرکاتی برای جذب جنس فاز دادنپر، کاملفول
مخالف

پرحرفی کردنفك زدننخ دادنفاز دادن
بی ریختکتلتکاربیستکاردرس
دهاتیکلنگپیلهکیلید

شدیدکولاكدرگیری داشتنکنتاك داشتن
مراقب کسی بودننخ دادنمخ زدنمخ کسی رابه کار گرفتن

شدیدهفت سیلندردختر زیباهلو
تنها و بی کس و گوشه گیریالقوزخیلی زیادهواردتا
بیستیكداراری خلق و خوی خشكیبس

4. انگیزه استفاده مشارکت کننندگان 
در پاس��خ به این سوال که انگیزه  اصلی مشارکت کننده ها از استفاده از کلمات و واژه های ابداعی جدید که 
وارد زبان محاوره ای ش��ده است چیست؟ نتایج حاکی از این است که اغلب مشارکت کننده ها انگیزه ی اصلی 
استفاده از واژه های جدید را هم سطح و هم طبقه شدن با افرادی دانسته اند که در گروه ها و شبكه های اجتماعی 

با آنها در تعامل و ارتباط هستند.
5. بیشترين زمان استفاده مشارکت کننده ها در طول شبانه روز 

در پاس��خ به این س��وال که در چه ساعتی از شبانه روز بیشتر از شبكه های اجتماعی استفاده می کنند؟ نتایج 
حاکی از این است که بیشترین زمان استفاده اغلب مشارکت کننده ها از شبكه های اجتماعی در شب ها قبل از 
خواب می باش��د )میانگین زمانی بین س��اعات 22- 24( و تعداد محدودی به اول صبح بعد از بیدار شدن هم 

اشاره کرده اند.
داده های فرعی یاد ش��ده از مداقه در متن مصاحبه ها و یافته های پژوهش به دس��ت آمد. گرچه بررسی این 
داده ها جزو اهداف اصلی این پژوهش نبوده است، ولی برای شناسایی هرچه بهتر مسئله راهگشا خواهد بود.

پیشنهادهای پژوهش
بررس��ی زبان پنهان به تفكیك جنس��یت، سن، تحصیلات، طبقه  اجتماعی و شناسایی کارکردهای اجتماعی   .1

حاصل از تغییرات زبان پنهان؛
برررسی آسیب های اجتماعی حاصل از شبكه های اجتماعی.  .2
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رابطه بين ارزش  های فرهنگی، شیوه  های فرزندپروری، منابع 

کنترل و سبک  های اسنادی با خودباوری جوانان استان بوشهر 

سید موسی گلستانه1

تاریخ دریافت مقاله: 1396/5/4
                                                                           تاریخ پذیرش مقاله:1396/9/2

خودباوری، یكی از خصوصیات مهم و اساسی شخصیت هر فرد را تشكیل می دهد و بر روی سایر جنبه های 
شخصی انسان اثر می گذارد و کمبود یا فقدان آن باعث عدم رشد سایر جنبه های شخصیت خواهد شد. هدف 
پژوهش حاضر، تعیین رابطه بین ارزش های فرهنگی، شیوه های فرزندپروری، منابع کنترل و سبك های اسنادی 
با خودباوری جوانان استان بوشهر بود. روش تحقیق حاضر، توصیفی و از نوع همبستگی است. جامعه آماری 
ش��امل تمامی جوانان استان بوش��هر بود که از بین شهرستان های مختلف استان بوشهر، به روش نمونه گیری 
خوش��ه ای چند مرحله ای تعداد 3000 نفر انتخاب گردیدند. ابزارهای پژوهش حاضر ش��امل پرسشنامه های 
سبك های اسنادی سلیگمن، منبع کنترل لوینسون، مقیاس خودباوری روزنبرگ و ارزش های فرهنگی هافستد 
بود. جهت تجزیه و تحلیل داده ها ازضریب همبس��تگی پیرسون و تحلیل رگرسیون استفاده شد. نتایج تحلیل 
داده ها نش��ان داد که فرهنگ مردسالاری- زن س��الاری و فرهنگ توزیع قدرت با خودباوری رابطه معكوس 
معنی داری دارد. بین شیوه فرزند پروری منطقی و شیوه فرزندپروری استبدادی با خودباوری رابطه معنی داری 
به دس��ت آمد. بین منبع کنترل درونی و بیرونی با خودباوری رابطه معنی داری وجود داش��ت. از طرف دیگر، 
سبك های اسنادی خوشبینانه و بدبینانه رابطه معنی داری با خودباوری داشتند. بنابراین، بر اساس نتایج تحقیق 
می توان گفت که منبع کنترل درونی و س��بك های اسنادی خوشبینانه به خوبی می توانند خودباوری جوانان را 

پیش بینی نمایند. 
واژگان کلیدی: خودباوری، ارزش  فرهنگی، فرزند پروری، منبع کنترل، سبك اسنادی و جوانان

 Email: Mgolestaneh@yahoo.com    1. استادیار، روانشناسی تربیتی، دانشگاه خلیج فارس، بوشهر، ایران
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مقدمه
جواني، دوره حساسي است و از یك نظر فرصتي طلایي براي به فعل در آوردن بخشش هاي خداوندي از 
طریق کسب تجربه هاي متعدد و متنوع مي باشد. از طرف دیگر، سال های جوانی مرحله مهم و برجسته رشد و 
تكامل اجتماعی و روانی فرد به ش��مار می رود. کمك به جوانان در جهت رشد مهارت هاي اجتماعی، ایجاد یا 
افزایش خودباوری در برخورد با مشكلات و همچنین کمك به آنها در جهت سازگاری موفق با محیط اجتماعی 

و زندگی مؤثر و سازنده در جامعه ضروری به نظر می رسند )شعاري نژاد، 1390(. 
خودباوری یك مفهوم ابداعي توس��ط بندورا )1977( روان ش��ناس معروف است و به ارزیابي شناختي فرد 
در مورد توانایي ها و قابلیت هاي خود براي انجام موفقیت آمیز تكالیف یا امور اشاره دارد. خودباوری به عنوان 
ظرفیت و توانایی تعبیر و تفس��یر رویدادها به گونه اي که احس��اس خود ارزشی را در فرد افزایش دهد و حفظ 
کند، تعریف شده اس��ت )کرنیس1، 2006(. مفهوم خودباوری در مرکز نظریه شناختي– اجتماعي بندورا قرار 
دارد که به باورها یا قضاوت هاي فرد به توانایي هاي خود در انجام وظایف و مس��ئولیت ها اشاره دارد. به بیان 
دیگر، برداش��ت ها و احساسات افراد نسبت به خودش��ان "خودباوری" نامیده مي شود. علاوه بر احساسات و 
برداشت هاي افراد نسبت به خودشان، توانایي آنها در مبارزه جویي با زندگي، امیدواري و کنترل رویدادهایي که 
براي آنها اتفاق مي افتد نیز از جمله مولفه هایي هستند که اثر آنها بر سلامت انسان به نحوه گسترده اي در ادبیات 
روان شناسي مورد تائید قرار گرفته است )موتلو، بالبگ و کمرك2، 2010(. کارکردهاي خودباوری سالم به طور 
فعال در ابعاد مختلف زندگي از جمله موفقیت، پیشرفت خشنودي و نیروي لازم براي مقابله با بیماري هایي 
از قبیل س��رطان و ناراحتي هاي قلبي منعكس مي ش��ود. برعكس، خودباوری ضعیف، نقش قاطعي در رش��د 
مجموعه اي از اختلالات رواني و مشكلات اجتماعي از قبیل افسردگي، بي اشتهایي، خشونت، اضطراب، جوع 

و رفتارهاي مخاطره آمیز دارد )دانلي، یانگ، پیرسون، پنهولو و هرناندز3، 2008(.
بندورا )2006( بر این باور بود که خودباوری یكي از مهمترین عوامل تنظیم رفتار انسان است. قضاوت هاي 
ناکارآمدي فرد در یك موقعیت، بیشتر از کیفیت و ویژگي هاي خود موقعیت فشارآور است. افراد با خودباوری 
ک��م، تفكرات بدبینان��ه ای درباره توانایي هاي خود دارند. بنابراین، این افراد در هر موقعیتي که بر اس��اس نظر 
آنها از توانایي هایشان فراتر باشد، دوري مي کنند. در مقابل افراد با خودباوری  بالا، تكالیف سخت را به عنوان 
چالش هایي که مي توانند بر آنها مسلط شوند، در نظر مي گیرند. آنها تكالیف چالش برانگیز را انتخاب مي کنند، 
سریعتر حس خودباوری آنها بهبود مي یابد و در صورت وجود مشكلات، تلاششان حفظ مي شود )کارادیماس 
و کالانتزي4، 2004(. خودباوری به انس��ان ها انرژي مي دهد و مجهزشان مي کند و مانند تسهیل گر براي کار و 
فعالی��ت عمل مي کند. خودباوری از طریق تجارب موفقیت آمیز زندگي افزایش مي یابد و به واس��طۀ تجارب 
شكست تقلیل مي یابد )یو، فرلنگ، فیلیكس، شارکی و تانیگوا5، 2008(. امروزه، به خودباوری به عنوان یكي 
از مؤلفه هاي اصلي در سلامتی افراد توجه شده، اما هنوز ارزش کاربردي و پیش بیني کنندگي خودباوری مبهم 

باقي مانده است )شرانك و استانگلیني6، 2008(. 

1. Kernis
2. Mutlu, Balbag and Cemrek
3. Donnelly, Young, Pearson, Penhollow and Hernandez
4. Kruglanski  and Higgins
5. You, Furlong, Felix, Sharkey and Tanigawa
6. Schrank and Stanghellini
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خودباوری، یكی از خصوصیات مهم و اساسی شخصیت هر فرد را تشكیل می دهد و به طور حتم روی سایر 
جنبه های شخصی انسان اثر می گذارد و کمبود یا فقدان آن باعث عدم رشد سایر جنبه های شخصیت یا ناموزونی 
آنها خواهد شد و حتی ممكن است پایه گذار بیماری های روانی گوناگون مانند افسردگی، کمرویی، افت تحصیلی، 
ترس و ... ش��ود )بیابانگرد، 1390(. خودباوری، پدیده اي روانش��ناختي اس��ت که تأثیر قاطعي بر ابعاد عاطفي و 
شناختي انسان دارد )کروکر1، 2002(. خودباوری به معني برداشت شخص درباره ارزش و اهمیت خویش است. 
ارزشي که فرد درباره خود قائل است، عموماً نشات گرفته از اهمیتي است که والدین به او مي دهند )لطف آبادي، 
1380(. بتازگی پژوهش ها آش��كار ساخته اند که سلامت و بهزیس��تي با خودباوری رابطه دارند و خودباوری از 

واریانس مشترك معناداري هر دو مؤلفه بهزیستي و شادکامي برخوردار است )زیمرمن2، 2000(. 
در س��ال هاي اخیر، روان شناسان از این واقعیت که خودباوری فرد و نگرش و ادراك وي از خودش، رابطه 
بسیار نزدیكي با چگونگي یادگیري و رفتار او دارد، به خوبي آگاه شده اند )تلا3، 2011(. گرین، میلر، کروسن 
و آک��ي4 )2004؛ ب��ه نقل از بختیارپور، حافظي و بهزادي، 1389( خودب��اوری را عاملي مهم در     پیش بیني 
موفقیت در حوزه هاي تخصصی قلمداد کردند. خودباوري به عنوان یك عامل انگیزشي، فعال کننده و جهت 
دهنده و فشار آنان به سوي اهداف مورد نظر مي باشد )جین و داوسون5، 2009(، اما بیشتر به عنوان مؤلفه هاي 
اصلي رفتاري به خصوص تغییر رفتار توصیف مي ش��ود )س��انگ، والك، براك و تاندر6، 2010(. انسان ها در 
طی زندگی، باورهایی را درباره خود و پدیده های پیرامونی کسب می کنند. خودباوری از جمله باورهایی است 
که نقش بنیادین در کیفیت زندگی و ایجاد تعادل و توازن بین ابعاد مختلف زندگی انس��ان دارد. خودباوری به 
معنای باور فرد در مورد توانایی مقابله او در موقعیت های ویژه است که بر الگوهای فكری، رفتاری و هیجانی 
انسان در سطوح مختلف تجربه انسانی تأثیرگذار است و تعیین کننده این است که آیا رفتاری شروع خواهد شد 
یا خیر و اگر شروع شد، فرد تا چه اندازه برای انجام آن تلاش خواهد کرد و در رویارویی با مشكل چه مقدار 
استقامت از خود نشان خواهد داد )بندورا، 2006(. تلاش، کوشش، استقامت و یادگیري ما بوسیله خودباوری 
پایین محدود مي ش��ود و به وس��یله خودباوری بالا افزایش مي یابد )بندورا و شانك7، 2005(. بنابراین بررسی 

پیشایندهای مهم خودباوری جوانان بسیار حائز اهمیت است. 
یكی از پیش��ایندهای مهم خودباوری جوانان، فرهنگ است. در فرهنگ هایي که خود جمعي بر خود فردي 
غلبه دارد، معمولا شیوه هاي تربیتي بر روش هاي تنبیهي بنا شده و از پذیرش حمایت و خود مختاري فرزندان، 
خبري نیست )کاراگوزوغلو، کهوه و ادمیسوغلو8، 2008(. در این فرهنگ ها، کودکي که در مورد مرجع قدرت 
تردید کند، در مدرس��ه تنبیه مي ش��ود و بزرگسالان دیگر، او را س��رزنش مي کنند )اسكات، شانن و کارولین9، 
2004( و ممكن است برونداد فرآیند اجتماعي فوق، شهروندي باشد که عزت نفس پایین دارد، خودباوری وي 
ضعیف است و بطور کلي از لحاظ پایین بودن سلامت روانشناختي، رنج مي برد )هارجي و دیكسون10، 2004(. 
1. Crocker 
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پیشایند دیگر خودباوری، سبك های اسنادی است. سبك هاي اسنادی، عبارت است از نحوه تفسیر شكست ها 
و موفقیت ها و نسبت دادن علل آنها به عوامل مختلف. به طور کلي سه سبك اسناد مطرح شده است:

اسناد دروني- بیروني: نسبت دادن علل پیامدها به عواملي که از خود شخص ناشي مي شود، در برابر نسبت 	•
دادن علل آنها به عوامل خارج از شخص- محیطي یا موقعیتي؛ 

اسناد کلي- اختصاصي: نسبت دادن علل پیامدها به تمامي موقعیت ها در برابر نسبت دادن آن به یك موقعیت خاص؛ 	•
اسناد پایدار- ناپایدار: تعمیم علل پیامدها به مدت زمان طولاني و همیشگي در برابر نسبت دادن علل پیامدها 	•

به زمان حال و مدت کوتاه )بیگدلی و مددی، 1392(. 
در بررسی روند فعالیت هاي معطوف به موفقیت و پیشرفت، هایدر عوامل چهارگانه توانایي، کوشش، شانس 
و دش��واري تكلیف را موثر مي دان��د. عوامل چهارگانه علّي هایدر را مي توان بر اس��اس منبع کنترل متغیرها 
طبقه بندي نمود. منظور از منبع کنترل این است که منبع کنترل متغیرها در کجا قرار دارد، یعني دروني است یا 
بیروني. عاملي دروني است که کنترل آن در اختیار فرد باشد و برعكس، عاملي بیروني است که فرد نتواند آن 
را کنترل کند )بیگدلی و مددی، 1392(. انجام پژوهش��ی در مورد سبك های اسنادی، منبع کنترل و ارزش های 
فرهنگی با خودباوری جوانان که از نیروهاي س��ازنده و فعال کش��ور هستند، حائز اهمیت می باشد و جوانان 

خودباور می توانند نقش اساسی در آینده کشور ایفا کنند.
  پژوهشگران متعددي چهار شیوه فرزندپروري اساسی مبتنی بر دو شاخص اصلی یعنی محبت والدین )پاسخ 
دهی والدینی( و کنترل والدین )س��خت گیري والدینی( را طرح ریزي کرده اند )ش��فر، 2003(. در فرزندپروري 
مس��تبدانه، والدین سطوح بالایی از کنترل و س��طح پایینی از پاسخ دهی را اعمال می کنند. آن ها  از فرزندان خود 
انتظار اطاعت دارند و اغلب براي پیشگیري از نافرمانی، فرزندان خود را تنبیه می کنند. در فرزندپروري سهل گیرانه، 
والدین برخلاف والدین سخت گیر بسیار پاسخ دهنده هستند و اجازه خودگردانی زیادي به کودکان می دهند و 
آن ها را ملزم به انجام رفتار رش��د یافته نمی کنند. در فرزندپروري غفلت ورزانه، والدین در پاس��خ دهی و سخت 
گیري در سطح پایینی قرار دارند و طرد کننده یا مسامحه کننده اند. در شیوه فرزندپروري مقتدرانه، والدین داراي 
س��طح بالایی از کنترل و پاس��خ دهی هستند و فرزندان آنان اجتماعی و به طور مؤثري با کفایت اند و مشكلات 
رفتاري اندکی را نشان می دهند. فرزند پروری آزادمنشانه به جوانان کمك می کند تا مفهوم پایداري از عزت نفس 
را به دس��ت آورند )توزنده جانی و همكاران، 1390(. سبك فرزندپروري همراه با مراقبت افراطی و سطح پایین 
پذیرش، با عزت نفس ارتباط منفی دارد. چنین به نظر   می رسد که سبك هاي فرزندپروري با خودباوری افراد نیز 
نقش داشته باشند )بندورا، 2000(. نتایج      مطالعه ای نشان می دهد که خودباوری پایین با عزت نفس پایین و 
روان نژندخویی نیز در ارتباط می باشد. اگرچه تحقیقات آشكاري در مورد رابطه شیوه هاي فرزندپروري والدین 
و خودباوری وجود ندارد، اما شواهد قابل ملاحظه اي وجود دارد مبنی بر این که خودباوری بالا به کیفیت بالاي 
تعاملات مادر-کودك، حساس��یت، گرمی و پاسخدهی مادرانه مربوط است. این ویژگی هاي والدینی می تواند با 
سبك هاي فرزندپروري مختلفی در ارتباط باشد و عوامل محافظتی مهمی برای فرد باشد و منجر به ارتقاي عزت 
نفس و کفایت اجتماعی ش��ود )تامس��ون، هولیس و ریچاردز، 2003(. ترنر، جاندلر و هفر )2009( در پژوهشی 
با هدف تعیین رابطه سبك فرزندپروري مقتدرانه با خودباوری و انگیزش درونی بر روي دانشجویان، مشخص 

ساختند که فرزندپروري مقتدرانه بر انگیزش درونی و خودباوری تأثیر دارد. 
بنابراین با توجه به مطالب گفته شده، بررسی این موضوع در جامعه ایرانی حائز اهمیت است. از طرف دیگر، 
از میان پیشایندهای مهم خودباوری جوانان به سبك های اسنادی، شیوه های فرزندپروری، ارزش های فرهنگی 
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و منبع کنترل می توان اش��اره کرد که این تحقیق به بررس��ی نقش این پیشایندهای مهم در خودباوری جوانان 
می پردازد. بنابراین فرضیه اصلی تحقیق حاضر این است که بین ارزش های فرهنگی، شیوه های فرزندپروری، 

منابع کنترل و سبك های اسنادی با خودباوری جوانان رابطه چندگانه معني داري وجود دارد. 

روش شناسی پژوهش
طرح تحقیق حاضر توصیفی از نوع همبستگی است که به صورت میدانی اجرا گردید. خودباوری جوانان، 
متغیر ملاك تحقیق اس��ت و سبك های اس��نادی، نگرش های فرزند پروری، ارزش های فرهنگی و منبع کنترل 
به عنوان متغیرهای پیش بین بودند. با اس��تفاده از ضریب همبس��تگی پیرسون و تحلیل رگرسیون، رابطه بین 
متغیرهای پیش بین با ملاك مورد بررس��ی قرار گرفت. جامعه آماري کلیه جوانان س��نین 15تا 29 ساله استان 
بوشهر می باشند که بنا بر آمار اخذ شده از ثبت احوال استان تعداد این افراد برابر با 352534 نفر می باشد. جهت 
تعیین حجم نمونه از جدول مورگان کرجس��ی و فرمول کوکران اس��تفاده شد که در هر دو روش حجم نمونه 
380 نفر در نظر گرفته شد. از آنجا که تحقیق در سطح کل استان بود و 9 شهرستان داشتیم، یك نمونه 3000 
نفری در نظر گرفته شد و به نسبت جمعیت شهرستان، این 3000 نفر در شهرستان های مختلف توزیع شدند 
)جدول 1(. )جمعیت هر شهر n/N*( به عنوان مثال، برای محاسبه تعداد نمونه در شهر بوشهر این گونه عمل 
شد: 3000 تقسیم بر 352534 ضرب در 88807 که مقدار حاصل 755 نفر می شود که برابر با نمونه شهر بوشهر 
است. روش نمونه گیري در این تحقیق به صورت خوشه ای چندمرحله ای بود. ابتدا به روش صورت تصادفي 
از یك ش��هر چند محله )بین 2 تا 4 محله( انتخاب ش��د، س��پس از هر 9 شهر بزرگ استان )بوشهر، برازجان، 
گنگان، گناوه، خورموج، دیر، اهرم، دیلم و جم( چند محله )بین 2 تا 4 محله( به طور تصادفی انتخاب شد و 
فرایند نمونه گیری انجام گردید. لازم به ذکر است که حجم نمونه به نسبت جمعیت هر شهر صورت گرفت. 

جمعیت هر شهر و نمونه انتخاب شده برای آن در جدول زیر ارائه آمده است:
جدول1: نسبت جمعیت به نمونه در هر شهر استان بوشهر

جمديلماهرمديرخورموجگناوهکنگانبرازجانبوشهرشهر

88807745726688628159261431820322902996516897جمعیت

75563457024022315519585143نمونه
3000کل نمونه

در تحقیق حاضر از پرسشنامه های زیر استفاده شد: 
•	)RES( پرسشنامه خودباوری روزنبرگ

 ابزار اندازه گیري در این پژوهش، مقیاس خودباوری روزنبرگ مي باش��د )روزنبرگ، 1965( که ش��امل 10 
ماده خود گزارش��ي اس��ت و براي اندازه گیري احس��اس پذیرش یا ارزش خود کلي نوجوانان تدوین ش��ده 
اس��ت. مقیاس خودباوری روزنبرگ نس��بت به مقیاس عزت نفس کوپر اسمیت، یك ابزار ساده و کوتاه واجد 
قابلیت اعتماد )همساني دروني و بازآزمایي( و اعتبار )همگرا و واگرا( مناسب است و براي هر گروه سني با 
میزان تحصیلات حتي در س��طح پنجم ابتدایي قابل اجرا می باشد. به بیان دیگر،  مقیاس خودباوری روزنبرگ 
پرمصرف ترین ابزار استفاده شده براي درك خودباوری کلي به عنوان ارزیابي کلي شخص از ارزشمندي او به 

عنوان یك انسان محسوب می گردد )محمدی، 1384(. 
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پرسشنامه ارزش های فرهنگی هافستد	•
     هدف از تدوین این پرسش��نامه، شناس��ایي فرهنگ ملی خود با اس��تفاده از ابعاد فرهنگ ملی که به وسیله 
هافسد ایجاد شده است، می باشد. این پرسشنامه 4 بعد را با 25 سوال مورد سنجش قرار می دهد: بعد اول، فرهنگ 
مرد سالاری در مقابل زن سالاری؛ بعد دوم، فرهنگ فردگرایی در مقابل جمع گرایی؛ بعد سوم، فرهنگ اجتناب 
از عدم اطمینان و بعد چهارم، فرهنگ فاصله قدرت. این آزمون در کشورهای مختلف مورد استفاده قرار گرفته و 
اعتبار و پایایی آن مناسب گزارش شده است. نتایج مطالعه وو )2006( پایایی ابزار را به روش آلفای کرونباخ در 
ابعاد مختلف بین 0/80 تا 0/90 گزارش داد و اعتبار پرسشنامه را مطلوب ذکر کرد. در ایران نیز )منصوری، مطیعی، 
شكرریز و نجاتی، 1392( برای اعتبار ابزار از روش تحلیل عاملی استفاده شد که با توجه به معناداري مجذور کاي 
آزمون بارتلت، مفروضه کرویت داده ها تایید ش��د و از این رو با اس��تفاده از روش تحلیل مؤلفه هاي اصلي، مورد 
تحلیل قرار گرفت. این تحلیل 4 عامل عمده داراي ارزش ویژه بالاي 1 به دست داد که روي هم رفته 53 درصد 

از واریانس داده ها را تبیین مي کرد. پایایی پرسشنامه نیز  با روش آلفاي کرونباخ 0/73 به دست آمد. 
پرسشنامه شیوه های فرزند پروری )بامريند(	•

 فرم اولیه این پرسش��نامه دارای 30 گویه اس��ت که توس��ط بامریند طراحی و س��اخته شد. این پرسشنامه، 
ش��یوه های فرزند پروری ادراك ش��ده والدین را در س��ه عامل اندازه گیری می کند: ش��یوه  سهل گیرانه، شیوه  
اس��تبدادی و شیوه  قاطع واطمینان بخش. روایی و پایایی این پرسشنامه تایید شده است. بورای )1991( برای 
بررس��ی اعتبار و روایی این پرسش��نامه از روش افتراقی استفاده نمود و مشاهده کرد که شیوه استبدادی رابطه 
منفی با س��هل گیری 0/38- و اقتدار منطقی 0/48- دارد، ولی ش��یوه س��هل گیری رابطه معنی داری با ش��یوه 
اقتدارمنطقی 0/07 ندارد. بورای )1991( برای محاسبه پایایی از روش باز آزمایی استفاده کرد که بیش از 0/80 

گزارش گردید. 
پرسشنامه سبک های اسنادی سلیگمن	•

 این پرسشنامه توسط سلیگمن و همكاران در سال 1979 ساخته شده است. این پرسشنامه دارای 10 سؤال یا موقعیت 
است که هر سؤال خود شامل 3 سؤال مي باشد. بنابراین، جمعا 36 سؤال است. پرسشنامه حاضر از 6 موقعیت اسنادهای 
علی در مورد پیامدهای مثبت )موفقیت( و 6 موقعیت اسنادهای علی در مورد پیامدهای منفی )شكست( تشكیل شده 
اس��ت. از آزمودنی خواس��ته می شود تا تصور کند هر یك از موقعیت ها برای آن ها واقعا روی داده است و سپس علل 
مربوط به هر رویداد را برای اندازه گیری اس��ناد از جهت ابعاد درونی، پایدار و کلی درجه بندی و ثبت نماید. ضریب 
پایایي آزمون اصلی به روش باز آزمون انجام گرفته اس��ت. نتایج باز آزمون براي پیامدهاي خوب و بد ابعاد دروني، 
پایدار، کلي در یك دوره 5 هفته اي بین 0/70 تا 0/75 گزارش گردیده است  )پیترسون، 1982 به نقل از واضحي آشتیاني 
1382(. اعتبار آزمون نیز به ش��رح زیر به دس��ت آمد: پیامد بد دروني 0/44 پیامد خوب دروني 0/30 ، پیامد بد پایدار، 
0/64، پیامد خوب پایدار 0/54، پیامد بد کلي 0/64، پیامد خوب کلي 0/58 . در ایران نیز اسلامي شهر بابكي )1369( 
تعداد10 موقعیت فرضي را از آزمون سلیگمن اقتباس کرده که پایایي ضریب آلفا عبارت است از: پیامد بد دروني 0/75 
، پیامد خوب دروني 0/74، پیامد با ثبات 0/43، پیامد خوب با ثبات 0/56، پیامد بد کلي 0/73، پیامد خوب کلي 0/76. 

پرسشنامه منبع کنترل لونسون	•
این پرسشنامه توسط لونسون در سال 1973 ساخته شده است. این پرسشنامه دارای 24 سؤال مي باشد.. پرسشنامه 
حاضر از 3 زیر مقیاس کنترل درونی، کنترل بیرونی- اعتقاد به شانس و کنترل بیرونی- اعتقاد به افراد قدرتمند تشكیل 
شده است. از آزْمودنی خواسته می شود تا تصور کند هر یك از موقعیت ها برای آن ها واقعا روی داده است و سپس علل 
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مربوط به هر رویداد را برای اندازه گیری کنترل از جهت بعد درونی و بیرونی درجه بندی و ثبت نماید. ضریب پایایي 
آزمون اصلی از طریق دو نیمه سازي در هر کدام از عامل های کنترل درونی، کنترل بیرونی- شانس و کنترل بیرونی- اثر 
افراد قدرتمند به ترتیب 0/31 ، 0/73 و 0/67 به دست آمد )قاسم زاده، 1386(. اعتبار آزمون نیز به شرح زیر به دست 

آمد: کنترل دروني 0/51، کنترل بیرونی- شانس 0/36 و کنترل بیرونی- اثر افراد قدرتمند 0/42 )قاسم زاده، 1386(.

يافته های پژوهش
اطلاعات به دو صورت توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. از شاخص های آمار توصیفی 
مانند فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار استفاده شد. برای بررسی فرضیه های تحقیق از آزمون ضریب 
همبستگی پیرسون، تحلیل رگرسیون و آزمون تحلیل واریانس چند متغیری استفاده گردید. همچنین، داده ها با 
استفاده از نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. سطح معنی داری برای آزمون فرضیه 
p >0/05 در نظر گرفته ش��د. در این تحقیق 1378 نفر دختر و 1622 نفر پس��ر بودند. در جدول 2 میانگین و 

انحراف معیار متغیرهاي تحقیق ارائه شده است:

جدول 2: میانگین و انحراف معیار متغیرهای خودباوری، شیوه های فرزندپروری و منبع کنترل و سبک های اسنادی و ارزش های فرهنگی

حداکثر نمره حداقل نمره انحراف معیار میانگین متغیرها

120 27 11/84 81/07 خودباوری
137 52 14/17 99/54 شیوه فرزندپروری آزادگذاری
71 25 7/18 42/92 شیوه فرزندپروری استبدادی
72 24 9/80 54/16 شیوه فرزندپروری منطقی
178 43 18/25 105/76 کنترل درونی
36 6 6/41 26/16 کنترل بیرونی- شانس
64 5 4/37 13/55 کنترل بیرونی- اثرافرادقدرتمند
25 5 3/52 15/06 سبك اسنادی بدبینانه درونی- بیرونی
20 5 2/85 10/78 سبك اسنادی بدبینانه پایدار- ناپایدار
56 5 4/08 13/88 سبك اسنادی بدبینانه کلی- جزئی
31 5 2/91 11/50 سبك اسنادی خوشبینانه درونی- بیرونی
20 5 2/68 11/04 سبك اسنادی خوشبینانه پایدار- ناپایدار
23 5 2/76 12/41 سبك اسنادی خوشبینانه  کلی- جزئی
38 15 3/74 23/68 سن
7 1 0/70 3/38 فرهنگ مرد سالاری در مقابل زن سالاری
12 2 0/75 4/04 فرهنگ فردگرایی در مقابل جمع گرایی
5 2 0/58 4/07 فرهنگ اجتناب از عدم اطمینان
8 1 0/70 3/23 فرهنگ توزیع قدرت
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در ادامه به بررسی فرضیه های تحقیق پرداخته شد.
بین انواع ارزش های فرهنگی با خودباوری جوانان رابطه ساده و چندگانه معنی داری وجود دارد. 	•

جهت پاس��خ به یافته هاي مربوط به فرضیه هاي تحقیق، از ضریب همبس��تگی پیرسون و تحلیل رگرسیون 
 r= -0/12 چندگانه استفاده شد. ضریب همبستگي بین فرهنگ مردسالاری- زن سالاری با خودباوری جوانان
است که این رابطه در سطح p>0/01 معني دار است. بنابراین فرضیه اول تحقیق مورد تایید واقع گردید؛ این 
بدان معناس��ت که هر چه حالت فرهنگی از حالت تعادل فرهنگی به س��مت فرهنگ زن سالاری پیش برود با 
خودباوری جوانان رابطه معنی داری وجود دارد. بنابراین فرهنگ مرد س��الاری با خودباوری رابطه معكوسی 
دارد. همچنین، ضریب همبستگي بین فرهنگ توزیع قدرت با خودباوری جوانان r= -0/12 است که در سطح 
p>0/05 معني دار اس��ت. بنابراین این فرضیه مورد تایید واقع گردید. این بیانگر آن اس��ت که هر چه توزیع 
قدرت درجامعه عادلانه باشد، با خودباوری جوانان رابطه معنی داری وجود دارد. بنابراین، یافته به دست آمده 
حاکی از آن است که هر چه توزیع قدرت درجامعه ناعادلانه باشد با خودباوری جوانان رابطه معكوس معنی 
داری دارد. اما ضریب همبستگي بین فرهنگ فردگرایی- جمع گرایی با خودباوری جوانان r=0/005 و ضریب 
همبستگي بین فرهنگ اجتناب از عدم اطمینان با خودباوری جوانان r=0/03 است که در سطح p >0/05 معني 
دار نبودند. جهت بررس��ی رابطه چندگانه ارزش های فرهنگی )فرهنگ مردسالاری- زن سالاری، فردگرایی- 
جم��ع گرایی، اجتناب از ع��دم اطمینان و توزیع قدرت( با خودباوری جوانان از تحلیل رگرس��یون چندگانه 

استفاده شد. جدول 3 نتایج تحلیل رگرسیون را نشان مي دهد.

جدول 3: نتايج تحلیل رگرسیون خودباوری از طريق ارزش های فرهنگی

MRRSF (p)متغیرهاي  پیش بینمتغیر ملاک
ضرايب رگرسیون

مردسالاری-زن سالاری

0/120/02مردسالاری-زن سالاریخود باوری
 6/95

)0/001(

β= -0/12
t= -2/63
P>0/001

 ،MR = 0/12 همان طور که مش��اهده مي کنید رابطه چندگانه ارزش های فرهنگی ب��ا خودباوری جوانان 
RS =0/02 و با توجه به مقدار F = 6/95 این رابطه در سطح P <0/001 معني دار است. بنابراین این فرضیه 
م��ورد تایید واقع گردید. از بین متغیرهاي پیش بین )انواع ارزش های فرهنگی( بهترین پیش بین کننده ارزش 

فرهنگی مردسالاری- زن سالاری بوده است.
فرضیه دیگر تحقیق این بود که بین انواع ش��یوه فرزندپروری با خودباوری جوانان رابطه س��اده و چندگانه 
 r= -0/06 معنی داری وجود دارد. ضریب همبستگي بین شیوه فرزندپروری آزادگذاری با خودباوری جوانان
 r= -0/12 معني دار نیست. بین شیوه فرزندپروری استبدادی با خودباوری جوانان p>0/05 است که در سطح
و بین ش��یوه فرزندپروری منطقی با خودباوری جوانان r=0/17 اس��ت که این ضرایب همبس��تگی در سطح 
p>0/05 معني دار است. جهت بررسی رابطه چندگانه بین انواع شیوه های فرزند پروری با خودباوری جوانان 

از تحلیل رگرسیون استفاده شد. جدول 4 نتایج تحلیل رگرسیون را نشان مي دهد.
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جدول 4: نتايج تحلیل رگرسیون خودباوری از طريق متغیرهاي شیوه های فرزندپروری

MRRSF (p)متغیرهاي  پیش بینمتغیر ملاک
ضرايب رگرسیون

استبدادیمنطقی

خود باوری

16/10 0/180/03منطقی
)0/001(

β=0/18
t=4/01

P>0/001

10/70 0/210/04استبدادی
)0/001(

β=0/17
t=3/77

P>0/001

β= -0/10
t= -2/27
P>0/05

 ،MR=0/21 همان طور که مش��اهده مي کنید رابطه چندگانه ش��یوه های فرزندپروری با خودباوری جوانان
RS =0/04 و با توجه به مقدار F = 10/70 این رابطه در سطح P >0/001 معني دار است. بنابراین این فرضیه 
مورد تایید واقع گردید. از بین متغیرهاي پیش بین )انواع ش��یوه های فرزندپروری(  بهترین پیش بین کننده به 

ترتیب شیوه فرزند پروری منطقی و استبدادی بوده است.
بین منبع کنترل درونی با خودباوری جوانان رابطه معنی داری وجود دارد.	•

 ضریب همبستگي بین منبع کنترل درونی با خودباوری جوانان r= 0/09 ، ضریب همبستگي بین منبع کنترل 
بیرونی شانس با خودباوری جوانان r= -0/25 و ضریب همبستگي بین منبع کنترل بیرونی قدرت با خودباوری 

جوانان r= -0/31 است که در سطح p >0/01 معني دار است. 
بین منابع کنترل درونی، بیرونی شانس و بیرونی اثر افراد قدرتمند با خودباوری جوانان رابطه چندگانه 	•

معني داري وجود دارد. 
جدول 5 نتایج تحلیل رگرسیون را نشان مي دهد.

جدول 5: نتايج تحلیل رگرسیون خودباوری از طريق منابع کنترل

MRRSF (p)متغیرهاي  پیش بینمتغیر ملاک
ضرايب رگرسیون

کنترل درونیکنترل بیرونی

خود باوری

0/310/09کنترل بیرونی قدرت
 48/72
)0/001(

β= -0/31
t= -6/98
P>0/001

0/360/13کنترل درونی
 34/95
)0/001(

β= -0/37
t=8 /10

P>0/001

β=0 /20
t= -4/39
P>0/05



158

 رابطه بين ارزش های فرهنگی، شیوه های فرزندپروری، منابع کنترل و سبک های اسنادی با خودباوری جوانان استان بوشهر 

همان طور که مشاهده مي کنید رابطه چندگانه منابع کنترل با خودباوری جوانان RS =0/13 ،MR = 0/36 و 
با توجه به مقدار F = 34/95 در سطح P >0/001 معني دار است. بنابراین این فرضیه مورد تایید واقع گردید. 
از بین متغیرهاي پیش بین )کنترل بیرونی اثر افراد قدرتمند، کنترل درونی و کنترل بیرونی شانس( بهترین پیش 

بین کننده به ترتیب کنترل بیرونی اثر افراد قدرتمند و کنترل درونی بوده است.
بین سبک اسنادی بدبینانه درونی- بیرونی با خودباوری جوانان رابطه معنی داری وجود دارد. 	•

ضریب همبس��تگي بین سبك اسنادی بدبینانه درونی- بیرونی با خودباوری جوانان r= - 0/16، بین سبك 
اسنادی بدبینانه پایدار- ناپایدار با خودباوری جوانان r= - 0/16، بین سبك اسنادی خوشبینانه پایدار-ناپایدار 
 r= 0/10 و بین س��بك اس��نادی خوش��بینانه کلی- جزئی با خودباوری جوانان r= 0/17 با خودباوری جوانان
است که همگی در سطح p>0/05 معني دار است. ضریب همبستگي بین سبك اسنادی بدبینانه کلی- جزئی 
 r= 0/07 و بین سبك اسنادی خوشبینانه درونی- بیرونی با خودباوری جوانان r= 0/03 با خودباوری جوانان

است که در سطح p>0/05 معني دار نیست.
بین انواع سبک های اسنادی خوشبینانه و بدبینانه با خودباوری جوانان رابطه چندگانه معني داري وجود 	•

دارد. 
جدول 6 نتایج تحلیل رگرسیون را نشان مي دهد.

جدول 6: نتايج تحلیل رگرسیون خودباوری از طريق سبک های اسنادی

ک
ملا

یر 
متغ

MRمتغیرهاي پیش بین

RSF (p)ضرايب رگرسیون

خوشبینانه 
پايدار-
ناپايدار

خوشبینانه 
کلی-جزئی

بدبینانه 
درونی-
بیرونی

بدبینانه 
پايدار-
ناپايدار

ری
باو

ود
خ

خوشبینانه پایدار-
ناپایدار

0/170/03
 14/29
)0/001(

β=-0/17
t=-3/78
P>0/001

خوشبینانه کلی-
جزئی

0/260/07
 17/10
)0/001(

β=-0/27
t=-5/42
P>0/001

β=0/22
t=4/39

P>0/001

بدبینانه درونی-
بیرونی

0/300/08
 15/35
)0/001(

β=-0/27
t=-5/47
P>0/001

β=0/19
t=3/94

P>0/001

β=0/15
t=3/37

P>0/001

بدبینانه پایدار-
ناپایدار

0/310/09
 12/72
)0/001(

β=-0/21
t=-3/72
P>0/001

β=0/21
t=4/22

P>0/001

β=0/14
t=3/16

P>0/001

β=-0/11
t=-2/11
P>0/05
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همان طور که مشاهده مي کنید رابطه چندگانه سبك های اسنادی با خودباوری RS =0/09 ،MR = 0/31 و 
با توجه به مقدار F = 12/72 در سطح P >0/001 معني دار است. بنابراین این فرضیه مورد تایید واقع گردید. 
از بین متغیرهاي پیش بین )انواع سبك های اسنادی( بهترین پیش بین کننده به ترتیب سبك اسنادی خوشبینانه 

پایدار- ناپایدار، خوشبینانه کلی- جرئی، بدبینانه درونی- بیرونی و بدبینانه پایدار- ناپایدار بوده است.
بین انواع ارزش های فرهنگی، انواع شیوه های فرزندپروری، منابع مختلف کنترل و سبک های اسنادی با 	•

خودباوری جوانان رابطه چندگانه معني داري وجود دارد. 
جدول 7 نتایج تحلیل رگرسیون را نشان مي دهد.

جدول 7: نتايج تحلیل رگرسیون خودباوری از طريق متغیرهاي پیش بین

ک
ملا

یر 
متغ

متغیرهاي  
پیش بین

MRRSF (p)

ضرايب رگرسیون

کنترل بیرونی 
کنترل درونیقدرت

خوشبینانه 
پايدار-
ناپايدار

خوشبینانه 
کلی- جزئی

فرزندپروری 
منطقی

ری
باو

ود 
خ

کنترل 
بیرونی 
قدرت

0/310/09 48/62
)0/001(

β=-0/31
t=-6/97
P>0/001

کنترل 
34/87 0/360/13درونی

)0/001(

β=-0/36
t=-8/09
P>0/001

β=0/20
t=4/38

P>0/001

خوشبینانه 
پایدار-
ناپایدار

0/390/15 27/49
)0/001(

β=-0/35
t=-7/96
P>0/001

β=0/18
t=4/01

P>0/001

β=-0/14
t=-3/34
P>0/001

خوشبینانه 
24/39 0/420/17کلی- جزئی

)0/001(

β=-0/33
t=-7/40
P>0/001

β=0/18
t=4/20

P>0/001

β=-0/22
t=-4/65
P>0/001

β=0/17
t=3/60

P>0/001

فرزندپروری 
20/60 0/430/18منطقی

)0/001(

β=-0/31
t=-6/74
P>0/001

β=0/17
t=3/75

P>0/001

β=-0/21
t=-4/51
P>0/001

β=0/18
t=3/75

P>0/001

β=0/09
t=2/16
P>0/05

 همان طور که مش��اهده مي کنید رابطه چندگانه منبع کنترل بیرونی اثر افراد قدرتمند، منبع کنترل درونی، 
س��بك اسنادی خوشبینانه پایدار- ناپایدار، سبك اسنادی خوشبینانه کلی- جزئی و شیوه فرزندپروری منطقی 
با خودباوری جوانان RS =0/18 ،MR = 0/43 و با توجه به مقدار F = 20/60 در س��طح P>0/001 معني دار 
است. بنابراین این فرضیه مورد تایید واقع گردید. از بین متغیرهاي پیش بین )انواع ارزش های فرهنگی، انواع 
شیوه های فرزندپروری، منابع مختلف کنترل و سبك های اسنادی( بهترین پیش بین کننده به ترتیب منبع کنترل 
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بیرونی اثر افراد قدرتمند، منبع کنترل درونی، سبك اسنادی خوشبینانه پایدار- ناپایدار، سبك اسنادی خوشبینانه 
کلی- جزئی و شیوه فرزندپروری منطقی بوده است.

بحث و نتیجه گیری 
هدف این پژوهش، تعیین رابطه بین متغیرهای شیوه های فرزندپروری، ارزش های فرهنگی، منبع کنترل و سبك های 
اس��نادی با خودباوری جوانان اس��تان بوش��هر بود. نتایج این پژوهش حاکي از آن است که شیوه های فرزندپروری، 
ارزش های فرهنگی، منبع کنترل و سبك های اسنادی با خودباوری جوانان رابطه ساده و چندگانه معنی داری داشتند. 
این یافته ها بسیار نوید بخش و نشان دهنده ارزش بالقوه رویكردهای مبتني بر روان شناسي مثبت بر خودباوری جوانان 
بودن��د. با طرح فرضیه ه��ای پژوهش و مولفه هاي آن به بحث درباره فرضیه هاي و تبیین یافته های مربوط به آنها بر 

اساس شواهد پژوهشی می پردازیم.
رابطه بین فرهنگ مردسالاری-زن سالاری با خودباوری جوانان معني دار بود. این بیانگر آن است که هر چه توزیع 
قدرت درجامعه عادلانه باش��د، با خودباوری جوانان رابطه مستقیم معنی داری وجود دارد. بنابراین،  هر چه توزیع 
قدرت درجامعه ناعادلانه باشد، با خودباوری جوانان رابطه معكوس معنی داری وجود دارد. همچنین، رابطه چندگانه 
نگرش های فرهنگی با خودباوری جوانان معني دار بود. از بین متغیرهاي پیش بین )انواع ارزش های فرهنگی( بهترین 
پیش بین کننده ارزش فرهنگی مردسالاری- زن سالاری بوده است. نتایج این یافته ها با نتایج پژوهش هاي منصوری 
و همكاران )1392(؛ چیونز و همكاران )2005(؛ تیلور و مونتگومري )2007( و هیون و همكاران )2010( همسو و 
هماهنگ است. در تبیین این یافته ها می توان گفت امروزه اکثر افراد بر این باور هستند که مهارت ها و توانایی های 
افراد ملاك و معیار توانمندی آنها است- صرف نظر از این که مرد یا زن باشند. امروزه خانواده ها بر این باور هستند 
که دختران مانند پس��ران در دروس ریاضی توانمند هستند و در بیشتر دانشگاه ها دختران پا به پای پسران پیشرفت 
می کنند. در گذش��ته، دختران کمتر در دبیرستان به رشته های ریاضی علاقمند بودند و به ادامه تحصیل در شته های 
مهندسی کمتر تمایل داشتند. اما امروزه شاهد آنیم که نسبت قبولی دختران و پسران تقریبا برابر است و گرایش زیادی 
به رشته های فنی- مهندسی در دختران مشاهده می شود. بنابراین، با ایجاد و گسترش چنین تجربه هایی، نگرش های 
فرهنگی نیز تغییر می یابد و افراد می پذیرند که زنان مانند مردان می توانند موثر واقع شوند، پیشرفت کنند، مسائل را به 
گونه ای منطقی حل کنند و در رشته تحصیلی، شغل و پست سازمانی خود به موفقیت دست یابند. خودباوری زمانی 
بیش��تر اس��ت که فرهنگ متعادل باشد، نه مردسالار و نه زن سالار. در این تحقیق نیز این یافته مورد تایید واقع شد. 
همچنین، فرهنگ جمع گرایی یا فرد گرایی با خودباوری جوانان ارتباطی نشان نداد، اما این که جوانان احساس کنند 
در جامعه تبعیض و بی عدالتی و پارتی بازی وجود دارد این احساس و ارزش فرهنگی موجب می شود که خودباوری 
جوانان را تضعیف نماید و باور آنها را نسبت به توانمندی خودشان را خدشه پذیر کند. اگر جوانان احساس کنند که 
در تصمیم گیری ها نقش و مشارکت دارند، بی شك آنها باور مثبتی نسبت به خود پیدا می کنند و خودباوری شان 

ارتقا می یابد. در این تحقیق نیز این یافته مورد تایید قرار گرفت.
رابطه بین ش��یوه فرزندپروری آزادگذاری با خودباوری جوانان معني دار نبود، اما رابطه بین ش��یوه فرزندپروری 
استبدادی و منطقی با خودباوری جوانان معني دار بود. نتایج این یافته ها با نتایج پژوهش هاي تاك و همكاران )2010( 
و آرس��ال )2010( همسو و هماهنگ اس��ت. در تبیین این یافته می توان گفت که در شیوه فرزند پروری استبدادی، 
والدینی که الگوی مستبدانه دارند در حالی که از رفتاری بی تفاوت و سرد برخوردارند برای اطاعت بدون چون و 
چرایی فرزندان ارزش قائلند و از کودکان انتظار مسئولیت دارند. این  والدین ممكن است بگویند سؤال نكن فقط 
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کاری را که گفتم انجام بده. ویژگی شخصیتی کودکان و والدین مستبد این است که به سادگی مضطرب می شوند، 
نوسان خلق و پرخاشگری نشان می دهند و معمولاً مهارت های ارتباطی ضعیفی دارند. بنابراین، منطقی است که شیوه 
فرزند پروری استبدادی رابطه منفی با خودباوری داشته باشد. در این تحقیق نیز همین یافته به دست آمد. والدین سهل 
گیر، محدودیتی را  اعمال نمی کنند؛ بی توجه و بی علاقه هستند و زمینه هیچ گونه فعالیت هیجانی را فراهم نمی کنند. 
آنها انتظار اندکی از کودکان دارند و کنترل های ناچیزی را اعمال می کنند. این کودکان از مهارت های اجتماعی ضعیفی 
برخوردارند، اغلب نمی آموزند که به دیگران احترام بگذارند و ناپخته و خارج از کنترل هس��تند. بنابراین، بین این 
شیوه با خودباوری جوانان رابطه ای به دست نیامد. اما والدین مقتدر، نسبت به کودکان خود نگران و حساس اند. 
علاوه بر اینكه افزایش مسئولیت را تشویق می کنند، محدودیت های قاطعی را تدارك می بینند و آنها را اعمال می کنند. 
همانطوری که ممكن است انتظار داشته باشید، کودکان به بهترین وجهی زیر نظر والدین مقتدر پرورش می یابند. آنها 
متكی به خود و مستقل هستند و از پیشرفت بالایی برخوردارند. آنها در ارتباط با دیگران خوشنود، صمیمی، اجتماعی 
و شایسته هستند. در این تحقیق، بین شیوه فرزندپروری مقتدرانه با خودباوری جوانان رابطه معنی داری به دست آمد.
رابطه بین منبع کنترل درونی با خودباوری جوانان معني دار بود. نتایج این یافته ها با نتایج پژوهش هاي جانسون و 
همكاران )2000( همسو و هماهنگ است. در تبیین این یافته می توان گفت که افرادی که دارای منبع کنترل درونی 
هستند، بر وقایع و رویدادهای زندگی شان کنترل دارند و مسلط هستند. آنها مسائل و مشكلات را علت یابی می کنند 
و سعی می کنند مسائل و مشكلات پیش آمده را مدیریت کنند و مشكلات را به طور منطقی حل نمایند. آنها مجدانه 
تلاش می کنند و موفقیت ها و شكس��ت های خود را به ش��انس، بدبیاری و تقدیرات و مقدرات نسبت نمی دهند. به 
همین دلیل است که منبع کنترل درونی با خودباوری جوانان رابطه معنی داری دارد. افرادی که کنترل بیرونی دارند 
بر این باور هس��تند که پیامد کارهایش��ان تحت تاثیر عواملی بیرون از خودشان است. به طور واضح تر این که اگر 
موفقیتی کسب کردند، آن را به شانس و آسانی تكلیف و یا کمك معلم نسبت می دهند و اگر شكست بخورند، آن را 
به ویژگی های خودشان مثل اینكه استعداد کافی ندارم و یا توانایی من در همین حد است، نسبت می دهند. بنابراین 
افرادی که کنترل بیرونی از نوع شانس دارند، موفقیت ها و شكست های خود را به شانس نسبت می دهند. به همین 
دلیل است که این نوع کنترل بیرونی یا با خودباوری رابطه ندارد و یا رابطه معكوسی دارد. در این تحقیق نیز بین منبع 
بیرونی کنترل از نوع شانس با خودباوری جوانان رابطه معكوسی وجود دارد. افرادی که کنترل بیرونی از نوع قدرت 
دارند براین باور هستند که پیامدهای رفتارشان تحت تاثیر افراد بیرونی قدرتمند می باشد- مثلا معلم بر روی موفقیت 
من نقش دارد، مدیر مدرسه باعث پیشرفت من شده است، پیشرفت من در کارخانه به علت ویژگیهای مثبت مدیر 
است. در این تحقیق نیز بین منبع کنترل بیرونی قدرت با خودباوری جوانان رابطه معكوس معنی داری وجود دارد.  
رابطه بین سبك های اسنادی بدبینانه درونی- بیرونی و بدبینانه پایدار و ناپایدار با خودباوری جوانان معني دار بود. 
ضریب همبستگي بین سبك اسنادی خوشبینانه پایدار- ناپایدار و خوشبینانه کلی- جزئی با خودباوری جوانان معني 
دار به دست آمد. نتایج این یافته ها با نتایج پژوهش هاي سلیگمن )2002(، جانسون و همكاران )2000( و اشنایدر و 
همكاران )2006( همسو و هماهنگ است. در تبیین این یافته می توان گفت که در اسناد هدف ما این است که برای 
توجیه رفتارهای خود از قواعدی استفاده کنیم. قابل ذکر است که انسان ها همیشه برای توجیه پیامد رفتارهای خود 
به تحلیل روابط علت و معلولی نمی پردازند. در واقع، بسیاری از رویدادها که قابل پیش بینی هستند معمولاً نیازی به 
اسناد ندارند، زیرا موفقیت و شكست مورد انتظار، پیامدهایی پیش بینی شده هستند، اما ناهمخوانی پیامدهای مورد 
انتظار با پیامدهای واقعی موجب حالت ناخوش آیند تردید و دودلی می شود که مردم به کمك مكانیزم اسناد برای 
رفع آن تلاش می کند. طبق مطالعات، افراد در تبیین علمی از رویدادهای زندگی همسان عمل نمی کنند، زیرا برخی از 



162

 رابطه بين ارزش های فرهنگی، شیوه های فرزندپروری، منابع کنترل و سبک های اسنادی با خودباوری جوانان استان بوشهر 

آنها به اقتضای سبك تبیین خوش بینانه حاکم بر رفتار خویش، حوادث مثبت را به عوامل درونی، پایدار و کلی نسبت 
می دهند، در حالی که حوادث منفی را به عوامل بیرونی، ناپایدار، و اختصاصی مربوط می سازند. اما برخی دیگر به 
اقتضای سبك تبیین بدبینانه حاکم بر رفتار خویش، حوادث مثبت را به عوامل بیرونی، ناپایدار، و اختصاصی نسبت 
می دهند، در حالی که حوادث منفی را به عوامل درونی، پایدار و کلی مربوط می کنند. بدیهی اس��ت این ناهمس��انی 
ضمن آنكه در عوامل مختلفی ریشه دارد، با پیامدهای متفاوتی نیز همراه است. طبق نظر پیترسون و سلیگمن )1984( 
کسانی که رویدادهای منفی را با توجه به عوامل درونی، پایدار و کلی تبیین می نمایند، آمادگی بیشتری برای درماندگی 
و در نتیجه افس��ردگی دارند، در حالی که س��بك تبیین خوش بینانه از احساس درماندگی و ابتلا به افسردگی پیش 
گیری می کند. وقتی شاگردان خود را توانا می بینند و شكست های خود را به عوامل قابل کنترل )مثل فقدان کوشش 
یا ناکافی بودن دانش و اطلاعات خود( نسبت می دهند، احتمالاً بر راهبردهایی متمرکز می شوند که موفقیت آنها را در 
آینده تضمین کنند، اما مشكلات انگیزشی آنها وقتی ظاهر می شود که شكست های خود را به علل پایدار و غیرقابل 
کنترل نس��بت دهند، زیرا در چنین ش��رایطی انگیزه آنان برای تلاش کاهش می یابد و انتظار شكست بیشتری را در 
آینده خواهند داشت. یك بار شكست خوردن، دانش آموزان را نگران نمی کند، اما شكست های مكرر حتی مصمم 
ترین شاگردان را درباره توانایی های خود دچار تردید می نماید. به همین دلیل ضمن هشدار نسبت به عدم تضعیف 
توانایی های دانش آموزان، پیشنهاد می گردد تمهیداتی فراهم شود تا دانش آموزان موفقیت و شكست خود را به تلاش 

خویش )نه توانایی( اسناد دهند تا از تضعیف فرآیندهای انگیزشی آنها جلوگیری شود. 
بنابراین، با توجه به ارتباط بین اسناد با سلامت روانی نوجوانان و تاثیر آن در عملكرد بعدی آنها، به مربیان توصیه 
می شود تا نسبت به چگونگی تبیین شاگردان از عملكردهای خویش توجه ویژه نشان دهند؛ یعنی به آنها بیاموزند تا 
شكست های خود را به عدم تلاش و کوشش کافی خود )عامل ناپایدار( نسبت دهند، نه به ضعف توانایی خویش 
که عاملی پایدار است تا ضمن تسهیل عملكردهای تحصیلی، سلامت روانی آنها نیز تقویت گردد. اسنادها در برخی 
موارد می توانند واکنش های هیجانی انس��ان را تعدیل کنند. نسبت دادن موفقیت ها به عوامل درونی موجب افزایش 
خودباوری می شود و به هیجان غرور می انجامد، اما نسبت دادن موفقیت ها به عوامل بیرونی، به احساس سپاسگزاری 
و قدردانی منتهی می گردد. همچنین، نسبت دادن موفقیت ها به عوامل پایدار )اعم از درونی و بیرونی( به هیجان امید 
می انجامد که به موجب آن انتظار تكرار موفقیت ها نیز افزایش می یابد. از طرف دیگر، چنانچه شكست ها ناشی از 
قصور فرد و قابل پیشگیری ارزیابی شوند به احساس گناه منجر می گردند، اما احساس شرم وقتی حاصل می شود 
که شكست ها کنترل ناپذیر و ناشی از قصور فرد ارزیابی نشوند. همین طور احساس خشم وقتی پدیدار می شود که 
شكس��ت ها ناشی از شرایط خارجی و کنترل پذیر ارزیابی شده باشند، امّا احساس تأسف وقتی حادث می شود که 
شكس��ت ها ناشی از دخالت ش��رایط خارجی و کنترل ناپذیر توجیه شوند. اسناد رویدادهای منفی به عوامل درونی 
موج��ب کاهش خودباوری می ش��ود، اما با اس��ناد آن به عوامل بیرونی می توان از پیامده��ای نامطلوب خودباوری 
جلوگیری کرد. در این تحقیق نیز بین اسناد بدبینانه درونی- بیرونی با خودباوری و اسناد بدبینانه پایدار- ناپایدار با 

خودباوری رابطه منفی معنی داری به دست آمد. 
جوانان و نوجوانان پس از رویدادهای منفی و شكست بر مداخله علل خارجی تأکید می کنند، اما پس از رویدادهای 
موفقیت آمیز بر اهمیت عوامل درونی تأکید بیشتری دارند. نوع اسناد موفقیت و شكست دانشجویان متاثر از خودباوری 
آنهاست؛ یعنی موفقیت خود را به عوامل درونی نسبت می دهند تا خودباوری خویش را افزایش دهند، اما شكست ها 
را به عوامل خارجی نسبت می دهند و با انكار مسئولیت عملكرد خود، از کاهش خودباوری خویش اجتناب می کنند. 
از طرف دیگر، چنانچه عملكرد جوانان با انتظارات آنها هماهنگ باش��د، عملكرد خود را به عوامل درونی و پایدار 
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)مثل استعداد( نسبت می دهند، در غیر این صورت این رویدادها را به عوامل ناپایدار )مانند شانس( ربط خواهند داد. 
اما واقعیت این است که چون جوانان مایل اند خود را به عنوان عامل عملكردهای مثبت نشان دهند، هنگام موفقیت ها 
اسناد درونی و پایدار دارند، اما هنگام شكست اسناد بیرونی و ناپایدار نشان می دهند. در مطالعه کدیور )1375( نیز 
معلوم شد دانش آموزانی که در کلاس های ضعیف طبقه بندی شده بودند از سبك اسناد منفی استفاده می کردند، زیرا 
با طبقه بندی و جایگزینی آنها در کلاس های ضعیف، خودباوری آنها آسیب می بیند و احساس ضعف و خود کم بینی 
خواهند داشت. به عبارت دیگر، اگر چه تفاوت در سطح خودباوری موجب تفاوت در پاسخ به حوادث منفی است، 
پاسخ به حوادث مثبت، هیچ تفاوتی را در خودباوری افراد برنمی انگیزد. به طور کلی، نتایج پژوهش ها نشان می دهند 
هر اندازه افراد در علت یابی رویدادهای مثبت و منفی، موفقیت های خود را بیشتر به عوامل پایدار و درونی نسبت 
دهند، از خودباوری بالاتری برخوردار خواهند بود؛ اما در صورت اسناد شكست های خود به عوامل درونی و پایدار 
خودباوری بیشتری را از دست خواهند داد، ضمن آن که با نسبت دادن شكست ها به عوامل بیرونی، خودباوری فرد 
کمتر خدشه دار می شود. در مجموع، می توان گفت که دو متغیر سبك اسناد و خودباوری با یكدیگر ارتباط عمیقی 
دارند، در این تحقیق نیز این یافته مورد تاکید قرار گرفت که اسنادهای خوشبینانه پایدار- ناپایدار و کلی- جزئی با 

خودباوری جوانان رابطه معنی داری دارد. 
رابطه چندگانه منبع کنترل بیرونی اثر افراد قدرتمند، منبع کنترل درونی، سبك اسنادی خوشبینانه پایدار-ناپایدار، 
سبك اسنادی خوشبینانه کلی- جزئی و شیوه فرزندپروری منطقی با خودباوری جوانان معني دار بود. از بین متغیرهاي 
پیش بین بهترین پیش بین کننده به ترتیب منبع کنترل بیرونی اثر افراد قدرتمند، منبع کنترل درونی، س��بك اسنادی 
خوشبینانه پایدار-ناپایدار، سبك اسنادی خوشبینانه کلی- جزئی و شیوه فرزندپروری منطقی بوده است. نتایج این 
یافته ها با نتایج پژوهش هاي جانسون و همكاران )2000(  همسو و هماهنگ است. در تبیین این یافته می توان گفت 
که افرادی که کنترل بیرونی دارند بر این باور هستند که پیامد کارهایشان تحت تاثیر عواملی بیرون از خودشان است؛ 
یعنی اگر موفقیتی کسب کردند آن را به افراد صاحب قدرت مثل معلم، مدیر، والدین و غیره نسبت می دهند و اگر 
شكست بخورند، آن را به خودشان نسبت می دهند. گناه های آنها می تواند اینگونه باشد: معلمم موجب موفقیت من 
شده است، مدیر مدرسه باعث پیشرفت من شده است، پیشرفت من در کارخانه به علت ویژگی های مثبت مدیر بوده 
است. البته رابطه چندگانه بین این نوع سبك اسنادی با خودباوری معكوس است. افرادی که دارای منبع کنترل درونی 
هستند، بر وقایع و رویدادهای زندگی شان کنترل دارند و مسلط هستند. آنها مسائل و مشكلات را علت یابی می کنند 
و سعی می کنند مسائل و مشكلات پیش آمده را مدیریت و مشكلات را به طور منطقی حل نمایند. آنها مجدانه تلاش 
می کنند و موفقیت ها و شكست های خود را به شانس، بدبیاری و تقدیرات و مقدرات نسبت نمی دهند. به همین دلیل 

است که منبع کنترل درونی با خودباوری جوانان رابطه چندگانه معنی داری دارد.
طبق مطالعات افراد در تبیین علمی از رویدادهای زندگی همسان عمل نمی کنند، زیرا برخی از آنها به اقتضای سبك 
تبیین خوش بینانه حاکم بر رفتار خویش، حوادث مثبت را به عوامل درونی، پایدار و کلی نسبت می دهند، در حالی 
که حوادث منفی را به عوامل بیرونی، ناپایدار، و اختصاصی مربوط می سازند. اما برخی دیگر به اقتضای سبك تبیین 
بدبینانه حاکم بر رفتار خویش، حوادث مثبت را به عوامل بیرونی، ناپایدار، و اختصاصی نسبت می دهند، در حالی 
که حوادث منفی را به عوامل درونی، پایدار و کلی مربوط می کنند. بدیهی است این ناهمسانی ضمن آنكه در عوامل 
مختلفی ریشه دارد، با پیامدهای متفاوتی نیز همراه است. سبك تبیین خوش بینانه از احساس درماندگی و ابتلا به 
افسردگی پیش گیری می کند. وقتی شاگردان خود را توانا می بینند و شكست های خود را به عوامل قابل کنترل )مثل 
فقدان کوشش یا ناکافی بودن دانش و اطلاعات خود( نسبت می دهند، احتمالاً بر راهبردهایی متمرکز می شوند که 
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موفقیت آنها را در آینده تضمین کنند. اما مشكلات انگیزشی آنها وقتی ظاهر می شود که شاگردان شكست های خود 
را به علل پایدار و غیرقابل کنترل نسبت دهند، زیرا در چنین شرایطی انگیزه آنان برای تلاش کاهش می یابد و انتظار 
شكست بیشتری را در آینده خواهند داشت. اگر عملكرد جوانان با انتظارات آنها هماهنگ باشد، عملكرد خود را به 
عوامل درونی و پایدار )مثل استعداد( نسبت می دهند، در غیر این صورت این رویدادها را به عوامل ناپایدار )مانند 
شانس( ربط خواهند داد. اما واقعیت این است که چون جوانان مایل اند خود را به عنوان عامل عملكردهای مثبت 
نشان دهند، هنگام موفقیت ها اسناد درونی و پایدار دارند و هنگام شكست، اسناد بیرونی و ناپایدار نشان می دهند. 
س��بك اس��ناد و خودباوری با یكدیگر ارتباط عمیقی دارند. در این تحققی نیز این یافته مورد تاکید قرار گرفت که 
اسنادهای خوشبینانه پایدار- ناپایدار و کلی- جزئی با خودباوری جوانان رابطه چندگانه معنی داری دارد. در شیوه 
فرزندپروری منطقی، والدین نس��بت به کودکان خود نگران و حس��اس اند. آنها همچنی��ن علاوه بر اینكه افزایش 
مسئولیت را تشویق می کنند، محدودیت های قاطعی را تدارك می بینند و آنها را اعمال می کنند. همان طوری که انتظار 
می رود کودکان به بهترین وجهی زیر نظر والدین مقتدر پرورش می یابند. آنها متكی به خود و مس��تقل هس��تند و از 
پیشرفت بالایی برخوردارند. آنها در ارتباط با دیگران خوشنود، صمیمی، اجتماعی و شایسته هستند. در این تحقیق 

بین شیوه فرزندپروری مقتدرانه با خودباوری جوانان رابطه چندگانه معنی داری به دست آمد.
در اجراي این پژوهش با محدودیت هایي رو به رو شدیم. تحقیق حاضر توصیفی بود، در نتیجه روابط به دست 
آمده علی- معلولی نیس��ت. جامعه تحقیق بسیار گس��ترده بود، تعمیم نتایج باید با ملاحظه و احتیاط بسیار زیادی 
صورت بگیرد. تحقیق حاضر یك طرح مقطعی بود. برای بررسی دقیقتر نیاز به تحقیق طولی است. جامعه تحقیق 
شامل گروه سنی  15تا 29 ساله بود. لذا جامعه بسیار گسترده ای است. عدم کنترل برخی از متغیرهای تحقیق مثل 
سطح تحصیلات والدین، وضعیت اقتصادی اجتماعی خانواده ها، هوش افراد، انگیزش آنها و ... از محدودیت های 

دیگر تحقیق حاضر می باشد. 
در این پژوهش همانند اکثر پژوهش هاي دیگر، از ابزار خودگزارشي براي اندازه گیري سازه هاي مورد نظر استفاده 
شد. نتایج پژوهش حاضر نشان مي دهد که بین فرهنگ مردسالاری- زن سالاری و فرهنگ توزیع قدرت با خودباوری 
جوانان رابطه معني داری وجود دارد. لذا پیشنهاد می شود با برگزاری دوره های آموزشی موثر، فرهنگ متعادل را ترویج 

دهند نه فرهنگ مرد سالاری و یا فرهنگ زن سالاری. 
پیش��نهاد می شود با برگزاری جلس��ات مختلف هم اندیشی با جوانان به آنها نش��ان دهند که توزیع قدرت باید 
عادلانه می باش��د تا از این طریق بتوان خودباوری جوانان را افزایش داد. از بین متغیرهاي پیش بین انواع ش��یوه های 
فرزندپروری، بهترین پیش بین کننده خودباوری جوانان، شیوه فرزند پروری منطقی بوده است. پیشنهاد می شود که با 
استفاده از متخصصان دوره های تربیتی، شیوه های فرزند پروری کارآمد را به زوجین جوان یا خانواده ها آموزش داد. 
نتایج پژوهش حاضر نشان مي دهد که بین منابع مختلف کنترل بیرونی و منبع کنترل درونی با خودباوری جوانان 
رابطه معني داری وجود دارد. بنابراین پیشنهاد می شود که سازمان های متولی، جوانان را به این باور برسانند که تلاش 

و کوشش رمز موفقیت آنان است، نه شانس و یا چیزهای دیگر. 
از بین متغیرهاي پیش بین انواع س��بك های اس��نادی بهترین پیش بین کننده خودباوری جوانان به ترتیب سبك 
اسنادی خوش��بینانه پایدار- ناپایدار و خوشبینانه کلی- جزئی بوده است. بنابراین، پیشنهاد می شود که سازمان های 
متولی امور جوانان مثل تربیت بدنی، فرهنگ و ارشاد و صدا و سیما برنامه ها و طرح هایی اجرایی کنند که در جامعه 

نشاط و شادابی پایداری ایجاد شود تا جوانان لذت ببرند و خلاقیت و خودباوری آنها شكوفا شود. 
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این مقاله در پی بررسي رابطه بین سطح پایگاه اقتصادی- اجتماعی و سلامت اجتماعی جوانان است. هدف 
دست یابی به وضعیت و میزان سلامت اجتماعی، شناسایی میزان و چگونگی تأثیر پایگاه اقتصادی- اجتماعی 
بر س��لامت اجتماعی و در نهایت، ارائه راهكارهای کاربردی در راس��تای ارتقای میزان سلامت اجتماعی در 
جامعه مورد مطالعه است. در پژوهش حاضر از نظریه کییز  برای تبیین  سلامت اجتماعی  و نظریه وبر برای 
تبیین پایگاه اقتصادی- اجتماعی به عنوان چارچوب نظری بهره گرفته ش��ده اس��ت. روش پژوهش حاضر، 
پیمایش و جامعۀ آماری آن، جوانان 18 تا 29 س��اله ش��هر قروه است. روش نمونه گیری از نوع تصادفی ساده 
است. برای گردآوری اطلاعات، از پرسش نامۀ استاندارد اندازه گیری سلامت اجتماعی کییز استفاده شده است. 
اطلاعات به دس��ت آمده با اس��تفاده از نرم افزار  spssو انجام  آزمون های تحلیل واریانس و ضریب همبستگی 

پیرسون مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفته است. 
بر اساس یافته ها، بین سطح پایگاه اقتصادی- اجتماعی و بعد شكوفایی اجتماعی سلامت اجتماعی جوانان 
رابطه معكوس وجود دارد؛ بدین معنی که هر چقدر پایگاه اقتصادی- اجتماعی بالاتر باش��د، میزان شكوفایی 
اجتماعی کاهش می یابد و برعكس، اما بین پایگاه اقتصادی و اجتماعی جوانان با سایر ابعاد سلامت اجتماعی- 
همبس��تگی اجتماعی، پذیرش اجتماعی، مشارکت اجتماعی و انس��جام اجتماعی- رابطه مستقیم وجود دارد؛ 

بدین معنا که هرچه پایگاه اقتصادی - اجتماعی بالاتر باشد، این مولفه ها نیز افزایش می یابد و برعكس. 
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مقدمه 
 موضوع س��لامت از بدو پیدایش بش��ر و در قرون و اعصار متمادي مطرح بوده است، اما هرگاه از آن سخني 
به میان آمده عموما بعد جسمي آن مد نظر قرار گرفته و کمتر به سایر ابعاد سلامت به خصوص بعد اجتماعي 
آن توجه ش��ده است. از دیدگاه سازمان بهداشت جهانی، سلامت یكی از حقوق عمده انسانی است و درنتیجه، 
همۀ انسان ها باید به منابع اساسی برای تأمین سلامت دسترسی داشته باشند. درك و شناخت همه جانبۀ سلامت 
ایجاب می کند همۀ نظام ها و ساختارهایی که وضعیت اجتماعی - اقتصادی و محیط فیزیكی را در کنترل و تسلط 
خود دارند، مضامین فعالیت های خود را در مورد آثاری که بر سلامت و رفاه فرد و جامعه دارند، درنظر بگیرند 
)س��جادی و صدرالسادات، 1384(. در واقع، سازمان جهانی بهداشت ضمن توجه دادن کشورها درجهت تأمین 
س��لامت جس��مانی، روانی و اجتماعی اعضای جامعه، بر این نكته تأکید می کند که هیچ  یك از ابعاد سلامتی بر 
دیگری برتری ندارد. همچنین، رشد و تعالی جامعه در گرو تندرستی آن جامعه در ابعاد جسمی، روانی و اجتماعی 
است و شناسایی عوامل تعیین کننده و مرتبط با آن درجهت سیاست گذاری و برنامه ریزی در سطوح خرد و کلان 

جامعه از مسائل اساسی هر کشوری محسوب می شود.
  به طور کلی، سه تلقی از مفهوم سلامت اجتماعی وجود دارد:

1- س��لامت اجتماعی به مثابه “بعد اجتماعی س��لامت فرد” که در کنار دو بعد جسمی و روانی، سلامت فرد به 
رابطه او با جامعه نظر دارد؛

2- جامعه سالم به مثابه “شرایط اجتماعی سلامت بخش”؛
3- سلامت اجتماعی به مثابه “وضعیت اجتماعی بهتر”.

 به طور کلی بسته به اوضاع فعلی هر جامعه، مصادیق و معانی عینی متفاوتی می یابد )رفیعی، 1388: 7 و 6(.
امروزه س��لامت اجتماعی، به عنوان یكی از ابعاد س��لامت، در کنار سلامت جسمی و روانی و معنوی نقش و 
اهمیت گسترده ای یافته است؛ به گونه ای که دیگر، سلامتی فقط عاری بودن از بیماری های جسمی و روانی نیست، 
بلكه چگونگی عملكرد انسان در روابط اجتماعی و چگونگی تفكر وی از اجتماع نیز به عنوان معیارهای ارزیابی 

سلامت فرد در سطح کلان جامعه به شمار می رود )سام آرام، 1388(. 
اهمیت س��لامت اجتماعی در حدی اس��ت که اش��خاص برخوردار از سلامت اجتماعی، با موفقیت بیشتری 
می توانند با مشكلات ناشی از ایفای نقش های اصلی اجتماعی کنار بیایند. آنان در خانواده هایی زندگی می کنند که 
ثبات و انسجام بیشتری دارند و احتمالا می توانند در فعالیت های جمعی بیشتر مشارکت کنند و باید انتظار داشت 
تطابق آنان با هنجارهای اجتماعی بیشتر باشد. این وضعیت می تواند نقش مهمی در پیشگیری از انحراف که ابعادی 
فراتر از قلمرو رفتارهای فردی دارد، داشته باشد. در اجتماعاتی که حمایت کننده اند و خطر و آسیب پذیری را 
کاهش می دهند، فرصت های زیادی برای مشارکت و سهیم شدن در زندگی مدنی و اخلاقی اجتماع وجود دارد و 
می توان نقش شهروندان بالغ را برعهده گرفت )گلیكن1، 2011: 492(. بدون شك تقویت و توسعه شاخص های 
س��لامت اجتماعی، در هر جامعه ای کاهش بار مس��ائل اجتماعی را به دنبال خواهد داشت و ساختارها و منابع 
اجتماعی، فرصت ها و توانایی های افراد را در هنگام مواجهه با چالش های زندگی بهتر تحت تاثیر قرار می دهند. 
فرد سالم از نظر اجتماعی زمانی عملكرد خوبی دارد که اجتماع را به صورت یك مجموعه معنادار، قابل فهم و 
دارای نیروهای بالقوه برای رش��د و شكوفایی بداند، احساس کند که متعلق به گروه های اجتماعی است و خود 
را در اجتماع و پیش��رفت آن شریك بداند )کییز، 2004(. افرادی که از سلامت اجتماعی برخوردارند، می توانند 

1. Glicken
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با چالش های زندگی اجتماعی روبه رو شوند و با آن ها مقابله نمایند و عملكرد بهتری در جامعه داشته باشند.
وبر سه عنصر بنیادی قدرت، ثروت و حیثیت را مبنای پایگاه اقتصادی – اجتماعی می داند و معتقد است این 
عناصر عامل تعین کننده میزان برخورداری افراد از مواهب و امكانات جامعه است )گیدنز، 1393(. بررسی های 
مختلف نیز نشان می دهد که بین پایگاه اجتماعی و اقتصادی افراد و بهره مندی های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
آنان پیوند عمیقی وجود دارد. هر چه افراد بیشتر بتوانند از فرصت های زندگی استفاده کنند، از موقعیت و پایگاه 
بالاتری برخوردار می ش��وند. بنابراین تفاوت های اجتماعی- اقتصادی، علاوه بر پدید آوردن طبقات مختلف در 
جامعه، ایجاد یك نوع سلس��له مراتب اجتماعی نیز می نمایند. بنابراین افرادی که از لحاظ اقتصادی و اجتماعی 
در شرایط بهتری قراردارند، به دلیل توانایی و دسترسی بهتر در وضعیت مطلوب تری قرار می گیرند و در مقابل، 

افرادی که به طبقات پایین جامعه تعلق دارند از کم ترین فرصت های زندگی برخوردارند.
در کش��ور ما با وجود کاس��تی های موجود  به خصوص در مناطق محروم، برای سلامت جسمی افراد گام های 
مناس��بی برداش��ته شده است؛ اما آن چه نبود آن در تمام عرصه های کش��ور محسوس است ، بی توجهی به ابعاد 
روانی و اجتماعی س��لامت اس��ت. این بی توجهی به جنبۀ اجتماعی سلامت در عصر ارتباطات و جهانی سازی، 
موجب افزایش آس��یب پذیری افراد در ابعاد روانی و آس��یب های اجتماعی می شود. هر چند مسایل ذکر شده در 
کش��ور پررنگ اس��ت، اما نمی توان حكم کلی در مورد مولفه های رفاه، سلامت و ... برای تمامی استان ها صادر 
کرد- بلكه حتی بین استان ها و مناطق مختلف نیز تفاوت فاحش وجود دارد. بر اساس پژوهش محقق کمال و 
همكاران )2015(، شاخص های رفاه اجتماعی استان های مرزی ایران از جمله کردستان ) با نمره 13/52 درصد 
رفاه اجتماعی قبل از سیستان آخرین استان ایران بوده است(  نسبت به سایر استان ها پایین است. معیارهای سنجش 
رفاه اجتماعی بر اساس ویژگی های کیفیت زندگی چون: بهداشت، آموزش، اقتصاد، امنیت اجتماعی، مسكن و 

اشتغال بوده است.
شهر قروه، یكی از شهرهای مهم استان کردستان است که از تنوع مذهبی )تشیع و تسنن( و زبانی )فارس، ترك 
و کرد( برخوردار اس��ت. نرخ بالای بیكاری جوانان در اس��تان کردستان و از جمله شهر قروه حاکی از وضعیت 
نامطلوب اش��تغال جوانان در این شهر است )مرکز آمار، 1396(. گسترش فن آوری های اطلاعاتی و شبكه های 
ماهواره ای، ایجاد مراکز دانشگاهی، گسترش راه های ارتباطی، کافی نت ها و رشد شهرنشینی از تحولات اخیر در 
شهر قروه هستند. به نظر می رسد این تحولات تغییرات عمده ای را در هویت، شیوه های زندگی و نگرش جوانان 
ایجاد کرده است. حال با توجه به اهمیت نقش جوانان در تعیین سرنوشت جامعه و نیز سلامت اجتماعی که عامل 
مهمی در پذیرش هنجارهای اجتماعی است و فرد را قادر به تعادل مثبت و اجتناب از پاسخ های نامطلوب می کند، 
این پژوهش در پی پاس��خ به این س��ئوال است که آیا بین سطح پایگاه اقتصادی- اجتماعی و سلامت اجتماعی 

جوانان شهر قروه رابطه وجود دارد؟  

پیشینه پژوهش
نتایج پژوهش گاریدو و آزپیازو نشان می دهد که وضعیت سلامت عمومی زنان از لحاظ سطح تحصیلات و 

وضعیت اقتصادی-  اجتماعی پایین تر از مردان است )گاریدو و آزپیازو1، 2002: 339(.
براساس یافته های پژوهش کییز و شاپیرو )2004( وضعیت شغلی برای سلامت اجتماعی زنان مهم تر از مردان 
است. زنانی که وضعیت شغلی پایین تری داشتند، سلامت اجتماعی کمتری را درمقایسه  با مردان با همان جایگاه 

1. Garrido & Azpiazo 
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شغلی گزارش کرده اند ) کییز و شاپیرو1، 2004: 29(. 
درآمد، ش��غل، تحصیلات و سن با س��لامت اجتماعی ارتباط دارد. براساس نظریۀ آدلر و همكاران )1994( و 
اندرس��ون و آستار )1996( افراد طبقۀ پایین، سلامت اجتماعی کمتری دارند و هیچ گاه درجۀ سلامتی اجتماعی 

کارگر معدن به اندازۀ دکتر و استاد دانشگاه نیست )کرایب، 1383: 278(.
مك آرتور در سال 1995، مطالعه ای را برای بررسی اپیدمولوژی سلامت اجتماعی در ایالات متحده انجام داد. 
هدف این مطالعه دستیابی به میزان شیوع سلامت اجتماعی سطح بالا و پایین و چگونگی توزیع سلامت اجتماعی 
در جمعیت با توجه به متغیرهای سن، جنس، وضعیت تأهل و وضعیت شغلی بود. نتایج نشان داد که تقریباً 40 
درصد افراد بزرگ س��ال، در س��ن 25 تا 47 سال، در س��ه مقیاس سلامت اجتماعی دارای نمرۀ بالا بودند، اما 60 
درصد افراد بزرگ سال در هیچ یك از مقیاس های سلامت اجتماعی نمرۀ بالا کسب نكردند )سام  آرام، 1388: 14(.
اشتغال ثابت، نقش عمده ای در کسب مهارت های اجتماعی و تجارب و شبكۀ اجتماعی و درنتیجه، سلامت 
اجتماعی افراد دارد. اشتغال در مناصب بالا و درنتیجه، درآمد بیشتر نیز نقش مهمی در شكل گیری هویت سالم 
و عزت نفس بیشتر دارد. هلمن )1994( معتقد است سطح پایین تحصیلات با سلامت اجتماعی ضعیف مرتبط 
است و فقر، توزیع نادرست درآمد، میزان زیاد بیكاری، نبود تأمین اجتماعی و سطح پایین سواد ازجملۀ عوامل 

مؤثر بر سلامت اجتماعی هستند )ویلكینسون2، 1996: 67(.
پل در س��ال 2007، پژوهش��ی را به منظور بررسی رابطۀ بین عملكردهای ارتباطی، سلامت اجتماعی، معنوی 
و کیفیت زندگی افراد 35 تا80 س��ال مبتلا به س��رطان انجام داد. نتایج این پژوهش نشان داد که سلامت معنوی، 
عمده ترین عامل تأثیر گذار در کیفیت زندگی این افراد بوده اس��ت و س��لامت اجتماعی در رتبۀ دوم قرار داشت 

)نجف آبادی، 1389(.
یافته های عبدالله تبار و دیگران )1386( در مورد س��لامت اجتماعی دانش��جویان دانش��گاه علوم بهزیس��تی و 
توانبخشی تهران نشان می دهد بین متغیرهای وضعیت تأهل، مقطع تحصیلی، جنسیت، عضویت در انجمن ها و 
وضعیت اشتغال دانشجویان و سلامت اجتماعی آن ها رابطۀ معناداری وجود دارد )عبدالله تبار و دیگران، 1386(. 
یافته های پژوهشی فتحی و دیگران )1391( در باره برخی عوامل مرتبط با سلامت اجتماعی معلمان شهر مراغه 
نشان می دهد که بین سلامت اجتماعی معلمان و میزان رضایت از شغل و سطح طبقۀ اجتماعی و سن رابطه وجود 
دارد. افرادی که از شغل خود راضی بودند، وضع سلامت اجتماعی آن ها در حد بالایی بود. همچنین، بین میزان 
سلامت اجتماعی و طبقۀ اجتماعی معلمان رابطۀ مستقیم وجود داشت. جنسیت افراد در میزان سلامت اجتماعی 

آن ها تأثیر گذار نبود.
بر اساس پژوهش زکی و دیگران )1392( بین سطح طبقه اقتصادی- اجتماعی و سلامت اجتماعی رابطه مثبت 
وجود دارد؛ بدین معنا که با افزایش سطح طبقه اجتماعی،  میزان سلامت اجتماعی نیز افزایش می یابد و برعكس.
نتایج فرا تحلیلی بر مطالعات مربوط به سلامت اجتماعی که توسط زاهدی اصل و پیله وری انجام گرفته، نشان 
می دهد که از میان مولفه های پایگاه اقتصادی- اجتماعی، تحصیلات بیشترین رابطه را با ابعاد سلامت اجتماعی 
داشته است؛ بدین معنا که که با افزایش آن، میزان سلامت اجتماعی افراد نیز افزایش یافته است. همچنین، سطح 

درآمد و پایگاه اقتصادی نیز با سلامت اجتماعی رابطه مثبتی داشته است )زاهدی اصل و   پیله وری، 1393(.
 بررسی پژوهش های انجام گرفته در مورد رابطه یا تاثیر پایگاه اقتصادی– اجتماعی بر سلامت اجتماعی نشان 
می دهد که در اغلب پژوهش ها، ش��اخص های پایگاه اقتصادی– اجتماعی به طور مش��خص تعریف نشده و یا 

1. Keyes & Shapiro 
2. Wilkinson 
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تعاریف عملیاتی تعدادی از آن ها با یكدیگر متفاوت است. این امر مقایسه پژوهش ها را با مشكل جدی  مواجه 
نموده است.   

مبانی و چارچوب نظری
بلوك و برسلو برای نخستین بار در سال 1972، در پژوهشی به مفهوم سلامت اجتماعی پرداختند. آن ها مفهوم 
س��لامت اجتماعی را با میزان عملكرد اعضای جامعه مترادف دانس��تند و شاخص سلامت اجتماعی را طراحی 
کردند. همچنین، تلاش کردند با طرح پرسش های گوناگون در ابعاد جسمی، روانی و اجتماعی سلامت فردی، 
به میزان فعالیت و عملكرد فرد در جامعه برس��ند )باولینگ1، 1998: 8-5(. این مفهوم را چند س��ال بعد، دونالد 
و همكارانش در سال 1978 مطرح کردند. استدلال آن ها این بود که سلامت، موضوعی فراتر از گزارش علائم 
بیماری و میزان بیماری ها و توانایی های کارکردی فرد است. آن ها معتقد بودند که رفاه و آسایش فردی موضوعی 
متمایز از سلامت جسمی و روانی است. براساس برداشت آنان، سلامت اجتماعی درحقیقت، هم بخشی از ارکان 

وضع سلامت محسوب می شود و هم می تواند تابعی از آن باشد )فروم، 1385: 242(. 
سازمان جهانی بهداشت، سلامت اجتماعی را به عنوان یكی از مؤلفه های کلیدی سلامت و بهداشت معرفی کرده 
است، اما به دلیل فقدان ابزارهای معتبر، این مفهوم به صورت یك مناظره سیاسی و اجتماعی در سطوحی فراتر 
از س��طح فردی باقی مانده است)لارسن2، 1996: 183(. گروهی از کارشناسان کوشیده اند ازطریق عملیاتی کردن 
مفهوم ارتقای س��لامت، اهداف کلی شعار »بهداشت برای همه« را با زمینه های اجتماعی سلامت در مفهوم عام 
پیوند بزنند. آنان معتقدند که »ارتقای سلامت« درحقیقت دربرگیرندۀ زمینه های اقدام اجتماعی برای توسعۀ سطح 
سلامت است )لپِلگ3، 1999: 13-4(. براین  اساس، ارتقای سطح سلامت از دو طریق امكان پذیر است: یكی از 
این روش ها، توسعه شیوه های سالم زندگی و اقدام اجتماعی برای سلامت است. دیگری نیز ایجاد موقعیتی است 
که زیستن در حیاتی سالم را امكان پذیر سازد. موضوع اول، دربرگیرنده توانمند سازی انسان ها ازطریق آگاهی ها 
و مهارت های ضروری برای زندگی س��الم اس��ت. موضوع دوم، تأثیر گذاری بر سیاست گذاران به گونه ای است 
که سیاست های عمومی و برنامه های حامی سلامت عمومی را در سطح جامعه پی گیری کنند که پیشگیری از 

انحرافات اجتماعی از گسترده ترین ارکان این بخش است.
کییز4 یك مدل پنج بعدی قابل سنجش از سلامت اجتماعی ارائه داد. طبق این ابعاد، فرد سالم از نظر اجتماعی 
زمانی عملكرد خوبی دارد که اجتماع را  به صورت یك مجموعه معنادار، قابل فهم و دارای     بالقوه هایی برای 
رشد و شكوفایی بداند، احساس کند که متعلق به خود است و خود را در اجتماع و پیشرفت آن شریك بداند. 
محتوای مقیاس سلامت اجتماعی وی طیف مثبتی از ارزیابی فرد از تجانس در جامعه است. این مقیاس جدید 
با مقیاس های س��لامت اجتماعی در س��طح بین فردی )مثل پرخاشگری( و سطح اجتماعی )مثل فقر و جایگاه 
اجتماعی( تفاوت دارد. کییز در مطالعه خود بر روی س��لامت اجتماعی در آمریكا نشان داد که حلقه مفقوده در 
تاریخچه مطالعات مربوط به سلامت، پاسخ به این سؤال است که آیا ممكن است افراد کیفیت و عملكرد زندگی 
خود را بدون توجه به معیارهای اجتماعی ارزیابی کنند؟ او معتقد است که سلامت اجتماعی در اصطلاح کلی 
برخلاف سلامت روانی که به طور عمیق تر روی انسان و چالش های مربوط در زندگی تمرکز می کند، بر رضایت 

از زندگی و شادی تأکید دارد )کییز، 2004: 28 به نقل از ارفعی، 1388(.
1. Bowling 
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ابعاد پنج گانه سلامت اجتماعی از نظر کییز عبارت اند از:
1- شکوفايی اجتماعی

شكوفایی اجتماعی به معنای دانستن و اعتقاد داشتن به این است که جامعه به شكل مثبتی در حال رشد است. 
فكرکردن به این که جامعه پتانسیل رشد به شكل مثبت را دارد و می تواند این پتانسیل را به شكل بالفعل درآورد. 
به عبارت دیگر، باور به این که اجتماع سرنوش��ت خود را در دس��ت دارد و به مدد توان بالقوه اش مسیر تكاملی 
خود را کنترل می کند. فردی که از رش��د شخصی برخوردار است، باور دارد که خود سازنده سرنوشت خویش 
است. خود را در حال تحول مستمر و دارای نیروهای بالقوه می داند که تلاش می کند تا این نیروها را شكوفا کند 
)کییز، 2004: 10(. افراد واجد سطوح مطلوب این بعد سلامت اجتماعی نسبت به وضعیت کنونی و آینده جامعه 

امیدوارترند و معتقدند جهان به مكانی بهتر برای همه افراد تبدیل خواهد شد)فارسی نژاد، 1383: 88(.

2- همبستگی)انطباق( اجتماعی
انطباق اجتماعی یعنی اعتقاد به اینكه اجتماع قابل فهم، منطقی و قابل پیش بینی است. همبستگی اجتماعی در 
مقابل با بی معنایی در زندگی قابل مقایسه است و شامل ارزیابی فرد از اجتماع به صورت قابل فهم، قابل پیش بینی 
و مخصوص می شود- در حقیقت درکی که فرد نسبت به کیفیت سازماندهی و اداره دنیای اجتماعی اطراف خود 
دارد. افراد سالم، علاقه مند به طرح های اجتماعی اند و احساس می کنند قادر به فهم وقایع اطرافشان هستند. خود را 
با تصور این که در حال زندگی در یك دنیای متكامل و عالی هستند، فریب نمی دهند و خواسته ها و آرزوهایشان 
را از جهت فهم و درك زندگی ارتقا می بخشند. انطباق اجتماعی معادل اجتماعی مفهوم تسلط بر محیط در مقیاس 
روان است؛ تسلط یعنی احساس صلاحیت و توانمندی برای مدیریت محیط پیچیده و انتخاب یا خلق زمینه های 
مناسب شخصی. انطباق اجتماعی متضاد پوچی و بی معنایی و در مجموع دنیا را به صورت منطقی، هوشمند، قابل 

درك و قابل پیش بینی دیدن است)کییز، 1998: 18(.

3- پذيرش اجتماعی
داشتن گرایش های مثبت نسبت به افراد و به طور کلی پذیرش افراد علی رغم برخی رفتارهای       سردرگم کننده 
و پیچیده آن ها، پذیرش اجتماعی مصداق اجتماعی از پذیرش خود است. در پذیرش خود، فرد نگرش مثبت و 
احساس خوبی در مورد خود و زندگی گذشته دارد و با وجود ضعف ها و ناتوانایی هایی که دارد، همه جنبه های 
خود را می پذیرد. در پذیرش اجتماعی، فرد اجتماع و مردم آن را با همه نقص ها و جنبه های مثبت و منفی باور 
دارد و می پذیرد. افرادی که از این بعد سلامت برخوردارند، اجتماع را به صورت یك مجموعه کلی و عمومی که 
از افراد مختلف تشكیل شده، درك می کنند و به دیگران به عنوان افراد با ظرفیت و مهربان، اعتماد و اطمینان دارند. 
افراد باور دارند که مردم می توانند ساعی و مؤثر باشند. این افراد دیدگاه مطلوبی نسبت به ماهیت انسان دارند و با 

دیگران احساس راحتی می کنند)کییز و شاپیرو، 2004: 22(.

4- مشارکت اجتماعی 
مش��ارکت اجتماعی، باوری اس��ت که طبق آن فرد خود را عضو حیاتی اجتم��اع می داند و فكر می کند چیز 
ارزشمندی برای عرضه به دنیا و اجتماع خود دارد. این افراد تلاش می کنند که احساس دوست داشته شدن کنند و 
در دنیایی که صرفاً به دلیل انسان بودن برای آنها ارزش قائل است، سهیم باشند. مشارکت اجتماعی موازی با بعد 
هدف در زندگی از مقیاس سلامت روان است )حسینی 1387: 34(. مشارکت اجتماعی همچنین شبیه به مفاهیم 
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مسئولیت پذیری و خودکارآمدی است. فرد خودکارآمد می تواند رفتارهای معینی را انجام دهد و مقاصد خاصی 
را به اتمام برس��اند. مس��ئولیت اجتماعی یعنی ایجاد تعهدات مشخص در ارتباط با اجتماع. مشارکت اجتماعی 
بطور کلی یعنی اینكه آیا و به چه میزان فرد احساس می کند که آن چه که در دنیا انجام می دهد، به وسیله اجتماع 

ارزشمند تلقی می شود و در رفاه عمومی مؤثر است)کییز و شاپیرو، 2004: 10(.

5- انسجام اجتماعی
انس��جام یا همان یكپارچگی اجتماعی به معنای احس��اس بخشی از جامعه بودن، فكر کردن به این که فرد به 
جامعه تعلق دارد، احساس حمایت شدن از طریق جامعه و سهم داشتن در آن می باشد. بنابراین انسجام اجتماعی، 
آن درجه ای است که در آن مردم احساس می کنند که چیز مشترکی بین آنها و کسانی که واقعیت اجتماعی آنها را 

می سازند وجود دارد مثل همسایه هایشان)سام آرام، 1387: 7(.
نظرات جامعه شناس��ان درباره پایگاه اقتصادی و اجتماعی متفاوت اس��ت. به عن��وان مثال، مارکس با دیدی 
اقتصادی به جامعه می نگرد و واقعیت اساس��ی جامعه را مالكیت می داند و آن را در زیربنا قرار می دهد و س��ایر 
نهادهای اجتماعی و فرهنگی ) ایدئولوژی، خانواده، مذهب و ...(را در روبنا قرار می دهد و بر این اس��اس افراد 
جامعه را به دو دسته مالكان وسایل تولید و فاقدان وسایل تولید دسته بندی می کند. اما وبر معتقد است که فقط بعد 
اقتصادی ) مالكیت( مهم نیست. وی دو بعد قدرت و حیثیت را نیز به آن اضافه  می کند. از نظر وبر مالكیت، قدرت 
و حیثیت با وجود وابستگی متقابلشان سه بنیان متمایزند که بر روی آنها نظام قشربندی در هر جامعه ای سامان 
می یابد. تفاوت در مالكیت اموال، منشا طبقه بندی اجتماعی است. تقسیم نابرابر قدرت به تشكیل احزاب سیاسی 
می انجامد و درجات حیثیت گوناگون، منشا پیدایش قشرهای اجتماعی است که از دارندگان پایگاه اجتماعی مشابه 
تشكیل شده اند، اما در نهایت وی معتقد است که این سه بعد رابطه تنگاتنگی با هم دارند ) تامین، 1388 : 12(.

لنسكی نیز همچون وبر، نظری کثرت گرا در مورد قدرت و نابرابری دارد. قدرت ناشی از ترکیبی از توانایی 
اعمال زور و دسترسی به حقوقی است که به لحاظ قانونی یا عرضی تایید شده است. در نتیجه بر حسب اینكه 
کدام دس��ته از افراد اجتماع به چنین حقوقی دست پیدا می کنند یا از آن محروم می شوند، نابرابری های متعددی 
ایجاد می شود. به نظر لنسكی، معیارهای بسیاری برای رتبه بندی گروه ها و افراد بر حسب میزان قدرت و امتیازات 
مادی و حیثیت وجود دارد، ولی به طور معمول بر اس��اس عواملی همچون: مالكیت دارایی، شغل، تحصیلات، 

دین، قومیت، نژاد، جنسیت و سن می باشد )گرپ، 1373 : 165-166(
ایرادی که به لنسكی گرفته می شود این است که به جای اینكه طبقه را یكی از ابعاد چندگانه نابرابری بداند، 
تمام این ابعاد )دارایی، شغل و ... ( را به عنوان نظام طبقاتی مختلف قلمداد می کند. به عبارت دیگر، وی مدعی 

است که طبقات تحصیلی، طبقات قومی و .... کل نظام طبقاتی را تشكیل می دهند. 
معیار قضاوت درباره پایگاه اجتماعی افراد در جامعه، دوری یا نزدیكی افراد مورد نظر نس��بت به ارزش های 
حاکم در آن جامعه اس��ت. میزان تحصیلات، اصل و نس��ب و موقعیت ش��غلی، گاه مبنایی برای ارزیابی پایگاه 
اجتماعی افراد به کار می رود. به عقیده لنین نیز پایگاه اجتماعی عبارت از وضعی است که یك فرد در زمانی معین 
و نظام��ی خاص احراز می کند. به نظر او، پایگاه مجموع حقوق و وظایف اس��ت و پایگاه اقتصادی که با میزان 
ثروت سنجیده می شود، تنها یك بعد از پایگاه اجتماعی را می رساند و عوامل دیگری چون نژاد، نسب، مذهب 
و فرهنگ که هر یك بر حس��ب جامعه اعتباری خاص به افراد می بخش��ند، در سنجش پایگاه اجتماعی مطرح 
می شوند. پایگاه اجتماعی، وضعی است که یك شخص یا گروه در یك نظام اجتماعی در برابر دیگران می یابد. 
پایگاه اجتماعی تعیین کننده حقوق و وظایف انسان ها و گروه های اجتماعی است- همان طور که روابط افراد و 



176

 رابطه بین سطح پایگاه اقتصادی- اجتماعی و سلامت اجتماعی جوانان شهر قروه

گروه ها را با یكدیگر مشخص می دارد. پایگاه را پایه هایی همچون: آموزش، ثروت، درآمد، خانواده و .... تشكیل 
می دهد. امروزه جامعه جدید با تعدد وظایف و نقش ها، موجبات تعدد پایگاه ها را فراهم می کند و جامعه شناسان 

جدید سخن از تنوع و گاه تعارض پایگاه ها را به میان می آورند )ساروخانی،1380: 791(.
همچنی��ن، پایگاه اجتماعی افراد می تواند در بروز احساس��ات آنها نیز تاثیر بگ��ذارد؛ به طوری که ریچ وی و 
جانس��ون معتقدند هر چه پایگاه انس��ان در یك گروه اجتماعی بالاتر باش��د، میزان ابراز احساسات منفی در پی 
نارضایت��ی و عدم موافقت با رویدادهای درون گروه کاهش می یابد. به عبارت دیگر، هر چه مقام و مس��ئولیت 
یك فرد در یك نظام اجتماعی بالاتر باشد، او با این که از وضعیت موجود احساس نارضایتی     می کند، اما این 
احساس نارضایتی را کمتر ابراز ) کمتر انتقاد( می نماید- گاه به منظور حفظ همبستگی گروهی و گاه برای حفظ 
موقعیت خود. در صورتی که در مورد احساسات مثبت این طور نیست؛ یعنی اگر فردی در یك گروه اجتماعی، 
در پایگاه بالایی باشد، احساس مثبت خود را از وقایعی که موجبات رضایت او می شود ابراز )تمجید( می کند و 

در آنجا دیگر خود را سانسور نمی نماید )رفیع پور، 1375 : 20(.
دلبرت میلر1 برای بررس��ی پایگاه اقتصادی- اجتماعی س��ه ش��یوه عینی، ذهنی و اعتباری را پیشنهاد می کند. 
شاخص های عینی صرف نظر از خواست و ارزش گذاری افراد خاص در نظر گرفته می شوند، شاخص های ذهنی 
با توجه به ارزش گذاری پاسخگویان در نظر گرفته می شوند و شاخص های اعتباری، ارزش گذاری دیگران در 

مورد پاسخگویان را در بر می گیرد )میلر، 1380: 388(.
از دیدگاه گراهام2 سلامتی فرد نتیجه شرایط اقتصادی و اجتماعی است و عواملی که باعث می شوند تغییر در 
وضعیت اقتصادی اجتماعی افراد بر سلامتی )جسمی، روانی، اجتماعی( تأثیر بگذارد، در سه مقوله مادی، رفتاری 
و روانی اجتماعی قرار می گیرند ) گراهام، 2004، به نقل از هزارجریبی و صفری شالی،1391(. افرادی که از لحاظ 
اقتصادی و اجتماعی در شرایط بهتری قراردارند، به دلیل توانایی و دسترسی بهتر در وضعیت مطلوب تری قرار 
می گیرند و در مقابل افرادی که به طبقات پایین جامعه تعلق دارند از سلامتی نامطلوب رنج می برند )استرینگرینی3  

و همكاران، 2011 به نقل از  شهریاری پور و مرادی، 1395(.
با توجه به اینكه نظریه واحدی که به صورت منس��جم به رابطه دو متغیر پایگاه اقتصادی- اجتماعی و س��لامت 
اجتماعی بپردازد، وجود ندارد، لذا چارچوب نظری این تحقیق، تلفیقی از نظریه های مختلف اس��ت. نظریه کییز، 
س��لامت اجتماعی را تبیین می کند. بر اس��اس این نظریه، افراد ممكن است کیفیت زندگی و کارکردهای شخصی 
خود را در برابر ملاك های اجتماعی ارزیابی کنند و همچنین سلامت اجتماعی شامل عناصر متعددی است که این 
عناصر در کنار یكدیگر نشان می دهند که چگونه و در چه درجه ای، افراد در زندگی اجتماعی خود، خوب عمل 
می کنند. از نظریه وبر برای تبیین پایگاه اقتصادی و اجتماعی افراد بهره گرفته شده است. وبر معتقد است که فقط بعد 
اقتصادی )مالكیت( مهم نیست؛ وی دو بعد قدرت و حیثیت را نیز به آن اضافه می کند. از نظر وبر مالكیت، قدرت و 
حیثیت با وجود وابستگی متقابلشان سه بنیان متمایزند که بر روی آنها نظام قشربندی در هر جامعه ای سامان می یابد. 
تفاوت در مالكیت اموال، منشا طبقه بندی اجتماعی است، تقسیم نابرابر قدرت به تشكیل احزاب سیاسی می انجامد 
و درجات حیثیت گوناگون منش��ا پیدایش قشرهای اجتماعی است که از دارندگان پایگاه اجتماعی مشابه تشكیل 
شده اند، اما در نهایت وی معتقد است که این سه بعد رابطه تنگاتنگی با هم دارند. با استناد به نظریه وبر می توان 
استنباط نمود که وضعیت سلامتی افراد از جمله سلامت اجتماعی، متاثر از پایگاه اقتصادی و اجتماعی آنان است. 

1. Miller, D, C
2. Graham
3. Stringhini
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مدل نظری پژوهش

فرضیه های پژوهش
الف( فرضیه اصلی 

 بین سطح پایگاه اقتصادی- اجتماعی جوانان و میزان سلامت اجتماعی آنان رابطه معناداری وجود دارد.
ب( فرضیه های فرعی

بین پایگاه اقتصادی- اجتماعی جوانان و میزان شكوفایی اجتماعی آنان، رابطه معناداری وجود دارد.	•
بین پایگاه اقتصادی- اجتماعی جوانان و میزان همبستگی اجتماعی آنان، رابطه معناداری وجود دارد.	•
بین پایگاه اقتصادی- اجتماعی جوانان و میزان پذیرش اجتماعی آنان، رابطه معناداری وجود دارد.	•
بین پایگاه اقتصادی- اجتماعی جوانان و میزان مشارکت اجتماعی آنان، رابطه معناداری وجود دارد.	•
بین پایگاه اقتصادی- اجتماعی جوانان و میزان انسجام اجتماعی آنان، رابطه معناداری وجود دارد.	•

روش شناسی پژوهش
مطالعۀ حاضر از نوع پیمایش��ی1 اس��ت. برای گرد آوری اطلاعات، از پرسش نامۀ استاندارد پنج بعدی سلامت 
اجتماعی کییز استفاده شد. در ایران، جوشن لو در سال 1385 در مطالعه ای با عنوان »بررسی ساختار عاملی مقیاس 
س��لامت جامع«، روایی و اعتبار پرس��ش نامۀ سلامت جامع کییز مشتمل بر سلامت اجتماعی و سلامت روانی و 
سلامت عاطفی را با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی تحلیل های هم بستگی و تحلیل عامل تأییدی استاندارد کرد 
)جوشن لو و دیگران، 1385: 35(. همچنین، فارسی نژاد در سال 1384، پرسش نامۀ مذکور را هنجاریابی نمود. وی 
با استفاده از تحلیل عامل، مقدار آلفای کرونباخ زیرمقیاس های سلامت اجتماعی را 78 درصد نشان داد که این 
مدل بهترین برازش از تبیین داده های حاضر اس��ت. ضمن این که در پژوهش حاضر، روایی صوری پرسش��نامه 
مذکور توسط چند تن از اساتید مورد تایید قرار گرفت و پایایی آن با استفاده از آلفای کرونباخ 0/92 به دست آمد. 

1. survey
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جامعة آماری و روش نمونه 
جامعۀ آماری پژوهش حاضر، جوانان 18 تا 29 ساله شهر قروه بود. براي تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران 
استفاده گردید. حجم نمونه 379 نفر به دست آمد. برای انتخاب افراد نمونه، ابتدا به روش نمونه گیری خوشه ای، 
سه منطقه انتخاب شد. سپس از هر منطقه، به روش تصادفی، چند خیابان و بعد با بهره گیری از روش نمونه گیری 
تصادفی س��اده، نمونه های مورد نیاز انتخاب و پرسش��نامه ها تكمیل گردید. باتوجه  به ریزش احتمالی نمونه ها 
یا مخدوش و ناقص بودن پرس��ش نامه ها، تعداد 400 نفر به عنوان نمونه این پژوهش انتخاب گردیدند. س��پس 
پژوهشگران با مراجعه به نمونه های انتخابی، ضمن جلب اعتماد آن ها و ارائۀ توضیحات لازم، پرسش نامه ها را در 
اختیارش��ان قرار دادند. پس از گردآوری داده ها، با استفاده از نرم افزار SPSS، داده ها پردازش گردید و اطلاعات 
به دس��ت آمده با اس��تفاده از آزمون های تحلیل واریانس و ضریب همبستگی پیرسون مورد تجزیه و تحلیل قرار 

گرفت. همچنین، برای توصیف جامعه مورد مطالعه از آمارهای توصیفی مثل میانگین و... استفاده شد. 

تعاريف نظری و عملیاتی متغیرها
سلامت اجتماعی )متغیر وابسته(

سلامت اجتماعی ارزیابی و شناخت فرد از چگونگی عملكردش در اجتماع و کیفیت روابطش با افراد دیگر، 
نزدیكان و گروه های اجتماعی است که وی عضو آنهاست )کییز، 1998 : 122(.

    در پژوهش حاضر جهت اندازه گیری س��لامت اجتماعی و مؤلفه های آن )انس��جام، پذیرش، ش��كوفایی، 
مشارکت و انطباق اجتماعی( از مقیاس 33 ماده ای که توسط کییز )1998( ساخته شده، استفاده گردیده است که 

مولفه های آن  در جدول زیر آمده است:
جدول 1: مولفه های سلامت اجتماعی بر اساس نظريه کییز

مولفه های سلامت اجتماعی

انطباق اجتماعیشکوفايی اجتماعیمشارکت اجتماعیپذيرش اجتماعیانسجام اجتماعی

ارزیابی فرد از 
کیفیت روابطش در 
جامعه و گروه های 

اجتماعی

ادراك و پذیرش 
دیگران به عنوان 
افرادی مهربان و 

قابل اعتماد

میزان احساس فرد 
از ارزشمندی و موثر 
بودن از آن چه برای 
اجتماع و رفاه عمومی 

انجام می دهد

ارزیابی توان بالقوه و سیر تكامل 
اجتماع و باور به این که اجتماع 
در حال یك تكامل تدریجی 

است و توانمندی های بالقوه برای 
تحول مثبت دارد

درك کیفیت 
سازماندهی و 
عملكرد دنیای 
اجتماعی فرد

پايگاه اقتصادی- اجتماعی )متغیر مستقل(
 پایگاه اقتصادی- اجتماعی، مجموعه پیچیده ای از عوامل مانند درآمد، نوع مسكن، سال های تحصیل و گاهی 

از اوقات محل اقامت می باشد )رابرتسون، 1377 : 422(. 
در این پژوهش، از معیارهای عینی نظیر میزان تحصیلات فرد، پدر و مادر، منزلت ش��غلی سرپرست خانوار، 
میزان درآمد و نوع مس��كن خانوار  و همچنین معیارهای ذهنی- از پاس��خگویان خواسته شد تا خود و خانواده 
خود را در یكی از طبقات اجتماعی بالا، متوس��ط و پایین قرار دهند- جهت تعیین پایگاه اقتصادی و اجتماعی 

افراد بهره گرفته شد.
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يافته های پژوهش 
ابتدا اطلاعات جمعیت شناختی و یافته های توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش بیان شده و  سپس در بخش آمار 

استنباطی، تجزیه و تحلیل یافته هاي مربوط به فرضیه های اصلی پژوهش ارائه گردیده است. 
54/5 درصد از افراد مورد مطالعه را مردان تشكیل می دهند. بیشترین افراد مطالعه شده را گروه سنی 22 تا25 
سال با 36/2 درصد به خود اختصاص داده اند. گروه سنی 26تا29 سال با34/2 درصد و گروه سنی 18 تا21 سال 

نیز با 29/5 درصد به ترتیب، در رده های دوم وسوم قرار دارند. 
بیش��ترین درصد س��طح تحصیلات جامعۀ مورد مطالعه را  مدرك کاردانی و کارشناسی با 41 درصد  به خود 
اختصاص داده است. مدرك دیپلم با 34/8 درصد و زیر دیپلم با 21/2 درصد به ترتیب، در رتبه های دوم و سوم 
قرار گرفته اس��ت. در مورد س��طح تحصیلات پدر، بیشترین درصد با 43 درصد مربوط به مدرك دیپلم است و 
مدرك کاردانی و کارشناسی با 33/8 درصد و زیر دیپلم با 18 درصد رتبه های دوم و سوم را به خود اختصاص 
داده است. بیشترین میزان سطح تحصیلات مادر با 60/2 درصد، مربوط به زیر دیپلم است و مدرك دیپلم با 27/8 
درصد و مدرك کاردانی و کارشناس��ی با 10/5 درصد در رتبه های بعدی قرار گرفته اس��ت. 71/8 درصد از افراد 
مورد مطالعه در مس��كن ش��خصی، 24/8 درصد در استیجاری و مابقی )3/4 درصد( در منزل سازمانی سكونت 

داشتند. 
در مورد میزان درآمد سرپرست افراد مورد مطالعه، 76/6 درصد زیر 600 هزار تومان، 15/8 درصد بین 600 تا 

900 هزار تومان و بقیه بیش از 900 هزار تومان درآمد داشتند. 

جدول 2: توزيع فراوانی افراد مورد مطالعه برحسب پايگاه اقتصادی- اجتماعی

درصدفراوانیپايگاه اقتصادی- اجتماعی
24360/7پایین

8320/8متوسط
7418/5بالا

400100جمع

داده های جدول فوق نشان می دهد از کل جوانان بررسی شده، 60/7 درصد از سطح  پایگاه اقتصادی اجتماعی 
پایینی برخوردار بوده اند، درحالی که تنها 18/5 درصد در حدبالایی قرار گرفته اند. همچنین، 20/8 درصد نیز از نظر 

سطح پایگاه اقتصادی اجتماعی در طبقۀ متوسط جای می گیرند. 

جدول 3: بررسی افراد با پايگاه اقتصادی- اجتماعی متفاوت ازنظر سلامت اجتماعی

Rمقدار pمقدارfانحراف معیارمیانگینتعدادپايگاه اقتصادی- اجتماعیمتغیروابسته

سلامت اجتماعی

24355/717/8پایین

5/390/0210/169 8359/818/2متوسط

7466/516/6بالا
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از نظر میزان سلامت اجتماعی، افراد دارای پایگاه اقتصادی- اجتماعی بالا، با میانگین 66/5 بیشترین میانگین را 
دارند. بعد از این افراد نیز به ترتیب، افراد دارای پایگاه اقتصادی- اجتماعی متوسط با میانگین 59/8 و افراد دارای 
 f پایگاه اقتصادی- اجتماعی پایین با میانگین 55/7 قرار می گیرند. داده های جدول  نشان می دهد باتوجه به مقدار
که با p 0/021 برابر با 5/39 است، تفاوت موجود بین افراد با پایگاه اقتصادی- اجتماعی متفاوت از نظر سلامت 
اجتماعی معنادار است و افراد دارای پایگاه اقتصادی- اجتماعی بالا به طور معناداری بیش از سایرین از سلامت 
اجتماعی برخوردار هس��تند. مقدار ضریب همبس��تگی نیز برابر با 0/169 است. بنابراین فرضیۀ اصلی پژوهش، 

مبنی بر رابطه بین سطح پایگاه اقتصادی- اجتماعی  جوانان و سلامت اجتماعی آن ها مورد تایید قرار گرفت.

جدول 4 : ضرايب همبستگی پايگاه اقتصادی – اجتماعی و مولفه های سلامت اجتماعی 

مستقل اجتماعیمتغیر  سلامت  سطح معنی داریRمولفه های 

اقتصادی-   پایگاه 
اجتماعی

0/1410/005-شكوفایی اجتماعی

0/0990/049همبستگی اجتماعی

0/1430/004پذیرش اجتماعی

0/1020/043مشارکت اجتماعی

0/1060/034انسجام اجتماعی

0/1170/021سلامت اجتماعی

جدول فوق به بررسی رابطه بین سطح پایگاه اقتصادی – اجتماعی جوانان  و هر یك از مولفه های سلامت 
اجتماعی آنان پرداخته اس��ت. بین پایگاه اقتصادی– اجتماعی  و ش��كوفایی اجتماعی )با ضریب همبس��تگی  
0/141( رابطه منفی معناداری وجود دارد؛ بدین معنا که هرچه پایگاه اقتصادی- اجتماعی بالاتر باشد، شكوفایی 
اجتماعی تضعیف )کاهش( می یابد، اما بین پایگاه اقتصادی– اجتماعی و مولفه همبستگی اجتماعی ) با ضریب 
همبس��تگی 0/099( رابط��ه مثبت معناداری به دس��ت آمد؛ بدین معنا که هرچه پای��گاه اقتصادی - اجتماعی 
بالاتر باش��د، همبس��تگی اجتماعی نیز افزایش می یابد. همچنین، بین پایگاه اقتصادی – اجتماعی )با ضریب 
همبس��تگی0/143( و پذی��رش اجتماعی نیز رابطه مثبت معن��اداری وجود دارد؛ بدین معن��ا که هرچه پایگاه 
اقتصادی - اجتماعی بالاتر باش��د، پذی��رش اجتماعی نیز افزایش می یابد. بین پای��گاه اقتصادی– اجتماعی ) 
با ضریب همبس��تگی0/102( و مش��ارکت اجتماعی رابطه مثبت معناداری به دست آمد؛ بدین معنا که هرچه 
پایگاه اقتصادی- اجتماعی بالاتر باشد، مشارکت اجتماعی نیز افزایش می یابد. همچنین، بین  پایگاه اقتصادی– 
اجتماعی )با ضریب همبس��تگی0/106( و انس��جام اجتماعی رابطه مثبت معناداری وجود دارد؛ بدین معنا که 
هرچه پایگاه اقتصادی- اجتماعی بالاتر باش��د، انس��جام اجتماعی نیز افزایش می یابد. درمجموع، بین پایگاه 
اقتصادی- اجتماعی جوانان به جز مولفه ش��كوفایی اجتماعی با سلامت اجتماعی آنان رابطه مثبت معناداری 
وجود دارد؛ بدین معنا که هرچه سطح پایگاه اقتصادی– اجتماعی جوانان بالاتر باشد، میزان سلامت اجتماعی 
نیز افزایش می یابد و این تاثیر با توجه به مقدار Pجدول  )سطح معناداری کمتر از0/05 ( برای تمام مولفه های 
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س��لامت اجتماعی به  لحاظ آماری معنادار اس��ت. بنابراین همه فرضیه های فرعی پژوهش مبنی بر رابطه بین 
پایگاه اقتصادی- اجتماعی و مولفه های سلامت اجتماعی مورد تایید قرار گرفت.

بحث و نتیجه گیری 
هدف اصلی تحقیق حاضر، بررس��ي رابطه بین سطح پایگاه اقتصادی- اجتماعی جوانان و سلامت اجتماعی 
آنان است. دست یابی به وضعیت و میزان سلامت اجتماعی، شناسایی میزان و چگونگی تأثیر پایگاه اقتصادی- 
اجتماعی بر هر یك از ابعاد سلامت اجتماعی در جامعه مورد بررسی از اهداف دیگر پژوهش   می باشد. یافته های 
مطالعه حاضر نشان داد که حدود 80 درصد از جوانان شهر قروه از پایگاه اقتصادی- اجتماعی  در حد پایین و 
متوسط برخوردارند. همچنین، رابطه بین سطح پایگاه اقتصادی- اجتماعی جوانان و مولفه های سلامت اجتماعی 
از لحاظ آماری مورد تایید قرار گرفت. البته این رابطه با مولفه شكوفایی اجتماعی به صورت معكوس است؛ بدین 
معنا که هرچه پایگاه اقتصادی- اجتماعی بالاتر باش��د، شكوفایی اجتماعی تضعیف )کاهش(  می یابد، اما رابطه 
سطح پایگاه اقتصادی– اجتماعی با سایر مولفه های سلامت اجتماعی نظیر همبستگی اجتماعی، پذیرش اجتماعی، 
مشارکت اجتماعی و انسجام اجتماعی به صورت مستقیم است؛ بدین معنا که هرچه پایگاه اقتصادی- اجتماعی 
بالاتر باش��د، این مولفه ها نیز افزایش می یابد. بنابراین همه فرضیه های فرعی پژوهش مبنی بر رابطه بین پایگاه 
اقتصادی- اجتماعی جوانان و مولفه های سلامت اجتماعی آنان مورد تایید قرار گرفت. در مجموع نیز بین پایگاه 
اقتصادی- اجتماعی جوانان و سلامت اجتماعی  آن ها  رابطه معناداری به دست آمد و فرضیۀ اصلی پژوهش مبنی 
 بر رابطه بین پایگاه اقتصادی- اجتماعی جوانان و میزان سلامت اجتماعی آن ها مورد تایید قرار گرفت. بی شك، 
وضعیت پایین سطح پایگاه اقتصادی و اجتماعی اغلب جوانان شهر قروه و  در کنار آن رابطه معناداری با میزان 
سلامت اجتماعی، قابل تامل و در خور توجه ویژه است، چرا که  با توجه به نتیجه این پژوهش می توان استنباط 
نمود که بیش از نیمی از جوانان شهر قروه، علاوه بر این که احساس تعلق پایین به جامعه  دارند،  در امور مربوط 
به جامعه کم تر مشارکت می نمایند و نقش چندانی برای خود در پیشرفت جامعه قائل نیستند. این امر ضرورت 
توجه ویژه به مناطق کم تر برخوردار و اقشار پایین جامعه را  از سوی سیاستگذاران و متولیان امر بیش از پیش 
نشان  می دهد. به اعتقاد کییز، فرد سالم از نظر اجتماعی زمانی عملكرد خوبی دارد که اجتماع را  به صورت یك 
مجموعه معنادار، قابل فهم و دارای بالقوه هایی برای رشد و شكوفایی بداند، احساس کند که متعلق به خود است 
و خود را در اجتماع و پیشرفت آن شریك بداند. او معتقد است که سلامت اجتماعی در اصطلاح کلی برخلاف 
سلامت روانی که به طور عمیق تر روی انسان و چالش های مربوط در زندگی تمرکز می کند، بر رضایت از زندگی 
و ش��ادی تأکید دارد. این بررس��ی با نتایج پژوهش باباپور خیرالدین و دیگران )1388( که بر اساس آن وضعیت 
اقتصادی- اجتماعی دانشجویان مورد مطالعه، تاثیری بر میزان سلامت اجتماعی آن ها نداشت، همخوانی ندارد، اما 
با یافته های  آدلر و همكاران )1994(، ویلكینسون )1996(، اندرسون و آستار )1996(، فتحی و دیگران )1391( و 
زکی و دیگران )1392( مطابقت دارد. طبق نتایج پژوهش آن ها، افراد طبقۀ پایین، سلامت اجتماعی کمتری دارند 
و فقر، توزیع نادرست درآمد، میزان فراوان بیكاری، نبود تأمین اجتماعی و میزان سواد پایین ازجمله عوامل مؤثر 
بر کاهش سلامت اجتماعی اند. هر چه پایگاه افراد در یك جامعه افزایش یابد، امكان دست یابی آنها به امكانات 
و خدمات آموزشی، بهداشتی، رفاهی و غیره نیز افزایش می یابد و در نتیجه احساس تعلق و خشنودی بیشتری 
نسبت به جامعه پیدا می کند و دلبستگی میان آنها تقویت خواهد شد. برعكس، اگر احساس تعلق افراد جامعه با 

احساس رضایت از زندگی در جامعه توام نشود، به تدریج همبستگی نیز نقصان می یابد. 
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همچنین، نتیجۀ این بررس��ی با نظرات پاری )1987( و  ریچ وی، جانس��ون، گراهام )2004( و استرینگلی و 
همكاران )2011( همخوانی دارد. پاری معتقد است که داشتن پایگاه اقتصادی– اجتماعی پایین سبب      می شود 
که افراد درگیر رفع نیازهای بیولوژیكی خود باش��ند و فرصت لازم برای دست یابی به نیازهای سطح بالاتر چه 
فردی وچه جمعی را نداشته باشند )پاری، 1987(. ریچ وی و جانسون معتقدند هر چه پایگاه انسان در یك گروه 
اجتماعی بالاتر باشد، میزان ابراز احساسات منفی در پی نارضایتی و عدم موافقت با رویدادهای درون گروه کاهش 
می یابد و همچنین اگر فردی در یك گروه اجتماعی، در پایگاه بالایی باش��د، احس��اس مثبت خود را از وقایعی 
که موجبات رضایت او می ش��ود ابراز )تمجید( می کند. از دیدگاه گراهام، سلامتی فرد نتیجه شرایط اقتصادی و 
اجتماعی است و عواملی که باعث می شوند تغییر در وضعیت اقتصادی اجتماعی افراد بر سلامتی )جسمی، روانی، 
اجتماعی( تأثیر بگذارد، در سه مقوله مادی، رفتاری و روانی اجتماعی قرار می گیرند. استرینگرینی  و همكاران نیز 
معتقدند افرادی که از لحاظ اقتصادی و اجتماعی در شرایط بهتری قراردارند، به دلیل توانایی و دسترسی بهتر در 
وضعیت مطلوبتری قرار می گیرند و در مقابل افرادی که به طبقات پایین جامعه تعلق دارند، زندگی آنان در تمام 

زمینه ها از جمله سلامت اجتماعی به خطر می افتد.

پیشنهادها
مناطق کمتر برخوردار و اقشار پایین جامعه در سیاست گذاری ها و برنامه ریزی های کلان کشور مورد توجه 	•

ویژه قرار گیرد و در مورد اشتغال، ازدواج، ارتقای وضعیت سلامتی،  معیشتی و رفاهی جوانان تمهیدات لازم 
صورت گیرد. 

با عنایت به این که اغلب جوانان شهر قروه از سلامت اجتماعی پایینی برخوردارند، اقدامات لازم در خصوص 	•
جلب مش��ارکت جوانان در امور جامعه و تقویت مس��ئولیت و همبس��تگی اجتماعی آن ها از طریق برگزاری 
کارگاه های آموزشی پیرامون توانمندسازی اجتماعی،  ارتقای مهارت های اجتماعی و ارتباطی، راه اندازی سرای 

محله، مراکز تفریحی، فرهنگی، ورزشی و غیره فراهم گردد. 
نشس��ت ها و گردهمایی های آموزشی و تخصصی با حضور مس��ئولان و کارشناسان با هدف آموزش و آگاه 	•

سازی جامعه از مولفه ها و شاخص های سلامت اجتماعی برگزار شود. 
برنامه های رش��د و توس��عه محلی با هدف توانمند سازی جوانان و سایر اقشار جامعه، از طریق ایجاد اعتماد 	•

پایدار در جامعه، بسیج امكانات و به کارگیری ظرفیت های محلی، جلب مشارکت افراد خیر  و ترغیب افراد به 
مشارکت در امور مربوطه جامعه توسط متنفذان و رهبران بومی طراحی و اجرا گردد. 
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تحول تجربه زنانه عشق و ازدواج: مطالعه  ای مردم  نگارانه بر 

زنان تحصیل کرده و شاغل شهری در تهران

سهیلا علیرضانژاد1

تاریخ دریافت مقاله: 1396/8/9
                                                                           تاریخ پذیرش مقاله:1396/11/2

این مقاله در پی ش��ناخت تاثیر عاطفه عاش��قانه بر شكل بندی ازدواج اس��ت. روش پژوهش، روند پژوهی 
مردم نگاران��ه ب��ود و داده ها در خلال یازده س��ال )1384 ت��ا 1395( از طریق مصاحبه های عمیق و مش��اهده 
گردآوری ش��د. نمونه گیری در این پژوهش، هدفمند بود و افراد عمدتا بر حس��ب تحصیلات، ش��غل و سن  
انتخاب ش��دند. این مقاله براس��اس یافته های حاصل از مش��ارکت داوطلبانه 46 تن از زنان ش��اغل و دارای 
تحصیلات دانشگاهی ساکن تهران فراهم شد. یافته ها نشان می دهد که در نسل های جوان تر زنان، عشق تبدیل 
به امری ضروری در ازدواج ش��ده اس��ت، در حالی که در بین زنان مسن تر عشق چندان مهم نبود و ازدواج از 
اهمیت زیادی برخوردار بود. همچنین، در خلال زمان ضرورت ازدواج به مثابه نابود کننده عش��ق، به چالش 
کش��یده ش��د. با توجه به وجود یا عدم وجود عشق، س��ه نوع ازدواج سنتی، ازدواج انتخابی عاقلانه و ازدواج 
عاشقانه شناس��ایی شده است. چالش های ازدواج عاشقانه از دوگانه های مهم حاصل از تجربه عاشقانه شامل 
عشق سنتی/رابطه مدرن، زن معشوق/عاشق، مرد عاشق/شوهر و زن معشوق/همسر ناشی می شود. در ازدواج 

سنتی و ازدواج انتخابی لزوما عشق پس از ازدواج دیده نشد.

واژ گان کلیدی: عشق، ازدواج، عشق رمانتیك، معشوق، همسر، عاشق و شوهر 

           E-mail: Soal802001@gmail.com    1. دانشیار، جامعه شناسی، دانشكده علوم انسانی، واحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلامی، گرمسار، ایران
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مقدمه 
در جهان مدرن، رابطه مبتنی بر عاطفه عاشقانه بیش از همیشه مورد توجه و درخواست افراد، به ویژه زنان است. 
نهاد ازدواج به طور س��نتی در ارتباط با عش��ق نبود، اما در دوره مدرن و با رشد فردگرایی، ازدواج هر چه بیشتر با 
عش��ق مرتبط شده و عش��ق به مثابه عنصر ضروری زندگی مدرن شناخته  شد )Giddense, 1992(. به طور سنتی 
عشق در زندگی زن ایرانی امری مغفول بود )علیرضانژاد و سرایی، 1386؛ بروگش، 1367؛ سرنا، 1362(. تحصیلات 
دانش��گاهی و اش��تغال علاوه بر فراهم کردن فرصت های شغلی و فعالیت های اجتماعی، عرصه انتخاب همسر را 
در زندگی زنان ش��اغل و فعال اجتماعی گس��ترش داده و امكان نیل به تجربه عاش��قانه را افزایش بخشیده است 

)علیرضانژاد و سرایی، 1386(.  
     ازدواج در سنت های جامعه ایرانی از اهمیت بسیار زیادی برخوردار است. به طور معمول در جوامع سنتی 
بین عشق و ازدواج ارتباط چندانی وجود ندارد. در جامعه سنتی ازدواج برای تشكیل خانواده، حفظ منافع خانواده 
نخس��تین، شبكه خویشاوندی و کسب امتیازات مادی از اهمیت بس��یار زیادی برخوردار بود، اما در جامعه مدرن 
ازدواج هر چه بیشتر با عشق مرتبط شد )سگالن، 1388: 126(. شاید برای بسیاری از زنان، هدف از ورود به رابطه 

عاشقانه ازدواج باشد، اما پذیرفتنی است که تمایل به تجربه عاشقانه رو به فزونی است. 
     در فرهنگ ایرانی، زن به مثابه سمبل و محمل عشق شناخته می شود و ادبیات فارسی مشحون از مفاهیمی در 
این باره است. اما در واقع از یك سو، زن به مثابه معشوق مطرح است و از دیگر سو، انتظار می رود که به عنوان همسر، 
عاشقانه فراز و فرودهای زندگی را بر دوش کشد و در رساندن آن به سرمنزل مقصود نقشی شایسته ایفا کند. به نظر 
می رسد که ظرفیت های متفاوت عشق ورزیدن، در کنار انتظارات از عشق و ازدواج؛ توجه به چالش های ناشی از 
عشق را در خانواده ضروری می سازد. براین اساس، در این تجربه علمی که بیش از یك دهه از عمر پژوهشگر را 
به خود اختصاص داد، تلاش شده است تا به این پرسش پاسخ گفته شود که برای زنان تحصیل کرده که به عناصر 
مدرن اشتغال و تحصیلات دسترسی دارند و احتمالا به دلیل حضور در اجتماع، عاقلانه می اندیشند و امكان تجربه 

عشق را دارند، رابطه بین عشق و ازدواج چگونه است و عاطفه عاشقانه چگونه بر ازدواج تاثیر می گذارد؟ 

پیشینه پژوهش          
اگر چه به ویژه در دهه اخیر، توجه به عش��ق و ربط آن به ازدواج در نزد جامعه شناس��ان فزونی یافته است، اما از 
جمله پژوهش های پیشین که به تجربه این پژوهش نزدیك است می توان به تجربه امیلی هنكوك1 که به مطالعه داستان 
زندگی بیست و پنج زن آمریكایی از طبقات و گروه های مختلف سنی پرداخت، اشاره کرد2. او در اواخر دهه 1980 

.)Giddense, 1992: 53( پژوهش خود را بر روی زنانی که در سنین سی تا هفتاد و پنج سال بودند، اجرا کرد

روش شناسی پژوهش
انجام پژوهشی که به فهم عاطفه عاشقانه، از یك سو و ظهور ازدواج از سوی دیگر، مربوط است، ارتباط ویژه ای 
بین پژوهش��گر و مش��ارکت کنندگان در پژوهش را می طلبد. این پژوهش با استقرا و رجوع به واقعیت آغاز شد و 
به تدریج با شكل گرفتن اولین مفاهیم، رجوع به نظریات نیز به روند اجرای آن افزوده شد. بدین ترتیب چارچوب 
نظری در این پژوهش وجود نداشت، اما حساسیت نظری در خلال پژوهش همواره پژوهشگر را در ساختن مفاهیم 

1. Emily Hancock
2. تجربه عاشقانه و تحول آن از مفاهیم محوری در این پژوهش است، اما به دلیل اجتناب از اطناب کلام، در جای دیگری به طور 

خاص به آن خواهیم پرداخت.
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یاری رسانده است. با توجه به نحوه گردآوری اطلاعات و نیز منطقی که بر اجرای پژوهش حاکم است، روش انجام 
این پژوهش مردم نگاری بود. ابزار گردآوری اطلاعات، مصاحبه  عمیق، گفتگوهای مداوم و مش��اهده در شرایط و 
موقعیت های مختلف بود. مشارکت کنندگان  در زمان های مختلف به پژوهشگر دسترسی داشتند. در آغاز دسترسی 
به ایمیل و پس از آن شبكه های اجتماعی از قبیل وایبر، تلگرام و ایمو، این ارتباط را تسهیل کرد. پژوهشگر نیز در 
فاصله های زمانی با مش��ارکت کنندگان در پژوهش تماس گرفته و در صورت تمایل آنان، بحث و گفتگو در باره 
آخرین شرایط و تجربه های آنان انجام می شد. نمونه گیری در این پژوهش عمدتا نمونه گیری هدفمند بود. سن، تاهل 
یا تجرد زنان در کنار تحصیلات و وجود یا عدم وجود تجربه عاشقانه از جمله صفاتی بود که برای انتخاب نمونه 
مورد استفاده قرار گرفت. در این باره تمایل فرد برای مشارکت در این پژوهش نیز مهم بود. چهل و شش زن دارای 
تحصیلات دانشگاهی و شاغل )متولدان دهه 1320 تا پایان دهه 1360( در خلال 11 سال آگاهانه و داوطلبانه تصمیم 
گرفتند تا در این پژوهش مشارکت نمایند. این افراد به تدریج به پژوهش پیوستند و به استثنای یك نفر که به خارج 
از کشور سفر کرد و تا مدتی در ارتباط بود، بقیه مشارکت کنندگان در پژوهش باقی ماندند. شایان توجه است که با 
توجه به کدگذاری داده ها، مجموعه مفاهیمی شناسایی شد که در صفحات آتی برخی از آن مفاهیم مطرح می گردد 

و رابطه بین آنان شكل دهنده ادراك تئوریك پژوهشگر از واقعیت است. 

يافته های پژوهش
با توجه به پرس��ش آغازین، حساسیت نظری و روش مردم نگاری، در رفت و برگشت بین واقعیت و نظریات، 

یافته های این پژوهش در ارتباط با مفاهیم مطروحه زیر و نیز رابطه بین خود آنان قابل طرح است. 
1.مفهوم عشق   

عشق، عاطفه ای اجتماعی1 و پدیده ای چند بعدی و چند پهلوست که هم زمان سطوح متفاوتی از شدت و ضعف، 
بارهای معنایی متفاوت و گاه متضادی را حمل می کند )Brody, 2001: 15(. عش��ق در نزد برخی صاحب نظران 
به مثابه عاطفه، در نزد برخی دیگر به منزله رابطه و حتی نیاز تعریف می شود. فردریكسون آن را پدیده ای در حد 
فاصل نیاز و رابطه می داند )Fredrickson, 2013( عاطفه عاش��قانه معمولا سلامتی و خوشی افراد را تحت تاثیر 
قرار می دهد )Harrison, 1986(. جكسون برخلاف گیدنز )1992( معتقد است که عاطفه عاشقانه منجر به ظهور 
ش��كل خاصی از رابطه اجتماعی می ش��ود )Jackson, 1993: 202(، اما به زعم گیدنز، افراد در جستجوی رابطه 
خاص می توانند این رابطه را بارها تكرار کنند )Giddense, Ibid(. براون می گوید عاطفه عاشقانه موجب می شود تا 
شخصی به دلیل پاره ای از خصوصیات که در او تجسم یافته است، عزیز داشته شود. به زعم او، این عاطفه در برابر 
گذر زمان نیز مقاوم باقی می ماند )هلم، 1394: 56-55(. با درك دو سویه )همان: 59( از رابطه عاشقانه، همدلی در 
این عاطفه بسیار مهم اس��ت )Kleinman & Good, 1985: 77-84; Koveces, 1990: 54-62( پیس و پیس2 
)2009( همه گیر و جهانی بودن عشق را ناشی از منشاء زیست شناختی آن می دانند. در زندگی بشر اشكال متفاوتی 
از عشق مشاهده می شود )نوسباوم و همكاران، 1390: 7(. نكته مهم آن است که با متبلور شدن عشق، رابطه ای شكل 
می گیرد. در اولین مراحل تجربه عاشقانه، فردیت عاشق و معشوق در هم می آمیزد، اما با آغاز رابطه هر یك از دو 
فرد به خودهای فردی شان بازمی گردند )کاروتینوتو، 1394: 85(. به طور سنتی، عشق جستجوی فردی خاص است 
که برای من و فقط من آفریده شده است، اما گیدنز این سنت را به چالش می کشد )Giddense, 1992(. به چالش 
کشیده شدن این باور سنتی در باره عشق، مهم ترین تغییر در تجربه عاشقانه است که در نزد مشارکت کنندگان در 
1. Social emotion
2. Peace and Peace
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این پژوهش نیز دیده شد؛ بدین معنا که در حالی که زنان مسن تر از این ایده که عشق تنها یك بار رخ می دهد دفاع 
می کردند، زنان جوان تر از تجربیات متعدد عاشقانه خود سخن گفتند.

   برشلید و هاتفیلد1  دو نوع عشق سودایی و پرحرارت2 و عشق دوستانه و توام با همراهی3  را معرفی می کنند 
)Feher&Broughton, 2001: 116-117; Dion&Dion, 1993: 2(. مشارکت کنندگان در این پژوهش معمولا 
دو ایده کلی عش��ق و دوست داش��تن را برای بیان تجربه خود به کار گرفته اند که تقریبا با مفاهیم عشق سودایی و 
عشق دوستانه همخوانی دارد. این دو نوع متفاوت از احساس صمیمیت منجر به شكل گیری انواع متفاوتی از ازدواج 

می شود. شایان توجه است که عشق در زمان ها و مكان های مختلف پدیده ای ثابت و یكسان نیست.
الف.عشق به مثابه پديده ای زمانمند

به طور سنتی انتظار می رود که عشق پایدار و بی پایان باشد. به همین دلیل امكان پیوند عشق و ازدواج ممكن است 
 Giddense,( اما گیدنز و فردریكس��ون عشق را کوتاه مدت و زمانمند معرفی می کنند ،)آرمس��ترانگ، 1393: 14(
Fredrickson, 2013: 6 ;41-40 :1992(. از نظر گیدنز، عشق رمانتیك این احساس را در فرد ایجاد می کند که 
آشنا و همزاد روحی خود را یافته است. از این رو، این فرض می تواند در ذهن عشاق ایجاد شود که آنان خواهند 
توانست رابطه ای بلند مدت، پایدار و توام با شادی داشته باشند )Giddens, 1992: 58(. از منظر تاریخی حداقل 

سه نوع عشق شخصی در بین بزرگسالان گزارش شد که عبارت اند از:
عشق رمانتیك سنتی که معمولا مخفی و محدود به روابط پراکنده و گه گاه، بین عشاق است. این نوع عشق فاقد   .1
رابطه جنسی و شامل نوعی حس حسرت4 است )Ratner, 2000: 12(. در این نوع از عشق، عاشقی یك عمل 

اخلاقی است )Capellanus, 1954 , Ratner, 2000: 12 ( که عمدتا در دوران فئودالیته مشاهده می شد.
عشق مبتنی بر دوستی عقلانی که نوعی عشق تدریجی- عقلایی است که به تدریج با شناخت ویژگی ها و اعمال   .2
 .)Rather, 1991: 81-80; Illouz, 1997: 4-6( یك فرد ارتقا می یابد و معمولا بادوام تر از عشق رمانتیك است

این عشق در دوران انقلاب صنعتی و پس از آن ظاهر شد.
نوع س��وم عش��ق رمانتیك جدید است. این عش��ق نوعی احساس س��ودایی مبتنی بر لذت جسمانی، غریزی،   .3
خودبخودی و غیرقابل مقاومت است )Illouz, 1997: 29-32(. این عشق عمدتا در دوران مدرن مشاهده شده 

و به لحاظ تاریخی پس از عشق مبتنی بر دوستی عقلانی ظاهر گردیده است.
زمانمند بودن تجربه عاشقانه در نزد اغلب مشارکت کنندگان در این پژوهش مشاهده شد. در نزد بسیاری از این 
زنان، حتی آنانی که ازدواج پایداری داشتند، عشق تجربه ای کوتاه مدت بود- اما در عین حال اغلب آرزوی دستیابی 
به عش��قی پایدار و توام با آرامش با آنان همراه بود. تجربه زنان متاهل در این پژوهش نش��ان می داد که با توجه به 
کوتاه مدت بودن احس��اس عاش��قانه، احتمالا ازدواجی که با نوعی از عاطفه عاشقانه آغاز می شود با همان شرابط 
تداوم نمی یابد. در این پژوهش زنان جوان تر، به ویژه متولدان پایان دهه شصت، نوعی کاهش توجه به روابط بلند 

مدت را به نمایش می گذاشتند.             
تجربه عشق در بین زنان مشارکت کننده در این پژوهش، در دوره های مختلف سنی، متفاوت بود؛ به عبارت دیگر، 
کیفیت رابطه در دوره های مختلف س��نی متفاوت اس��ت- همچنان که در تجربه مغرب زمین دیده شد که عشق از 
نوع رمانتیك سنتی به مدرن تحول یافت. زنان مسن تر مشارکت کننده در این پژوهش عمدتا به دنبال عشق دوستانه 
1.	Berscheil	and	Hotfirld
2. passionate love
3. companionate
4. yearning
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بودند که از آن با عنوان “دوس��ت داش��تن” یاد می کردند، در حالی که زنان جوان تر عمدتا به دنبال عشق رمانتیك 
مدرن بودند. زمانمند بودن عشق عملا کیفیت رابطه عاشقانه را دگرگون می کند. ویژگی زمانمندی علاوه بر تعلق 
به دوره های تاریخی، از خلال زندگی فردی هم قابل مش��اهده اس��ت. در خلال زندگی یك فرد نشانه ها، شكل و 
علائم عشق دگرگون می شود. این تحول در بین زنان مشارکت کننده در این پژوهش نیز مشاهده شد. انسی )متاهل1 

و متولد دهه 1320( می گوید: 
“من فكر می کنم تو هر سنی یك جور عاشق می شوی. هر عشقی یك حادثه منحصر به فرد است... “.

 ارغوان )مجرد و متولد اواخر دهه 1360( که حدود چهل س��ال با انس��ی فاصله سنی دارد، نیز این تفاوت را در 
تجربه زیسته خود گزارش کرد. ارغوان می گوید:

 “... فكر می کنم با توجه به میزان بلوغم ... آدم نگرشش به همه چیز با جزئیات فرق می کنه... الان احساس  می کنم 
فرق می کنه... خیلی معقول ترم یعنی...”.

 براین اساس به نظر می رسد که یك زن در سنین مختلف، اشكال مختلفی از عشق پرحرارت تا عشق دوستانه 
و بالغانه2 را تجربه می کند.

ب. مفهوم عشق  و امید رابطه برابر   
 گیدنز معتقد اس��ت که در عش��ق رمانتیك افراد در جستجوی شریك زندگی کامل3 هستند اما با عشق توامان4، 
فرد در جس��تجوی رابطه کامل5 اس��ت و اگر یك فرد این شرایط را برای زن یا مرد فراهم نمی کند، او همچنان به 
پیش می رود تا بالاخره آن رابطه را بیابد )Smart, 1997: 307(. عشق رمانتیك ظاهرا ضامن یك ارتباط بلندمدت 
 Giddense,( و وفادارانه است؛ عشق توامان با این فرض همراه است که برابری در داد و ستد عاطفی وجود دارد
62 :1992 ( و لزوما تعهد زمانی بلند مدت بر آن مترتب نیست )Ibid(. اما عشق رمانتیك   به طور معمول این انتظار 
را در بانوان ایجاد می کند که نوعی ازدواج مبتنی بر برابری در پیش رو دارند. به نظر  می رسد که اندیشه این برابری 

از احترام دوجانبه و احساس عاشقانه )Knandewal, 2009: 596(، ناشی می شود. 
اندیش��ه برابری ناشی از عشق در ذهن بس��یاری از مشارکت کنندگان در این رابطه مطرح بود. انسی بیش از هر 
مش��ارکت کننده دیگری در اندیشه برابری در رابطه عاشقانه بود. ازدواج او در 16 سالگی با همسر 23 ساله اش که 
دانش��جوی دانش��گاه تهران بود، نمی توانست نشانگر این برابری باشد. او می گوید که همیشه متعجب بود که چرا 
همسرش به جای ازدواج با او با یكی از دختران دانشجو ازدواج نكرده است. انسی در شانزده سالگی مردی صاحب 
مردانگی هژمونیك مدرن را برای زندگی انتخاب کرد. انسی ضمن آن که عشق را در رابطه برابر می دید، اما عملا 

وقوع آن را محتمل نمی دانست.
مصاحبه ها و مش��اهدات انجام ش��ده در خلال این پژوهش نیز نش��ان می دهد که بسیاری از زنان شرکت کننده 
در پژوهش عش��ق س��ودایی را معادل عشق می دانند. آنان دو نوع عشق سودایی )ترکیبی از عشق شهوانی و عشق 
رمانتیك( و عشق دوستانه را با عنوان “عشق و دوست داشتن” به مثابه دو نوع اصلی عشق، مطرح کردند. از نظر 
شیرین )مجرد و متولد اواخر دهه 60( عشق چیزی است که به واسطه آن، زن خود  را می بینند. در نظر او نكته مهم 
این نیست که دیگران زن را می بینند، بلكه نكته مهم این است که همراه با توجه “آن دیگری” به زن، از طریق عاطفه 
1. با توجه به زمان طولانی پژوهش، شایان توجه است که ویژگی وضعیت تاهل با توجه به آخرین وضعیت مشارکت کننده در پژوهش معرفی 
شده است. ممكن است فردی که هم اکنون با وضعیت مطلقه، متاهل یا متارکه معرفی می شود در آغاز پژوهش شرایطی کاملا متفاوت داشته است. 

2. این اصطلاح توسط آرمسترانگ )1393: 15( مطرح شده است.
3. perfect partner
4.	confluent	love
5. perfect relationship
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عاشقانه، زن هم خود را می بیند. این نكته که زن خود را به مثابه نگریسته، می بیند در تجربه ستاره )مطلقه و متولد 
اواخر دهه پنجاه( قابل مشاهده است. ستاره بعد از جدایی از همسرش خود را عاری از زنانگی می دانست. بدون 
وجود یك عاشق او قادر به تشخیص خود به مثابه یك زن نبود. این طور به نظر می رسد که ستاره برای دیدن خود 
به یك نگرنده  نیاز داشت. در این جا رابطه سلطه مشاهده می شود و     نمی توان این روابط را مولد برابری دانست، 

زیرا همسر او حداقل با توجه به مكالمات بین او وستاره، خود را در چنین شرایطی نمی دید.   
2.دوگانه های مرتبط با عشق و ازدواج

برای شناخت رابطه بین مفاهیم عشق و ازدواج، می توان مجموعه ای از دوگانه ها را به شرح زیر شناسایی کرد: 
الف.عشق سنتی، رابطه مدرن 

فرانسیسكا کانكیان1 نشان داد که تا پیش از اواخر قرن 18 منظور از عشق،  ازدواج بود. در این شرایط عشق ناشی 
از همدمی2 در پیوند با مس��ئولیت دوگانه ش��وهر و زن برای اداره خانواده و مزرعه، ایجاد می شد و خانواده با نظم 
شكل می گرفت. بنجامین وادزورث3 می گوید در نزد زوج ازدواج کرده،  وظیفه عشق دوسویه بود و هر یك باید آن 
را نسبت به دیگری اجرا می کرد، اما با تقسیم سپهرها، پرورش عشق عمدتا وظیفه ای زنانه شد. شرایط ویژه مردان 
در بهره مندی از روابطی بیرون از خانواده، نوعی استاندارد دوگانه را فراهم می آورد که عشق معزز4 را تبدیل به امری 

 .)Giddense, 1992: 43( عمدتا زنانه می کرد
نتایج این پژوهش نشان می دهد که تجربه عاشقانه عرصه ای می آفریند که زن در آن از حقوق ویژه ای برخوردار 
اس��ت یا این انتظار می رفت که از این حقوق برخوردار ش��ود. زنان به طور معمول از مرد عاشق انتظار دارند تا از 
آنان مراقبت و به آنان توجه کند. قدرت مرد به او اجازه مراقبت از زن را می دهد. ازدواج مبتنی بر عشق به زن این 
اجازه را می دهد که تحت حمایت شوهر/عاش��ق از حمایتی همیش��گی برخوردار شود. ازدواج عاشقانه در دوران 
مدرن زن را با دوگانه شوهر/عاشق5 مواجه می کند که در شرایط پیشین مطرح نبود. در تجربه این زنان، انتظارات و 
وظایف دو نقش عاشق و شوهر یكسان نیست، اما عملا در ذهن زن این دو به یك موجود تبدیل می شود. از خلال 
مصاحبه ها مشاهده شد که یكی از مهم ترین درخواست های رفتاری زنان از مردان آن است که با آنان سخن بگویند 
و به سخنانشان گوش فرادهند. همچنین آنان انتظار دارند که مرد عاشق به آنان اجازه دهد تا در قدرت او شریك 
شده و از حمایت بی قید و شرط او بهره مند شوند. ظاهرا به درخواست اول که وظیفه عاشق است، توجه کافی مبذول 

نمی شود و زنان لزوما شریك قدرت شوهر نیستند حتی اگر از حمایت او برخوردار باشند. 
     در تجربه اغلب زنان مشارکت کننده در این پژوهش و همچنین مردانی که در بحث های گروهی شرکت کردند 
و به گفتگو با پژوهشگر پرداختند، عاشقی به طور سنتی- حداقل در آغاز رابطه- وظیفه ای مردانه است. در رویكردی 
متفاوت، وایتهد )2003( معتقد اس��ت که در احساس دوست داشتن و دوست داشته شدن، زن و مرد کاملا یكسان 
هستند. وایتهد همچنین متذکر می شود که رابطه زنان و مردان هیچ گاه، به اندازه امروز پیچیده نبود. علت این پیچیدگی 
به این ایده مربوط اس��ت که زن امروزی، گزینه هایی بس��یار بیش تر از هر زمان دیگری، در اختیار دارد )2-1(. زنان 
مشارکت کننده در این پژوهش نیز به دلیل دسترسی به اشتغال و تحصیلات از فرصت انتخاب های بسیاری در مقایسه 
با زنان فاقد این مشخصات برخوردارند. وایتهد، جمله ای را از یكی از زنان مشارکت کننده در  پژوهش خود مطرح 

1. Francesca Cancian
2. companionate love
3. Benjamin Wadsworth
4. respectable love 5. این مفهوم که در خلال پژوهش ساخته شد، در سطور آتی مورد بحث قرار می گیرد.
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می کند: "زنان ممكن است که عشق سنتی1 را بخواهند، اما آن ها روابط سنتی2 را نمی خواهند« )2003: 3( این جمله 
بخش بزرگی از واقعیت زندگی عاشقانه زنان مشارکت کننده در این پژوهش را به نمایش می گذارد. دوگانه احساس 
عاش��قانه و رابطه عاشقانه که اولین بار توسط آرمسترانگ به آن اش��اره شد ) 1393: 40( در اغلب زنانی که در این 
پژوهش شرکت کردند، مشاهده شد. اغلب آنان در جستجوی رابطه عاشقانه بودند تا به خوشبختی نایل شوند. اما 
نحوه بیان عاطفه3 عاشقانه در بین آنان متفاوت بود. حداقل تا یك دوره سنی، بخش بزرگی از احساس خوشبختی 
زنان به ازدواج و رابطه باثبات مربوط بود. زنان مشارکت کننده در این پژوهش از قبیل هانیه )متاهل و متولد اواخر 
دهه 40(، ش��هرزاد )متاهل و متولد نیمه دهه 40(، ش��یوا )مطلقه و متولد اواخر  دهه 40(، آرامش )مطلقه و ازدواج 
مجدد متولد اواخر دهه 50(، پری )مجرد و متولد اواخر دهه 50( و ستاره )مطلقه و متولد اواخر دهه50(، رعنا )مطلقه 
و متولد آغاز دهه 60( و ارغوان  )مجرد و متولد اواخر دهه 60( از عاطفه عاش��قانه، احترام، توجه، و مورد حمایت 
قرار گرفتن را انتظار داشتند. این زنان علی رغم تمایل به آزادی عمل و برابری، مصرانه مایل به دریافت حمایت های 
سنتی مردان عاشق هستند. ارغوان  انتظار داشت »از این که... وقتی را که می توانیم با هم بگذارنیم، به کارهای خودم 
بپردازم... ناراحت نشود و اعتراض نكند”. او در عین حال انتظار داشت که وقتی بیمار است، این مرد برای نگهداری 
و مراقبت از او، بقیه امور را کنار بگذارد و به سوی ارغوان بشتابد. دوگانه عشق سنتی/ رابطه مدرن در خواسته های 
اعظم )مطلقه و متولد نیمه دهه 60(، مهدیه )مطلقه و متولد نیمه دهه 50( و رعنا دیده می شود. ستاره نیز مایل بود، 
برای سرویس های دوره ای خودرو شخصی اش از حمایت همسرش برخوردار باشد. او تعهد و وفاداری را در کنار 
آزادی برای یك زندگی مس��تقل می طلبید. یلدا )متارکه و متولد اواخر دهه 30( نیز وظیفه نان آوری، عاش��ق بودن و 
حمایت کنندگی مالی همسرش را در کنار آزادی عمل و استقلال برای خود، درخواست می کرد. برای محقق شدن این 
خواسته، آنان شوهرانی همیشه عاشق می خواهند که وظیفه عاشقی را هم زمان با اجرای وظیفه یك شوهر اجرا کنند.   

ب. دوگانه عاشق/شوهر
کان��ل4 معتقد اس��ت که زنانگی موک��د ازدواج را به مثابه یكی از منابع قدرت مدنظ��ر دارد. مردانگی هژمونیك 
که دارای قدرت، صلابت جس��مانی و منابع مالی اس��ت، منشاء این قدرت اس��ت )گیدنز، 1389: 175(. از این رو، 
احتمالا می توان پیش بینی نمود که زنان هر چه بیشتری به دنبال جلب عاطفه عاشقانه مردانی با ویژگی های مردانگی 
هژمونیك برآیند. به زعم بسیاری از زنان، عشق عنصری است که موجب می شود تا مرد قدرتمند قدرت خود را با 
زن شریك شود یا در مقابل او از قدرت خود استفاده نكند. عشق به زعم بسیاری از زنان همان  عاطفه ای است که 
مرد عاشق را ضعیف می کند. جكسون در رویكردی مشابه در این باره می گوید عشق می تواند به مثابه دامی تلقی 
ش��ود که در آن عاش��ق به طور مطلق به دیگری وابسته است. به زعم جكسون نگاه به عشق به مثابه نوعی قدرت، 
احتمالا بخشی از جذبه بسیار قدرتمند عشق برای زنان است )Jackson, 1993: 212(. امید به جاذبه عشق به مثابه 
عامل بی قدرتی مرد در برابر زن معشوق، فاطمه )متولد نیمه دهه 40( را به سوی ازدواج سوق داد. او می گوید: “... 
یك دفعه خواستگاری کرد.... روی این آدم هیچ سرمایه گذاری عاطفی نكرده بودم.... دلم برایش سوخت... یعنی به 

نظرم خیلی آدم مظلوم و ... به قول خواهرم ... مثل این کفتر چاهی ها ...}بود{...”.
 فاطمه و خانواده اش این مرد عاشق را در مقابل فاطمه بی قدرت و ازاین رو مناسب برای ازدواج می دیدند. هانیه 
نیز عاشق بودن مرد را به مثابه عاملی برای پیشرفت زندگی به سمت دلخواه خود تلقی می کرد. برای رعنا و آرامش، 
1. traditional love
2. traditional Relationships
3. عاطفه اجتماعی )social emotion( عاشقانه از ترکیب پیچیده ای از نشانه های جسمی و فرهنگی در ذهن فرد برخوردار است و تا زمانی که 
ابراز نشود، عملا وجود ندارد. این عاطفه پس از ابراز، رابطه اجتماعی )social relationship( ویژه ای را بین طرفین عاطفه عاشقانه شكل می دهد. 
4. Connell
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مرد عاشق مردی بود که در برابر همه عالم قدرتمند باشد و در برابر آنان فروتن؛ این فروتنی به زعم آن ها از عشق 
مرد به زن ناشی می شود. نكته آن است که مرد عاشق پس از ازدواج تبدیل به شوهر می شود و با توجه به زمانمند 
بودن عاطفه عاشقانه پس از مدتی احتمالا برای همیشه از قالب عاشق به شوهر تغیر موقعیت می دهد. چنان که پیش 
از این تذکر داده شد، این دو مفهوم یكسان نیست و مردان در قالب آن رفتارهای متفاوتی دارند و مناسبات یكسانی 
را هم با زن سامان نمی دهند. بدین ترتیب یك دوگانه بسیار مهم دوگانه “مرد عاشق” در برابر “مرد شوهر” است. 
شوهر مانند عاشق در برابر زن بی قدرت نیست و امكان استفاده از منابع قدرت خود را در اختیار دارد، این در حالی 

است که شوهر همان مردی است که انتظار می رود تا رابطه بلند مدت عاشقانه را با زن پس از ازدواج ادامه دهد. 
ج. دوگانه زن معشوق/ زن عاشق 

زمانمندی و ناپایداری رابطه عاشقانه نكته مهم تاثیرگذار بر ازدواج است. وقتی به دقت به ماجرای شیرین، ستاره، 
مریم )متولد میانه دهه 40( یا پری )مجرد و متولد اواخر دهه 50( بنگریم، عدم پایداری شرایط عاشق و معشوق را 
مشاهده می کنیم. به عبارت دیگر، "زن معشوق" پس از گذشت زمان و به تدریج به "زن عاشق" تبدیل می شود. او 
معمولا در خلال رابطه عاشقانه و به تدریج ناگزیر از پاسخ گویی به توجهی است که دریافت می کند. به عنوان یك 
زن که وارد یك رابطه مبتنی بر عشق-  احتمالا عشق رمانتیك- شده است، ناگزیر است که به خود پاسخ دهند که 
آیا وابس��تگی به این فرد خاص تا بدان حد عمیق هس��ت که بخواهند این رابطه را ادامه دهند؟ پاسخ این پرسش، 
زن را از معشوق به عاشق مبدل می سازد. "زن معشوق" مورد توجه و در معرض احساسات لطیف است، اما "زن 
عاشق" باید بتواند وفادار، سازگار و متحمل باشد و ناملایمات را تاب آورد. حماسه )متاهل و متولد نیمه دوم دهه 
50( حاضر به ایفای نقش عاشق نشد. او می گوید: "... هنوز هم خوشحالم که محكم از آن جا بیرون آمدم. پشت 

سرم را نگاه نكردم... نامزدی به هم خورد ...".
 نگار )متاهل و متولد اواخر دهه 40( می گوید: "... تو زندگی ... نباید از طبیعت دور شد. این طبیعی است که زن معشوق باشد... ".
 سیمین )مجرد و متولد اوایل دهه 60( می گوید: "من عاشق نمی شوم... رسمش این است که مرد بیاید پیشنهاد 

دهد .... راحت هم می توان ترکشان کرد.... "- برای سیمین مفهوم زن عاشق کاملا بی معنا است. 
خدیجه )متاهل و متولد میانه دهه 40( و مهدیه نیز عاشقی را نقشی مردانه می دانند. مهدیه می گوید: "... مرد باید 

برای تو رنج بكشد... زن باید معشوق باشد".
 موقعیت زن به مثابه معشوق، او را در موقعیت ویژه ای برای دستیابی به منابع قدرت مرد قرار می دهد. پیس و 
  Peace & Peace,( "پیس معتقدند که یك مرد عاشق کسی است که "منابع در اختیار خود را با زن شریك می شود
50 :(. در بین زنان مشارکت کننده در این پژوهش، شوهر همان مردی است که منابع خود را با آنان شریك می شود، 

اما ناپایداری رابطه عاشقانه، مانع از حفظ موقعیت معشوق برای زن در بلند مدت می شود. 
     در شناخت رابطه عشق و ازدواج، توجه به دو تیپ زن عاشق و زن معشوق مهم است. زن معشوق، عشق نمی ورزد، 
اما می پذیرد که او را دوست بدارند. در این پژوهش، ثریا )مطلقه و متولد اوایل دهه 40(، حماسه و یلدا ظرفیت عشق ورزی 
چندانی به همسران خود ارائه نكردند. ثریا و حسنا )متاهل و متولد اواخر دهه 30( تقریبا ظرفیت عشق ورزی نشان ندادند. 
گروه دیگری مثل خدیجه می توانستند رابطه عاشقانه ای با همسرشان برقرار کنند، اما هرگز در عشق پیشقدم نبودند. این 

تیپ را می توان “زن همسر” نامید. این تیپ به قول خدیجه “ظرفیت های عشق ورزی خود را برای شوهر آزاد می کند”. 
بدین ترتیب، “زن عاشق” در مقایسه با “زن معشوق” ظرفیت بیشتری برای عشق ورزی دارد. صحرا به مثابه یك 
زن معشوق درباره همسرش می گفت: “من احساس می کنم که شوهرم عاشقم است.... یعنی احساس می کنم که هر 

کاری بكنم او همچنان کنارم می ماند... “- زن معشوق آماده دریافت حمایت بی پایان است.
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د. دوگانه همسر/معشوق
دوگانه دیگری در روایت های زنان مشارکت کننده در این پژوهش مشاهده می شود و آن دوگانه همسر/معشوق 
اس��ت. گیدنز می گوید: زن به مثابه موجودی که "عش��ق می ورزد و توجه می کند" و از "من"، "ما" می سازد، درك 
می ش��ود )Giddense, 1992: 53(. این رویكرد که در نزد بس��یاری از زنان مشارکت کننده در این پژوهش دیده 
می شود، در کنار استقلال طلبی آنان ترکیبی از احساس سنتی و رابطه مدرن را به نمایش می گذارد. به عبارت دیگر، 
آنان در عین تمایل به معشوق بودن و مورد حمایت واقع شدن، به مثابه یك همسر قرار است عشق بورزند، توجه 
کنن��د و یك ما بس��ازند. این دوگانه، زن را با تناقض ویژه ای در زندگ��ی خانوادگی مواجه  می کند. یافته های این 
پژوهش نشان داد که موقعیت های همسر و معشوق برای زنان مشارکت کننده به مثابه دو موقعیت رقیب مطرح است. 
در حالت اول، زنی که در موقعیت معشوق قرار دارد، با پیشنهاد ازدواج و ارتقا به موقعیت همسر مواجه می شود- 
مهمترین نكته در این جا ثبات موقعیت همسر و بی ثباتی و غیرقابل اعتماد بودن موقعیت معشوق است؛ اما زن در 
مقام همس��ر خیلی زود خود را درگیر ثبات و روزمرگی زندگی خانوادگی دیده و نگران از دس��ت دادن عشق مرد 
است. ترس از دست دادن عشق و احتمال وجود زنان دیگری که دچار این روزمرگی نیستند، معمولا نگرانی بزرگ 
زن به مثابه همسر است. صحرا که علی رغم سنگین ترین مشكلات در کنار همسرش باقی ماند، وقتی که با جمله 
“... تو همسر و او معشوق من است... کسی جای تو را نمی گیرد...” مواجه شد، برای همیشه همسرش را ترك کرد. 
زن در موقعیت همسر حتی ممكن است با خود پیشین خود )در موقعیت معشوق( نیز در رقابت قرار گیرد. ترس از 
دست دادن موقعیت معشوق در طیبه)متاهل و متولد نیمه دهه 40(، از این نوع است. او با گذشت سالیان احساس 
می کند که عشق همسرش را از دست داده است. همین نگرانی در هانیه نیز به چشم می خورد. موقعیت های همسر 

و معشوق هر یك برخی از خصوصیاتی را در اختیار دارند که زن مدرن آن را به طور توامان می خواهد. 
3.عشق و ازدواج

سرزبی1 ازدواج را ساده ترین الگو برای رام شدن رازوری عشق، می بیند )1983: 6-5(. از سوی دیگر، ازدواج به 
مثابه یك نهاد اجتماعی، بسیار بیش از تامین نیاز روحی افراد برای یافتن یك همدم است؛ اما امروزه عشق و ازدواج 
بیش از هر زمانی شخصی شده است )گیدنز، 1385: 30(. با شخصی تر شدن ازدواج، می توان انتظار داشت که نقش 
عشق در آن فزونی یابد. مطالعات انجام شده نشان می دهد که در ایران هم اکنون عشق به مثابه امری ضروری در 

ازدواج که موجب رضایت مندی است، شناخته می شود )حفاظی طرقبه و همكاران، 1385(. 
کونتز متذکر می شود که ازدواج مبتنی بر عشق در پی ساختن نهادی استوارتر و تشویق زوجین به وفاداری است  
)Coontz, 2005: 149-55؛ Concian, 1986(. براین اس��اس می توان نتیجه گرفت که وجود عش��ق، خانواده ای 
پایدار و متعهد را می سازد. در دوره های اخیر این اندیشه که عشق اگر نگوییم مهم ترین عامل، حداقل یكی از عوامل 
 .)Jackson, 1993: 203; Luhmann, 1986( مهم در ازدواج است، در اندیشه اغلب صاحب نظران دیده می شود
جكسون متذکر می شود که لومان به نوعی مناسبت و همراهی بین عشق رمانتیك و جامعه مدرن معتقد است. گیدنز 
می گوید که عش��ق رمانتیك طلیعه ش��كل گرفتن ازدواج برمبنای گرایش دو س��ویه است، در حالی که پیش از آن 
گرایش دوسویه زوجین مطرح نبود. گیدنز نهایتا ازدواج بر اساس عشق ناب را معرفی می کند که رابطه، به دلیل نفس 
رابطه شكل گرفته و تحت تاثیر شرایط اجتماعی و اقتصادی زندگی بیرونی نیست. در این حالت، رضایت عاطفی 

دو طرف نكته مهم و موثر است )Giddense. 1992 ؛ جلایی پور و گرامیان نیك، 1391: 11(.       
به نظر می رسد که برای بسیاری از زنان مشارکت کننده در این پژوهش، عشق برای ازدواج مطرح است، اما مجموعه 
انتظاراتی پیرامون آن مطرح است که احتمال وجود رابطه ناب را ضعیف می کند. برخی از زنان مشارکت کننده در این 
1. Sersby
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پژوهش، ازدواج را به مثابه نافی عشق تلقی می کردند، در حالی که عده ای دیگر عشق را برای ازدواج امری ضروری 
می دانستند. شهرزاد و انسی معتقد بودند که با ازدواج، عشق می میرد. حنا )مجرد و متولد نیمه دهه 60( نیز بین عشق 
و ازدواج ناهمگونی می بیند. او می گوید: “عشق به نرسیدن است. در زندگی زناشویی عشق می میرد...”. حنا براین 
باور است که عادت و روزمرگی حاکم بر ازدواج، عشق و شور و شوق حاکم بر آن را از بین می برد. هانیه در باره 
تغییر روابط پس از ازدواج می گوید: “... من با شوهرم ازدواج کردم، چون فكر می کردم دوستم دارد. عین یك چیزی 
که فكر کنی بهش تكیه کنی ... یك نحوه قدرت...”. اما به زعم هانیه بعد از ازدواج همه چیز عوض شد و احساس 
قدرتی که این علاقه به او داده بود از بین رفت. هانیه گمان برد که دیگر خواستنی نیست و موقعیت خود را به مثابه 

یك معشوق از دست داده است. انتظارات ویژه هانیه از مرد عاشق، عملا در مقام شوهر اجرا نشد.
در نظر عده ای دیگر از مشارکت کنندگان در این پژوهش، ازدواج رخدادی بود که ربط چندانی به عشق نداشت. 
یلدا در انتخاب نهایی برای ازدواج، با کسی که عاطفه عاشقانه ای نسبت به او نداشت، ازدواج کرد؛ زیرا معتقد بود 
که این ازدواج به او اس��تقلال می بخشد. ستاره نیز به عمل مشابهی دست یازید. ثریا نیز در هنگام ازدواج ربطی 

بین عشق و ازدواج نمی دید.  
3,1. عشق و تیپ بندی ازدواج

استفانی کونتز1 اشاره می کند که از دوران کهن، نخبگان ازدواج مدیریت شده2  را به منظور حفظ یا به دست آوردن 
امتیازات سیاسی و اقتصادی، پذیرفته و به اجرا درآوردند. همچنین، مردم طبقات پایین تربرای بقا ازدواج می کردند. 
ازاین رو، ازدواج در هر دو گروه برای ملاحظات عمل گرایانه و نه رضایت ش��خصی از عش��ق، صورت می گرفت 
)Knandewal, 2009: 586 به نقل از Coontz, 2005: 65-66(. بدین ترتیب ازدواج به مثابه یك ضرورت مطرح 
و از نوع مدیریت شده، بود. در اوایل دوران مدرن دو نوع ازدواج سنتی و ازدواج مبتنی بر عشق گزارش  شد. ازدواج 
سنتی برای مدتی طولانی ادامه یافت )Ibid, 2009: 587(. با رشد ازدواج برای عشق، ازدواج به تدریج به مثابه یك 
قرارداد خصوصی و عرفی بین دو فرد مس��تقل ظاهر ش��ده )Grossberg, 1985: 108( و از نقش والدین و منافع 
خانوادگی در تعیین آن کاسته شد. وایتهد می گوید که ازدواج سنتی برای زندگی است، اما در ازدواج مدرن، آن ها 
می اندیشند که زندگی بسیار طولانی است؛ ازدواج برای عشق است )Withehead, 2003: 69(. ایده “ازدواج برای 
عشق” در بین بسیاری از زنان مشارکت کننده در این پژوهش مشاهده شد. کندوال در باره تفاوت بین زنان و مردان 
 Knandewal, ( برای ازدواج مبتنی بر عشق به تداوم نیاز زنان به ازدواج برای کسب حمایت مادی3 تذکر می دهد
588 :2009 به نقل از Coontz, 2005: 148-149(. در ایران لازم است فشارهای اجتماعی بر زنان ازدواج نكرده 

را به این ویژگی افزود.      
از بین مشارکت کنندگان در این پژوهش، آرامش تاکید می کند که عشق برای ازدواج است و اگر رابطه عاشقانه 
به ازدواج نیانجامد، بی هدف و بیهوده است. او معتقد است که عشق زندگی خانوادگی بهتری را برای زنان فراهم 
می کند. گیس��و)متاهل و متولد نیمه دوم دهه 40( نیز مانند آرامش معتقد اس��ت که رابطه عاش��قانه باید به ازدواج 
بیانجامد. فریماه )مجرد و متولد نیمه دهه 60( در 19 سالگی عاشق شد و می گوید: "... قصدمان ازدواج بود...". او 

می گوید: "... بزرگترها نگذاشتند...".
 مادر فریماه مایل بود تا دخترش ازدواج سنتی داشته باشد. این مادر معتقد بود که رابطه عاشقانه موقعیت دخترش 

را در خانواده ای که قصد تشكیل آن را دارد، ضعیف می کند. 

1. Stephanie Coontz
2. manipulated marriage
3. material support
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یلدا می گوید: "}در خانواده ما{... ازدواج به عنوان تشكیل خانواده دادن و بچه دار شدن ... جایگاهی داشت، اما 
عشق توی خانه ما یك چیز ممنوعی بود... ".

 در خانواده یلدا عش��ق به مثابه نوعی خطر و ازدواج به عنوان یك هدف پذیرفته ش��ده در زندگی مطرح بود و 
دختران برای ازدواج بدون عشق آماده می شدند. در این خانواده دو دختر به شیوه انتخابی اما بدون عشق، ازدواج 

کردند، سومین دختر به شیوه سنتی ازدواج کرد و یك دختر نه عاشق شد و نه ازدواج کرد.  
  ش��هرزاد براین باور اس��ت که پس از ازدواج، عش��ق می میرد. او پایداری نهاد ازدواج و به تبع آن خانواده را در 
ارتب��اط با ق��رارداد اجتماعی ارزیابی می کند: "تو خانواده این قدر به زندگ��ی بیرونت پرداختی که به درونت اصلا 

نمی توانی فكر کنی ... زن و شوهرها عاشق هم نیستند. همدیگر را دوست دارند... ".
 ش��هرزاد در باره دلیل ادامه زندگی خانوادگی می گوید: "این حق ش��وهرم است که من با او زندگی کنم... حس 

اخلاقی و تعهد دارم...". 
 اعظم معتقد بود: "... فكر می کردم که ازدواج ثبات اس��ت". او برای نیل به ثبات، در نقش یك عاش��ق به ازدواج 
دس��ت یازید. از نظر آرامش نیز ازدواج پیامد طبیعی رابطه عاشقانه و موجب ثبات در ازدواج می شود. در حالی که 
آرامش ازدواج را به مثابه هدف رابطه عاشقانه می بیند، برای شیرین ازدواج یك قرارداد است که  تغییر آدم ها در آن 
لحاظ نمی شود. شیرین می گوید: "من در طول سال های عمرم تغییر کرده ام و این رابطه مرا با دیگران تغییر می دهد. 
او براین باور است که ازدواج احتمالا تنهایی را از فرد می گیرد و فرد وارد رابطه ای     می شود که انتظار هست در 

آن بماند بدون آن که بداند در آینده آن را می خواهد". 
از سوی دیگر، الهه معتقد است که ازدواج براساس نوعی علاقه ضابطه مند و اندیشیده شده صورت می گیرد. او 

متذکر می شود که افراد برای آینده با اتكای به گرایش های جنسی تصمیم نمی گیرند. 
سیمین بین عشق و ازدواج، گزینه ازدواج را برمی گزیند. او عشق را امری ذهنی و به مثابه مانعی برای یك زندگی 
شاد می بیند. سیمین می گوید: "... به نظرم برای ازدواج نیازی به عشق نیست....من دوست دارم یك زندگی اجتماعی 
کامل داشته باشم و به نظرم ... باید ازدواج کرد ....". به گمان او ازدواج و فرزندآوری، بخشی از زندگی طبیعی است 
و در این میان، عشق اهمیتی ندارد. نظریات دو نوع ازدواج تنظیم شده و عاشقانه را شناسایی می کند، اما با رجوع به 

واقعیت زیسته می  توان مشاهده کرد که گزینه سومی توسط زنان مشارکت کننده در این پژوهش، خلق شده است.
الف.ازدواج تنظیم شده

ثریا در 21 سالگی ازدواج کرد و دو فرزند دارد. او می گوید: " من با خواستگاری ازدواج کردم و بسیار سریع. ... 
مامان من ... به شدت اصرار داشت که من هر چه زودتر ازدواج کنم. قرار گذاشتند ... همدیگر را ببینیم. ما هم رفتیم 
... من خیلی بدم اومد .. خوشم نیامد... مامانم پسندید داماد را به طور کامل ... مادر شوهرم که اومد بلافاصله هفته بعد 
ما را دعوت کرد برای بازدید... مادرم ... دعوت را پذیرفت. اون موقع خانه شان .. خیلی بزرگ بود. این باعث شد که 
مامانم به شدت راغب تر شود. تو همون جلسه مامانم قرار خرید حلقه را گذاشت. بابام هیچ چیز نمی گفت... گفتم 
مامان تو حتی از من نپرسیدی نظرت چیه؟ ... گفت نه؛ تو چی می خواهی؟ ... منو هل دادند که باهاش ازدواج کنم... 
عین یك ماش��ینی که همین طور جلو می رفت من جلو رفتم.... من اصلا احساس��ات خاصی یادم نمی آید.... ". ثریا 
می گوید: "... زمانی که ازدواج کردم ... انگار یك وظیفه ای بوده ... به خودم گفتم این جا هم فقط باید بچه خوبه باشم 
و فقط رضایت بدهم...". نكته بسیار مهم در ازدواج ثریا نوع خاص عقلانیت او در اداره زندگی است. شاید بتوان 
آن را "عقلانیت سنتی" نامید. او می گوید: "... من همیشه به وظایفم بیشتر از احساسم توجه کردم...". فداکاری برای 
انجام وظایف در قبال خانواده و فرزندان و به عبارت دیگر گزینش احساس تعهد و عشق خانوادگی در مقابل شادی 
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و رضایت شخصی، معمولا در زنان طبقات فرودست دیده می شود )برنارد، 1384: 63(، اما ثریا و یلدا علی رغم تعلق 
به طبقات فرادس��ت، در زندگی خود این گزینه را انتخاب و به آن وفادار ماندند. فردیت برای ثریا معنای چندانی 
نداشت1. او وفاداری به خانواده را همواره حفظ کرده است. حسنا نیز از نظر شیوه عمل به ثریا و یلدا شبیه است. 
او می گوید که تا زمان ازدواج هیچگاه عش��ق را تجربه نكرد. حسنا همیشه در زندگی، چارچوب هایی را که برای 
خود تعریف کرده بود، اجرا می کرد. حسنا در زمان ازدواج 21 ساله و همسرش 37 ساله بود. او می گوید: »من فكر 
می کردم ... مرد خوبی است... همه خیلی ازش تعریف می کردند... اینو تو حیاط می دیدمش، خوشم نمی اومد ازش... 
هیچ تصوری راجع به ازدواج نداشتم... همه برنامه های ازدواج ما 15 روز طول کشید...”. حسنا نیز به سرعت و به 
طور سنتی ازدواج کرد. او نیز به دقت نمای زندگی کامل را شكل داده بود. حسنا می گوید: »... زندگی من الگو بود... 
» الگوی زندگی حسنا، ثریا و یلدا2 بسیار شبیه به هم بود. هر سه این زنان در فاصله 19 تا 21 سالگی ازدواج کردند. 
آنان زنانی از خانواده های طبقه متوسط و بالاتر و به خوبی برای اداره خانواده تربیت شده بودند. هر سه زن با توجه 
به اس��تانداردهای موجود، بسیار زیبا بودند. هر سه این زن ها ظاهرا بسیار خوشبخت و موفق بودند و مهمانی های 
خوب در خانه خود برپا کرده و بچه های خوبی تربیت نموده اند. هر سه زن به خانواده نخستین بسیار متعهد بوده 

و به دلیل عشق به فرزند و والدین، خانواده خود را متعهدانه مدیریت کردند. 
مهدیه نیز ازدواج از پیش هماهنگ شده، داشت، اما الگوی زندگی او با حسنا و ثریا متفاوت است. مهدیه می گوید: 
»... مادرشوهرم به مادرم زنگ زد و گفت که ما می خواهیم برای خواستگاری دختر شما بیاییم ... ما از نظر وضعیت 
مالی و موقعیت خانوادگی، بالاتر از همسرم بودیم... مثلا به پسرش گفت اگر دنبال یك دختر پلوخورده می گردی 
بگذار این را برایت بگیرم ...به این نمی شود بگویی عشق... ». مهدیه وارد یك زندگی بدون احساس شد، اما برخلاف 
موارد پیشین، چند سال بعد با وجود یك فرزند از همسرش جدا شد. همه زنانی که به شیوه مدیریت شده و سنتی 
ازدواج کردند عملا طلاق نگرفتند، اما حداقل زنانی که در این پژوهش مشارکت داشتند، با بزرگ شدن فرزندان از 

همسرشان بیش از پیش فاصله گرفتند.         
ب.ازدواج شبه مدرن يا ازدواج انتخابی3

در این نوع ازدواج، زن ازدواج با فرد خاصی را برمی گزیند، ولی انتخاب او لزوما نه برمبنای عشق، بلكه متكی به 
عقل است. الهه از جمله این افراد است. او به صراحت می گوید که عشق راهی در ازدواج او نداشت. همسر الهه 
از طریق دوستان به او معرفی شد. الهه چند بار به ملاقات همسرش رفت و در باره مسایل مختلف با او گفتگو کرد 
و نهایتا با در نظر داشتن اختلافات فرهنگی خانوادگی و حتی موقعیت طبقاتی، به نظرش رسید که خواهد توانست 
زندگی خانوادگی مناسبی داشته باشد و هر دو در باره انجام این ازدواج با هم به توافق رسیدند. نقش خانواده در 
این نوع ازدواج ناچیز است. الهه می گوید: "... پدرم گفت حداقل اجازه بده من در باره اش تحقیق کنم ... گفتم نیازی 
نیس��ت من تحقیق کرده ام...". الهه مطلقا اعتقادی به عش��ق نداشت و به دنبال آن نیز نبود. او ازدواجی می خواست 
که در آن با آس��ایش و احترام، خواس��ته های خود را دنبال کند. عش��ق در این ازدواج، هدف یا حتی مساله اساسی 
نیست- اگر چه ممكن است در برهه ای از زندگی مشترك رخ دهد یا اصلا رخ ندهد4. الهه توانست عشق دوستانه 

را در زندگی خانوادگی تجربه کند. 
 طیبه می گوید که از اولین بار که همسرش را دید به فكر او بود. طیبه خواب دید که تگرگ باریده است و عكس 

1. او هم اکنون نیز تنها در اندیشه نوه کوچك خود است و هیچ آرزو و خواسته ای برای خود ندارد.
2. اگر چه یلدا به شیوه متفاوتی ازدواج کرد، اما عملا به شیوه دو زن دیگر به زندگی خود ادامه داد.

3. ازدواج انتخابی در این پژوهش با مبانی نظری متفاوت است. در مبانی نظری ازدواج انتخابی به ازدواج توام با عشق گفته می شود.
4. در مواردی عشق بعد از ازدواج گزارش شده است. 
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او را داخل تگرگ دید، اما در عین حال او پیش از ازدواج رابطه خاصی با همسرش نداشت. همسر طیبه عاشق او 
ش��د و پیش��نهاد ازدواج داد و طیبه ازدواج با »مرد عاشق« را پذیرفت. طیبه عشق را نمی پذیرد، اما به دوست داشتن 
اعتقاد دارد. او می گوید: »... عشق آدم را نابود می کند... من انتظار نداشتم که خودش را برای من بكشد ... انتظارم 
این بود که مرد کامل برای خانواده اش باش��د... احترام بگذارد.... کمكش می کند... مثلا انتظار نداشته باشد که اینی 
که افتاده زمین تو بیایی برداری. خودش بردارد. .. توی این خانه همدلی هست... می فهمد که آشفته هستی و یا این 
که خوش��حالی... وقتی که بچه ها می آیند .... بیش��تر احساس می کنی که تنهایی نمی توانی... و... ذهنت نسبت به او 
پاك است اگر با هر زنی صحبت کرد....”. طیبه بدون عشق رمانتیك آتشین با صمیمیتی دوستانه و توام با اعتماد، به 
انتخاب خود یك زندگی خانوادگی را شروع کرد. طیبه نیز مانند الهه در این خانواده به تحصیلات خود ادامه داد. 
از نظر شغلی پیش رفت و دارای فرزندانی شد و آن ها را با آرامش بزرگ کرد. این هر دو زن به زندگی خانوادگی 
خود بسیار علاقمندند و به زعم خود رابطه بسیار خوب و توام با احترام با همسران خود دارند. الهه می گوید:  »آدم 
می تواند با هم زندگی کند و یك حوزه های شخصی داشته باشد.« احتمالا در این نوع از تجربه ازدواج، حوزه های 
شخصی به رسمیت شناخته می شود. همچنین، احتمالا در ازدواج عاشقانه با ضعیف شدن عشق رومانتیك و ظهور 
حوزه های شخصی، زن و شوهر از هم فاصله می گیرند- احتمال این رخداد در ازدواج انتخابی بسیار کمتر است. 
الهه می گوید که اگر شوهرش خدای نكرده مریض شود و نیاز به کلیه داشته باشد، او بی شك کلیه اش را برای او 

خواهد داد، اما در عین حال هیچ گاه به خاطر او احساس نكرده که قلبش فرو ریخته است.  
می توان ازدواج یلدا را هم در این گروه دسته بندی کرد. او عاشق همسرش نبود، اما در رویای یك زندگی خاص، 
برخلاف نظر خانواده تصمیم گرفت که با همسرش ازدواج کند. او پس از ازدواج تا مدتی از خانواده طرد شد. یلدا 
هرگز اجازه جدایی از مردی را که علی رغم میل پدر با او ازدواج کرده بود، نیافت. حماسه تصمیم به ازدواج با مردی 
گرفت که از اولین ملاقات نسبت به او احساس بدی داشت. او بنا به خواست خانواده، مردی را که به او علاقمند 
بود، ترك کرد، اما علی رغم میل خانواده با مردی که به او احساس خوشایندی نداشت ازدواج کرد. حماسه راجع به 
همسرش می گوید: »... بابام به من گفت که این پسره به درد تو نمی خورد ... ولی من مقاومت کردم و در برابرشون 
وایستادم...”. همسرش را یك دوست خانوادگی به او معرفی کرده بود. او در باره اولین ملاقات با همسرش می گوید: 
»... اولین لحظه که با او رفتم بیرون، با خودم گفتم که دیگه نفرت انگیزتر از این توی دنیا نمی تواند وجود داش��ته 
باشد... ازش خوشم نیومد ... از تیپش، از مدل حرف زدنش، از صداش... خیلی بداخلاق... اخمو... به من گفت که 
هر جوابی که خواستید بدهید، به خودم بگویید...”. حماسه اضافه می کند: »... جرات نمی کردم که بگویم که از تو 
خوشم نمی آید...”. یلدا و حماسه هر دو انتخاب کردند که با مردانی که به آن ها علاقمند بودند، ازدواج نكنند. حماسه 
می گوید: »... من نمی توانم قواعد بازی را عوض کنم... ». در خانواده حماسه و یلدا، عاشق نشدن یك ارزش بود. 

بدین ترتیب، هر دو آن ها انتخاب کردند که با مردی که عاشقش نبودند، ازدواج کنند.
شهرزاد معتقد است: »ازدواج به من در اجتماع قدرت داد، چون یك خانواده در اجتماع یك وزن خاصی دارد تا 
یك فرد ... منو به حساب آوردند ... فقط تو خانواده نبود. توی جامعه هم بود”. او تاکید می کند:  »بین عشق و زندگی 
خانوادگی رابطه ای نیست..... تو زندگی مشترك، عاشقی تمام می شود... » شهرزاد نیز به ازدواج انتخابی بدون عشق 
دست یازید. او می گوید: »... من از سر تنهایی، شرایط خاص...}ازدواج کردم{... همسرم ایده آل های منو نداشت... 

». او به ازدواج انتخابی دست زد و علی رغم فراز و فرودهای  زندگی در این زندگی باقی ماند.
رابطه خدیجه و همسرش زیر نظر و حمایت مادر به تدریج رشد کرد. خدیجه می گوید: »او عاشق شده بود، اما 
من عاش��ق نش��ده بودم...« خدیجه می گوید: »همسرم برایم نامه می داد و من نامه را به خواهرم نشان دادم. خواهرم 
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گفت .... او را برای ته کیسه نگه دار. شاید یك روزی خواستی به عنوان خواستگار بهش فكر کنی... ما جواب نامه اش 
را دادیم...”. خدیجه اضافه می کند: »... او به من خیلی علاقمند بود، ولی من نه... موقع عقد بهش علاقمند ش��دم 

......”. خدیجه به ازدواج انتخابی و عشق بعد از ازدواج اعتقاد دارد و همین الگو را برای دخترانش تجویز می کند.
ج.ازدواج عاشقانه

گروهی از زنان مش��ارکت کننده در این پژوهش، عش��ق را به مثابه امری ض��روری در ازدواج می دانند و براین 
باورند که لزوما باید این احساس از پیش از ازدواج آغاز شده باشد. در رویكردی متفاوت، گروه دیگری عشق را 
برای ازدواج بسیار مضر تلقی می کنند. صحرا ازدواج خود را به مثابه یك ازدواج انتخابی عاقلانه ارزیابی  می کرد، 
اما نگاهی به مس��یر زندگی او حكایت از وجود عش��ق رومانتیك در این ازدواج دارد. صحرا می گوید: "... قبل از 
ازدواجم، من به خاطر خانواده ام احس��اس قدرت می کردم... هم از نظر ش��غل پدرم ... هم از نظر اقتصادی... یك 
خانواده سرشناسی بودیم... من به خاطر خانواده پدری ام و کلا به خاطر خانواده ام یك حس قدرت و برتری داشتم... 
من همیشه تو مدرسه تیزهوشان بودم... احساس می کردم که از همه بچه ها برترم....". صحرا به زعم خود با قدرت و 
عقل تصمیم به ازدواج گرفت، اما نكته کلیدی در زمانی ظاهر شد که او علی رغم تصادف همسرش که موجب از 
بین رفتن توان جنسی او شد، تصمیم به ماندن در کنار او گرفت. صحرا گفت: "... من به خاطر اون شاخص هایش 
انتخابش کردم... خوب اون شاخص هایش هنوز هم درش هست... نیاز جنسی یك جزئی از زندگی است... می شود 
کنترلش کرد". در این رابطه، نشانه های بسیاری از عشق رمانتیك سنتی وجود دارد. داستان صحرا نشان می دهد که 
در خلال سال های ازدواج، هیچ گاه عواطف صحرا نسبت به همسرش کم رنگ نشد. از بزرگ ترین مشخصات این 
نوع عشق، کم رنگ بودن رابطه جنسی در آن است. عجیب نیست که علی رغم ناتوانی جنسی همسر، صحرا تصمیم 
به ادامه زندگی گرفت. او در باره این دوره ش��ش س��اله از زندگی اش می گوید: "... خودم انتخاب کردم ... خیلی از 
زن هایی را می شناسم که شاید همسرشان مشكل جسمانی نداشته باشد و رابطه سكس با هم ندارند...". او همچنین 
می گوید: "... }او{ مثل بقیه مردها طرف مقابلش را نفی نكرد... بعد از این مساله توجهش به من حتی بیشتر شد... 
توی بیان احساساتش... توی توجهش به نیازهای من... به زندگی مون... از طرف عاطفی من رو پر کرد... ". صحرا 
 گفت: "با همان ش��ور و ش��وق سال های اول عصرها منتظر برگشت او به خانه هستم". وزن اندك رابطه جنسی و 
اهمیت یافتن رابطه عاطفی در این ازدواج، از مشخصه های عشق رمانتیك سنتی است. صحرا در بیان نحوه آشنایی 
نیز نكاتی را مطرح می کند که ظهور یك پیوند عاش��قانه را به ذهن متبادر می کند:"... دوتامون خیلی از هم بدمون 
می آمد ... ولی بعد از همدیگر خوش��مان اومد... بعدها که ما بیش��تر با هم صحبت کردیم، اون یك خورده از من 
تعریف کرد ... گفت من کلا از ش��خصیت شما خیلی خوش��م می آید و این جور چیزها... ". صحرا ادامه می دهد: 
"... بعدش ... با هم کار کردیم ... اون موقع دیگه غد بازی ها دیگه تمام شد ... یك حس صمیمانه تری پیش اومد... 
سه روز با همدیگر کار می کردیم ... من گفتم که نه باید بیشتر همدیگر را بشناسیم... اون موقع من اصلا به ازدواج 
فكر نمی کردم... ولی 19 سالگی ازدواج کردم...". صحرا می گوید: "... برای من خوشآیند بود. از نظر تحصیلاتی... 
از نظر خانوادگی... از نظر نوع بیانش... در حرف زدن احساساتی نبود ... محكم است... ". همسر صحرا مهم ترین 
خصوصیات مربوط به مردانگی هژمونیك را در اختیار داشت. او می گوید: "محكم هستش یعنی این که خیلی مرد 
است و تو می توانی توی خیلی از مشكلات زندگی بهش تكیه کنی... ". داستان طبق سنت بر اساس پیگیری مرد 
برای تداوم رابطه، ادامه یافت: "... نمی دانم از کجا متوجه شد ... روز تولد من بهم زنگ زد و ... تبریك گفت... خیلی 
هم خوش��حال ش��دم از این که یادش هست... پسر باشعوری است... من شهرستان بودم... باز تماس گرفت و من 
گفتم که تهرانم...من زنگ نزدم... البته برای کار و مواردی که احتیاج بود بهش زنگ می زدم، ولی این که زنگ بزنم 

و بگویم اومدم تهران... ضرورتی نمی دانستم برای تماس گرفتن ... اولین قدم را باید اونها بردارند...". 
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صحرا مطمئن بود که برای همسرش یگانه است و بی هیچ تردیدی همسرش هم برای او یكتا بود. در اختلاف 
نظرها معمولا صحرا قانع می شد که حق با همسرش است. او می گوید: "یك سال بعد از ازدواجمان }دخترم{ به 
دنیا آمد... هیچ وقت به اجبار نبود ... من قانع شدم به این که ما بچه دار بشویم....". نكته مهم در باره تشخیص عشق 
رمانتیك در این ازدواج آن اس��ت که روزی صحرا مطلع می شود که زن دیگری همسرش را در مسافرت هایش به 
خارج از کشور برای معالجه، همراهی می کند. همسرش وجود رابطه دیگری را در زندگیش رد نكرد، اما به صحرا 
گفت: "تو همسر من هستی و او معشوق من است. او جای تو را نمی گیرد". صحرا با از دست دادن موقعیت معشوق 
و ظهور خیانت درعشق، همسرش را برای همیشه ترك و به همراه فرزندش مهاجرت کرد. عشق رمانتیك بدون 
رابطه جنسی ادامه می یابد، اما رقیب یا شریك را نمی پذیرد. زن به مثابه معشوق باید یگانه و یكتا باشد. با از دست 
رفتن موقعیت یگانه، صحرا همسرش را ترك کرد، در حالی که او کماکان دارای ویژگی های مردانگی هژمونیك بود. 
این در حالی است که ثریا که به شكل سنتی ازدواج کرده بود، علی رغم روابط متعدد همسرش با زنان دیگر، تا زمان 

مستقل شدن فرزندان و مرگ پدر، او را ترك نكرد. 
هانیه در 17 سالگی تصمیم به ازدواج گرفت. او مطمئن بود که مرد زندگی خود را یافته است. هانیه می گوید: 
"... من سال های اول با شوهرم عاشقانه زندگی کردم... او محجوب بود... کم کم بهش علاقمند شدم ... بعد من ول 
نمی کردم. می گفتم ... این حتما کس ایده آلی است که این جوری به حرفش پابند است.... ". نكته آن است که روابط 
عاطفی بین آن ها پس از ازدواج کم رنگ شد: "... هیچ مشكلی هم نداشتیم، ولی بعد که شوهرم آمد منو گرفت و .... 
خیالش راحت شد که منو داره ،بعد }ساز{ دوست داشت رفت کلاس }ساز{... ساعت ها، روزها، تا دیروقت من 
تنها بودم خونه، این می رفت دنبال کار خودش ... یعنی جوونی شو در واقع از بعد از من شروع کرد." با آمدن فرزند، 
فش��ار و تنهایی هانیه حتی ش��دیدتر شد. سال ها بعد و با بزرگ شدن فرزندان و تلاش هانیه برای یافتن عشق های 

دیگر، همسرش سعی کرد که تنهایی های هانیه را جبران کند. 
زیور )متاهل و متولد اوایل دهه 60( که ثروت افس��انه ای پدر را در راه ازدواج با همس��رش برجای گذاش��ت، 
می گفت: ".... می خواس��تم ازدواج کنم، اما می خواستم ش��وهرم کسی باشد که من انتخابش کرده باشم ....". رابطه 
عاش��قانه زیور و همس��رش ابعادی از خشونت دارد. زیور می خواهد همان گونه که خود از والدین و ثروت پدری 
گذشته است، همسرش نیز از والدینش بگذرد. او می خواهد برای شوهرش یگانه باشد. شكیبا می گوید: "... خیلی 
زود به مردی دل دادم و در واقع با اولین مردی که مواجه شدم، ازدواج کردم... نیومدم موارد مختلف را سبك سنگین 
کنم و بشناسم. فكر کردم که عشق یك بار که ایجاد شد، آدم باید همان یك بار ازدواج کند....". او مانند اغلب همگنان 
خود عش��ق را پدیده ای می دانست که تنها یك بار رخ می دهد. شكیبا سال های طولانی خشونت و تحقیر را برای 
بزرگ شدن فرزندان و امید به بهبود رابطه با همسرش پشت سر گذاشت و نهایتا در سال های اخیر از او جدا شد.

س��تاره دو بار ازدواج کرد. او در ازدواج اول به یك ازدواج انتخابی دس��ت یازید تا از خانه پدری و س��لطه مادر 
خارج و مستقل شود. ستاره در ازدواج دوم، درگیر یك عشق رمانتیك شد که حداقل در آغاز در موقعیت معشوق 
قرارداشت. در خلال چهار سال، موقعیت او از "زن معشوق" به "زن عاشق" تغییر کرد. به نظر می رسد که ستاره به 
درستی نمی دانست که این اتفاق رخ داده است. هنگامی که همسر او تصمیم به پایان زندگی گرفت، ستاره مبهوت، 
دردمند و تنها برجای ماند. کوتاه مدت بودن روابط، به ویژه درباره ستاره، سنبل )مطلقه و متولد نیمه اول دهه 60( و 
اعظم قابل مشاهده است. زندگی خانوادگی سنبل و اعظم نیز خیلی زود به خشونت انجامید. اغلب این زنان عشق 
را امری ضروری برای ازدواج تلقی می کردند، اما پس از ازدواج، عشق به زودی به پایان رسید. بدین ترتیب،  در 
بین زنان مشارکت کننده در این پژوهش، با ورود عشق، شكل و ماهیت روابط در ازداوج تغییر کرد. به عبارت دیگر، 
رابطه همدلانه بین زوجین به رابطه عاشقانه تبدیل شد. جدایی در رابطه عاشقانه دشوارتر، اما محتمل تر است و در 
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عین حال امكان رفتار خشن هم افزایش می یابد.  
4.چالش های ازدواج عاشقانه

 مجموعه دوگانه هایی که پیش از این معرفی شد، موجب ایجاد چالش در ازدواج عاشقانه می شود1. دوگانه های 
عشق سنتی/رابطه مدرن، همسر/معشوق، عاشق/ش��وهر، و دوگانه معشوق/عاشق در ازدواج چالش هایی را ایجاد 

می کنند که در سطور آتی به مواردی از آن اشاره می شود. 
دوگانه عاشق/شوهر و روی دیگر آن دوگانه همسر/معشوق ازدواج را با چالشی اساسی مواجه می کند. در تجربه 
عاشقانه مشارکت کنندگان در این پژوهش، معمولا رابطه عاشقانه با شور و شوق از سوی مردان آغاز می شود. شیرین 
از این شوق با اصطلاح "تهاجم" یاد کرد. این تلاش تا هنگامی که زن عشق را باور کند و به لحاظ احساسی درگیر 
رابطه عاطفی ش��ود، ادامه می یابد. به این ترتیب، دوگانه معشوق/عاشق ظاهر می شود. برخی از مشارکت کنندگان 
گزارش کرده اند که پس از نیل به این موقعیت، تلاش مردان به طور معناداری کاهش می یابد. ستاره مبهوت از پایان 
یافتن رابطه عاطفی می گوید: "... چرا نمی توانم بپذیرم که این رابطه باید تمام شود؟...". ستاره باور نمی کرد که رابطه 
عاشقانه واقعا ممكن است به پایان برسد. صحرا عشق را مشابه فنا می دانست، اما حاضر شد که 5 سال بدون رابطه 
جنس��ی و در اوج جوانی، به زندگی خانوادگی ادامه دهد. او مصر بود که این امر کاری اس��ت کاملا عاقلانه، چون 
دیگر ویژگی های خوب همسرش باقی مانده است. نكته آن است که همسر او در زمانی که قوای جنسی خود را از 
دست داده بود، با زن دیگری رابطه برقرار کرد و هنگامی که صحرا از این امر آگاه شد برای همیشه این رابطه را ترك 
کرد. اگر این رابطه صرفا رابطه ای عاقلانه بود، شاید صحرا نیز مشابه ثریا، حسنا و یلدا عمل می کرد. نكته آن است 
که صحرا با دوگانه همسر/معشوق مواجه شد. برخلاف صحرا، ثریا و دریا )متاهل و متولد اواخر دهه 50( موقعیت 
معشوق را در زندگی خانوادگی تجربه نكردند. دوگانه همسر/معشوق موجب تنازع بین زنان برای نیل به موقعیت 
مطلوب در نزد مرد است. این دوگانه در ایجاد احساس وانهادگی و برجاماندن در زنان بسیار موثر است. با توجه به 
شرایط مدرن، تمایل دایمی به معشوق بودن، در زن به مثابه همسر وجود دارد. از سوی دیگر، زن به مثابه معشوق 
در پی کسب موقعیت همسر است. درگیر بودن در دوگانه همسر/معشوق موجب می شود که زن همواره تمایل به 
رسیدن به موقعیت "زن دیگر" را در خود داشته باشد؛ بدین معنا که زن معشوق مایل است به موقعیت همسر دست 

یابد و زن به مثابه همسر در تمنای شرایط زن معشوق است. 
5.عشق بعد از ازدواج

برای تعدادی از مشارکت کنندگان در این پژوهش، عشق به مثابه امری طبیعی پس از ازدواج بین زن و مرد ظاهر 
می شود. بسیاری از زنانی که به ازدواج هماهنگ شده یا حتی ازدواج انتخابی عقلانی اعتقاد دارند، به عشق پس از 
ازدواج امید داش��تند. در این باره الهه می گوید  که تا مدت ها پس از ازدواج منتظر بود که عش��ق هم ظاهر شود. او 

می گوید: "فكر می کردم که بعد از ازدواج عاشق همسرم می شوم.....".
 یلدا نیز به عشق بعد از ازدواج باور داشت: "...من عاشق شوهرم نبودم... ولی یادم است که فكر می کردم که .... 
خوب قاعدتا باید عاشق بشوم چون اون عاشق من بود... ". برای یلدا، در سال های جوانی، ازدواج لزوما به عشق 

نیاز نداشت. 
حس��نا هم مننتظر بود بعد از ازدواج عاشق ش��ود. او می گوید: "... دوستش داشتم. عاشقش نبودم.... دلم برایش 

نمی تپید. . وقتی بچه ها آمدند من فكر کردم هم و غمم را باید بگذارم برای آن ها...".
 برای خدیجه عشق فقط بعد از ازدواج معنا داشت. احساسات زنانه برای خدیجه امری کاملا تحت کنترل است. 
او می گوید: "عاش��قی خیلی چیزها را نادیده می گیرد.... ". خدیجه همچنین برای دخترش عشق را پس از ازدواج 
1. شایان توجه است که این دوگانه ها با توجه به سویه زنانه تجربه عاشقانه ساخته شده است و لازم است در پژوهش دیگری از منظر 

تجربه مردانه نیز مورد بازبینی قرار گیرد.
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می خواهد و می گوید: "امیدوارم دخترم وقتی که تصمیم می گیرد با مردی ازدواج کند، زیاد عاشقش نشود که برخی 
چیزها را نبیند و بی توجهی کند".

 ایده عشق پس از ازدواج بر مبنای دو پیش فرض  بنا شده است: 1( همجواری، عشق می آفریند؛ 2( عشق، عشق 
تولید می کند. تجربه زنان مشارکت کننده در این پژوهش لزوما ظهور این پدیده را در طول زندگی زناشویی نشان 

نداده است.       
اغلب زنانی که نظرات آنان در فوق مطرح شد، متعلق به یك دوره زمانی )متولدان اواسط دهه سی تا میانه دهه 
چهل( هستند؛ اما شكیبا علی رغم تعلق به همان دوره سنی به عشق بعد از ازدواج اعتقاد ندارد. او با لحنی متعجب 
می گوید: “آخه اگر قبلش احساسی به وجود نیامده باشد، چطور بعدش به وجود می آید؟”. ظاهرا برای شكیبا وجود 

احساس قبل از ازدواج، امری بدیهی است. 
ثریا نیز به ضرورت عشق در زندگی خانوادگی می اندیشد و می گوید: “... به خصوص الان که سن می رود بالا و 
بچه ها دیگر از آدم جدا می ش��وند. دیگه خودت هستی و همسرت... عین یك قلك است که تمام عمر خودت را 

توش ریختی. بعد بشكونی ببینی حلبی بوده دیگه... پوچ بوده...”.
  ظاهرا در بین بس��یاری از متولدان نیمه دهه پنجاه به بعد، عش��ق پیش از ازدواج تبدیل به امر ضروری رابطه  
خانوادگی شده  و توجه به عشق پس از ازدواج در بین آنان کاهش یافته است. آرامش اگر چه به عشق باور دارد، 

اما ازدواج را مهمتر می داند. این اهمیت موجب می شود تا او به سختی ایده عشق پس از ازدواج را بپذیرد. 
  شیدا )مجرد و متولد اواخر دهه 50( به عشق پس از ازدواج باور ندارد. او به دلیل ترس از تنهایی گاه به ازدواج 
می اندیشید. شیدا می گوید: “... هیچ وقت حس بدی بهم دست نداده از این شرایط... اما وقت هایی که ... با پیرزنانی 
مس��ن مواجه می شدم که هرگز ازدواج نكرده بودند و شرایطشان سخت بود، یك وقت هایی ته دلم می لرزید... اما 
فكر می کردم که مامان من دو بار ازدواج کرده و الان بعد از دو بار ازدوج تنهاست.... هیچ تضمینی وجود ندارد که 
من وارد این رابطه شوم و تنها نمانم...”. او همچنین ازدواج را به عنوان یك راه فرار از شرایط سخت می دید: “... اون 
موقع ها وقتی شرایطم خیلی سخت می شد، به عنوان یك راه فرار از این شرایط به ازدواج فكر می کردم... آلان بیشتر 
دنبال یك رابطه برابر هستم.... نمی خواهم باج بدهم... دیگه نمی ترسم”. شیدا درباره رابطه عشق و ازدواج می گوید: 
“... من باید یكی رو خیلی دوست داشته باشم تا باهاش ازدواج کنم... حاضر نیستم صرفا به خاطر منطق با یك نفر 
ازدواج کنم... باید یك حسی باشد...”. بدین ترتیب از نظر شیدا عشق امری ضروری برای ازدواج است. او حاضر 
به فداکاری برای معشوق هست، اما برای شوهر فداکاری نمی کند. به عبارت دیگر، شیدا در پی عشق پس از ازدواج 

نیست. جالب آن است که الهه برای شوهر فداکاری می کرد و عاشق برای او اهمیتی نداشت.       

جمع بندی و نتیجه گیری 
زیمل معتقد است که در نبود رابطه ای که به شكلی استوار بنیاد شده است، روابط خوب و اخلاقی ولی نه چندان 
عمیق، مس��یر هموارتری را پیش روی زوجین می گذارد )زیمل، 1392: 216(. به نظر می رس��د این روابط آرام و 
اخلاقی در خلال قرن ها در ازدواج هایی که از سوی خانواده و یا جامعه تنظیم می شد، مدنظر قرار     می گرفت. در 
این شرایط افراد اگر چه عشق شدید و عمیقی را حس نمی کردند، اما دوستی و مودت نسبتا پایداری که در خلال 
زندگی مشترك ایجاد می شد آن ها را در کنار یكدیگر حفظ می کرد. این مودت به نوعی در ازدواج انتخابی هم دیده 
می شود، اما ظاهرا در شرایط مدرن مودت برای تشكیل یك زندگی مشترك کافی نیست. در این شرایط هر چقدر 
از نظر س��نی به سوی متولدان دهه های اخیر نزدیك تر می شویم، ضرورت عشق برای ازدواج، در صورت پذیرش 
ضرورت ازدواج، به نحو قوی تری مطرح می شود، این عشق عمدتا از نوع رمانتیك مدرن است. زنان جوان تر مایل 
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به برقراری رابطه برابر هستند و از این رو عشق بعد از ازدواج مدنظر اغلب آنان نیست، اما چالش معشوق/عاشق و 
همسر/ معشوق در زندگی زنان جوان تر بسیار پررنگ است. با توجه به آن که رابطه  مبتنی بر عشق امری کوتاه مدت 
است، احتمالا ازدواجی که با عشق آغاز شده است، در دراز مدت نمی تواند با اتكای به عشق ادامه یابد. دوگانه عشق 
سنتی/رابطه مدرن این شرایط را دشوارتر می کند. مشاهدات نشان می دهد که این زنان از رابطه عاشقانه، عاطفه سنتی 
و رابطه مدرن را انتظار دارند که با عشق توامان و رابطه ناب چندان همخوان نیست. ضمنا عشق رمانتیك نیز به دلیل 
چالش قدرت موجود در موقعیت عاشق و موقعیت معشوق، امكان فراهم آوردن شرایط برابر را در خود ندارد. از 

این رو، احتمالا ازدواج های مبتنی بر عشق با چالش های جدی مواجه می شوند.
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نگرش نسبت به پیامدهای طلاق و تأثیر آن بر تمایل 

زوجین جوان به طلاق در شهر تهران 

رسول صادقی1

تاریخ دریافت مقاله: 1396/6/5
                                                                           تاریخ پذیرش مقاله:1396/7/25

پیامده��ای طلاق و ارزیابی افراد از زندگی های بعد از طلاق می تواند تمایل جوانان به طلاق را تحت تأثیر 
قرار دهد. هدف مقاله حاضر آزمون این فرضیه اس��ت: هرچه نگرش و تصور از پیامدهای طلاق مثبت باشد، 
تمای��ل و گرای��ش جوانان به طلاق افزایش خواهد یافت.                                                          برای آزمون ای��ن فرضیه از داده های پیمایش طلاق 
جوانان که در سال 1393 از 720 جوان متأهل در شهر تهران گردآوری شد، استفاده گردیده است. نتایج بررسی 
نش��ان داد حدود یك پنجم جوانان متأهل مورد بررس��ی تمایل زیادی به گرفتن طلاق دارند. این افراد عمدتاً 
تصور و ارزیابی مثبتی از پیامدها و زندگی بعد از طلاق دارند. نتایج تحلیل چندمتغیره نشان داد که علاوه بر 
ش��اخص نگرش نسبت به پیامدهای طلاق، متغیرهایی نظیر میزان دینداری، وضعیت اشتغال، پایگاه اقتصادی 
و اجتماعی و جنسیت تأثیر معناداری بر میزان تمایل جوانان به طلاق داشته اند. بطور کلی، این متغیرها حدود 
یك س��وم واریانس متغیر وابس��ته را تبیین کرده اند و در این میان، اثر نگرش و تصور پیامدها و زندگی بعد از 
طلاق، قوی تر از س��ایر متغیرها بوده اس��ت. بدین ترتیب، اینكه زوجین جوان چه تصور و نگرشی نسبت به 
پیامدها و زندگی بعد از طلاق داشته باشند، می تواند تصمیم گیری آنها برای طلاق را به شدت تحت تأثیر قرار 
دهد. از این رو، آگاه س��ازی جوانان نس��بت به پیامدهای طلاق و مسائل و مشكلات بعد از طلاق می تواند در 

کاهش تمایل آنها به طلاق اثرگذار باشد. 

واژگان کلیدی: پیامدهای مثبت طلاق، پیامدهای منفی طلاق، آسیب های اجتماعی، تمایل به طلاق و جوانان 

E-mail: Rassadeghi@ut.ac.ir      1. دانشیار، گروه جمعیت شناسی، دانشگاه تهران و محقق موسسه مطالعات جمعیتی کشور
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مقدمه 
خان��واده به عن��وان یكي از مهم ترین نهادهاي اجتماعي  همواره در ط��ول تاریخ و در همه  جوامع از جایگاه 
و اهمی��ت خاصي برخوردار بوده اس��ت. نظ��ام اجتماعي و اخلاق آرمانی هم��واره در صدد حفظ رویكردي 
محافظه کارانه نس��بت به این نهاد بوده است، اما با وجود همه  تلاش ها و رهیافت هاي محافظه کارانه نسبت به 
این نهاد، خانواده طي یك قرن اخیر در بسیاري از جوامع، با تفاوت هاي زماني، تغییرات ساختاري، کارکردي و 
معنایی  ژرف و گسترده ای را تجربه کرده است )محمدپور و همكاران، 1388(. یكی از ابعاد تغییرات خانواده، 
افزایش میزان های طلاق است. امروزه، در ایران پدیده طلاق و افزایش میزان هاي آن در میان جوانان تبدیل به 
یك مسئله اجتماعي شده است. در حال حاضر، نه تنها سن ازدواج بالا رفته و از عمومیت ازدواج کاسته شده، 
بلكه خانواده هم آسیب پذیر تر شده و ازدواج ها بیشتر در معرض طلاق قرار گرفته است. بر این اساس، درك 
نگرش جوانان نسبت به پیامدهای اجتماعی طلاق و ارتباط آن با تمایل و گرایش آنها به طلاق می تواند روزنه 
و زوایاي جدیدي از روند افزایشی طلاق و بسترهای آن را در سال های اخیر فرا روی محققان و سیاستگذاران 

بگشاید.                                   در این راستا، هدف از این مقاله پاسخ به این دو پرسش است:
جوانان چه نگرش و تصوری از طلاق و پیامدهای اجتماعی آن در جامعه ایران دارند؟	•
نوع نگرش و تصور آنها از پیامدهای اجتماعی طلاق چگونه و تا چه اندازه تمایل آنها را به طلاق تحت تأثیر 	•

قرار می دهد؟         
افزایش میزان طلاق بعُد جهاني داش��ته و علاوه بر جوامع غربي، در س��ایر جوامع نیز از گس��تره و ش��تابي 
چش��مگیر برخوردار بوده اس��ت )گود 1963؛ گس��ت 1992؛ تورنتون و لین 1994؛ جون��ز 1997؛ هیتون و 
هم��كاران 2001؛ تورنت��ون 2001 و 2004؛ ریجك��ن و لیفبرور 2012؛ لیوپل��د 2016(- گرچه گاهي به علت 
تفاوت هاي میان فرهنگي، این تغییرات با شدّت و ضعف همراه بوده است. در جامعه ایران، از دیرباز تشكیل، 
پای��داری و اس��تحكام خانواده به لح��اظ اجتماعي و مذهبي همواره مورد تش��ویق و تأکید بوده و در فرهنگ 
ایرانیان، بي ثباتي کانون خانواده مقبولیت فرهنگي چندانی نداش��ته اس��ت )صادقی و آقاجانیان، 2017(. با این 
حال، نرخ طلاق در سالیان اخیر رو به افزایش بوده است؛ چنان که         بررسي داده هاي ثبتي بیانگر روند افزایشی 
طلاق از س��ال 1375 به بعد در ایران اس��ت. برای مثال، در دو دهه اخیر میزان تعدیل ش��ده طلاق1، از 3/2 در 
هزار در سال 1375 به 7/7 در هزار زن متأهل در سال 1395 افزایش یافته است. همچنین، در سال هاي اخیر 
بیش��ترین درصد طلاق ها در دوره جوانی بوده است. علاوه بر این، بررسي ساختار سني افراد دارای وضعیت 
طلاق در سرش��ماری های اخیر جمعیتی نش��ان مي دهد که حدود یك چهارم جمعیت مطلقه کش��ور، جوانان 

هستند )صادقی، 1395(.  
ام��روزه طلاق ب��ه عنوان یك اپیدمي تهدیدکننده مفهوم بندي مي ش��ود که هم دال برآس��یب فردي و هم 
گس��یختگي وس��یع اجتماعي، خانواده و ارزش هاي مرتبط با آن مي باشد )س��ندفیلد، 2006(. آسیب شناسان 
اجتماعی بر این باورند که پس از جدایی والدین، مسائل روحی و روانی متعددی برای فرزندان ایجاد می شود. 
بدبینی بچه های طلاق به آینده و پیرامون خود،  کاهش اعتماد به نفس و افزایش احتمال خودکشی، اختلالات 
روانی مانند فقدان ثبات هیجانی و عاطفی، افسردگی، گوشه گیری و انزوا، بروز رفتارهای پرخاشگرانه، اختلال 
در فرآیند جامعه پذیری، فش��ار روانی زیاد، احس��اس حقارت نسبت به س��ایر دوستان از جمله این آسیب ها 
1.	Refined	divorce	rate
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می باش��د )کاوه، 1391(.                بنابراین، پدیده طلاق و اختلافات زناش��ویی دارای عوارض و پیآمدهایی اس��ت که 
از دیرباز آن را به عنوان یك مس��ئله اجتماعی مطرح س��اخته اس��ت. وجود اختلاف در خانواده و نتایجی که 
گریبانگیر خود همس��ران، فرزندان آنها و جامعه بزرگتر خواهد ش��د، بزهكاری نوجوانان، رها کردن تحصیل، 

اعتیاد، و بسیاری دیگر از آسیب های فردی و اجتماعی را در پی خواهد داشت )سفیری و محرمی، 1388(.                                                                          
بدین ترتیب، طلاق به عنوان یك مسئله اجتماعی می تواند زمینه بروز بسیاری از مسائل و پیامدهای متفاوت 
و حتی زمینه بروز بس��یاری از آس��یب های اجتماعی دیگر را در سطوح فردی و اجتماعی فراهم آورد. از یك 
سو، این آثار و پیامدها می تواند ناشی از شرایط پیرامونی و ننگ طلاق باشد و از سوی دیگر، پیامدهای طلاق 
و ارزیابی افراد از زندگی های بعد از طلاق می تواند نگرش و گرایش جوانان به طلاق را تحت تأثیر قرار دهد.  

پیشینه پژوهش
آماتو )1995( در بررس��ی تطبیقی زنان و مردان مطلقه هند و آمریكا دریافت که زنان )هندی و آمریكایی( 
پس از طلاق بیشتر از مردان از مشكلات اقتصادی، عاطفی و حمایت اجتماعی رنج می برند، اما وضعیت زنان 
هندی، پس از طلاق در مقایسه با همتایان آمریكایی شان بسیار بدتر است. وی دلیل این تفاوت را وابستگی 
اقتصادی زنان به مردان، وجود خانواده های گسترده و باورهای فرهنگی خاص در مورد ازدواج و زنان در هند 
بر ش��مرده اس��ت.       لورنز1 و همكاران )2006( با مطالعه آثار کوتاه مدت و بلندمدت طلاق بر زنان به این نتیجه 
رسیدند که زنان مطلقه نسبت به زنان متأهل به طور معناداري در سال هاي اول بعد از طلاق سطوح بالاتري از 
فشار و پریشاني رواني و در یك دهه بعد سطوح بالاتري از بیماري را تجربه می کنند. همچنین، این زنان سطوح 

بالاتري از حوادث پراسترس زندگي که در نهایت به افسردگي منجر مي شود را تجربه مي کنند.   
کالمیج��ن و یونك2 )2007( در مطالعه تفاوت های منطقه ای و پیامدهای اجتماعی طلاق در اروپا به آزمون 
فرضیه ننگ پرداختند. این مطالعه نشان داد در مناطقی که عدم پذیرش طلاق بیشتر است، زنان بعد از طلاق 
با محدودیت های بیش��تری در تماس با دوستان و خویشاوندان و همسایگان مواجه هستند. اثرات ننگ طلاق 

برای افرادی که طلاق گرفته اند و جابجایی مكانی بعد از طلاق نداشته اند، بیشتر است. 
ریجكن و لیفبرور3 )2012( در بررس��ی دیدگاه اروپایی ها نس��بت به طلاق نش��ان دادند که نگرش موافق با 
طلاق والدین با فرزندان زیر 12 سال در کشورهایی که فقر خانوارهای تك والد زیاد است، کمتر می باشد. در 
مقابل، در کشورهایی که فقر در میان خانوارهای تك والد کمتر است و خدمات مراقبت از کودك بیشتر است، 
نگرش موافق تری نسبت به طلاق دارند. لیوپلد4 )2016( در مطالعه تفاوت های جنسیتی پیامدهای طلاق نشان 
داد که هرچند مردان در کوتاه مدت، کاهش��ی در شاخص های ذهنی بهزیستن بعد از طلاق را نشان می دهند، 

اما پیامدهای طولانی مدت طلاق به ویژه در حوزه مالی و اقتصادی برای زنان بیشتر است. 
اخ��وان تفت��ی )1382( در مطالعه پیامدهاي طلاق در گذار از مراحل آن نش��ان داد که آس��یب پذیري زنان از 
پیآمدهاي اجتماعي طلاق بیشتر بوده است .مشكلات اقتصادي تأثیرمشابهي بر زنان و مردان داشته، اما نگراني زنان 
از آینده اقتصادي خود و در مورد فرزندان و گفته مردم بیش تر از مردان بوده است. صلاحی )1384( در بررسی 
تبعات فردی و اجتماعی طلاق بیان مي کند که طلاق از لحاظ روانی فرد را دچار بحران هایی شدید مي کند. زن و 
مرد هر دو از این پدیده اثر می پذیرند، اما زنان در مقابل این پدیده آسیب بیشتری می بینند و این آسیب به خصوص 

1. Lorenz 
2. Kalmijn and Uunk 
3. Rijken and Liefbroer 
4. Leopold 
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در زنانی که فرزند دارند بیشتر است. بسیاری از خانواده ها زن مطلقه را نمی پذیرند و زمینه ساز به انحراف کشیده 
شدن او می شوند- فرد در این حالت از حمایت خانواده محروم می شود. وضعیت کار و اشتغال پس از طلاق برای 
زنان بسیار دشوار می شود؛ باورهای غلط اجتماع و بستگان، مزاحمت در محیط کار و فشارهای بعدی خانواده 
همسر و خود همسر برای بازگشت و تهدید از سوی همسر سابق جزو موارد ناخوشایندی است که در انتظار فرد 
می باشد. برای مرد نیز طلاق بحران های فردی و اجتماعی خاصی ایجاد مي کند؛ تشكیل زندگی مشترك برایش 
ساده نخواهد بود و خانواده همسر دوم همواره به طلاق او به عنوان نكته ابهام نگاه می کنند. درصورتی که فرد پس 
از مدت کوتاهی وارد زندگی جدید شود، فشارهای ناشی از زندگی قبلی را با خود به همراه می برد و کوچكترین 

مشابهت میان نقاط ضعف همسر فعلی و قبلی زندگی را دچار تنش مي کند.                                                                                                                                                                 
ریاحی و همكاران )1386( در تحلیل جامعه شناختی طلاق در شهرستان کرمانشاه نشان مي دهند که نیمي از 
پاس��خگویان گرایش متوسطي به طلاق داشته اند، در حالي که نزدیك به 9 درصد از آنها داراي گرایش قوي به 
طلاق بوده اند. تحلیل داده ها حاکي از آن اس��ت که متغیرهایی نظیر میزان برآورده نشدن انتظارات همسران از 
یكدیگر )به شكل مستقیم(، میزان تصور مثبت از پیامدهاي طلاق و دخالت دیگران در زندگي زوجین )به شكل 
مستقیم و غیرمستقیم( و متغیرهاي تفاوت سني، تفاوت تحصیلي و تفاوت عقاید همسران )به شكل غیرمستقیم 
از طریق تأثیر بر میزان برآورده نش��دن انتظارات همسران از یكدیگر( بر میزان گرایش به طلاق تأثیر داشته اند. 
مطالعه فاتحی دهاقانی و نظری )1389( نیز نش��ان داد که می��زان دخالت اطرافیان در زندگي زوجین، تفاوت 
منزلت بین زوجین، رضایت از زندگي زناش��ویي و تصور مثبت از پیامدهاي طلاق به ش��كل مستقیم بر میزان 

گرایش به طلاق تأثیر داشته اند.                   
شیخی و همكاران )1390( در مطالعه ای کیفی به کندوکاو درك معنایی طلاق و کشف پیامدهای مثبت آن 
پرداختند. نتایج نش��ان داد که بازیابی اس��تقلال، رهایی از قید حیات ناجور و گسترش فردگرایی از جنبه های 
مثبت طلاق می باشد. کلانتری و همكاران )1390( در مطالعه مرور نظام مند تحقیقات انجام شده در حوزه آثار 
و پیامدهای طلاق، نشان دادند که نه تنها طلاق می تواند باعث صدمه به سرمایه انسانی و اقتصادی افراد شود، 
بلكه در تحلیلی حس��اس به جنس��یت، می تواند مانع نقش آفرینی زنان در فرایند توسعه و در نتیجه به حاشیه 
راندن و اس��تثمار زنان ش��ود. در همین زمینه، زارعی و همكاران )1393( در مطالعه کیفی درك تجارب پس 
از طلاق در میان زنان در ش��هر تهران، به مقوله ای با عنوان “پذیرش اجتماعی” دس��ت یافتند که نشان می دهد 
پذیرش زن در جامعه مبتنی بر وضعیت تأهل تفسیر می شود. همچنین، مهمترین دغدغه زنان در این مطالعه، 

ناپذیرا بودن و به حاشیه رانده شدن زن مطلقه است. 
بدین ترتیب، مطالعات مختلف نش��ان می دهد که طلاق به معنای پایان مس��ائل و مشكلات زندگی نیست و 
بعد از طلاق، آسیب ها و مسائلی فراروی افراد طلاق گرفته به ویژه زنان قرار می گیرد. این مسائل و آسیب ها در 
جوامعی که طلاق کمتر مورد پذیرش است و نوعی ننگ طلاق وجود دارد، بیشتر است. نكته ای که در مطالعات 
قبلی کمتر مورد توجه بوده، این اس��ت که تصور و برداش��ت افراد از زندگی بعد از طلاق و پیامدهای اجتماعی 
طلاق چه تأثیری می تواند بر تمایلات آنها به طلاق داشته باشد- موضوعی که در این مقاله بدان پرداخته می شود. 

چارچوب نظری پژوهش
در زمینه پیامدهای اجتماعی طلاق، سه رویكرد تئوریكی وجود دارد:

فرض مي کند که طلاق فقط منجر به از بین رفتن روابط زناشویی )با همسر قبلی( می شود و تأثیری بر سایر 	•
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حوزه های زندگی ندارد؛
بر این باور اس��ت که طلاق صرفاً پایان س��اده یك زندگی متأهلی نیس��ت، بلكه منجر به ایزوله ش��دن و    	•

کناره گیری از افرادی می ش��ود که در بس��تر زندگی متأهلی با آنها در ارتباط بوده اس��ت. در این چارچوب، 
طلاق، طبق فرضیه داغ ننگ1، شبكه اجتماعی و ارتباطات اجتماعی افراد را محدود مي کند؛

بیان مي کند که افراد بعد از طلاق فعالانه به دنبال بازسازی شبكه هاشان و ساختن زندگی جدید بعد از طلاق 	•
می باشند )کالمیجن و یونك، 2007(

درباره تصورات افراد از پیامدهای طلاق و اثرات آن بر تمایل به طلاق می توان به نظریه دورکیم اشاره کرد. 
امیل دورکیم، نظریه پرداز مشهور جامعه شناسی، نخستین کسي بود که در مقاله اي با عنوان »تصورات فردي و 
تصورات جمعي« معتقد است که تصورات فردي باید به عنوان مقوله اي رواني در نظر گرفته شود. انسان در 
دنیایي که زندگي مي کند، با اشیا، قوانین، آیین ها، اصول، افراد و غیره تماس و برخورد دارد. این برخوردها، 
برداشت هایي را برایش به همراه مي آورد و غالباً از چیزهاي پیرامونش برداشت هایي یكسان )از نظر کمیت 
و کیفیت( ندارد. تصور برآمده از این چیزها، از شخصي به شخص دیگر و حتي در یك شخص، از زماني به 
زمان دیگر فرق مي کند. عوامل تغییر، گوناگون اس��ت. این عوامل، فردي، اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و در 
بعضي مواقع نهادي است. چیزي که انسان برداشت مي کند، نه یك تصویر ساده، بلكه یك تصور است، زیرا 
تصویر، بیشتر یك برداشت سریع خود به خودي و تأثري است؛ در حالي که تصور، فرم و حالتي معنادار است 
که یك فاعل با توجه به ویژگي هاي رواني و فرهنگي خود از چیزي مي سازد. به گفته آلن تورن )2000( چیزي 
که ما مي بینیم، نه یك موضوع که نگاه به یك موضوع است؛ یعني ممكن است که با واقعیت موضوع تطابق 
نداش��ته و بخش��ي از موضوع باشد، چون آن نگاه و برداشت، تصور است. از آنجا که فاعل ها یكسان نیست- 
یعني افكار و فرهنگ انس��ان ها یكسان نیست و به عبارتي، سرمایه هاي فرهنگي انسان ها همانند نیست- پس 
تصور چیزي خاص، از فردي به فرد دیگر فرق مي کند. به همین ترتیب، قاعدتاً تصور یك چیز، از یك طبقه 
ب��ه طبقه دیگر فرق مي کند. زماني که ما با محیط اطراف خود ارتباطاتي برقرار کردیم، به دنبال آن، ارتباطات 
تصورات اجتماعي را مي سازد و سپس، تصورات اجتماعي، روابط بین انسان ها را هدایت مي کند. در واقع، 
هر تصویري، رفتاري را در پي خواهد داشت. تصورات، چگونگي ارتباطات ما را نیز کنترل و هدایت مي کند. 
به این ترتیب، تصوراتي که انسان ها از پیامدهاي طلاق دارند نیز با یكدیگر متفاوت است. پیامدهاي طلاق از 
نظر برخي بسیار ناگوار و از نظر برخي دیگر چندان هم ناگوار نیست. این تصور گرایش هر فرد را به طلاق، 

متفاوت از دیگري تعیین مي کند )فاتحی دهاقانی و نظری،1389: 29(.                   
از این رو، از این دیدگاه این فرضیه مطرح می ش��ود که هرچه تصور منفی از پیامدهای طلاق وجود داش��ته 
باشد، نگرش و گرایش به طلاق کمتر خواهد بود.                                                          در مقابل، تصور مثبت از پیامدهای طلاق، تمایل به طلاق 
را افزایش می دهد. شكل 1، مدل مفهومی و نظری تحقیق را نشان می دهد.                                     بر این اساس، نگرش و تصور افراد 
از پیامدهای طلاق می تواند بطور مس��تقیم بر تمایل به طلاق اثرگذار باش��د-  هرچند این اثرگذاری می تواند 

تاحدودی توسط عوامل اجتماعی و جمعیتی تعدیل شود. 

1. Stigmatization hypothesis
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شکل 1: مدل مفهومی و نظری نحوه اثرگذاری نگرش و تصور پیامدهای طلاق بر تمايل به طلاق

روش شناسی پژوهش
روش تحقیق این مقاله، کمّی و پیمایش��ی اس��ت. داده های مورد نیاز با اس��تفاده از ابزار پرسشنامه و اجراي 
پیمایش نمونه اي در شهر تهران از تعداد 720 جوان دارای همسر 15 تا 30 سال در سال 1393 گردآوري شد. 
برای انتخاب نمونه از ش��یوه نمونه گیري چندمرحله اي اس��تفاده شد؛ بدین صورت که ابتدا با استفاده از شیوه 
نمونه گیری خوش��ه ای، 8 منطقه ش��هری تهران شامل مناطق 1، 2، 5، 6، 9، 13، 15، و 19 که در    خوشه های 
مختلف توسعه ای قرار دارند انتخاب شدند. سپس، در درون هر منطقه، به صورت تصادفی دو محلّه و در درون 
هر محلّه، س��ه بلوك به صورت تصادفی انتخاب و در درب منازل با نمونه واجد ش��رایط، توسط 10 پرسشگر 
آموزش دیده مصاحبه به عمل آمد و پرسش��نامه ها تكمیل گردید.        از میان 720 نمونه مورد بررس��ی از جوانان 
متأهل شهر تهران، حدود 44 درصد را مردان و 56 درصد را زنان تشكیل می دادند. میانگین سنی پاسخگویان 

27 سال و بیشتر آنها )75 درصد( در گروه سنی 25-29 سال قرار داشتند. 
متغیر مس��تقل تحقیق، “نگرش و تصور از پیامدهای طلاق” اس��ت که با اس��تفاده از 16 گویه سنجش شده 
و مقدار آلفای کرونباخ آن 0/85 به دس��ت آمد. این گویه ها دو بعُد نگرش و تصور مثبت و منفی را ش��امل    
می شود. تصورات منفی از پیامدهای طلاق با استفاده از 12 گویه شامل”مردم نگاه و برخورد منفی و نامناسبی 
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ب��ا اف��راد طلاق گرفته دارند”، “بعد از طلاق، افراد به لحاظ روحی و روانی آس��یب پذیر می ش��وند                                ”، “بعد از 
ط��لاق، افراد تنها و منزوی می ش��وند”، “طلاق باعث لطم��ه خوردن به آبروی خانوادگی می ش��ود”، “طلاق 
منجر به افزایش آس��یب ها و انحرافات اجتماعی می شود                                            ”، “طلاق آینده فرزندان را به مخاطره میاندازد                   ”، “هر 
چه طلاق بیش��تر باش��د، جامعه ناس��الم تر خواهد بود”، “برای فرد طلاق گرفته تهیه و تأمین مسكن مناسب 
مشكل است”،”هرکسی به خودش اجازه می دهد به زن مطلقه پیشنهاد بی شرمانه دهد”، “بعدازطلاق مشكلات 
اقتصادی درتأمین هزینه های زندگی بیشترمی شود”، و “بعد از طلاق، امنیت اجتماعی زنان در جامعه به خطر 
میافتد”، و “بعد از طلاق، احتمال ازدواج مجدد خیلی کم است” می شود. در مقابل، ابعاد مثبت زندگی بعد از 
طلاق با استفاده از 4 گویه “ طلاق باعث رهایی و آزاد شدن می شود”، “ طلاق باعث بازگشت آرامش به فرد 
می شود                   ”، “ طلاق باعث ساختن زندگی جدید خوب و شاد می شود                      ”، و “ طلاق باعث آزادی عمل و استقلال 

فردی می شود                  ” سنجش شده است.                          
متغیر وابس��ته تحقیق “تمایل به طلاق” اس��ت که بر اساس 10 گویه ساخته شده و مقدار آلفای کرونباخ آن 
0/93 اس��ت. این گویه ها ش��امل”طلاق یك  مرحله از زندگی اس��ت  که  برای من هم ممكن روزی رخ  دهد”، 
“ط��لاق را ی��ك امر محتمل در زندگیم می دانم”، “حتی اگر ش��ده از حق و حقوق��م هم بگذرم، روزی طلاق 
بگیرم”، “حاضرم طلاق بگیرم، حتی اگر نتوانم دوباره ازدواج کنم “، “ حتی اگر والدینم مرا طرد کنند، بازهم 
طلاق بگیرم”، “می خواهم طلاق بگیرم، حتی اگر شده از بچه هایم جدا شوم ”، “هیچ امیدی به درست شدن این 
زندگی ندارم و به طلاق فكر می کنم”، “احساس می کنم ازدواجم اشتباه بوده و روزی از همسرم جدا می شوم”، 
“احس��اس می کنم که اگر از همسرم جدا شوم، زندگیم بهتر خواهد شد”،  و”اگر مجبورنبودم حتی یك  لحظه 

هم حاضرنبودم در این زندگی بمانم” می باشند. 
علاوه بر اینها، متغیرهای جمعیتی س��ن، جنس��یت، تحصیلات، وضعیت اشتغال، وضعیت مالی و اقتصادی 
خانوار در بررس��ی تأثیر تصور از پیامدهای طلاق بر تمایل به طلاق به عنوان متغیرهای کنترل اس��تفاده ش��ده 
است. در تحلیل داده ها از آزمون هاي آماري توصیفی و تحلیل عاملي و آزمون رگرسیون چندمتغیری استفاده 

شده است.            

يافته های پژوهش
نگرش و تصور نسبت به پیامدهای اجتماعی طلاق	•

تصور پیامدهای اجتماعی طلاق و زندگی بعد از طلاق، یكی از بس��ترهای شكل گیری نگرش تمایل افراد 
به طلاق است. 

جدول 1: توزيع درصدی نظرات پاسخگويان پیرامون پیامدهای اجتماعی و زندگی بعد از طلاق 

کاملًا تصور از پیامدها و زندگی بعد از طلاق
کاملًا مخالفبی نظرموافقموافق

مخالف
تعداد 
نمونه

26/440/918/212/62/0716مردم نگاه و برخورد منفی و نامناسبی با افراد طلاق گرفته دارند
31/250/312/55/001719بعد از طلاق، افراد به لحاظ روحی و روانی آسیب پذیر می شوند                                  

26/635/926/29/31/9718بعد از طلاق، افراد تنها و منزوی می شوند                        
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25/525/822/121/74/9718طلاق باعث لطمه خوردن به آبروی خانوادگی می شود                         
23/236/327/210/62/8717طلاق منجر به افزایش آسیب ها و انحرافات اجتماعی می شود                                              

46/934/911/05/02/2719طلاق آینده فرزندان را به مخاطره می اندازد                    
43/132/216/96/31/5720هر چه طلاق بیشتر باشد، جامعه ناسالم تر خواهد بود                     

27/832/424/912/62/4716برای فرد طلاق گرفته تهیه و تامین مسكن مناسب مشكل است
27/330/828/311/02/6718بعدازطلاق مشكلات اقتصادی درتأمین هزینه های زندگی بیشتر می شود                                                                                                                                                                                                              

33/739/219/35/72/1719بعد از طلاق، امنیت اجتماعی زنان در جامعه به خطر می افتد                      
13/330/031/021/83/9716بعد از طلاق، احتمال ازدواج مجدد خیلی کم است

23/533/023/513/76/4716هرکسی به خودش اجازه می دهد به زن مطلقه پیشنهاد بی شرمانه دهد                                                                                                                                 
8/415/625/635/714/8718طلاق باعث رهایی و آزاد شدن می شود                          

6/713/228/738/413/0718طلاق باعث بازگشت آرامش به فرد می شود                    
7/59/032/736/913/9719طلاق باعث ساختن زندگی جدید خوب و شاد می شود                       

7/912/230/235/713/9719طلاق باعث آزادی عمل و استقلال فردی می شود                   

بر اس��اس یافته های جدول 1، حدود 67 درصد پاس��خگویان معتقدند که مردم نگاه و برخورد منفی با افراد 
طلاق گرفته دارند. حدود 81 درصد پاس��خگویان اظهارکرده اند که بعد از طلاق افراد نسبت به مسائل روحی 
و روانی آسیب پذیرتر می شوند. همچنین، حدود 62 درصد آنان موافق اند که افراد بعد از طلاق تنها و منزوی 
می ش��وند. بیش از 51 درصد پاس��خگویان اعتقاد دارند که طلاق به آبرو و حیثیت خانوادگی افراد لطمه وارد 
می س��ازد. حدود 59 درص��د جوانان بر این باورند که طلاق موجب افزایش آس��یب ها و انحرافات اجتماعی 
در جامعه می ش��ود. به علاوه، 82 درصد جوانان مورد بررس��ی معتقدند که طلاق آینده فرزندان را به مخاطره 
می اندازد. حدود سه چهارم پاسخگویان موافق این قضیه بودند که هرچه طلاق در جامعه بیشتر شود، جامعه 
ناسالم تر می گردد. همچنین، حدود 60 درصد پاسخگویان بر این باور بودند که تهیه و تأمین مسكن برای فرد 
طلاق گرفته مش��كل اس��ت. 58 درصد زندگی های بعد از طلاق را با فشار اقتصادی همراه و تأمین هزینه های 
زندگی را دشوار می دانند. به علاوه، 74 درصد جوانان بر این باورند که بعد از طلاق، امنیت اجتماعی زنان در 
جامعه به خطر می افتد و حدود 60 درصد نیز بر این باورند که بعد از طلاق هر کسی به خودش اجازه می دهد 

که به زن مطلقه پیشنهاد بی شرمانه دهد. 
از دیگر نكات قابل تأمل در جدول 1 این است که حدود 24 درصد پاسخگویان با این گفته که طلاق باعث 
رهایی و آزادی فرد می شود، موافقت کرده اند. به علاوه، یافته ها نشان می دهد که حدود 20 درصد پاسخگویان 
اعتقاد دارند که طلاق باعث بازگشت آرامش به فرد می شود. همچنین، تنها 16 درصد موافق این قضیه بوده اند 
که طلاق موجب ساختن زندگی جدید خوب و شاد می شود. همچنین،، حدود 20 درصد پاسخگویان با این 

موضوع که طلاق باعث آزادی عمل و استقلال فردی می شود موافق هستند. 
نتایج تحلیل عاملی 16 گویه بیانگر دو عامل است: یكی، پیامدهای منفی طلاق را نشان می دهد که 12 گویه 
روی آن بار ش��ده اس��ت و دیگری، پیامدهای مثبت طلاق را نشان می دهد که 4 گویه روی آن بار شده است. 
برای س��اختن ش��اخص ترکیبی، نمره گویه های زیر مقیاس پیامدهای منفی برعكس شد و همانطور که نتایج 
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جدول 2 نشان می دهد، در مجموع 16 گویه حدود 61 درصد واریانس شاخص نگرش و تصور از پیامدهای 
طلاق را تبیین می کنند. 

جدول 2: نتايج تحلیل عاملی گويه های تشکیل دهنده شاخص نگرش و تصور پیامدهای طلاق
شاخص تصور پیامدهای 

طلاق
بار عاملی 

)factor loading(
نمره عاملی گويه

 factor(
)score

بار عاملی 
 factor(
)loading

پیامدهای 
منفی

پیامدهای 
مثبت

0/092 0/463 0/883 طلاق باعث ساختن زندگی جدید خوب و شاد می شود           

0/084 0/426 0/860 طلاق باعث آزادی عمل و استقلال فردی می شود                 

0/083 0/422 0/858 طلاق باعث بازگشت آرامش به فرد می شود                          

0/065 0/330 0/788 طلاق باعث رهایی و آزاد شدن می شود                          

0/142 0/717 0/734 بعد از طلاق، افراد به لحاظ روحی و روانی آسیب پذیر می شوند                                  

0/140 0/709 0/715 طلاق منجر به افزایش آسیب ها و انحرافات اجتماعی می شود                    

0/134 0/675 0/701 برای فرد طلاق گرفته تهیه و تامین مسكن مناسب مشكل است

0/125 0/633 0/693 طلاق باعث لطمه خوردن به آبروی خانوادگی می شود                 

0/135 0/682 0/681 بعد از طلاق، امنیت اجتماعی زنان در جامعه به خطر می افتد                      

0/127 0/640 0/0674 بعدازطلاق مشكلات اقتصادی تأمین هزینه های زندگی بیشتر می شود                                                                        

0/121 0/611 0/636 بعد از طلاق، افراد تنها و منزوی می شوند                          

0/125 0/634 0/635 طلاق آینده فرزندان را به مخاطره می اندازد                          

0/109 0/551 0/619 مردم نگاه و برخورد منفی و نامناسبی با افراد طلاق گرفته دارند

0/085 0/432 0/482 هر کسی به خودش اجازه می دهد به زن مطلقه پیشنهاد بی شرمانه دهد                                                

0/075 0/380 0/426 بعد از طلاق، احتمال ازدواج مجدد خیلی کم است

0/092 0/468 0/425 هر چه طلاق بیشتر باشد، جامعه ناسالم تر خواهد بود                 

61/2 49/4 71/9 مقدار واریانس تبیین شده )%(

 0,852   KMO

بدین ترتیب، همانطور که نمودار 1 نشان می دهد توزیع تصور پاسخگویان از پیامدهای اجتماعی و زندگی 
بعد از طلاق نش��ان می دهد که 15 درصد تصور و ارزیابی مثبت از پیامدها و زندگی بعد از طلاق دارند. در 
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مقابل، 53 درصد تصور و برداشت منفی از طلاق و پیامدهای آن در جامعه ایران دارند و حدود 32 درصد نیز 
در وضعیت بینابین قرار دارند. 

نمودار 1: توزيع درصدی ارزيابی و تصور جوانان از پیامدهای اجتماعی و زندگی بعد از طلاق

تمايل و گرايش به طلاق	•
در این بخش از مقاله، تمایل و گرایش جوانان دارای همسر به طلاق مورد بررسی قرار می گیرد. همانطور 
که نتایج جدول 3 نش��ان می دهد حدود 41 درصد پاس��خگویان طلاق را یكی از مراحل زندگی می دانند که 
ممكن اس��ت روزی هم برای آنها اتفاق بیافتد. به علاوه 18 درصد پاس��خگویان طلاق را یك امر محتمل در 

زندگی خود می دانند. 

جدول 3: توزيع درصدی نظرات جوانان پیرامون گويه های تمايل و گرايش به طلاق 

کاملًا تمايل و گرايش به طلاق
کاملًا مخالفبی نظرموافقموافق

مخالف
تعداد 
نمونه

17/823/121/015/922/3719طلاق یك  مرحله از زندگی است  که  برای من هم ممكن است روزی رخ  دهد

5/012/821/330/930/0719طلاق را یك امر محتمل در زندگیم می دانم

6/410/517/732/532/9717حتی اگر شده از حق و حقوقم هم بگذرم، روزی طلاق بگیرم

4/112/721/23/631/4716حاضرم طلاق بگیرم، حتی اگر نتوانم دوباره ازدواج کنم

5/48/517/236/032/9717حتی اگر والدینم مرا طرد کنند، بازهم طلاق بگیرم

2/76/115/533/841/9716می خواهم طلاق بگیرم، حتی اگر شده از بچه هایم جدا شوم 

6/79/717/031/235/4718هیچ امیدی به درست شدن این زندگی ندارم و به طلاق فكر می کنم

5/16/19/321/158/3720احساس می کنم ازدواجم اشتباه بوده و روزی ازهمسرم جدا می شوم                       
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3/26/510/718/960/6719احساس می کنم که اگر از همسرم جدا شوم، زندگیم بهتر خواهد شد                  

6/08/620/228/436/9719اگر مجبور نبودم، حتی یك  لحظه هم حاضرنبودم در این زندگی بمانم
همچنین، نزدیك 17 درصد پاس��خگویان اظهار کرده اند که حتی اگر ش��ده از حق و حقوق ش��ان بگذرند، 
حاضرند طلاق بگیرند. حدود 17 درصد پاسخگویان نیز گفته اند حتی اگر ازدواج مجددی هم در کار نباشد، 
ب��از هم حاضرند طلاق بگیرند. حدود 14 درصد نیز گفته ان��د حتی اگر والدینم مرا طرد کنند، حاضرم طلاق 
بگیرم. همچنین، 16 درصد پاس��خگویان گفته اند هیچ امیدی به درس��ت ش��دن این زندگی ندارند و به طلاق 
دارند فكر می کنند. نكته قابل تأمل دیگر این است که  حدود 9 درصد پاسخگویان گفته اند با وجود جدایی از 

بچه هاشان، حاضرند اقدام به طلاق کنند.
به علاوه، یافته های جدول 3 نشان می دهد که 11 درصد جوانان متأهل مورد بررسی، ازدواج خود را اشتباه 
دانسته و بیان کرده اند بالاخره روزی از همسرشان جدا می شوند و طلاق می گیرند. همچنین، حدود 10 درصد 
پاس��خگویان گفته اند احساس می کنند اگر از همسرش��ان جدا شوند، زندگی شان بهتر خواهد شد. در نهایت، 
حدود 15 درصد پاسخگویان اجبار را دلیل ماندن با همسر خود و طلاق نگرفتن می دانند و بیان کرده اند اگر 

مجبور نبودند حتی یك لحظه هم حاضر نمی شدند که با همسرشان زندگی کنند.
علاوه بر اینها، از جوانان مورد بررسی در مورد برنامه زندگی مشترك شان تا دو سال آینده سوال شد و اینكه 
در این ازدواج می مانند یا طلاق خواهند گرفت. همانطور که نمودار 2 نشان می دهد حدود 89 درصد جوانان 
نمونه مورد بررسی گفته اند که در این ازدواج می مانند و تنها 11 درصد گفته اند که قطعاً طلاق خواهند گرفت. 
بین زنان و مردان تفاوت معناداری وجود دارد؛ تنها 9 درصد مردان گفته اند طلاق می گیرند در مقایس��ه 13/4 

درصد زنان پاسخگو گفته اند که تا دو سال آینده طلاق خواهند گرفت. 

نمودار 2: برنامه زندگی جوانان متأهل مورد بررسی تا دو سال آينده )%(

بطور کلی، نتایج تحلیل عاملی گویه های تشكیل دهنده شاخص گرایش و تمایل به طلاق نشان می دهد که 
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تعداد 10 گویه مورد نظر روی یك عامل بارگذاری ش��ده اند. همچنی��ن، این گویه ها 62 درصد واریانس این 
عامل را تبیین می کنند. 

جدول 4: نتايج تحلیل عاملی گويه های تشکیل دهنده شاخص گرايش و تمايل به طلاق

نمره عاملی
)factor score(

بار عاملی
)factor loading( گويه

0/142 0/880 حتی اگر والدینم مرا طرد کنند، بازهم طلاق بگیرم

0/136 0/844 حتی اگر شده از حق و حقوقم هم بگذرم، روزی طلاق بگیرم

0/133 0/821 طلاق را یك امر محتمل در زندگیم می دانم

0/132 0/818 حاضرم طلاق بگیرم، حتی اگر نتوانم دوباره ازدواج کنم

0/129 0/802 هیچ امیدی به درست شدن این زندگی ندارم و به طلاق فكر می کنم

0/128 0/791 می خواهم طلاق بگیرم، حتی اگر شده از بچه هایم جدا شوم 

0/124 0/770 احساس می کنم ازدواجم اشتباه بوده و روزی ازهمسرم جدا می شوم                       

0/123 0/761 احساس می کنم که اگر از همسرم جدا شوم، زندگیم بهتر خواهد شد                  

0/122 0/754 طلاق یك  مرحله از زندگی است  که  برای من هم ممكن روزی رخ دهد

0/102 0/595 اگر مجبور نبودم حتی یك  لحظه هم حاضرنبودم در این زندگی بمانم

61/9 مقدار واریانس تبیین شده )%(

0/91 KMO

با توجه به نتایج تحلیل عاملی و نمره عاملی به دست آمده شاخص، میزان تمایل و گرایش به طلاق در سه 
گروه طبقه بندی شد که نتایج آن در نمودار 3 ارائه شده است. بر این اساس، 28 درصد تمایل و گرایش کم و 
حدود 18 درصد تمایل و گرایش زیادی به طلاق داشته اند. همچنین، 54 درصد در این باره وضعیت متوسط 

و بینابینی داشته اند. 
نمودار 3: میزان گرايش و تمايل جوانان مورد بررسی به طلاق )%(
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تأثیر تصور جوانان از پیامدهای طلاق بر تمايل آنها به طلاق	•
اینكه افراد چه برداشت و تصوری از پیامدهای طلاق دارند- آیا تصوری مثبت با منفی دارند- ممكن است 
تمایل آنها به طلاق را تحت تأثیر قرار دهد. این موضوع با استفاده از آزمون های آماری دو متغیره و چندمتغیره 

بررسی و نتایج آن در زیر ارائه می شود.

نتايج تحلیل دومتغیره
نتایج تحلیل دو متغیره )جدول 5( نشان داد افرادی که تصوری مثبت از پیامدها و زندگی بعد از طلاق دارند، 
گرایش و تمایل زیادی به طلاق نش��ان می دهند. در مقایسه، آنهایی که تصور منفی نسبت به پیامدهای طلاق 

دارند، تمایل کمی به طلاق از خود بروز می دهند.  

جدول 5: نتايج تحلیل دو متغیره رابطه تصور از پیامدهای طلاق با تمايل به طلاق

مقوله هامتغیر
میزان گرايش و تمايل به طلاق

زيادمتوسطکمنمره شاخص

تصور 
پیامدهای 

طلاق

55/111/060/628/4مثبت

52/915/059/925/1بینابین

46/840/948/710/4منفی

F=49/45آزمون آماری
Sig.=0/001

X2= 77/29
Sig.=0/001

ضريب همبستگی نمره شاخص تصور منفی از طلاق با 
نمره شاخص تمايل به طلاق

r = -0/425
Sig.=0/001

نكته: نمره بالاتر به معنای تصور منفی تر به پیامدهای طلاق است. 

ب��ه علاوه، رابطه منف��ی و معناداری بین میزان تصور از پیامدهای منفی طلاق و تمایل به طلاق وجود دارد. 
از این رو، هر چه افراد تصور منفی از پیامدهای طلاق داشته باشند، تمایل کمتری به طلاق خواهند داشت. 

نتايج تحلیل چندمتغیره
نتایج تحلیل دومتغیره بیانگر رابطه منفی و معنادار تصور از پیامدهای منفی طلاق و تمایل به طلاق اس��ت. 
باید توجه داشت که نتایج تحلیل دو متغیره فقط نوعي تحلیل ناخالص، بدون کنترل اثرات سایر متغیرها، ارائه 
مي کند و در نتیجه صرفاً اتكا به نتایج آن ها موجب تفسیر نادرست از روابط مي شود. بر این اساس از آزمون 
تحلیل رگرسیون چندمتغیری به تحلیل اثرات تصور از پیامدهای طلاق بر تمایل به طلاق با کنترل متغیرهای 

جمعیتی اثرگذار پرداختیم که نتایج آن در قالب دو مدل در جدول 6 مشخص شده است.
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جدول 6: نتايج تحلیل رگرسیون چندمتغیری از تأثیر تصور از پیامدهای طلاق بر تمايل به طلاق

متغیرهای مستقل
مدل 2مدل 1

BetaSig.BetaSig.

0/3490/001-0/4250/001-تصور از پیامدهای منفی طلاق

0/0050/902-سن

0/1020/020-جنسیت )زن  به عنوان گروه مرجع(

0/0160/693طول مدت ازدواج

0/0180/647-فرزند )نداشتن فرزند به عنوان گروه مرجع(

0/0130/734-میزان تحصیلات

0/1750/001-وضعیت اشتغال)غیرشاغل به عنوان گروه مرجع(

0/1070/006-نمره شاخص پایگاه اقتصادی- اجتماعی

0/2790/001-نمره شاخص میزان دینداری
R0/4250/567

)R2( 32/1 %18/1 %ضریب تعیین

F )Sig.(    158/6 )0/001(  31/76 )0/001(  

 همان طور که در جدول 6 مشخص است، در مدل 1 میزان تصور از پیامدهای منفی، تأثیر منفی و معناداری 
بر میزان تمایل به طلاق دارد. این تأثیر در مدل 2 هرچند اندکی کاهش داشته، اما همچنان از اثر قوی و معنادار 
برخوردار اس��ت. از این رو، هر چه تصور از پیامدها و زندگی بعد از طلاق منفی تر باش��د، میزان تمایل افراد 
به طلاق کاهش می یابد. در مدل 2، علاوه بر ش��اخص تصور از پیامدهای منفی طلاق، متغیرهایی نظیر میزان 
دینداری، وضعیت اش��تغال، پایگاه اقتصادی و اجتماعی و جنس��یت تأثیر معناداری بر میزان تمایل به طلاق 
داشته اند. بطور کلی، این متغیرها حدود یك سوم واریانس متغیر وابسته را تبیین کرده اند و در این میان، تأثیر 

میزان تصور از پیامدها و زندگی بعد از طلاق قوی تر از سایر متغیرها بوده است. 

بحث و نتیجه گیری
طلاق پایان همه ماجرا نیستو پس از طلاق، خواه ناخواه و آگاهانه و ناآگاهانه، جوانب و ابعاد مختلف زندگی 
فرد و اعضای خانواده تحت تأثیر قرار می گیرد و ش��رایط زمینه ای نیز بر این موضوع اثر می گذارد )کلانتری 
و همكاران، 1390: 113(. طلاق، ابعاد مختلف س��لامتی، بهزیستن روانشناختی و همچنین زندگی اقتصادی، 
اجتماع��ی و خانوادگ��ی را تحت تأثیر ق��رار می دهد )لیوپلد، 2016(. طلاق، دارای آثار و پیامدهای گس��ترده 
اقتصادی، اجتماعی، و روانی، بر مردان و زنان مطلقه، فرزندان طلاق، ش��بكه خویش��اوندی، اجتماع محلی و 
جامعه اس��ت. بنابراین، طلاق پایان زندگی مش��ترك است، نه پایان زندگی. از این رو، در مطالعات طلاق باید 
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زندگی بعد از طلاق و پیامدهای طلاق مورد کندوکاو و بررسی قرار داد. 
آثار و پیامدهای طلاق می تواند ناش��ی از شرایط پیرامونی و داغ ننگ طلاق باشد. از سوی دیگر، پیامدهای 
ط��لاق و ارزیاب��ی افراد از زندگی های بعد از طلاق می تواند نگ��رش و گرایش جوانان به طلاق را تحت تأثیر 
قرار دهد. در این راستا، با استفاده از داده های گردآوری شده در پیمایش نمونه ای در میان جوانان متأهل شهر 
تهران، این فرضیه مطرح و مورد آزمون قرار گرفت: هرچه تصور منفی از پیامدهای طلاق وجود داشته باشد، 
نگ��رش و گرایش به طلاق کمتر خواهد ب��ود و در مقابل، تصور مثبت از پیامدهای طلاق، تمایل به طلاق را 

افزایش می دهد.                                                       
یافته های توصیفی مقاله نش��ان داد که 15 درصد جوانان مورد بررس��ی، تصور و ارزیابی مثبت از پیامدها و 
زندگی بعد از طلاق دارند. در مقابل 53 درصد تصور و برداشت منفی از طلاق و پیامدهای آن در جامعه ایران 
دارند و حدود 32 درصد نیز در وضعیت بینابین قرار دارند. همچنین، نتایج نش��ان داد که 28 درصد تمایل و 
گرای��ش ک��م و در مقابل حدود 18 درصد تمایل و گرایش زیادی به طلاق داش��ته اند. همچنین 54 درصد در 
این مورد در وضعیت متوس��ط و بینابینی قرار دارند. نتایج تحلیل دو متغیره بیانگر رابطه منفی و معنادار بین 
میزان تصور از پیامدهای منفی طلاق و تمایل به طلاق اس��ت. از این رو، افرادی که تصوری مثبت از پیامدها 
و زندگی بعد از طلاق دارند، گرایش و تمایل زیادی به طلاق دارند. در مقایسه، آنهایی که تصور منفی نسبت 

به پیامدهای طلاق دارند، تمایل کمی به طلاق دارند. 
آزمون رگرسیون چندمتغیری در دو مدل اجرا شد و نتایج آن نشان داد که در مدل 1 میزان تصور از پیامدهای 
منف��ی تأثی��ر منفی و معنادار بر می��زان تمایل به طلاق دارد. این تأثیر در مدل 2 هرچند اندکی کاهش داش��ته، 
ام��ا همچنان اثر آن قوی و معنادار اس��ت. از این رو، هر چه تص��ور از پیامدها و زندگی بعد از طلاق منفی تر 
باشد، میزان تمایل افراد به طلاق کاهش می یابد. در مدل 2، علاوه بر شاخص تصور از پیامدهای منفی طلاق، 
متغیرهایی نظیر میزان دینداری، وضعیت اشتغال، پایگاه اقتصادی و اجتماعی و جنسیت تأثیر معناداری بر میزان 
تمایل به طلاق داشته اند. بطور کلی، این متغیرها حدود یك سوم واریانس متغیر وابسته را تبیین کرده اند و در 

این میان، تأثیر میزان تصور از پیامدها و زندگی بعد از طلاق قویتر از سایر متغیرها بوده است. 
از این رو، تصور پیامدهای اجتماعی طلاق و زندگی بعد از طلاق، یكی از بسترهای مهم شكل گیری نگرش 
و تمایل افراد به طلاق است. پیامدهاي طلاق از نظر برخي بسیار ناگوار و از نظر برخي دیگر چندان هم ناگوار 
نیست. این تصور گرایش هر فرد را به طلاق، متفاوت از دیگري تعیین مي کند )فاتحی دهاقانی و نظری،1389(. 
گسترش نگرش های منفی به طلاق در جامعه منجر به داغ ننگ و بدنامی مطلقه ها می شود )کالمیجن و یونك، 
2007(. بدین ترتیب، پیامدهای طلاق، نگرش افراد به طلاق را تحت تأثیر قرار می دهد و تمایل افراد به طلاق 

مرتبط با ارزیابی آنها از پیامدهای طلاق است )آماتو و بوث، 1991؛ ریجكن و لیفبرور، 2012(.    
بدی��ن ترتیب، درك ارزیابی جوانان از پیامدهای اجتماعی طلاق و س��نجش تمایل و گرایش آنها به طلاق 
می تواند روزنه و زوایاي جدیدي از روند افزایش��ی طلاق و بس��ترهای آن را فراروی محققان و سیاستگذاران 

بگشاید.                           
بر اساس نتایج پژوهش، پیشنهاد می شود که پیامدهای طلاق به جوانان آموزش داده شود تا در امر ازدواج 
و حتی طلاق آگاهانه و با درك تمام شرایط تصمیم بگیرند.     بی تردید، آگاه سازی جوانان نسبت به پیامدهای 

طلاق و مسائل و مشكلات بعد از طلاق می تواند در کاهش تمایل آنها به طلاق اثرگذار باشد.  
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نقش شبکه  های اجتماعی مجازی در جامعه پذیری 
سیاسی جوانان شهر تهران با تاکید بر اعتماد رسانه ای

بابک احمدپور ترکمانی1
مصطفی ازکیا2 
تاریخ دریافت مقاله: 1396/7/29باقر ساروخانی3

                                                                           تاریخ پذیرش مقاله:1396/9/17

یكی از مهمترین کارویژه های دولت ها، حفظ، نگهداشت و انتقال ارزش های سیاسی حاکم بر جامعه می باشد 
که این مهم از طریق عوامل مختلفی از جمله ش��بكه های اجتماعی مجازی محقق می ش��ود. جوانان به عنوان 
مهمترین قشر استفاده کننده از شبكه های اجتماعی مجازی، در یكی از حساس ترین مراحل سنی جامعه پذیری 
سیاس��ی قرار دارند. با توجه به نتایج تحقیقات موجود، وضعیت جامعه پذیری سیاس��ی در بین جوانان ایرانی، 
کمتر از متوسط و میانگین جامعه می باشد. بنابراین بررسی نقش عوامل موثر بر جامعه پذیری سیاسی جوانان، 

با تاکید بر مطالعه نقش شبكه های مجازی، هدف این پژوهش است.
 اس��اس چارچوب نظری این تحقیق تلفیقی از نظریه گیدنز، آلموند و پاول، ایزابل آنگ و الهیو کاتز و ...      
می باش��د. روش تحقیق بنا بر ماهیت داده های به دس��ت آمده،  جزو تحقیقات پیمایشی و شیوه   نمونه گیری، 

تصادفی خوشه ای چندمرحله ای است و حجم نمونه  از طریق فرمول کوکران محاسبه شده است. 
نتایج تحقیق حاکی از آن اس��ت که اعتماد رس��انه ای به عنوان تاثیرگذارتری��ن متغیر بر روی جامعه پذیری 
سیاس��ی با میزان اثر 0/452 و متغیر میزان اس��تفاده از فضای مجازی با 0/259 و متغیر سابقه استفاده از فضای 
مجازی با0/160 بر روی متغیر جامعه پذیری سیاس��ی تاثیرگذار بوده اند، ولی تاثیر متغیرهای زمینه ای و متغیر 
پایگاه اقتصادی- اجتماعی معنادار نبوده است. به علاوه، یافته ها نشان می دهند که شبكه های اجتماعی مجازی 
در راستای جامعه پذیری سیاسی غیررسمی عمل می نمایند. بنابراین پیشنهاد می شود در راستای دفاع از فرهنگ 

سیاسی رسمی کشور، نقش دولت در مدیریت و کنترل فضای مجازی فعالانه تر و پررنگ تر گردد. 
1. دکترای جامعه شناسی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران

 E-mail: Mostafa_azkia@yahoo.com)2. استاد، دانشكده علوم انسانی و اجتماعی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران )نویسنده مسئول
3. استاد، دانشكده علوم انسانی و اجتماعی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران
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واژگان کلیدی: جامعه پذیری سیاسی، فضای سایبری، شبكه های اجتماعی مجازی و اعتماد رسانه ای

مقدمه
جامعه پذی��ری1 ی��ا اجتماعی ش��دن، از نظر لغوی به معنای انطباق با جامعه و آشناس��ازی با جامعه اس��ت 
)حق ش��ناس، 1387 :842 ( و منظور از اجتماعی ش��دن یا جامعه پذیری آن است که یك انسان از بدو تولدش 
چگونه با جامعه و فرهنگ )ارزش ها و هنجارهای آن( انطباق می یابد)رفیع پور، 1387 :350(. یكی از ابعاد مهم 
جامعه پذیری که مورد تاکید دولت ها و نظام های سیاس��ی می باشد، جامعه پذیری سیاسی2 است. جامعه پذیری 
سیاسی، روندی آموزشی است که به انتقال هنجارها و رفتارهای پذیرفتنی نظام سیاسی مستقر، از نسلی به نسل 
دیگر کمك می کند و هدف از آن تربیت یا پرورش افراد به صورتی اس��ت که اعضای کارآمد جامعه سیاس��ی 

باشند )عالم، 1374: 117(.
در فرایند جامعه پذیری سیاس��ی افراد، گروه ها و س��ازمان های متعددی موثرند؛ یك��ی از این عوامل که در   
جامعه پذیری افراد نقش دارد، وسایل ارتباط جمعی است)ساروخانی،1370: 548( که فراگیر بودنش مهمترین 
خصیصه آن محس��وب می گردد؛ به طوری که سایر نهادهای اثرگذار در جامعه پذیری سیاسی نظیر خانواده و 
مدرسه را نیز تحت پوشش قرار داده است. این رسانه ها در اعماق جامعه و بین توده های مردم رسوخ کرده و 
عامل انفجار در زمان و مكان شده اند؛ به طوری که در سریع ترین زمان در اقصی نقاط جهان پیام و اطلاعات 
را گس��ترش می دهند)س��اروخانی،1391: 13(. بنابراین امروزه به تبع ظهور و گس��ترش اینترنت و شبكه های 
اجتماعی مجازی- که حاصل پیش��رفت در رس��انه های ارتباطی اس��ت- در جامعه ای متفاوت از قبل  زندگی 
می کنیم که به زعم برخی اندیشمندان نظیر مانوئل کاستلز جامعه  اطلاعاتی است)کاستلز، 1380(؛ جامعه ای که 
با خلق یك فضای مجازی توانسته اند میلیاردها کاربر را در فعالیت های ارتباطی و اطلاعاتی خود درگیر نمایند 
و ای��ن کارب��ران به طور تعاملی به انتقال و دریافت اطلاعات گوناگون م��ورد نیاز خود اعم از فیلم و تصویر، 
ص��دا و متن با کمترین محدودیت و هزینه می پردازند. این وضعیت در فرآیند جامعه پذیری افراد جامعه یك 
تحول اساسی را ایجاد نموده است، چرا که افراد جامعه از یك سو، با منابع متعدد و بی پایان اطلاعات و ارتباط 
گسترده مواجه هستند و از سوی دیگر، به عنوان کنشگرانی آزاد در این عرصه فعالیت دارند و به تولید محتوا 
می پردازند. در واقع، نظام های سیاس��ی تلاش می کند از طریق رس��انه های در اختیار خود که اغلب رسانه های 
س��نتی هس��تند، فرهنگ سیاسی رس��می و منطبق با ارزش های مورد تایید خود را برای اعضای جامعه انتقال 
و نهادینه س��ازند، اما با ظهور رس��انه های الكترونیكی و گسترش اس��تفاده از شبكه های اجتماعی مجازی این 
معادله برهم خورده اس��ت)گیدنز، 1384: 47( و انتقال فرهنگ سیاسی رسمی- یا به عبارتی، فرهنگ سیاسی 
حكومتی- با چالش هایی مواجه ش��ده است. چالش هایی که شبكه های اجتماعی مجازی در سال های اخیر به 
وجود آورده اند، حوزه هایی فراتر از فضای ش��بكه های مجازی بوده اس��ت و علاوه بر تاثیرات در حوزه های 
فردی و اعتقادی، در حوزه های خانواده و بالاتر از آن یعنی حوزه دولت ها نیز چالش های گسترده ای در ابعاد 

فرهنگی، سیاسی و اجتماعی به وجود آورده اند)سردار آبادی، 1383: 76(. 
در دهه های اخیر در جامعه ایران نیز کاربرد ش��بكه های مجازی رواج گس��ترده تری یافته اس��ت و این بدان 
معناست که در کشور ما نیز دیگر رسانه های سنتی مانند تلویزیون و رادیو و امثال آن، قدرت یك جانبه خود را 
در جامعه پذیری به خصوص جامعه پذیری سیاسی از دست داده اند. نتایج تحقیقات نیز همگی دال بر کاهش نفوذ 
1. socialization
2. political socialization
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جامعه پذیری سیاسی رسمی در کشور است؛ به این معنی که انتقال فرهنگ سیاسی رسمی کشور ضعیف تر شده 
است. در تحقیق قربانعلی سبكتكین و همكاران میزان جامعه پذیری سیاسی در میان جوانان زیر متوسط اعلام شده 
است)سبكتكین و محبوبی، 1394(. در تحقیق هزار جریبی و همكاران نیز میزان جامعه پذیری دانشجویان متوسط 
گزارش گردیده است)هزار جریبی و همكاران، 1393(. طبق تحقیق خواجه سروری نیز جامعه پذیری دانشجویان 
دانشگاه های سراسر کشور متوسط گزارش شده است)خواجه سروری، 1394(. در مجموع وضعیت گزارش های 
تحقیقات اخیر در خصوص وضعیت جامعه پذیری سیاسی، متوسط و پایین ارزیابی شده اند و این موضوع برای 
نظام سیاسی که مهمترین هدف آن در جامعه پذیری سیاسی، انتقال ارزش ها و هنجارهای سیاسی است، مطلوب 
به نظر نمی رسد. از سوی دیگر، این اتفاق با ظهور و گسترش رسانه های الكترونیكی روند سعودی به خود گرفته 
است)حسین زاده و همكاران، 1394(. با این اوصاف  می توان نتیجه گرفت که بررسی نقش شبكه های اجتماعی 

مجازی بر جامعه پذیری سیاسی ضرورتی انكار ناپذیر است.
در این میان، جوانان مهمترین قشر استفاده کننده از شبكه های اجتماعی مجازی هستند که در یكی از حساس 
ترین مرحله س��نی جامعه پذیری سیاسی نیز قرار دارند. نس��بت به نظام سیاسی از اولویت و اهمیت ویژه ای 
برخوردار هس��تند، چرا که جامعه پذیری سیاسی آنها در این مرحله از نوعی آگاهی برخوردار می باشد و این 
روند ممكن است در سراسر زندگی جوانان نسبت به نظام سیاسی شان تداوم داشته یاشد. نجفی سولاری در 
مورد این موضوع معتقد است: “شبكه های اجتماعی اینترنتی با ارضای همزمان نیازهای عقلی، منطقی و عاطفی 
جوانان و نوجوانان، گروه های سنی مذکور را به سمت خود جذب می کنند و موسسان جوامع مجازی از این 
فرصت برای انتقال مفاهیم فرهنگی و سیاسی و اجتماعی مدنظر خود در قالب نرم و پنهان، نهایت استفاده را   
می برند”. )بش��یر و افراس��یابی، 1391: 35 به نقل از نجفی سولاری، 1389( طبق تحقیقات انجام شده، جوانان 
بیشترین تجربه استفاده از شبكه های اجتماعی مجازی را دارند و در طول روز ساعات زیادی را صرف استفاده 
از این شبكه ها می کنند)حبیب زاده و بخشی 1395، مرادی، شهاب و همكاران1393، افراسیابی، محمد صادق 
1392، خدایار، گلثوم و همكاران 1393، ودودی، اله و دلاور، علی 1394(. و همین مسئله باعث می شود تا در 
بعد انتقال ارزش ها و هنجارهای سیاسی- و در اصطلاح جامعه پذیری سیاسی- برای جوانان روندهایی غیر از 
انتقال ارزش ها و هنجارهای سیاسی از کانال های رسمی رخ دهد. از این رو، ممكن است روند جامعه پذیری 
سیاس��ی مرتبط با ش��بكه های اجتماعی مجازی مغایر با روند جامعه پذیری سیاسی رسمی حكومتی باشد که 
متعاقب آن مس��ائل و ب��ی ثباتی های گوناگونی برای یك جامعه پیش می آی��د و باعث بی نظمی و اخلال در 
کارکردهای نظام سیاس��ی موجود می گردد. همان گونه که یافته های برخی تحقیقات داخلی نیز نشان می دهد 
ظهور و گس��ترش پدیده نوظهور ارتباطی و اطلاعاتی ش��بكه های اجتماعی مجازی نوین در جامعه ایران، آثار 
و پیامدهایی را در عرصه مختلف به ویژه در جامعه پذیری سیاس��ی جوانان به بار آورده اس��ت. به عنوان مثال، 
بر اساس یافته های تحقیقاتی فاضلی)1393(؛ عاملی و حسنی)1391( و تامپسون )1995( شبكه های اجتماعی 

مبتنی بر اینترنت در به چالش کشاندن ارزش های جامعه نقش دارند. 
بنابراین، بررسی نقش عوامل موثر بر جامعه پذیری سیاسی جوانان که شبكه های اجتماعی مجازی یكی از 
مهمترین این عوامل تلقی می گردد، هدف این پژوهش می باشد. به همین دلیل، پژوهش حاضر در صدد تبیین 

این پرسش هاست:
شبكه های اجتماعی مجازی چه نقشی در روند جامعه پذیری سیاسی جوانان ایفا می کنند؟ 	•
در حال حاضر جوانان از چه نوع جامعه پذیری سیاسی برخوردار هستند؟ 	•
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متغیر اعتماد رسانه ای چقدر در این فرایند تاثیر گذار است؟	•
چه راهكارهایی در جهت حمایت از جامعه پذیری رسمی می توان ارائه داد؟	•

پیشینه پژوهش
گرچه پژوهشگران، پیشینه و ریشه هاي جامعه پذیري سیاسي را به صورت کلي و عمومي، در یونان باستان 
ردیابي کرده اند، اما آنچه در آن زمان بیش��تر مورد توجه قرار داش��ت، توجه به بایدها و نبایدهاي علم سیاست 
بود و به آنچه که مربوط به بود و هست مي شود، توجه نداشتند. بنابراین، نمي توان تاریخ پیدایش جامعه پذیري 
سیاسي را یونان باستان دانست و باید تاریخ به وجود آمدن آن را در عصرهاي بعدي جستجو کرد. گویا براي 
اولین بار، تالكوت پارس��ونز در نظریه اي با عنوان "نظریه ساختاري �  کارکردي" به این موضوع پرداخته است. 
بعد از پارس��ونز کس��اني دیگري نیز به این نظریه پرداختند. مثلًا در سال 1966، گابریل آلموند، جامعه شناس 
و اندیش��مند سیاسي آمریكا نیز متاثر از نظریات پارس��ونز، در این زمینه مطالبي را مطرح نمود. با وجود این، 
برای بررس��ی دقیق تر پیش��ینه تحقیق، تحقیقات داخلی و خارجی انجام ش��ده در زمینه جامعه پذیری سیاسی 
مورد توجه قرار گرفته اس��ت. از جمله تحقیقاتی که در ایران پیرامون جامعه پذیری سیاس��ی  صورت گرفته، 
تحقیق "نقش رادیو و تلویزیون در جامعه پذیری سیاسی دانشجویان" است که توسط احمد آذین و همكاران 
در سال 1389 نگاشته شده است. نتایج این پژوهش نشان می دهد تاثیر تلویزیون بیشتر از سایر وسایل ارتباط 
جمعي بر   جامعه پذیري دانشجویان است. نتایج تحقیق مسعود جعفری نژاد با عنوان  "دبیران و جامعه پذیری 
سیاسی" حاکی از آن است که بین نگرش سیاسی و اجتماعی دبیران و جهت گیری سیاسی و اجتماعی دانش 
آموزان همبستگی مستقیم و معناداری دارد)ضریب همبستگی برابر با 315% بوده است(. "بررسی عوامل موثر 
بر روند جامعه پذیری سیاس��ی دانش��جویان" عنوان مطالعه ای است که در سال 1393 توسط دکتر هزارجریبی 
و همكاران انجام ش��ده اس��ت. نتایج نشان می دهد که تشكل های سیاس��ی درون دانشگاهی تاثیری مثبت بر 
روند جامعه پذیری سیاس��ی دانش��جویان داشته است و تشكل های سیاس��ی برون دانشگاهی همچون احزاب 
و ش��خصیت های سیاسی نتوانس��ته اند تاثیرگذاری عمده ای بر این روند داشته باشند. "بررسي نقش تلویزیون 
بر جامعه پذیري سیاس��ي دانشجویان دانشگاه فردوسي مش��هد" عنوان مقاله ای است که در سال 1390 توسط 
علی طلوعی و همكاران نگاش��ته شده است. نتایج بررسي ها بر اساس تحلیل رگرسیوني نشان می دهد که هر 
چه برخورداري از رسانه هاي جمعي بیشتر باشد، نگرش سیاسي دانشجویان بالاتر مي رود و هر چه اعتماد به 
تلویزیون و اخبار آن بالاتر رود، میزان جامعه پذیري افراد نیز بیشتر مي شود. "بررسی نقش رسانه ها در جامعه 
پذیری سیاسی جوانان" پژوهش دیگری است که در سال 1394 توسط قربانعلی سبكتكین و مرضیه محبوبی 
نگاش��ته ش��ده و نتایج آن نش��ان       می دهد ابعاد تبلیغاتی، سیاسی و فرهنگی– اجتماعی رسانه ها همگی در 
جامعه پذیری سیاسی جوانان تاثیر معنی داری دارند. "جامعه پذیری سیاسی نوجوانان جوامع پس از مناقشه" 
عنوان مطالعه ای است که در سال 2015 توسط کاترین رادی1 و  لورا تایلور2 نگاشته شده است. یافته های این 
پژوهش حاکی از آن است که باورهای والدین، گروه همسالان، مدرسه و رسانه ها و به خصوص روابط درون 
گروهی در توس��عه باورهای سیاسی جوانان تاثیرگذر می باشد. »جامعه پذیری سیاسی کودکان و نوجوانان در 
برابر جامعه پذیری مجدد عوامل اجتماعی کننده: مدل نظری« عنوان تحقیقی است که که توسط دان رسو انجام 
شده است. در این تحقیق خانواده، دوستان، مدرسه و رسانه جمعی به عنوان عوامل تاثیرگذار بر جامعه پذیری 
1. Catherine M. Reidy
2. Laura K. Taylor
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سیاس��ی در نظر گرفته ش��دند. »تاثیر ویژگی های اجتماعی و اقتصادی در نگرش های سیاسی بومیان آمریكا« 
عنوان پژوهش��ی است که در سال 2012 توس��ط دانیل سویج1 و جنگوم مین2  انجام شده است. نتایج حاصل 
از تجزیه و تحلیل نش��ان می دهد که ویژگی های اجتماعی و اقتصادی بومیان آمریكا، نقش بیش��تری در تبیین 
نگرش سیاسی سرخپوستان آمریكایی نسبت به هویت قومیشان بازی می کند. “تاثیر اینترنت بر نگرش سیاسی 
در کویت و مصر” عنوان مقاله ای اس��ت که در س��ال 2012 توس��ط علی کندری3 و محمد حسن4  انجام شده 
است. این مطالعه نشان می دهد که استفاده از اینترنت به این دلیل که هرکس برداشت خود را داشته، تاثیر منفی 
بر بینش سیاسی داشته است و استفاده از فیس بوك، توییتر و وبلاگ ها به عنوان برنامه های کاربردی اینترنت، 

همراه با استفاده از اینترنت برای کسب اطلاعات، بینش کاذب سیاسی را توجیه می کند.
در واقع، نتایج اکثر تحقیقات پیشین که بر روی جامعه پذیری سیاسی انجام شده به بررسی عوامل موثر در 
جامعه پذیری سیاسی پرداخته اند و همان طور که شاهد هستیم موضوع شبكه های اجتماعی مجازی به صورت 
کلی به گونه ای مغفول مانده و کمتر توجهی در تحقیقات داخلی و خارجی به این موضوع به خصوص تاثیر 
ش��بكه های اجتماعی مجازی بر نوع جامعه پذیری سیاسی رس��می و غیر رسمی شده است. البته در برخی از 
تحقیقات پیشین موضوع رسانه ها و تاثیر آنها بر جامعه پذیری سیاسی مورد توجه قرار گرفته است؛ تحقیقاتی 
مانند "بررسی تاثیر رسانه های ارتباط جمعی بر جامعه پذیری سیاسی دانش آموزان دبیرستانی" توسط عبدالرضا 
نواح و همكاران، "نقش رادیو وتلویزیون در جامعه پذیری سیاسی دانشجویان" توسط احمد آذین و همكاران، 
"بررس��ي نقش تلویزیون بر جامعه پذیري سیاسي" توسط علی طلوعی و همكاران و "تاثیر اینترنت بر نگرش 
سیاس��ی در کویت و مصر" توسط علی کندری و محمد حس��ن- اگرچه در تحقیق اخیر به نقش اینترنت در 

جامعه پذیری سیاسی توجه شده است. 
پرسش��نامه ای که در این تحقیق موضوع جامعه پذیری سیاس��ی را مدنظر قرار داده، درباره تاثیر طول زمان 
صرف شده یك فرد در اینترنت، دلایل استفاده از اینترنت و استفاده از برنامه های کاربردی اینترنت در حوزه 
سیاسی، سرگرمی و یا افزایش سطح دانش پرداخته و موضوع شبكه های اجتماعی را به طور اختصاصی بررسی 
نكرده است. همچنین، تحقیقات مشابه بیشتر بر فیس بوك و ... تمرکز داشته اند و کمتر به تمام ابعاد شبكه های 

مجازی پرداخته اند.
بنابراین مهمترین دلایل محقق در انتخاب و بررسی این پژوهش با عنوان "نقش شبكه های اجتماعی مجازی 
در جامعه پذیری سیاسی جوانان شهر تهران” عبارت اند از: اولاً، بی توجهی اکثریت و یا تمامی تحقیقات قبلی 
به تمامی ابعاد شبكه های مجازی و به خصوص یكی از مولفه  های اصلی توجیه کننده جامعه پذیری سیاسی در 
ارتباط با شبكه های اجتماعی مجازی )اعتماد کاربران به محتواهای تولید شده در شبكه های اجتماعی مجازی( 
است؛ ثانیاً، عدم توجه به نوع جامعه پذیری سیاسی که در قالب حكومتی)رسمی(و غیر حكومتی)غیررسمی( 

باید مورد بررسی قرار گیرد.

چارچوب نظری پژوهش
چارچوب نظری این پژوهش یك چارچوب تلفیقی برگرفته از نظریه آلموند و پاول، پاتنام، کاستلز، ماکس 

1. Daniel Savage
2. Jeonghum Min
3. Ali Kandari
4. Mohammed Hasanen
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وبر و تیكنور می باشد. در نظریه آلموند و پاول، جامعه پذیری سیاسی از طریق نهادها و عاملان مختلفی صورت 
می گیرد که یكی از عواملی که در انتقال ارزش ها، باورها و احساسات سیاسی افراد جامعه نقش مهمی را دارد، 
رسانه های جمعی هستند- اگرچه این بدان معنا نیست که افراد جامعه بدون چون و چرا به پذیرش آنها تحت 
تاثیر رسانه های جمعی بپردازند. با توجه به اینكه آلموند در مورد تاثیر رسانه ها به خصوص رسانه های نوظهور 
و جدید خاصه شبكه های اجتماعی نتوانسته اند به تبیین جامعه پذیری سیاسی بپردازند،  برای فهم و تبیین بهتر 
تاثیر رس��انه های نوظهور و نوین بر جامعه پذیری سیاس��ی، این نظریه را با نظریه گیدنز ترکیب می کنیم و در 
ادامه جهت تبیین ابعاد ش��بكه های اجتماعی مجازی نظریه س��رمایه اجتماعی پاتنام و نظریات هارولد لاسول، 
چارلز رایت و مك کوایل را نیز وارد چارچوب نظری می نماییم. طبق نظریه گیدنز، رسانه به ویژه رسانه های 
الكترونیكی، تنها در خصوص سیاست خبر نمی دهند، بلكه تا حدودی درباره اینكه سیاست چه باشد نیز نقش 
تعیین کنندگی دارند. از نظر وی رسانه ها از دو جهت با فرهنگ سیاسی در ارتباط می باشند: اول اینكه رسانه ها 
فضا را برای دیالوگ سیاسی و فعالیت بیشتر شهروندان فراهم می نمایند و زمینه را برای گسترش دموکراسی 
با گسترش آن فراهم می سازند؛ ثانیاً، با باز کردن فضا، با نوعی ناچیز شمردن فضا و تجاری و شخصی کردن 
مسائل سیاسی، این فضا مخدوش می شود. پس می توان نتیجه گرفت طبق نظریه گیدنز، شبكه های اجتماعی به 
عنوان بخشی از رسانه های الكترونیك می توانند در نوع جامعه پذیری سیاسی نقش ایفا می کنند. بنابراین،     بر 
اساس نظریه گیدنز و نظریه الموند و پاول، فرضیه اصلی تحقیق در مورد تاثیر شبكه های اجتماعی مجازی بر 

نوع جامعه پذیری سیاسی تدوین شده است.
جهت تبیین بعد اعتماد رسانه ای به شبكه های اجتماعی مجازی، از نظریه سرمایه اجتماعی پاتنام استفاده کرده 
ایم. از نظر پاتنام، سرمایه اجتماعی فرصت هایی برای تعلیم و ارتقای مهارت های مدنی و ورزیدگی هایی مانند 
مشارکت فعالانه در مباحث و حیات اجتماعی، عمومی و سیاسی به شمار می رود. بر اساس این نظریه می توان 
چنین استنباط کرد که افراد در مواجه به شبكه های اجتماعی الكترونیكی صرفاً مصرف کننده تاثیرپذیر نمی باشند، 
بلكه بر حسب مبزان اعتمادی که به این فضا و اطلاعات تولیدی آن دارند تاثیر می پذیرند. بنابراین طبق این نظریه 
می توان استنباط کرد که میزان و نوع جامعه پذیری سیاسی کاربران شبكه های مجازی مبتنی بر اینترنت که دولت ها 
س��عی در آموزش و انتقال و نهادینه س��ازی آن دارند تحت تاثیر اعتمادی است که کاربران به محتوا و اطلاعات 

آن دارند. پس از دل این نظریه، فرضیه تاثیر اعتماد رسانه ای بر نوع جامعه پذیری سیاسی استخراج شده است.
 جهت فرضیه تاثیر میزان، نوع و س��ابقه اس��تفاده از شبكه های مجازی، از نظریه های هارولد لاسول، چارلز 
رایت و مك کوایل اس��تفاده ش��ده است. این نظریه پردازان معتقدند که دامنه و میزان تاثیر رسانه ها، وابسته به 

استفاده ای است که افراد از آنها دارند و همین استفاده بر نگرش و جهت گیری افراد تاثیر دارد.
  جه��ت فرضیه تاثیر پایگاه اقتصادی اجتماعی بر جامعه پذیری سیاس��ی نی��ز از نظریه تیكنور و همكاران 
اس��تفاده کرده ایم. تیكنور و همكاران اعتقاد دارند که به موازات افزایش انتش��ار اطلاعات در جامعه توس��ط 
رس��انه های جمعی، آن بخش هایی از جامعه که دارای پایگاه اقتصادی اجتماعی بالاتر هس��تند، در مقایسه با 
بخش های دارای پایگاه اقتصادی اجتماعی پایین تر، تمایل بیش��تری به دریافت اطلاعات در کوتاه ترین زمان 
دارند. لذا، شكاف آگاهی بین این دو بخش، به جای کاهش، افزایش می یابد )مهدی زاده، 1392: 89(. بنابراین 
طب��ق این نظریه افرادی که دارای پایگاه اقتصادی اجتماعی بالاتری هس��تند،  ب��ه لحاظ موقعیت اقتصادی و 
اجتماعی که دارند، آمادگی بهتری جهت کس��ب آگاهی و اطلاعات دارند و بنابراین می توان نتیجه گرفت که 
پایگاه اقتصادی و اجتماعی جوانان به جهت تمایل متفاوت ش��ان در دسترس��ی به اطلاعات- در اینجا منظور 
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تمایل به دریافت اطلاعات از طریق شبكه های مجازی است- در نوع جامعه پذیری سیاسی شان می تواند تاثیر 
گذار باشد. نظریه گیدنز در مورد تاثیر رسانه های الكترونیكی بر حوزه سیاست و ارزش ها و هنجارها سیاسی 
حاکم به چارچوب نظری اضافه شد. البته در این بخش از نظریات معتبر رسانه)نظریات هارولد لاسول، چارلز 
رایت، مك کوایل( جهت تببین میزان و نوع و سابقه استفاده از شبكه های اجتماعی و تاثیر آن بر جامعه پذیری 
سیاس��ی جوانان( و همچنین نظریات جامعه شناسی)آلموند و وربا، گیدنز، ماکس وبر و تیكنور( استفاده شده 
اس��ت. همچنین جهت نشان دادن ارتباط فرضیه ها با نظریات،  علاوه بر اشاراتی در چارچوب نظری، جدول 

زیر به مقاله اضافه شد و در ادامه، مدل نظری و فرضیات مستخرج از آن هم آمد.

جدول 1: ارتباط چارچوب نظری پژوهش با نظريه های مطروحه

ف
مفهوم مورد فرضیه های مستخرج از نظريهنظريهنظريه پردازردي

سطح سنجشسنجش

1
آنتونی گیدنز 
گابریل آلموند

نظریه بازاندیشی
نظریه فرهنگ 

مدنی

شبكه های اجتماعی مجازی نوین نقشی مغایر 
با آنچه که حكومت ها در جامعه پذیری سیاسی 

جوانان ایفا می کنند، دارند.

جامعه پذیری 
سیاسی

فاصله ای

2
لاسول، رایت،
مك کوایل

نظریه گلوله 
جادویی

و ارتباطات جمعی

نوع استفاده از شبكه های اجتماعی مجازی با 
نوع جامعه پذیری سیاسی جوانان دارای تفاوت 

معناداری است.

نوع استفاده از 
شبكه های مجازی

اسمی چندحالته

3
لاسول، رایت،
مك کوایل

نظریه گلوله 
جادویی

و ارتباطات جمعی

سابقه استفاده از شبكه های اجتماعی مجازی بر 
نوع جامعه پذیری سیاسی جوانان تاثیر معناداری 

دارد

سابقه استفاده از 
شبكه هابی مجازی

فاصله ای

4
لاسول، رایت،
مك کوایل

نظریه گلوله 
جادویی

و ارتباطات جمعی

میزان استفاده از شبكه های اجتماعی مجازی بر 
نوع جامعه پذیری سیاسی جوانان تاثیر معناداری 

دارد

میزان استفاده از 
شبكه های مجازی

فاصله ای

5
نظریه سرمایه رابرت پاتنام

اجتماعی
میزان اعتماد رسانه ای بر نوع جامعه پذیری 

سیاسی جوانان تاثیر معناداری دارد.
اعتماد رسانه ای

6
تیكنور

نظریه شكاف 
آگاهی

پایگاه اجتماعی - اقتصادی جوانان بر نوع        
جامعه پذیری سیاسی آنان تاثیر معناداری دارد.

پایگاه اقتصادی و 
اجتماعی

فاصله ای

7--
متغیرهای زمینه ای نظیر تاهل و جنس و ... با 
نوع جامعه پذیری سیاسی جوانان دارای تفاوت 

معناداری است.
اسمیمتغیرهای زمینه ای
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مدل نظری پژوهش

شکل 1: مدل نظری رابطه بین متغیرهای مستقل و وابسته

فرضیه های پژوهش
فرضیه اصلی 

ش��بكه های اجتماعی نوین مجازی نقشی مغایر با آنچه که حكومت ها در جامعه پذیری سیاسی جوانان ایفا     
می کنند، دارند.

فرضیه های فرعی
میزان اس��تفاده از ش��بكه های اجتماعی مجازی بر نوع جامعه پذیری سیاس��ی جوانان تاثیر معناداری دارد؛ 	•

به این معنا که افزایش اس��تفاده از ش��بكه های اجتماع��ی مجازی می تواند به ایجاد جامعه پذیری سیاس��ی 
غیررسمی)غیرحكومتی( تاثیر بگذارد.

س��ابقه استفاده از ش��بكه های اجتماعی مجازی بر نوع جامعه پذیری سیاسی جوانان تاثیر معناداری دارد؛ به 	•
این معنا که س��ابقه بالای اس��تفاده از ش��بكه های اجتماعی مجازی می تواند به ایجاد جامعه پذیری سیاسی 

غیررسمی)غیرحكومتی(  تاثیر بگذارد.
نوع اس��تفاده از ش��بكه های اجتماعی مجازی با نوع جامعه پذیری سیاس��ی جوانان دارای تفاوت معناداری 	•

اس��ت؛ به این معنا که اهداف مختلف اس��تفاده از شبكه های اجتماعی مجازی می تواند انواع جامعه  پذیری 
سیاسی رسمی حكومتی و غیررسمی)غیرحكومتی(  را در پی داشته باشد.

میزان اعتماد رس��انه ای بر نوع جامعه پذیری سیاس��ی جوانان تاثیر معناداری دارد؛ به این معنا که اعتماد به 	•
محتوای شبكه های اجتماعی می تواند در شكل گیری جامعه پذیری غیررسمی)غیرحكومتی(  تاثیرگذار باشد.

پایگاه اجتماعی - اقتصادی جوانان بر نوع جامعه پذیری سیاسی آنان تاثیر معناداری دارد.	•
متغیره��ای زمین��ه ای نظیر تاهل و جنس و ... با نوع جامعه پذیری سیاس��ی جوانان دارای تفاوت معناداری 	•

هستند.
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روش شناسی پژوهش
در تحقیق حاضر محقق به دور از تاثیرگذاری و تاثیر پذیری در تلاش است تا بتواند رابطه و قاعده حاکم بر 
شبكه های اجتماعی مجازی و جامعه پذیری سیاسی جوانان شهر تهران را موررد شناسایی قرار دهد. همچنین 
ب��ه دلیل اینكه خصوصیت اصلی و عمده تحقیقات پیمایش��ی تعمیم پذیری نتای��ج نمونه کوچكتر به جامعه 
بزرگ تر است، لذا در این پژوهش از روش تحقیق اثباتی استفاده شده است. بنابراین با توجه به ماهیت پژوهش 
مناسبترین روش، روش کمی و  پیمایش است که در مرحله اول به منظور شناسایی متغیرها و بنیان های نظری 
از روش اس��نادی، و برای شناس��ایی و توصیف مقدار و نوع بهره گیری جوانان از ش��بكه های اجتماعی نوین 
و وضعیت جامعه پذیری سیاس��ی جوانان از روش پیمایش��ی اکتشافی اس��تفاده می گردد. به لحاظ هدف این 
تحقیق، جزو تحقیقات کاربردی محس��وب می شود. جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش، جوانان شهر 
تهران هستند که طبق اطلاعات مرکز آمار جمعیت تهران حدود 8500000 نفر می باشد که از این میان حدود 
2150000  نفر جزو جمعیت جوان محس��وب می ش��وند. )سرشماری س��ال 1395( حجم نمونه با استفاده از 
فرمول کوکران 385 نفر محاس��به ش��ده اس��ت. البته با توجه به امكان ریزش داده ها، 20 درصد به نمونه فوق 
افزوده ش��ده اس��ت. همچنین، شیوه  نمونه گیری پژوهش، نمونه گیری تصادفی خوشه ای چندمرحله ای بوده 
است؛ در یك تقسیم بندی مناطق شهر تهران به پنج پهنه جنوبی، مرکزی، شمالی، غربی و شرقی تقسیم گردیده 
است)مرکز مطالعات و برنامه ریزی شهر تهران ، 1395(- دلیل این تقسیم بندی آن است که با توجه به تفاوت 
و تنوع زیاد شهر تهران از نظر اقتصادی و فرهنگی، اداره مطالعات اجتماعی و فرهنگی شهرداری، شهر تهران را 
به پنج پهنه تقسیم نموده است و هر پهنه را به چند منطقه و هر منطقه را به چند ناحیه و هر ناحیه را به محلات 
تقریباً همگن و شبیه به هم تقسیم کرده است. لذا برای نمونه گیری که تعمیم پذیری بالایی داشته باشد لازم 
اس��ت از هر پهنه و از مناطق و نواحی متنوع به نس��بت در نمونه باشد؛ به طوری که نمونه تحقیق دربرگیرنده 
تمامی افراد طبقات اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی باشد. محقق با استفاده از نمونه گیری تصادفی ساده از هر 
پهنه که به عنوان یك خوشه در نظر گرفته شده است، یك منطقه را به عنوان نمونه خود انتخاب کرد- به دلیل 
اینكه نمونه مورد مطالعه ما 458  نفر می باش��د)با افزایش 20 درصد( انتخاب یك منطقه از هر پهنه معقول به 
نظر می رس��د. حاصل نمونه گیری تصادفی س��اده از هر پهنه، منطقه 1 از پهنه شمال، منطقه 22 از پهنه غرب، 
منطقه 4 از پهنه شرق، منطقه 7 از پهنه مرکزی و منطقه 19 از پهنه جنوب انتخاب گردید. سپس بنا شد تا از هر 
منطقه یك ناحیه به عنوان نمونه مطالعه انتخاب گردد. نتیجه این نمونه گیری باعث انتخاب ناحیه 1 از منطقه 1، 
ناحیه 3 از منطقه 22، ناحیه 2 از منطقه 4، ناحیه 3 از منطقه 7 و ناحیه 2 از منطقه 19 انتخاب گردید. بنابراین 
طبق انتخاب تصادفی از هر ناحیه، 2محله، جمعا 10 محله به طور تصادفی انتخاب ش��دند. در مرحله بعدی 
نیز با انتخاب چندین بلوك از بلوك های های محلات چندین بلوك که در نقشه شماره گذاری شدند انتخاب 
گردیدند. در پایان با اس��تفاده از نمونه گیری تصادفی سیستماتیك واحدهای مورد مطالعه به صورت تصادفی 
انتخاب ش��دند. براي انجام نمونه گیري تصادفي سیستماتیك، نیاز به تعداد واحدهاي مسكوني محله و تعداد 

واحدهاي مسكوني در هر یك از بلوك هاي اصلي و خرده بلوك ها بود که از شهرداری تهران دریافت شد.
در مرحله آخر در داخل هر یك از محلات به عنوان خوشه نهایی، 46 جوان مورد مصاحبه قرار گرفتند و در 
نهایت پرسشنامه ها با نظارت محقق و چند پژوهشگر کارکشته به صورت حضوری و در مواجهه با نمونه های 

آماری تكمیل گردیدند. 
در این پژوهش جهت روایی از روش اعتبار صوری یعنی توافق متخصصان یك امر در مورد یك شاخص 
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یا یك معیار استفاده شده است. در عین حال ضریب پایایی پرسشنامه از طریق محاسبه ضریب آلفای کرانباخ 
برآورد گردید و س��والات پرسش��نامه قب��ل از اجرا روی نمونه اصلی تحقیق، طی ی��ك مطالعۀ مقدماتی )30 
پرسش��نامه( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت که به طور کلي نتایج حاصل از بررسي پایایي پرسشنامه نهایي 

نشان داد که ضریب آلفاي کرانباخ محاسبه شده برای 6 متغیر برابر با 0/79 بوده که قابل اعتماد است. 

تعاريف نظری و عملیاتی متغیرها
تعريف نظری و عملیاتی متغیر وابسته )جامعه پذيری سیاسی(

جهت گیری های افراد به نظام سیاسی)فرهنگ سیاسی( شامل سه جزء است:
 جزء اول، شناختی به معنای اطلاع، اعم از دقیق یا غیر دقیق از نظام سیاسی است؛

 جزء دوم، جهت گیری های نفسانی یا عاطفی به معنای احساس وابستگی، دخالت و طرد و امثال آن راجع 
به موضوعات سیاسی می باشد؛

 Almond and(جزء س��وم، جهت گیری های ارزشی به معنای قضاوت راجع به موضوعات سیاسی است 
 .)Verba, 1963: 13

با توجه به اینكه پایه تئوری این تحقیق متكی بر نظریه آلموند و وربا می باش��د، لذا ضرورتا برای تعاریف 
عملیاتی این متغیر از این نظریه استفاده شده است. البته در ادامه تعریف عملیاتی متغیر جامعه پذیری سیاسی، 
از شاخص سازی داخلی در تحقیقات دکتر خانیكی)1391( نیز بهره گیری شده است . تمامی تحقیقاتی که در 
حال حاضر روی جامعه پذیری سیاسی کار می شود با استفاده از این نظریه به عملیاتی کردن متغیر می پردازند. 
اما همانگونه که مشخص است بعد شناختی فرهنگ سیاسی به دلیل عدم جهت گیری خاص آن در خصوص 
نوع جامعه پذیری سیاسی رسمی حكومتی و غیررسمی با نظر اساتید رهنما و مشاور حذف گردید. بنابراین در 
این تحقیق متغیر وابسته یعنی جامعه پذیری سیاسی شامل دو بعد جهت گیری ارزشی و جهت گیری احساسی 

می باشد- در بخش تعاریف مفاهیم که به این  جمله اشاره شده بود، مطالب حذف گردیدو
 در این پژوهش برای سنجش جهت گیری ارزیابانه افراد)ارزشی( از مولفه های ارزیابی و قضاوت سیاسی، 
رضایتمندی سیاس��ی، اعتماد سیاسی، نگرش به دموکراسی و مشارکت سیاسی استفاده شده است)خانیكی و 
سرشار، 1391: 105-106(. همچنین مولفه های جهت گیری احساسی در قالب افتخار و غرور سیاسی، احساس 
عدالت، احس��اس امنیت سیاس��ی و احساس بی قدرتی سیاسی در نظر گرفته ش��ده است)خانیكی و سرشار، 
1391: 104-105(. به طور کلی در این پژوهش جامعه پذیری سیاسی کاربران در سه طبقه رسمی حكومتی، 

تاحدودی رسمی حكومتی و غیر رسمی غیر حكومتی تقسیم بندی شده است.
تعاريف نظری و عملیاتی متغیرهای مستقل)میزان، نوع و سابقه استفاده از شبکه های اجتماعی، اعتماد رسانه ای(

- تعريف نظری میزان، نوع و سابقه استفاده از شبکه های اجتماعی مجازی
 میزان، نوع و سابقه استفاده از شبكه های اجتماعی مجازی در این پژوهش این است که جوانان شهر تهران 
به طور متوس��ط به چه مدت، چه میزان و از چه نوع ش��بكه های اجتماعی مجازی استفاده می کنند)خدایار و 

همكاران، 1393: 80(
- تعريف نظری و عملیاتی اعتماد رسانه ای

 ی��ك رس��انه با فراهم کردن رضایتمن��دی مخاطبان خود توان پابرجایی و رش��د و رقابت را پیدا می کند و 
به موفقیتی از این ش��رایط نائل می ش��ود که از آن به عنوان اعتماد رس��انه یاد می ش��ود. میزان اعتماد مردم به 
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رسانه ها، تابعی از میزان پایبندی رسانه ها به شاخص های اعتبار فعالیت حرفه ای رسانه هاست که می توان به 
مواردی نظیر انتشار اخبار درست و راست گویی و عدم سوگیری در پوشش رویدادها و بی طرفی و ... اشاره 

کرد)انارکی، 1396: 141(. 
در این پژوهش تعریف و تقسیم بندی کورینگ و مایتس از اعتماد به رسانه ها، مبنای عملیاتی کردن مفهوم 
اعتماد رسانه ای و یا اعتماد به رسانه قرار گرفته است. طبق این تقسیم بندی، چهار شاخص اعتماد به گزینشگری 
موضوعات، اعتماد به گزینشگری حقایق، اعتماد به دقت توصیفات و اعتماد به ارزیابی ژورنالیستی برای اعتماد 

رسانه ای در نظر گرفته شده است.

يافته های پژوهش
يافته های توصیفی

در این بخش به صورت خلاصه ای به یافته های توصیفی تحقیق پرداخته می ش��ود. طبق یافته های جدول 2، 
بیشترین زمان استفاده از شبكه های مجازی برای جوانان شهر تهران، کمتر از دو ساعت و  بیشترین سابقه استفاده 
نیز کمتر از دوسال می باشد. همچنین طبق جدول 3 ، بیشتر کاربران هدف استفاده از شبكه های مجازی را ارتباط با 
دوستان دانسته و در مجموع با 46/5 درصد نسبت به محتوای شبكه های مجازی اعتماد داشته اند. همچنین، طبق 

اطلاعات جدول 4 بیشترین فراوانی با اختلاف اندك مربوط به جامعه پذیری سیاسی رسمی می باشد.

جدول 2: توزيع فراوانی بر حسب ساعت استفاده 
درصدسابقه استفاده از شبکهدرصدساعت استفاده از شبکه

29/9یك سال52/8کمتر از 2 ساعت
17/7دو سال23/1بین 2 تا 4 ساعت
12/4سه سال18/3بین 4 تا 6 ساعت
7/4چهار سال5/7بالای 6 ساعت

19/2پنج سال0نامعلوم
12/7شش سال و به بالا

100کل100کل

جدول 3: توزيع فراوانی پاسخگويان بر حسب هدف استفاده

درصد متعبراعتماد رسانه ایدرصدهدف استفاده 
9کاملًا مخالف24,5سرگرمی

31مخالف30,3اخبار و مسائل سیاسی
12,9تاحدودی6,3علمی و آموزشی
19,4موافق2,4کاری و اقتصادی

27,1کاملًا موافق33,6دوستان
0نامعلوم2,8اشتراك گذاری

100کل100کل
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جدول 4: توزيع فراوانی پاسخگويان بر حسب جامعه پذيری سیاسی

درصد معتبردرصدفراوانیجامعه پذيری سیاسی
18740/841/1جامعه پذیری غیر رسمی

7917/217/5جامعه پذیری تاحدودی رسمی
1884141/4جامعه پدیری رسمی

.40/09نامعلوم
458100100/0کل

آزمون طبیعی بودن توزيع داده ها
در ای��ن بخ��ش پیش از انج��ام آزمون های آماری و به دلیل پیش فرضی جهت اس��تفاده یا عدم اس��تفاده از 
آزمون های پارامتریك یا ناپارامتریك، از آزمون کولموگروف اس��میرنف استفاده گردید. بر اساس این آزمون، 
توزیع متغیرهای تحقیق یك توزیع نرمال بوده و در نتیجه برای آزمون فرضیه های مربوط به این متغیرها باید 
از  آزمون های پارامتریك استفاده شود. برای بررسی نقش شبكه های اجتماعی مجازی بر جامعه پذیری سیاسی 

جوانان از رگرسیون چندگانه و آزمون T و F  استفاده شده است.
جدول 5: آماره های آزمون کولموگروف- اسمیرنف

متغیرها
جامعه پذيری 

سیاسی
اعتماد سابقهنوعمیزان

رسانه ای 

458458458458458تعداد نمونه
آماره Z کولموگروف-اسمیرنف

معناداری دوطرفه
4/1566/1516/1515/124/98آماره

0/2470/7210/5150/4150/401سطح احتمال

يافته های تحلیلی
- آزمون فرضیه تاثیر نوع استفاده از شبکه های اجتماعی مجازی بر نوع جامعه پذيری سیاسی جوانان 
در این فرضیه در نظر گرفته شده است که بین نوع استفاده از شبكه های اجتماعی مجازی و نوع جامعه پذیری 
سیاس��ی جوانان تفاوت معناداری وجود دارد. براي بررسي تفاوت معناداری این دو متغیر از آزمون F مستقل 
اس��تفاده ش��ده اس��ت. نتایج حاصله از جدول آزمون F حاکی از این اس��ت که میان دو متغیر نوع استفاده از 

شبكه های مجازی و نوع جامعه پذیری سیاسی تفاوت معناداری وجود دارد. 

جدول 6:تحلیل واريانس يک راهه برای مقايسه نوع استفاده کاربران از شبکه های اجتماعی مجازی در شش گروه

سطح معناداری F میانگین فراوانی گروه متغیر

0/000 82/205

3/9249 111 سرگرمی

نوع استفاده 
کاربران جوان 
از شبکه های 

اجتماعی مجازی

1/7121 137 اخبار و اطلاعات روز
3/6716 29 علمی و آموزشی
3/7650 11 کاری
2/9149 153 دوستان
3/0351 13 اشتراك گذاری
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-آزمون فرضیه تاثیر متغیرهای زمینه ای نظیر تاهل و جنس و ... بر نوع جامعه پذيری سیاسی جوانان
این فرضیه کلی به س��ه فرضیه فرعی تقس��یم ش��ده اس��ت که در ادامه به صورت جداگانه به آنها خواهیم 

پرداخت:
- بررسی تفاوت معناداری بین جنس و جامعه پذيری سیاسی جوانان شهر تهران  

براي بررس��ي تفاوت معناداری بین جنس و جامعه پذیری سیاس��ی جوانان شهر تهران از آزمون T مستقل 
استفاده شده است. نتایج حاصله از جدول آزمون T حاکی از این است که میان دو متغیر جنس و جامعه پذیری 
سیاسی تفاوت معناداری وجود ندارد. این بدان معني است که میانگین هاي به دست آمده در میان دوجنس مرد 

و زن مشابه هستند و تفاوت معناداری بین زنان و مردان و نوع جامعه پذیری سیاسی آنها وجود ندارد.

جدول 7: بررسی تفاوت معناداری بین جنس و جامعه پذيری سیاسی جوانان شهر تهران

میانگین تعدادعنوانرديف
2232/83زن1
2303/23مرد2
0/255سطح معناداری3
4N458

- بررسی تفاوت معناداری بین وضعیت تاهل و جامعه پذيری سیاسی جوان شهر تهران
 براي بررس��ي تفاوت معناداری بین وضعیت تاهل و جامعه پذیری سیاس��ی کاربران جوان ش��هر تهران از 
آزمون F مستقل استفاده شده است. نتایج حاصله از جدول آزمون F حاکی از این است که میان دو وضعیت 

تاهل و جامعه پذیری سیاسی کاربران شبكه های اجتماعی مجازی شهر تهران تفاوت معناداری وجود ندارد.

جدول 8: بررسی تفاوت معناداری بین وضعیت تاهل و جامعه پذيری سیاسی کاربران جوان شهر تهران

مجموع متغیر
مربعات

درجات 
آزادي

میانگین 
مربعات

تحلیل 
واريانس

سطح 
معني داري

وضعیت 
تاهل

10/49033/497بین گروهی
1/7010/166 916/822446درون گروهی

2/056
0927/311449کل

بررسی آزمون فرضیات متغیرهای فاصله ای) تحلیل رگرسیون چندگانه(
با توجه نتایج جدول 9 مقدار ضریب همبس��تگی )R( بین متغیرها 0/711 می باش��د که نش��ان می دهد بین 
مجموعه متغیرهای مستقل و متغیر وابسته تحقیق )جامعه پذیری سیاسی( همبستگی بالایی وجود دارد. ضریب 
تعدیل ش��ده که برابر با 0/505 می باشد نش��ان می دهد که 50/5 درصد از تغییرات نمره جامعه پذیری سیاسی 
به س��ه متغیر اعتماد رسانه ای، میزان اس��تفاده و سابقه استفاده از شبكه های مجازی)مبتنی بر اینترنت( مربوط 

می شود و مابقی آن یعنی 49/5درصد به عوامل دیگر بستگی دارد.
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جدول 9:  جدول رگرسیون چندگانه

سطح معناداریضريب تعیین تعديل شدهضريب همبستگی پیرسون

0/7110/5050/000متغیرهای  مستقل

نتایج رگرس��یون چندگانه نش��ان می دهد که متغیر اعتماد رسانه ای، میزان اس��تفاده از شبكه های اجتماعی 
و س��ابقه استفاده از ش��بكه ها در س��طح 99 درصد معنی دار بوده اند این در حالی است که میزان خطای سایر 
متغیرها بیشتر 0,05 بوده اند و به همین دلیل وارد معادله رگرسیون نشده اند- متغیرهایی نظیر پایگاه اقتصادی 
و اجتماعی. اما قضاوت در مورد سهم هر یك از سه متغیر مستقل در تبیین متغیر وابسته را باید به مقادیر بتا 
واگذار کرد. با توجه به اطلاعات رگرسیون چندگانه سهم و نقش متغیر اعتماد رسانه ای در تبیین متغیر وابسته 
نسبت به سایر متغیرها بیشتر است)طبق جدول 10(، زیرا  بر اساس بتای به دست آمده برای متغیر اعتماد رسانه 
ای، به ازای یك واحد تغییر در انحراف معیار فعال بودن کاربر به اندازه  0/452 در انحراف معیار متغیر وابسته 
تغییر ایجاد می گردد. در حالی که به ازای یك واحد تغییر در انحراف معیار میزان استفاده کاربران از شبكه های 
مجازی، تنها 0/259 واحد و به ازای یك واحد تغییر در انحراف معیار س��ابقه اس��تفاده کاربران از ش��بكه های 

مجازی، تنها 0/160 در انحراف متغیر وابسته تغییر ایجاد می شود.

جدول 10: ضرايب بتای متغیرهای مستقل معنادار

سطح معناداریبتامتغیرهای  مستقل
0/2590/000میزان استفاده از شبكه ها
0/1600/000سابقه استفاده از شبكه ها

0/4520/000اعتماد رسانه ای

تحلیل مسیر
طب��ق اطلاعات جدول 11، مجموع تاثیرهای مس��تقیم و غیرمس��تقیم هر متغیر مس��تقل بر متغیر وابس��ته 
جامعه پذیری سیاسی را نشان می دهد. برای به دست آوردن این مقدار کل، باید مقدارهای تاثیرهای مستقیم و 
غیرمستقیم هر متغیر مستقل را با هم جمع کنیم. نتایج تحلیل مسیر نشان می دهد که متغیر اعتماد رسانه ای و 
میزان استفاده از شبكه های اجتماعی مجازی به ترتیب دارای بیشترین اثر و متغیر سابقه استفاده از شبكه های 

اجتماعی مجازی دارای کمترین تاثیرگذاری بر متغیر جامعه پذیری سیاسی بوده است.

جدول 11: محاسبه تاثیر  مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای مستقل

معنی داریتاثیر کلتاثیر غیرمستقیمتاثیر مستقیممتغیرها

•0/2590/01050/2695میزان استفاده از شبكه ها

•0/160-0/160سابقه استفاده از شبكه ها

•0/4520/0004810/452اعتماد رسانه ای
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بحث و نتیجه گیری
به طور خلاصه در بخش توصیفی یافته ها، مش��خص ش��د که بیشترپاسخگویان یعنی  52/8 درصد کمتر از 
2 س��اعت به صورت روزانه از ش��بكه های مجازی استفاده می کنند. از نظر نوع استفاده از شبكه های اجتماعی 
مجازی با تجمیع دو اولویت سرگرمی و دوستان مشخص می شود که بیشتر پاسخگویان یعنی58/1 درصد که 
از بیش��تر از نصف جامعه آماری این پژوهش اس��ت به مسائل سرگرمی و تعاملی مشغول می باشند. در مورد 
سابقه استفاده جوانان از شبكه های اجتماعی مجازی نیز بیشتر پاسخگویان یعنی30 درصد سابقه زیر یك سال 

فعالیت در شبكه های مجازی داشته اند.
در م��ورد اعتماد رس��انه ای نیز یافته های پژوهش نش��ان می دهد در مجموع 40 درص��د کاربران در کل به 
شبكه های مجازی و محتوای آنها اعتماد ندارند و در مقابل در مجموع 46/5 درصد کاربران شبكه های اجتماعی 
مجازی به ش��بكه های اجتماعی اعتماد دارند- یعنی بیش��تر کاربران جوان به محتوای تولید شده در شبكه های 

مجازی اعتماد دارند.
 در نهایت، یافته های پژوهش نش��ان می دهد که از مجموع پاس��خگویان، 41/1 درصد دارای جامعه پذیری 
غیررسمی، 17/5 درصد از جامعه پذیری تاحدودی رسمی و 41/4 درصد از جامعه پذیری نوع رسمی برخوردار 

می باشند.
در مورد یافته های تحلیلی، نتایج این پژوهش پیرامون بررسی شش فرضیه حاکی از آن است که تاثیر اعتماد 
رسانه ای به عنوان تاثیرگذار ترین متغیر بر روی جامعه پذیری سیاسی با میزان 0/452 شناخته شده است. در 
مرحله بعدی  میزان استفاده با میزان 0/259 و سابقه استفاده با0/160 بر روی جامعه پذیری سیاسی تاثیرگذار 
بوده اند، ولی متغیرهای زمینه ای نظیر جنس��یت، س��ن، تحصیلات و ... و همچنی��ن  متغیر پایگاه اقتصادی- 
اجتماعی بر روی جامعه پذیری سیاس��ی تاثیر معنی دارای نداش��تند که در ادامه به تبیین این موضوع پرداخته    

می شود.
همانگونه که اشاره شد طبق یافته های این پژوهش میزان و سابقه استفاده کاربران جوان از شبكه های اجتماعی 
مجازی بر نوع جامعه پذیری سیاسی آنها تاثیر معنادار داشته است؛ بدین معنا که هر چقدر استفاده کاربران از 
ش��بكه های اجتماعی مجازی بیشتر باشد و دارای سابقه بیش��تری در استفاده از شبكه های مجازی باشند، آنها 
دارای جامعه پذیری سیاس��ی پایین تر )غیررسمی تری( هستند- یعنی در دوران جدید، شبكه های اجتماعی به 
عنوان رس��انه های آزاد و فارغ از سانس��ور و بدون کنترل نظام حاکم عمل می کنند )برخلاف رسانه های سنتی 
نظیر تلویزیون و رادیو که در اختیار نظام حاکم هستند(. همانگونه که نظریه گلوله جادوی، هارولد لاسول و 
چالز رایت، نظریه ارتباطات جمعی مك کوایل)1382( و سایر نظریات مشابه درباره تاثیر رسانه های سنتی بیان     
می دارند رسانه های دیداری و شنیداری، قادرند بر اندیشه ها، زندگی و الگوهای رفتاری مخاطبان تاثیر بگذارند 
و طبیعتاً هرچقدر افراد بیشتر در معرض رسانه ها قرار بگیرند، بیشتر تحت تاثیر محتوای پیام ها واقع می شوند. 
اما همانگونه که اشاره شد، رسانه های الكترونیكی نه تنها در اختیار نظام حاکم نیستند، بلكه به دلیل قرار گرفتن 
سرورهای شبكه های اجتماعی در خارج از کشور و تهیه محتواهای فرهنگ سیاسی، مخالف با فرهنگ سیاسی 
رسمی و حاکم کشور عمل می کنند و به همین دلیل بین میزان و سابقه استفاده از شبكه های اجتماعی مجازی و 
جامعه پذیری غیررسمی رابطه معنی داری وجود دارد. این یافته با نتایج تحقیق احمد آذین و همكاران )1389(، 
علی طلوعی و همكاران )1390( نظریه کاش��ت)مك کوای��ل، 1385(،  نظریه گربنر)بری، 1384( و ... منطبق 
است که در آن اثر تلویزیون و رسانه های سنتی در اختیار حاکمیت در جامعه پذیری رسمی و حكومتی بیشتر 
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و محس��وس تر اس��ت. اما در جامعه جدید همانگونه که پیشتر نیز اشاره شد این شبكه های اجتماعی مبتنی بر 
اینترنت هستند که شیوه جامعه پذیری سابق را با چالش مواجه ساخته اند 

از سوی دیگر، یافته های این پژوهش حاکی از تفاوت معناداری نوع استفاده کاربران از شبكه های اجتماعی 
مجازی با نوع جامعه پذیری سیاس��ی آنان اس��ت. از این یافته می توان چنین نتیج��ه گرفت که کاربران بخش 
اخبار نس��بت به س��ایر کاربران از جامعه پذیری سیاسی غیررسمی تری برخوردار هستند و این حكایت از این 
موضوع دارد که شبكه های اجتماعی مبتنی بر اینترنت تحت حاکمیت و نظارت داخلی نیستند و بیشتر اخبار 
و اطلاعات متكی به رس��انه های خارجی )یا رسانه های خارج از نظارت حاکمیت( است که با سرعت بالایی 
توانایی انتش��ار را دارند و می توانند کاربران شبكه های اجتماعی مجازی را تحت تاثیر قرار دهند. پس درست 
است که استنباط شود شبكه های اجتماعی مبتنی بر اینترنت در حال حاضر نه در کنترل و اختیار نظام حاکم، 
بلكه در اختیار کشورهای دیگر و کاربران خارج از کنترل نظام سیاسی می باشد که بر اساس الگوهای فرهنگی، 

باورها و ارزش های خاص اینها شكل گرفته اند. 
همچنین طبق یافته های این تحقیق، اعتماد رس��انه ای هم متغیر دیگر تاثیرگذار بر نوع جامعه پذیری سیاسی 
کاربران به حساب می آید. پیرو نظریه رابرت پانتام سرمایه اجتماعی که اعتماد بخشی از آن به حساب می آید، 
مهارت و ورزیدگی عملی الزام به س��هیم ش��دن و مشارکت در حیات عمومی و سیاسی را به تدریج به آنها و 
عادت های رفتاریشان تزریق می کند. بنابراین سرمایه اجتماعی، فرصت هایی برای تعلیم و ارتقای مهارت های 
مدنی و ورزیدگی هایی مانند مش��ارکت فعالانه در مباحث و حیات اجتماعی، عمومی و سیاس��ی به ش��مار    
می روند)پانتام، 1380(. طبق این نظریه رس��انه ها برای اینكه بتوانند تاثیرگذار باش��ند باید افراد استفاده کننده 
رسانه، محتوای پیام ها را باور داشته باشند و اعتماد کنند. بنابراین عامل اعتماد رسانه، نقش مهمی در پذیرش 
و یا عدم پذیرش اطلاعات دریافتی کاربر خواهد بود و چه بس��ا می توان نتیجه گرفت که پذیرفتن اطلاعات 
سیاس��ی توس��ط کاربر می تواند در خصوص نوع جامعه پذیری سیاس��ی آنها تاثیرگذار باشد. از آنجا که رواج  
ش��بكه های اجتماعی مبتنی بر اینترنت در داخل کش��ور بیشتر از سوی ش��بكه ها و رسانه های خارجی بوده و 
محتوا و اطلاعات تولید ش��ده مبتنی بر ارزش ها و هنجاره��ای و نگرش های غیرحاکمیتی بوده، لذا اعتماد به 
محتواهای تولید شده می تواند در جریان جامعه پذیری سیاسی کاربران تاثیرگذار باشد و یافته های این فرضیه 
نیز تاییدی بر این نظریه می باش��د. همچنین نتیجه این فرضی��ه با نتیجه تحقیق طلوعی و همكاران)1390(  با 
عنوان “نقش تلویزیون در جامعه پذیری سیاسی” و آذین و جهانشاهی)1389( با عنوان “نقش رادیو و تلویزیون 
در جامعه پذیری سیاس��ی دانش��جویان” همخوان بوده اس��ت. اگر به طور کلی تاثیر رسانه را بر جامعه پذیری 
سیاس��ی در نظر بگیریم چنین استنباط می ش��ود که رسانه های داخلی و اعتماد به آنها در جریان جامعه پذیری 
سیاسی نقشی در راستای انتقال فرهنگ سیاسی ایفا می نماید، اما رسانه های خارج از نظارت نظام سیاسی مانند 
شبكه های اجتماعی مبتنی بر اینترنت و اعتماد به آنها در راستای تغییر فرهنگ سیاسی حاکم عمل می کند و در 

این تحقیق معنادار بودن آن تاییدی بر این نكته می باشد.
ام��ا عدم رابطه معن��اداری پایگاه اقتصادی- اجتماع��ی کاربران و متغیرهای زمینه ای ب��ا نوع جامعه پذیری 
سیاسی ش��ان حكایت از تغییر ش��رایط و موقعیتی را دارد که در ماهیت رسانه ها اتفاق افتاده است و آن فراگیر 
شدن شبكه های اجتماعی مجازی و مبتنی بر اینترنت است. در حال حاضر روستاهای کشور با جمعیت بالای 
20 خانوار در حال پوشش اینترنت خواهند بود و ضریب نفوذ اینترنت در کشور بالای 80 درصد گزارش شده 
است. پس می توان چنین نتیجه گرفت که دیگر مثل سابق امكانات و دسترسی ها به فضایی همچون شبكه های 
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اجتماعی اختصاص به طبقه و یا قش��ر خاصی ندارد، بلكه تقریباً همه اقش��ار جامعه به این امكانات دسترسی 
دارند و بنابراین نوع جامعه پذیری متفاوتی نسبت به هم را تجربه نمی کنند. یافته های تحقیق سید حسن حسینی 
و همكاران)1389( و اسكندری)1392( منطبق با یافته های پژوهش حاضر است. در هر دو تحقیق متغیر پایگاه 
اقتصادی - اجتماعی با متغیر وابس��ته جامعه پذیری سیاسی رابطه معنادار وجود ندارد، اما در تحقیقات پیشین 
که بیشتر قبل از رواج شبكه های اجتماعی مجازی انجام شده باشند رابطه بین پایگاه اقتصادی – اجتماعی  و 
جامعه پذیری سیاس��ی رابطه معناداری داشته باشند؛ یعنی تحقیقات قبل از سال 1383 که شبكه های اجتماعی 
تازه در این برهه از زمان وارد کش��ور ش��دند و مهمتر از آن قبل از س��ال 1387 که هنوز شبكه های اجتماعی 
مبتنی بر اینترنت هنوز خیلی همه گیر و فراگیر بین ش��هروندان و مردم نشده بودند)افراسیابی، 1392: 51(. در 
این زمینه می توان به تحقیقاتی نظیر پژوهش سیدحس��ینی و هم��كاران)1385(، زنگنه)1383(، جهانگیری و 

همكاران)1380( و ... اشاره کرد.

پیشنهادهای پژوهش
مطالعه و پژوهشی در راستای علل عدم موفقیت و عدم استقبال کاربران ایرانی از شبكه های اجتماعی داخلی 	•

انجام شود.
مطالعه و پژوهشی در جهت ارائه مدلی موفق از شبكه های اجتماعی داخلی انجام شود.	•
مس��ائل حقوق س��ایبری در حوزه شبكه های اجتماعی مجازی در داخل کشور تعریف گردد که در صورت 	•

لزوم توان مقابله با آن وجود داشته باشد.
در راس��تای مدیریت و استفاده از شبكه های اجتماعی مجازی، سیاست های آموزشی و نحوه استفاده از آن 	•

برای نوجوانان ارائه گردد. چه بسا شبكه های اجتماعی مجازی به عنوان یكی از عاملان جامعه پذیری سیاسی 
جهت انتقال فرهنگ سیاسی، نه تنها به انتقال و نهادینه کردن ارزش ها و هنجارها حاکم     نمی انجامد، بلكه 
در راستای تغییر آن قدم برداشته است و در دراز مدت برای کشور و نظام سیاسی می تواند خطری جدی به 

شمار آید و آسیب های جدی را وارد نماید.
با توجه به تاثیر محتوا و اطلاعات در گردش شبكه های اجتماعی مجازی در تغییر فرهنگ سیاسی پیشنهاد 	•

می شود کارگروه هایی در سطح استانی تشكیل گردد که در مورد تولید محتوا در شبكه های اجتماعی فعالیت 
کنند.

با توجه به تاثیر شبكه های مجازی مبتنی بر اینترنتی بر نوع جامعه جامعه پذیری سیاسی غیر رسمی جوانان 	•
که اغلب این شبكه ها  خارج از حاکمیت داخلی می باشند لذا لازم است در این راستا به تقویت شبكه های 

مجازی داخلی پرداخت که در این زمینه پیشنهاد می گردد: 
برگزاری مس��ابقات و برنامه هایی با همكاری صدا و س��یما با ماهیت مش��ارکت مردم و معرفی پیام رسان 	•

داخلی نظیر )سروش و یا کپ و ...( در قالب پاسخ به سوالات و اعطای جایزه. 
تهیه و راه اندازی نرم افزار کمك درسی برای دانش آموزان و دانشگاهیان که قابلیت اجرا شدن آن، صرفا با 	•

عضویت در شبكه های اجتماعی داخلی امكان پذیر باشد. 
تهی��ه و برگزاری آزمون های مجازی برای دانش آموزان و دانش��گاهیان که قابلیت اجرا ش��دن آن صرفا با 	•

عضویت در شبكه های اجتماعی داخلی امكان پذیر باشد. 
همانگونه که در بالا اشاره شد اعتماد کاربران نسبت به شبكه های اجتماعی مجازی بیشترین تاثیر را نسبت 	•
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به جامعه پذیری سیاس��ی داش��ته است. بنابراین پیشنهاد می شود در این راستا نیز به موضوع تولید محتوا که 
هم مطابق با فرهنگ و ارزش ها و هنجارهای سیاس��ی کش��ورمان باشد و هم نظر و رضایتمندی کاربران را 

جلب نماید توجه گردد.
پیش��نهاد می ش��ود این پژوهش با همین عنوان در شهرهای دیگر کش��ور نیز انجام گردد تا نتایج تحقیق از 	•

تعمیم پذیری بیشتری در سطح ملی برخوردار گردد، چرا که فرهنگ و نگرش سیاسی در شهر تهران اندکی 
متفاوت تر از سایر کلان شهرهای کشور است و این قضیه در انتخابات سال های اخیر و رفتارهای انتخاباتی 

استان های کشور به وضوح آشكار بود.
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One of the most important tasks of governments is to preserve and transfer the domi-
nant political values, which is achieved through various factors of them virtual social 
networks are. Young people are the most important user of virtual social networks, and 
they are also at one of the most sensitive periods of political socialization. Therefore, the 
study of the role of factors affecting the political socialization of youth, which cyber-
space is considered as the most important of these factors, is the goal of this research. 
The theoretical framework is a compilation framework derived from the theories of Al-
mond and Paul, Isabelle Ang and Elliott Katz etc. The present research method is based 
on	the	nature	of	quantitative	data	in	terms	of	collecting	time	as	a	survey	research.	Multi-
stage random sampling method is used. The sample size is calculated using the Cochran 
formula of 458 people. The results showed that the greatest influence of independent 
variables on media trust )0.452(, usage rate )0.259( and history of use )0.160(. But the 
contextual variables and the variables of the socio-economic were not meaningful. Gen-
erally, the findings of the research indicated that virtual social networks act in the direc-
tion of informal political socialization. Therefore, it is suggested that, in order to defend 
the official political culture of the country, it should actively promote the role of govern-
ment in the management and control of cyberspace

Key words: Political Socialization, Cyberspace, Virtual Social Networks and Media 
Trust
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The	consequences	of	divorce	and	the	assessment	of	life	after	divorce	can	affect	the	
tendency of young people to divorce. In this regard, the article examines this hypothesis; 
the	positive	assessment	of	the	consequences	of	divorce,	the	tendency	of	young	people	
to divorce will be increase. The data is drawn from a survey of 720 married people aged 
15-29 conducted in the city of Tehran in 2014. The results showed that about 18 percent 
of married young people tend to divorce. Most of them had a positive assessment of the 
consequences	and	life	after	divorce.	Multivariate	analysis	indicated	that	in	addition	to	
the	negative	perception	of	 the	 consequences	of	divorce,	variables	 such	as	 religiosity,	
employment status, SES, and gender had significant effects on the degree of tendency 
to divorce. In general, these variables account for about one-third of the variance of 
dependent	variable,	and	the	effect	of	the	perceived	level	of	consequences	and	life	after	
divorce has been stronger than other variables. In conclusion, youth’s perceptions of the 
consequences	and	life	after	divorce	strongly	affect	their	decision	to	divorce.

 
Key words:	Negative	Consequences	of	Divorce,	Positive	Consequences	of	Divorce,	

Social Pathology, Tendency to Divorce and Youth
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This article tries to understand the impacts of love on marriage. The method of the 
study was ethnography. Data was collected in 11 years )2004-2015( based on unstruc-
tured interviews and obserwation )with cooperation of 46 volunteer women( was col-
lected. Sampling was purposive based on age, education, employment and etc. The re-
search findings  showed that love is a serious demand among younger women, but in 
older women love was not a goal but marriage had a very important situation. Based on 
existence of love between couples, we can distinguish three kinds of marriage including 
1- Traditional marriage, 2-Selective rational marriage and 3- Romantic marriage. There 
are three kinds of dual concepts which bring thension in romantic marrage. These con-
cepts are traditional love vs modern relationshipsm, lover vs husband, beloved women 
vs wife and beloved woman vs woman as lover. Love after marriage had not observed 
as a critical aspect of traditional marriage and selective rational marriage. Selective and 
arranged marriage nesserily have not produced love after marriage

Key words: Love, Marriage, Romantic Love, lover, Husband, beloved and Wife
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The article is to investigate the relationship between the level of socioeconomic sta-
tus and the social health of youth. The aim is to determine the status and level of social 
health to determine the extent and the effect of the socio-economic base on social health, 
and finally to provide practical solutions to improve the social health of the population. 
The Keiz’s theory of social well-being and Weber’s theory have been used to explain the 
socio-economic base as a theoretical framework. The method of the research is survey 
and its statistical population is the youth of 18-29 years old in Qorveh city. Sampling 
method	is	simple	random	method.	A	questionnaire	was	used	for	collecting	information	
from	Keiz’s	social	health	standard	questionnaire.	The	data	were	analyzed	using	SPSS	
software and analyzed by ANOVA and Pearson correlation coefficient.

According to the findings, there is an inverse relationship between the level of socio-
economic status and the social prosperity of young people’s social status, meaning that 
the higher the socio-economic base, the lower the social flourishing, and vice versa, but 
there is a direct relationship between the economic and social base of young people and 
other dimensions of social health )social solidarity, social acceptance, social participa-
tion, and social cohesion(. That is, the higher the economic-social base, the more these 
components also increase, and vice versa.

Key words: Social Health, Socio-economic Status, Youth and Qorveh City
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Self-belife is one of the essential characteristics of every person›s personality and af-
fects other aspects of the individual, and the shortage or lack of them leads to the lack of 
growth of other aspects of personality. The study is to identify the barriers of self-belife 
among young people and to examine some of the important pridictors of youth self-
efficacy in Bushehr province. The research method is descriptive and correlational. The 
population consisted of all youths in Bushehr city. 3000 youth from different cities of 
Bushehr province were selected through multistage cluster sampling. The research tools 
included	a	semi-structured	interview,	and	the	Seligman	attributional	styles	questionnaire,	
the Levinson locus of control scale, Rosenberg self-belife scale and Hofstede›s cultural 
attitudes. Pearson correlation coefficient and regression analysis were used to analyze 
the data. The results of data analysis showed that the most important barriers of youth 
self-belife include unemployment, lack of independence, ignorance and inability to con-
nected with others. Also, the culture of patriarchy-womanhood and the culture of power 
distribution with self-efficacy had a significant reverse relation. the domocratic parent-
ing style and the authoritarian  parenting style with self-belife had a significant relation. 
There was a significant relationship between the internal and external control locus with 
self-belife. On the other hand, optimistic and pessimistic attributional styles had a sig-
nificant relation with self confidence. Therefore, according to the results of the research, 
unemployment is the most important barrier to youth self-belife. Also, internal control 
locus and optimistic attributional styles can be predict young people›s self-belife.

Key words: Self-belife, Cultural Value, Parenting Style, Locas of Control, Attribu-
tional Style and  Youth 
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“Virtual Social Networks” are one of the many services currently provided in the world 
of information technology. Social networks are one of the most significant culture creation 
tools in the contemporary world and have an important role in shaping of beliefs, atti-
tudes, motivations and behaviours. These networks aid the users in maintenance of social 
relationships and finding new friends, and bring about the groundworks for membership, 
activity, and targeted participation. Secret language is a type of social language which has 
a record with particular characteristics. Secret language is made up of a set of words which 
do not have a background in social class, race, religion, etc. and their advent is heavily 
influenced by the social media. 

The research presented here has been conducted with the aim of assessing the place of 
virtual social networks in promoting secret language in the Refah University students. The 
population comprised of Refah University students, 16 of whom were interviewed by the 
researcher.	The	main	questions	of	the	study	including:	how	and	how	often	students	utilise	
social networks, and the prevalence of secret language within the female social network 
users, were addressed by conducting in-depth interviews with these students. The primary 
findings suggest the most significant lingual changes have occurred on the word level )e.g. 
shortening, removal, etc.(. Other results include: usage of social network, types of interac-
tion between the users in social networks, the user’s feeling towards new words, visual 
language, style of writing, the locations where social networks are accessed, application of 
words, and methods of creating words. 

Key words: Virtual Social Networks, Youth, Secret Language and Refah University
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The study was to review the relationship between knowledge management and or-
ganizational health in Kurdistan Youth and Sports Organizations. The research method 
is applied and data collection practices is cross- correlation is. To collect the data, KM 
Gould	 et	 al	 questionnaire	 (2001)	 and	London	 and	Klingl	Questionnaire	 (2002)	were	
used. Inferential statistical methods to analyze the data obtained from the regression 
coefficient of correlation and multivariate analysis of variance. The results showed that 
a meaningful relationship between knowledge management and organizational health in 
Kurdistan Youth and Sports Organizations- p>0/05 r=0/42 correlation coefficient. So, 
in the period of knowledge, which is one of our objectives is to develop knowledge 
management and knowledge of the environment, harmony with the environment and the 
atmosphere is a necessity.

Key words: Knowledge Management, Organizational Health and Youth and Sports 
Organization

17

Using Virtual Social Networks to Promote the Hidden Language among 
Youth (Case Study: Refah University Students)

Tahereh Jafari
Ph.D. in Sociology, Cultural Studies Department, Refah University, Tehran, Iran
Zahra Talebloo
Master Degree Student in Cultural Studies, Refah University, Tehran, Iran

Received:18 Oct. 2017 
Accepted:10  Jan. 2018

“Virtual Social Networks” are one of the many services currently provided in the world 
of information technology. Social networks are one of the most significant culture creation 
tools in the contemporary world and have an important role in shaping of beliefs, atti-
tudes, motivations and behaviours. These networks aid the users in maintenance of social 
relationships and finding new friends, and bring about the groundworks for membership, 
activity, and targeted participation. Secret language is a type of social language which has 
a record with particular characteristics. Secret language is made up of a set of words which 
do not have a background in social class, race, religion, etc. and their advent is heavily 
influenced by the social media. 

The research presented here has been conducted with the aim of assessing the place of 
virtual social networks in promoting secret language in the Refah University students. The 
population comprised of Refah University students, 16 of whom were interviewed by the 
researcher.	The	main	questions	of	the	study	including:	how	and	how	often	students	utilise	
social networks, and the prevalence of secret language within the female social network 
users, were addressed by conducting in-depth interviews with these students. The primary 
findings suggest the most significant lingual changes have occurred on the word level )e.g. 
shortening, removal, etc.(. Other results include: usage of social network, types of interac-
tion between the users in social networks, the user’s feeling towards new words, visual 
language, style of writing, the locations where social networks are accessed, application of 
words, and methods of creating words. 

Key words: Virtual Social Networks, Youth, Secret Language and Refah University



15

A Study on Sport Tourism Situation in North of
 Tehran Based on SWOT Technique from the Experts’ Point of View 

Mohammad Sanaie
Ph.D., Assistant Professor in Sport Management, Chalous Branch, Islamic Azad Uni-

versity, Chalous, Iran.
Shima Sheikhvand 
 Master Degree in Sport Management

Received:6 Dec. 2016 
Accepted:18  May 2017

The study is to investigate the situation of sport tourism in the north of Tehran based on 
the	SWOT	technique	from	the	experts›	point	of	view.	The	statistical	society	is	included	
all experts in the field of sports tourism in Tehran, Such as university professors, experts 
in physical education, tourism experts and urban managers. In this paper, personal esti-
mate sampling method was used to determine the sample size, which 120 samples were 
selected. In this study, we use SWOT model to analyze the strengths, weaknesses, oppor-
tunities and coming threats as well as rating factors in order to determine the appropriate 
strategy in the sport tourism and finally several strategies for tourism development in 
north	of	Tehran	has	been	provided.	Validity	of	questionnaire	was	confirmed	by	profes-
sors and experts. The Cronbach›s alpha coefficient was calculated 0.86, which shows the 
high	internal	correlation	of	questionnaire.	

The findings which were identified by experts show that existence natural and eco-
nomic potentials in the north of Tehran is the greatest strength; Lack of professional 
personnel in related positions in order to develop the sports tourism, is the biggest weak-
ness; Suitable natural and economic conditions and the position of Tehran as the capital 
of the country is the most important opportunity and lack of proper, comprehensive and 
integrated planning to promote sports tourism is the biggest threat in the field of sports 
tourism in north of Tehran.

Key words:	North	of	Tehran,	Sports	Tourism,	SWOT	Technique	and	Tourism	
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The study is to examine the sources of income and sports industry in Markazi Prov-
ince. The method of study was a descriptive survey and an applied study. To collect the 
data,	 a	 researcher	made	questionnaire	was	used.	The	validity	of	 the	questionnaire	was	
determined by professors and specialists in the field. After all the corrective actions, the 
necessary	changes	were	made.	Measured	by	Cronbach’s	alpha,	the	questionnaire	reliabil-
ity was obtained as 0.90, respectively. The statistical population of the study consisted of 
employees and directors of the General Administration of Sport and Youth and Markazi 
Province Sports Bureau, faculty members of physical education in Markazi Province and 
Sports	supporters’	province.	In	this	study,	the	sample	was	determined	as	equivalent	to	the	
research	population	and	by	counting	all.	Of	165	questionnaires	sent	 to	members	of	 the	
research	population,	148	questionnaires	were	filled.	For	data	analysis,	descriptive	statis-
tics and inferential tests including the Friedman’s analysis of variance and Kruskal-Wallis 
test )H( were applied. The results showed that the most important source of income for 
the province, Sports supporters’ )sponsors( were, that the need to Introducing brand and 
earn credits, Invest in sport. The results also showed an important factor in reducing the 
proceeds from the audience Advertising agents and the low level of competition was. The 
results	showed	that	the	growth	of	the	sports	industry	Province	requires	the	participation	of	
people with practical experience and scientific, changing the culture of society and changes 
in the policies of the authorities. 

Key words: Sources of Income, Sports Industry, Growth Factors and Sports Supporters
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The study is a survey on effective factors in tendency and lack of tendency of Amol 
citizens to sport. The methodology of this study has been descriptive – survey and the 
method	of	data	collection	was	fieldwork.	Two	questionnaires	were	used	to	collect	data	
from a semi researcher for people participating in sport- borrowed from Shamsi Ques-
tionnaire	 (1392)-	 and	non-participants	 in	 the	 exercise-	 borrowed	 from	questionnaires	
Motameni et al. )1392( were used. To analyze the data, the Kolmogorov-Smirnov test, 
Friedman test, Kruskal-Wallis test were used and analysis of variance and discriminant 
analysis	were	at	a	significance	level	p≥.	/	05.	The	results	showed	the	variable	family	has	
been the most of role and school variable minimal role in Amol citizens’ tendency in 
the field of participation in sport and physical activity. The results showed whatever be 
higher individual income the sports culture is higher among their, and whatever be lower 
distance to first sport will increase sports culture. In the case of athletic group, the results 
showed people with more working hours have a higher sports culture and people who 
spend a lot of time and expense side activities have lower Sport Culture. The results also 
showed in non-athletes whatever of hours worked increased emphasis persons will be 
more on job barriers and people who spend a lot of time and expense side activities have 
focused more on personal obstacles.

Key word: Family, School, Friends, Mass media and Sports Culture



12

Development of Corruption Patterns in Iran Football Industry:
 A Grounded Theory

Ahmad Mahmoudi
Ph.D. Student in Sport Management, Faculty of Physical Education and Sport Sci-

ences, University of Allameh, Tehran, Iran
Habib Honari 
Ph.D., Associate Professor, Sport Management Department, Faculty of Physical Edu-

cation and Sport Sciences, University of Allameh, Tehran, Iran
Jalil Younesi
Ph.D., Associate Professor, Curriculum Planning Department, Faculty of Psychology 

and Educational Sciences, University of Allameh, Tehran, Iran
Javad Shahlaee Bagheri
Ph.D., Associate Professor, Sport Management Department, Faculty of Physical Edu-

cation and Sport Sciences, University of Allameh, Tehran, Iran

Received:19 Aug. 2017 
Accepted:22  Sep. 2017

The	 study	 is	 to	 develop	 the	 corruption	 patterns	 in	Football	 Industry	with	 qualified	
method and by using theorizing pattern of data in this study. The data were collected by 
using the document and interview. With conducting 18 deep and semi-structured inter-
views with experts in football, theoretical saturation was obtained and the main issues 
were extracted after completing the coding process. With completing the findings, the 
underlying model was designed based on systematic model of Strauss and Corbin )1998(. 
According to the findings, the moral release central issue, irresponsibility of the manag-
ers, lack of legal and regulatory environment and the lack of multi-sectarian engage-
ment were identified and the main issues were classified based on the systematic model. 
Therefore, on this basis, the weak of managing principles of football managers was the 
main factor of corruption. Legal weak, financial incentives, media ineffectiveness and 
the lack of behavioral criterion such as underlying model; also overlapping functions, 
failure in anti-corruption and lack of interagency coordination such as interferer factors 
were obvious. Culturing, strengthening the legal and regulatory environment, controlling 
and monitoring and using collective wisdom in decisions were such procedures of this 
study	that	can	help	improving	and	cleaning	the	football	environment	and	consequently	
developing the football industry.

Key words: Iran, Football Industry, Corruption and Grounded Theory 



11

sport business, insurance coverage, the failure in the business and jobless, considering 
financial benefits and tax stability to involving the creative people in private section 
through social security organization. It can be helpful to develop the entrepreneurship in 
this province in a good way. 

Key words: Entrepreneurship, Entrepreneurship’s Barriers, Sport and Hamedan Prov-
ince
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The Entrance of sport into the area of entrepreneurship and employment and other 
sports activities, make it necessary to systematic, strategic and compiled it to govern. 
Therefore, the research method is descriptive– survey and the  statistical samples were 
consisted of managers, athletes and sports entrepreneurs as well as tourism experts in the 
province.	In	order	to	collect	data,	a	questionnaire	from	the	literature	of	research	(Rezaei,	
1391 and Sadeghi, 1393( and in accordance with three branches model of Mirzaee Ah-
randani )1997( was used. Based on the results, the most important items related to each 
of the substrates for the development of entrepreneurship in the field of advertising items 
)advertising through the media )radio and television, newspapers and general or sports 
magazines)	with	an	average	of	3.88,	in	the	field	of	manufacturing	equipment	and	sports	
equipment	(Established	clubs	in	different	sports)	with	an	average	of	4.09,	in	the	field	of	
Facilities management and planning in the field of sports items )facilities management 
and	sporting	equipment)	with	an	average	of	4.3,	in	the	field	of	educational	and	research	
activities )education, different sports( with an average of 4.12, in the field of cultural af-
fairs and sports items )lending to youth sports job creation schemes( with an average of 
4.33, in the field of sport and professional title items )education and training for profes-
sional sports and championship sports coaches( with an average of 4.14, in the field of 
Sports items )sports tourism and create tourist sites and sports( with an average of 3.98, 
and in the field of information technology or IT items )established internet sites and 
sports( with an average of 3.88, are considered among the most important cases.

 Finally, it is proposed to managers to make plans through sponsor organizations to 
support entrepreneurship athletes and develop the social security among managers of 
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 Relationship between Knowledge Management and Intellectual Capital 
with Human Resource Productivity in Ministry of Sport and Youth 

Abbass Nazarian Mada vani
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Intellectual capital and knowledge management are new and cross field subjects that 
can greatly improve the productivity of the Ministry of Youth and Sport as an organiza-
tion. The aim of this study was to determine the relationship between knowledge man-
agement and intellectual capital and productivity at Ministry of Sport and Youth. The 
research method was correlation and applied one. The population of this study were the 
staff of Ministry of Sport and Youth )600 person( that 234 persons were selected by sim-
ple random sampling, according to Morgan korjecy. The instrument for collecting data 
and	 information	was	3	questionnaire	of	human	resource	productivity	of	Jahed(2006),	
adapted from Acheave model,   knowledge management of Salehi)2010( borrowed from 
the Newman model and intellectual capital of bontis)2009( was adapted from the Bontis 
model.	To	determine	 the	content	validity	of	questionnaires,	made	available	 to	 the	 ten	
masters	of	sport	management	and	 they	have	been	consulted	about	 the	 research	ques-
tions.	After	applying	their	advices,	the	final	form	of	the	questionnaire	was	provided	to	
participants. The cronbach Alpha method in order 0.85, 0.87, 0.81 them into account 
has been determined. In this study, the relationship between intellectual capital and pro-
ductivity, as well as the relationship between knowledge management and productivity 
was determined by Pearson correlation coefficient. Anova was also used to explain the 
relationship between them. The   results showed there is a positive and significant rela-
tionship between intellectual capital and human productivity and Intellectual capital and 
knowledge management can predicting productivity in Ministry of Sport and Youth. 

Key words: Intellectual Capital, Knowledge Management, Productivity and Ministry 
of Sport and Youth 
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The study is to provide a model for measuring the management role of ministry of 
sports and youth in the privatization of the Iran’s sports. This study is a kind of mixed and 
exploratory	design	mixed	research.	The	first	stage	was	qualitative	and	statistical	society	
contains experts in management and privatization sport that all of them are chosen as the 
samples of research. For this, supplementary information was gathered through a review 
of theoretical foundations and Semi-structured interviews. Then data from the 20 inter-
views analyzed and coded in three stages by method grounded theory. The second phase 
was	quantitative	and	is	done	through	structural	equation	modeling.	Since	the	statistical	
society was non countable and varied, 222 people were chosen through purposeful sam-
pling, judgment method and mastering research. The researcher-	made	questionnaire	
from	the	stage	of	qualitative	research	was	set	as	a	research	tool.	Validity	of	the	ques-
tionnaire was confirmed by15 experts and it distributed for 50 people and its reliability 
obtained 0.924 by Cornbrash’s alpha. To measuring the construction validity and survey 
factor structure data, the analysis exploratory and confirmatory factor is used. Compar-
ing of variables showed that the impact of three components )decision-making, supervi-
sion and organization( is significant on the privatization of the Iran’s sports but plan-
ning component was not so. Organization component with regression coefficient 0.148 
had the highest impact and, components supervision 0.092, decision-making 0.075, and 
planning 0.012 are located in the next ranks. Regarding the meaningful impact of men-
tioned factors, noticing of manager’s sport to these factors are of much importance in 
Iran’s sports specialization. 

Key words: Factor Analysis, Grounded Theory, Ministry of Sports and Youth, Sports 
Privatization	and	Structural	Equation
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